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oE |

Supel 100 | DO e mans | 150 |cRUP ve| 22 |mrormes 6 |nforme e Gestion informe B 3 ot an
15), I
planeacion, SERIE: INFORMES, Subserie: Informes de Gestion

Terminado el
1| 1 2 e ~sol o Gentral, y dado el volumen de produccion de a serie documental, se
S0Pl 190 | 61 ANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 0 ° soliud o s ira del 10% anual. Se
a
informacion y para posterires consuls
ciudadanos y igiados.Terminado el tempo de etencion en elarchivo
pel oE espun central, y dado el volumen de produccion de a serie documental, se
el 100 | ViGILANGIA v SEGURIDAD PRIVADA | 2% ® espuesta 8 Mo s ra del 10% anual
informacion y para posteriores consulas
‘Subserie de valor misional que refliay evidencia la abor de a Enidad y
Ia respuesta a los requerimientos de viglancia y control
Asequar
1| 1 2 22 |INFORMES 1 g T Mo

S0Pl 190 | 61 ANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 0 ORMES Viplancla ¥ Convol N 8¢
gar | sequridad,

‘Subserie de valor misional que refea y evidencia l labor de la Entidad y
la respuesta a os requerimientos de viglancia y coniol

upe on infor igian e inforr o L

Supel 100 | DB S mans, | 20 22 |INFORMES 1 [informe A Entes De Vigiancia Y Conrol | -nforme B 8 |cr Mo
g . seguridad,

‘Subserie de valor misional que refliay evidencia la abor de a Enidad y
la respuesta a los requerimientos de viglancia y cortrol
DESPACHO 0E Asequar
INFORM informe A Entes De Vigiancia Y Control |- T :

Supel] 100 | DO e s o | 20 22 |INFORMES 1 |informe A Enies De Viglancia Y Conrol | -anexos s 8 |c Mo
o  seguridad,

e oe ala

Pl 19 lviGiLaciA Y SEGURIDAD PRIVADA | 2% o ° N ® de 2013 (art
planeacion, SERIE: INFORMES, Subserie: Informes de Gestion.

DESPACHO 0E X [
INFORM informe De Gestén i

Supell 190 g1 ancia v SEGURIDAD PRIVADA | 20 2 |INFORMES 6 |Iforme De Gesior rlorme N ® @t
15), 1aof de
planeacion, SERIE: INFORMES, Subserie: Informes de Gestion.

oE ala
Supel| 100 200 22 |INFORMES 6 " n -anexos B 3
P! VIGILANGIA Y SEGURIDAD PRIVADA tnforme De Gestio de 2013 (ant.
planeacion, SERIE: INFORMES, Subserie: Informes de Gestion.
Terminado el lempo Ge retencion en el archivo central, y dado el
Supel| 200 DELEGADAPARA | 519 15 -solicitud 3 Mo s esura del
EL CONTROL ser
vinlados
Terminado el lempo Ge retencion en el archivo central, y dado el
Supel| 200 DELEGADAPARA | 519 15 respuesta 3 Mo s csva del
EL CONTROL ser
vinlados
Terminado el lempo Ge retencion en el archivo central, y dado el
Supel| 200 DELEGADAPARA | 519 15 -ampliacién 3 Mo s csva del
EL CONTROL ser
sinlados.
Terminado el lempo Ge retencion en el archivo central, y dado el
Supel| 200 DELEGADAPARA | 519 15 ~ampliacion plazo 3 Mo s cova del
EL CONTROL ser
vinlaros
Terminado el empo Ge retencion en el archivo central, y dado el
Supel| 200 | SUPERINTENDENCIA DELEGADAPARA | 21 | GRUPO DE QUEIAS 15 |DERECHOS DE PETICION respuesta alpeticionario 3 Mo s estra del
EL CONTROL ser
vinlaros.




Terminado el tlempo de retencion en el archivo central, y dado el

Super| 200 | SUPERINTENDENCIA DELEGADAPARA | 219 | GRUPO DE QUEIAS 15 |pERECHOS DE PETICION -ampacion Mo estra del
ELCONTROL ser
vinlacios
Terminado el llempo de retencion en el rchivo cental y Gado el
Super| 200 | SUPERINTENDENCIADELEGADAPARA | 210 | GRUPO DE QUEIAS 15 | DERECHOS DE PETICION ~amplacion plazo M estra del
vinlacios
Terminado el lempo de retencion en el archivo cental y Gado el
Super| 200 | SUPERINTENDENCIA DELEGADAPARA | 219 | GRUPO DE QUEIAS 15 |pERECHOS DE PETICION respuesta a a solciud de amplacion Mo estra del
ELCONTROL ser
vinlacios
“Terminado el lempo de retencion en el archivo cental y Gado el
Supel| 200 | SUPERINTENDENCIADELEGADAPARA | 510 | GRUPO DE QUEIAS 15 |pERECHOS DE PETICION recquerimiento o csva del
ELCONTROL ser
vinlacios
Terminado el erpo Ge etencion en el arcivo centl, y dado el
Super| 200 | SUPERINTENDENCIADELEGADAPARA | 210 | GRUPO DE QUEIAS 15 | DERECHOS DE PETICION respuesta a wraslado por parte delviglado M muestra del
vinlacios
Terminado el erpo Ge etencion en el arcvo centrl, ¥ dado el
Super| 200 | SUPERINTENDENCIADELEGADAPARA | 219 | GRUPO DE QUEIAS 15 respuesta a requerimiento por parte del vigiadl Mo muestra del
ELCONTROL por ser
vinlacios
Terminado el erpo Ge etencion en el arcivo centrl, ¥ dado el
Super| 200 | SUPERINTENDENCIA DELEGADAPARA | 219 | GRUPO DE QUEIAS 15 |pERECHOS DE PETICION solciud del estado de quefa Mo muestra del
ELCONTROL por ser
vinlacios
Terminado el erpo Ge etencion en el arcvo centrl, y dado el
Super| 200 | SUPERINTENDENCIADELEGADAPARA | 210 | GRUPO DE QUEIAS 15 | DERECHOS DE PETICION desistimiento M muestra del
vinlacios
Terminado el erpo Ge etencion en el arcvo centl, ¥ dado el
Supel| 200 | SUPERINTENDENCIADELEGADAPARA | 510 | GRUPO DE QUEIAS 15 |pERECHOS DE PETICION auto de archivo Mo muestra del
ELCONTROL por ser
vinlacios
Terminado el erpo Ge etencion en el arcvo centl, ¥ dado el
Super| 200 | SUPERINTENDENCIA DELEGADAPARA | 219 | GRUPO DE QUEIAS 15 |pERECHOS DE PETICION ~comuricacion delauto de archivo al quejoso Mo muestra del
ELCONTROL por ser
vinlacios
Terminado el erpo Ge etencion en el arcivo centrl, ¥ dado el
Super| 200 | SUPERINTENDENCIADELEGADAPARA | 210 | GRUPO DE QUEIAS 15 | DERECHOS DE PETICION resolucion de caducidad M muestra del
vinlacios
Terminado el erpo Ge etencion en el arcvo centl, ¥ dado el
Supel| 200 | SUPERINTENDENCIADELEGADAPARA | 510 | GRUPO DE QUEIAS 15 |DERECHOS DE PETICION ~comuricacion de a resolucion de caducidad Mo muestra del
ELCONTROL por ser
vinlacios
Terminado el erpo Ge etencion en el arcvo centrl, ¥ dado el
Supel| 200 | SUPERINTENDENCIADELEGADAPARA | 510 | GRUPO DE QUEIAS 15 resokcion desisimiento tcio Mo muestra del
ELCONTROL por ser
vinlacios
Terminado el Uerpo Ge etencion en el arcvo centrl, y dado el
Swel| 200 DELEGADAPARA| ;0 s ip va del
ELCONTROL por ser
vinlacins
Terminado el Uerpo Ge etencion en el arcivo centl, y dado el
Super| 200 DELEGADAPARA| 50 15 resolucion desistmierto expreso Mo ra del
ELCONTROL por ser
vinlacins
Terminado el erpo Ge etencion en el arcvo centrl, y dado el
Spel| 200 DELEGADAPARA| ;0 s ip va del
ELCONTROL por ser
vinlacins
Terminado el erpo Ge etencion en el arcivo centl, y dado el
Super| 200 DELEGADAPARA| 50 15 -mermorand remisori algrupo de sanciones. Mo a del
ELCONTROL por ser
vinlacios
Terminado el erpo Ge etencion en el arcvo centrl, y dado el
Swel| 200 DELEGADAPARA| ;0 s ip va del
ELCONTROL por ser
vinlacins
Terminado el erpo Ge etencion en el arcvo centrl, y dado el
Swel| 200 DELEGADAPARA| 510 s ip va del
ELCONTROL por ser
vinlacins
Terminado el erpo Ge etencion en el arcivo centrl, y dado el
DELEGADA PARA ra del 10% .
Super| 200 210 15 -mermorand remisorio al grupo de inspeccion Mo
Pl ELCONTROL arupo de nspe por ser
vinlacins
Terminado el erpo Ge etencion en el arcvo centrl, y dado el
Super| 200 DELEGADAPARA| 50 15 -mermorando remisorio a otras dependencias Mo a del
ELCONTROL por ser
vinlacios
Terminado el erpo Ge etencion en el arcivo centl, y dado el
DELEGADA PARA 1ra del 10%
' 21 1 rasiado por competencia a olas enii Mo
Stpe| 200 | SUPERINTEN o 5 aslado por competencia a otras enidades poos
vinlarins
Terminado el erpo Ge etencion e el arcvo centrl, y 4ado el
DELEGADA PARA va del
' 21 1 e 1  competenc D
Stpe| 200 | SUPERINTEN o 5 espuesia alvasiado por competencia poos
vinlarins
Terminado el erpo Ge etencin en el arcvo centrl, y 4ado el
DELEGADA PARA va del
' 21 1 - . rani Mo
Stpe| 200 | SUPERINTEN o 5 auto de derechos y garantas procesales poos
vinlarins
Terminado el erpo Ge etencion en el arcvo centl, y 4ado el
DELEGADA PARA va del
' 21 1 ~comuricacion . vani D
Stpe| 200 | SUPERINTEN o 5 comuricacion de auto de derechos y garantias poos
vinlarins
Terminado el erpo Ge etencion en el arcvo certrl, y 4ado el
DELEGADA PARA va del
' 21 1 auto de rocesal Mo
Stpe| 200 | SUPERINTEN o 5 auto de impulo procesal poos
vinlarins
Terminado el erpo Ge etencion en el arcvo centrl, y 4ado el
DELEGADA PARA va del
' 21 1 ~comuricacion i rocesal D
Stpe| 200 | SUPERINTEN o 5 comuricacion de auto de impuso procesal poos
vinlarins
Terminado el erpo Ge etencin e el arcvo centl, y 4ado el
DELEGADA PARA va del
' 21 1 ol Mo
PRl 290 1 controL © s solciu i
vinlarins
Terminado el erpo Ge etencion en el arcvo certrl, y 4ado el
DELEGADA PARA va del
' 21 1 e Mo
Stpe| 200 | SUPERINTEN 0 s espuesta poos
vinlarins
Terminado el erpo Ge etencion en el arcvo centrl, y 4ado el
DELEGADA PARA va del
' 21 1 -amplacion Mo
PRl 290 1 controL © s ampacier i
vinlacins
Terminado el ermpo Ge retencion en el arcvo cerirl, y 4ado el
DELEGADAPARA ra dl
Se| 200 | SUPERINTEN 210 15 N amplacion plazo o pios
sinlains
Terminado el ermpo Ge retencion en el arcvo ceriral, y 4ado el
DELEGADAPARA ra dl
Se| 200 | SUPERINTEN 210 15 oN solcitud o pios
sinlains
Terminado el erpo Ge retencion en el arcvo ceriral, y 4ado el
DELEGADAPARA » ra dl
Se| 200 | SUPERINTEN 210 15 N espuesta o pios
vinlains
Terminado el erpo Ge retencion en el arcvo ceriral, y 4ado el
DELEGADAPARA ra dl
Se| 200 | SUPERINTEN 210 15 N ampiacion o pios
vinlains
Terminado el erpo Ge retencion en el arcvo ceriral, y 4ado el
DELEGADAPARA ra dl
Se| 200 | SUPERINTEN 210 15 N amplacion plazo o pios
vinlains
DELEGADAPARA ala
Super| 200 210 22 |INFoRMES s
P! ELCONTROL de 2013 (an.
paneacion, SERIE: INFORMES, Subserie: nformes de Gestion,
DELEGADA PARA X i
INFORM informe De Geston i
supel| 200 | SUPERINTEN 210 22 |INForvEs Informe De Gesié informe s o
5), i of del
planeacion, SERIE: INFORMES, Subserie: Informes de Gestion
DELEGADA PARA
Supe| 200 20 22 |INFoRMES s
P ELCONTROL de 2013 (ant.
paneacion, SERIE: INFORMES, Subserie: nformes de Gestin,
DELEGADA PARA y .y i
supel 200 | SUPERINTEN 220 22 |INForvEs Informe De Gestén informe s .

15), aof
planeacio ORMES, Subserie:




Supe| 200

'SUPERINTENDENCIA DELEGADA PARA
EL CONTROL

220

GRUPO DE INSPECCION

PLANES

Plan Anual De Visitas (PAV)

adelantar ka superintendencia en cumpimiento de su actvidad de

009 su

conservaciény reprografia para o cual e debe garantizar su

ga \ seguridad,

supe| 200

DELEGADA PARA

EL CONTROL

220

PLANES

Plan Anual De Visias (PAV)

informe de avance.

adelantar ka superintendencia en cumpimiento de su actvidad de

privada sin autorizacién segun Resolicién 4106 de 2009, Asegurar su
conservaciony reprografia para o cual se debe garantizar su

dad,

supe| 200

'SUPERINTENDENCIA DELEGADA PARA
EL CONTROL

220

GRUPO DE INSPECCION

PLANES

Plan Anual De Visias (PAV)

informe final

adelantar ka superintendencia en cumpiiento de su actvidad de

conservaciény reprografia para o cual se debe garantizar su

ga \ seguridad,

supe| 200

DELEGADA PARA

EL CONTROL

220

INFORMES

adelantar ka superintendencia en cumpimiento de su actvidad de

conservaciony reprografia para o cual se debe garantizar su

mermori:
garantce su fdelidad, seguridad, razabildad y facil consuta.

supe| 200

'SUPERINTENDENCIA DELEGADA PARA
EL CONTROL

220

GRUPO DE INSPECCION

INFORMES

adelantar ka superintendencia en cumpimiento de su actvidad de

009
conservaciény reprografia para o cual e debe garantizar su

ga \ seguridad,

supe| 200

DELEGADA PARA

EL CONTROL

220

INFORMES

adelantar ka superintendencia en cumpimiento de su actvidad de

conservaciony reprografia para o cual se debe garantizar su

mermori:
garantce su fdelidad, seguridad, razabildad y facil consuta.

supe| 200

'SUPERINTENDENCIA DELEGADA PARA
EL CONTROL

220

GRUPO DE INSPECCION

INFORMES

Informe de vsita de inspeccion

-acta de vista

adelantar ka superintendencia en cumpimiento de su actvidad de

009 su

conservaciény reprografia para o cual se debe garantizar su

ga \ seguridad,

supe| 200

DELEGADA PARA

EL CONTROL

220

INFORMES

Iforme de vista de nspeccion

alacta de visita

adelantar ka superintendencia en cumpimiento de su actvidad de

5 uci6n 4106
conservaciony reprografia para o cual se debe garantizar su

memori
garanice su fdelidad, seguridad, razabilidad y facil consuta.

supe| 200

DELEGADA PARA

EL CONTROL

220

INFORMES

adelantar a superintendencia en cumpimiento de su actvidad de

uci6n 4106

de
conservaciény reprografia para o cual se debe garantizar su

ga | sequridad,

supe| 200

DELEGADA PARA

ELCONTROL

220

INFORMES

adelantar fa superintendencia en cumpimiento de su actvidad de
inspecci6n, a quienes ejerzan actividades de viglancia y seguridad

conservaciony reprografia para o cual se debe garantizar su

memori
garanice su fdelidad, seguridad, razabilidad y facil consuta.

supe| 200

DELEGADA PARA

EL CONTROL

220

INFORMES

adelantar a superintendencia en cumpimiento de su actvidad de

uci6n 4106 de su

conservaciény reprografia para o cual se debe garantizar su

ga | sequridad,

supe| 200

DELEGADA PARA

ELCONTROL

220

INFORMES

adelantar fa superintendencia en cumpimiento de su actvidad de
inspecci6n, a quienes ejerzan actividades de viglancia y seguridad
ucicn 4106 d su

conservaciony reprografia para o cual se debe garantizar su

memori
garanice su fdelidad, seguridad, razabilidad y facil consuta.

supe| 200

DELEGADA PARA

EL CONTROL

220

INFORMES

adelantar a superintendencia en cumpimiento de su actvidad de

uci6n 4106 de su

conservaciény reprografia para o cual se debe garantizar su

ga \ sequridad,

supe| 200

DELEGADA PARA

EL CONTROL

220

INFORMES

adelantar ka superintendencia en cumpimiento de su actvidad de
Inspeccion, a quienes ejerzan actividades de viglancia y seguridad
009

su
conservaciony reprografia para o cual se debe garantizar su

garanice su fidelidad, seguridad, razabilidad y facil consula.

supe 200

DELEGADA PARA

EL CONTROL

220

INFORMES

adelantar a superintendencia en cumpimiento de su actvidad de

cién

uci6n 4106 de
conservaciony reprografia para o cual se debe garantizar su

ga \ sequridad,

supe| 200

DELEGADA PARA

EL CONTROL

220

INFORMES

adelantar ka superintendencia en cumpimiento de su actvidad de
inspeccion, a quienes ejerzan actividades de viglancia y seguridad
009

conservaciony reprografia para o cual se debe garantizar su

garanice su fidelidad, seguridad, razabilidad y facil consula.

supe 200

DELEGADA PARA

EL CONTROL

220

INFORMES

adelantar a superintendencia en cumpimiento de su actvidad de

uci6n 4106 de su

conservaciony reprografia para o cual se debe garantizar su

ga \ sequridad,

supe| 200

DELEGADA PARA

EL CONTROL

220

INFORMES

adelantar ka superintendencia en cumpimiento de su actvidad de
inspeccion, a quienes ejerzan actividades de viglancia y seguridad
009 su

conservaciony reprografia para o cual se debe garantizar su

garanice su fidelidad, seguridad, razabilidad y facil consula.

supe| 200

DELEGADA PARA

EL CONTROL

220

INFORMES

Informe de vista de nspeccion

~memorando remisorio al grupo
de sanciones.

adelantar a superintendencia en cumpimiento de su actvidad de

4106 de. su

conservaciony reprografia para o cual se debe garantizar su

ga \ seguridad

supe| 200

DELEGADA PARA

EL CONTROL

220

INFORMES

adelantar ka superintendencia en cumpimiento de su actvidad de
inspeccion, a quienes ejerzan actividades de viglancia y seguridad
009 su

conservaciony reprografia para o cual se debe garantizar su

ga \ seguridad,

Supe| 200

DELEGADA PARA

EL CONTROL

220

INFORMES

adelantar a superintendencia en cumpimiento de su actvidad de

5 ucién 4106 de
conservaciony reprografia para o cual se debe garantizar su

ga \ seguridad

supe| 200

DELEGADA PARA

EL CONTROL

220

INFORMES

Informe de vsita de nspeccion

-acta de vista

adelantar ka superintendencia en cumpimiento de su actvidad de
inspeccion, a quienes ejerzan actividades de viglancia y seguridad
009

conservaciony reprografia para o cual se debe garantizar su

ga \ seguridad,

Supe| 200

DELEGADA PARA

EL CONTROL

220

INFORMES

Informe de vista de nspeccion

alacta de visita

adelantar a superintendencia en cumpimiento de su actvidad de

conservaciony reprografia para o cual se debe garantizar su

ga \ seguridad

Supe| 200

'SUPERINTENDENCIA DELEGADA PARA
EL CONTROL

220

GRUPO DE INSPECCION

INFORMES

adelantar ka superintendencia en cumpimiento de su actvidad de

009
conservaciény reprografia para o cual se debe garantizar su

ga \ seguridad,




Supe| 200

'SUPERINTENDENCIA DELEGADA PARA
EL CONTROL

220

GRUPO DE INSPECCION

INFORMES

adelantar ka superintendencia en cumpimiento de su actvidad de

009 su

conservaciény reprografia para o cual e debe garantizar su

ga \ seguridad,

supe| 200

DELEGADA PARA

EL CONTROL

220

INFORMES

adelantar ka superintendencia en cumpimiento de su actvidad de

privada sin autorizacién segun Resolicién 4106 de 2009, Asegurar su
conservaciony reprografia para o cual se debe garantizar su

dad,

supe| 200

'SUPERINTENDENCIA DELEGADA PARA
EL CONTROL

220

GRUPO DE INSPECCION

INFORMES

adelantar ka superintendencia en cumpiiento de su actvidad de

conservaciény reprografia para o cual se debe garantizar su

ga \ seguridad,

supe| 200

DELEGADA PARA

EL CONTROL

220

INFORMES

Iforme de vista de nspeccion

-acta de vista

adelantar ka superintendencia en cumpimiento de su actvidad de

conservaciony reprografia para o cual se debe garantizar su

mermori:
garantce su fdelidad, seguridad, razabildad y facil consuta.

supe| 200

'SUPERINTENDENCIA DELEGADA PARA
EL CONTROL

220

GRUPO DE INSPECCION

INFORMES

adelantar ka superintendencia en cumpimiento de su actvidad de

009
conservaciény reprografia para o cual e debe garantizar su

ga \ seguridad,

supe| 200

DELEGADA PARA

EL CONTROL

220

INFORMES

adelantar ka superintendencia en cumpimiento de su actvidad de

conservaciony reprografia para o cual se debe garantizar su

mermori:
garantce su fdelidad, seguridad, razabildad y facil consuta.

supe| 200

'SUPERINTENDENCIA DELEGADA PARA
EL CONTROL

220

GRUPO DE INSPECCION

INFORMES

adelantar ka superintendencia en cumpimiento de su actvidad de

009 su

conservaciény reprografia para o cual se debe garantizar su

ga \ seguridad,

supe| 200

DELEGADA PARA

EL CONTROL

220

INFORMES

adelantar ka superintendencia en cumpimiento de su actvidad de

5 uci6n 4106
conservaciony reprografia para o cual se debe garantizar su

memori
garanice su fdelidad, seguridad, razabilidad y facil consuta.

supe| 200

DELEGADA PARA

EL CONTROL

220

INFORMES

adelantar a superintendencia en cumpimiento de su actvidad de

uci6n 4106

de
conservaciény reprografia para o cual se debe garantizar su

ga | sequridad,

supe| 200

DELEGADA PARA

ELCONTROL

220

INFORMES

adelantar fa superintendencia en cumpimiento de su actvidad de
inspecci6n, a quienes ejerzan actividades de viglancia y seguridad

conservaciony reprografia para o cual se debe garantizar su

memori
garanice su fdelidad, seguridad, razabilidad y facil consuta.

supe| 200

DELEGADA PARA

EL CONTROL

220

INFORMES

adelantar a superintendencia en cumpimiento de su actvidad de

uci6n 4106 de su

conservaciény reprografia para o cual se debe garantizar su

ga | sequridad,

supe| 200

DELEGADA PARA

ELCONTROL

220

INFORMES

Iforme de visita de nspeccion

-acta de vista

adelantar fa superintendencia en cumpimiento de su actvidad de
inspecci6n, a quienes ejerzan actividades de viglancia y seguridad
ucicn 4106 d su

conservaciony reprografia para o cual se debe garantizar su

memori
garanice su fdelidad, seguridad, razabilidad y facil consuta.

supe| 200

DELEGADA PARA

EL CONTROL

220

INFORMES

adelantar a superintendencia en cumpimiento de su actvidad de

uci6n 4106 de su

conservaciény reprografia para o cual se debe garantizar su

ga \ sequridad,

supe| 200

DELEGADA PARA

EL CONTROL

220

INFORMES

adelantar ka superintendencia en cumpimiento de su actvidad de
Inspeccion, a quienes ejerzan actividades de viglancia y seguridad
009

su
conservaciony reprografia para o cual se debe garantizar su

garanice su fidelidad, seguridad, razabilidad y facil consula.

supe 200

DELEGADA PARA

EL CONTROL

220

INFORMES

adelantar a superintendencia en cumpimiento de su actvidad de

cién

uci6n 4106 de
conservaciony reprografia para o cual se debe garantizar su

ga \ sequridad,

supe| 200

DELEGADA PARA

EL CONTROL

220

INFORMES

adelantar ka superintendencia en cumpimiento de su actvidad de
inspeccion, a quienes ejerzan actividades de viglancia y seguridad
009

conservaciony reprografia para o cual se debe garantizar su

garanice su fidelidad, seguridad, razabilidad y facil consula.

supe 200

DELEGADA PARA

EL CONTROL

220

INFORMES

adelantar a superintendencia en cumpimiento de su actvidad de

uci6n 4106 de su

conservaciony reprografia para o cual se debe garantizar su

ga \ sequridad,

supe| 200

DELEGADA PARA

EL CONTROL

220

INFORMES

adelantar ka superintendencia en cumpimiento de su actvidad de
inspeccion, a quienes ejerzan actividades de viglancia y seguridad
009 su

conservaciony reprografia para o cual se debe garantizar su

garanice su fidelidad, seguridad, razabilidad y facil consula.

supe| 200

DELEGADA PARA

EL CONTROL

220

INFORMES

adelantar a superintendencia en cumpimiento de su actvidad de

4106 de. su

conservaciony reprografia para o cual se debe garantizar su

ga \ seguridad

supe| 200

DELEGADA PARA

EL CONTROL

220

INFORMES

adelantar ka superintendencia en cumpimiento de su actvidad de
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en archivo centra, se seleciona un programa por Gada cuatro afios,

Supel| 300 | SECRETARIA GENERAL 310 [GRUPO DE au 2 |Programa de Gesien Sequicady Saten

el Traba ~plan de prevencidn de emergencia c 2|8 mo| s | F acuerdo a a resolucion 1111 de 2017 y el decreto 1072 de 2015.
o "

i
sequridad, razabildad y fécil consuita.

I programa por

Supei| 300 310 3 2 :’;E;i:: de Gestion, Sequridad y Salud en c 2 |8 mD| s | F acuerdo a la resolucion 1111 de 2017 y el decreto 1072 de 2015.
Asequiar

I
sequridad, trazabildad y facil consuta.

en archivo centra, se seleciona un programa por cada cuatro afios,

y Programa de Gestén, Sequridad y Salud en
Supe| 300 310 |GRUPO DE 3 2
per ‘SECRETARIA GENERAL eiTraba

-actiidades de promocién y prevencisn c 2|8 wo| s | F acuerdo a a resolucion 1111 de 2017 y el decrelo 1072 de 2015,
o "

i
sequridad, razabildad y facil consuita.

I programa por

Supei| 300 310 3 2 :’;E;i:: de Gestion, Sequridad y Salud en c 2 |8 mD| s | F acuerdo a la resolucion 1111 de 2017 y el decreto 1072 de 2015.
Asequiar

I
sequridad, trazabildad y facil consuta.

en archivo centra, se seleciona un programa por cada cuatro afios,

Supel| 300 | SECRETARIA GENERAL 310 [GRUPO DE au 2 |Programa de Gesien Sequicady Saten

el Traba informe de inspecciones c 2|8 wo| s | F acuerdo a a resolucion 1111 de 2017 y el decreo 1072 de 2015,
ur

i
sequridad, razabildad y fécil consuita.

I programa por

Supel| 300 310 34 2 :’;E;i:: de Gestion, Sequridad y Salud en |_gepa tecrica de indicadores c 2 |8 mo| s | F acuerdo a la resolucion 1111 de 2017 y el decreto 1072 de 2015.
o f

a memori;
sequridad, trazabildad y facil consuta.

en archivo central, se seleciona un programa por cada cuatro afios,

Programa de Gestén, Sequridad y Salud en
supe| 300 a0 £ 2
pe Trabajo

el

Informe de audiorias c 2|8 wo| s | F acuerdo a a resolucion 1111 de 2017 y el decrelo 1072 de 2015,
ur

a
sequridad, razabilidad y fécil consuta.

I programa por-

Supe| 300 s10 3 2 [ cesin seguidadysuten

o ~plan de mejora c 2|8 wo| s | F acuerdo a a resolucion 1111 de 2017 y el decreto 1072 de 2015.

o

a memori;
sequridad, trazabildad y facil consuta.

a rie del
wabajador; debido a o efectos legales que estos archivos puedan tener

ciencias sociales. (Concepto Técnico AGN Re. 1-2014-97 -

supe| 300 310

HISTORIAS LABORALES ~hoja de vida persona natural radicada c 1| e wo| s | F i 1100% de las hi

Seleccion que se reazara bajo el metodo sistematico.

la informacién y para posteriores consuitas. Circular Cojunta No. 04 de.
2003 y 012 de 2004 del Departamento Administrativo de Ia Funcion
P

No. 004 de 2003.
Historias Laborales)

a rie del
wabajador; debido a los efectos legales que estos archivos puedan tener

ciencias sociales. (Concepio Técnico AGN Re. 1-2014-97 -

supe| 300 310

HISTORIAS LABORALES ~acta de estudio para nombrar encargar c 1| e wo| s | F i 100% de las hi

seleccion que se reaizara bajo el metodo sistemaiico.

a informacion y para posteriores consutas. Circular Corjunta No. 04 de.
2003 y 012 de 2004 del Departamento Administratvo de Ia Funcion
Pbic:

No. 004 de 2003.
Historias Laborales)

a del
wabajador; debido a los efectos legales que estos archivos puedan tener

ciencias sociales. (Concepto Técnico AGN Ref. 1-2014-97 -

supe| 300 310 HISTORIAS LABORALES -acta de entrevista c 1| e wo| s | F i 1100% de las hi

seleccion que se reaizara bajo el metodo sistemaiico.

a informacion y para posteriores consutas. Circular Corjunta No. 04 de.
2003 y 012 de 2004 del Departamento Administrativo de Ia Funcion
Pbic:

No. 004 de 2003.
Historias Laborales)

a del
wabajador; debido a los efectos legales que estos archivos puedan tener

ciencias sociales. (Concepto Técnico AGN Ref. 1-2014-97 -

supe| 300 310

HISTORIAS LABORALES oficio para a funcisn publica solcitando evaluag c 1| e wo| s | F i 100% de las hi

seleccion que se reaizara bajo el metodo sistemaiico.

a informacion y para posteriores consutas. Circular Corjunta No. 04 de.
2003 y 012 de 2004 del Departamento Administratvo de Ia Funcion
Pbic:

No. 004 de 2003.
Historias Laborales)

a del
wabajador; debido a los efectos legales que estos archivos puedan tener

ciencias sociales. (Concepto Técnico AGN Ref. 1-2014-97 -

supe| 300 310

HISTORIAS LABORALES ~respuesta funcion pubica evaluacion c 1| e wo| s | F \ 1100% de las hi
cargo directvo y el 10% de las historias laborales de los olros cargos,
seleccion que se reazara bajo el metodo sistemaiico.

Ia informacion y para posteriores consutas. Circular Corjunta No. 04 de.
2003 y 012 de 2004 del Departamento Administrativo de la Funcion
Pabica

No. 004 de 2003.
Historias Laborales)

a e del
wabajador; debido a los efectos legales que estos archivos puedan tener

ciencias sociales. (Concepto Técnico AGN Ref. 1-2014-97 -

supe| 300 £

HISTORIAS LABORALES oficio estudia de seguridad para grupo de ases( c 1| e wo| s | F \ 1100% de las hi
10% de las historias 3
seleccion que se reazara bajo el metodo sistemaiico.

Ia informacion y para posteriores consutas. Circular Corjunta No. 04 de.
2003 y 012 de 2004 del Departamento Administrativo de Ia Funcion
Pabica

No. 004 de 2003.
Historias Laborales)

a e del
wabajador; debido a los efectos legales que estos archivos puedan tener

ciencias sociales. (Concepto Técnico AGN Ref. 1-2014-97 -

supe| 300 £

HISTORIAS LABORALES formato de estuco de confiabiidad personas e c 1| e wo| s | F \ 100% de las hi
cargo directvo y el 10% de las historias laborales de los olros cargos,
seleccion que se reazara bajo el metodo sistemaiico.

a informacion y para posteriores consutas. Circular Corjunta No. 04 de.
2003 y 012 de 2004 del Departamento Administratvo de Ia Funcion
Pabica

No. 004 de 2003.
Historias Laborales)




a 6 parte del
wabajador; debido a los efectos legales que estos archivos puedan tener

ciencias sociales. (Concepto Técnico AGN Ref. 1-2014-97 -
98/2014/SGC - 420). Una vez cumpidos los tiempos de retencion, se
i 1 100% de las hi

HISTORIAS LABORALES respuesa estudio de seguridad c 1| o wo| s | F

supe| 300 310

seleccion que se reaizara bajo el metodo sistematico.

la informacién y para posteriores consuitas. Circular Corjunta No. 04 de.
2003 y 012 de 2004 del Departamento Adminisirativo de Ia Funcion
= « ¢

No. 004 de 2003.
Historias Laborales)

a 6 parte del
wabajador; debido a los efectos legales que estos archivos puedan tener

ciencias sociales. (Concepio Técnico AGN Ref. 1-2014-97 -
198/2014/SGC - 420). Una vez cumpidos los tiempos de retencion, se
HISTORIAS LABORALES oficio sofcitud pubicacion de la hoja de vida en| c 1| e wo| s | F i 1100% de las hi

supe| 300 310

seleccion que se reazara bajo el metodo sistematico.

la informacién y para posteriores consuitas. Circular Corjunta No. 04 de.
2003 y 012 de 2004 del Departamento Administrativo de Ia Funcion
=

No. 004 de 2003,
Historias Laborales)

a pare del
wabajador; debido a los efectos legales que estos archivos puedan tener
pago de la

ciencias sociales. (Concepio Técnico AGN Ref. 1-2014-97 -
198/2014/SGC - 420). Una vez cumpidos los tiempos de retencion, se
HISTORIAS LABORALES ~anexo pubicacion pagina veb c 1| e wo| s | F i 1100% de las hi

supe| 300 310

seleccion que se reazara bajo el metodo sistematico.

la informacién y para posteriores consuitas. Circular Corjunta No. 04 de.
2003 y 012 de 2004 del Departamento Administrativo de Ia Funcion
=

No. 004 de 2003,
Historias Laborales)

a pare del
wabajador; debido a los efectos legales que estos archivos puedan tener
pago de la

ciencias sociales. (Concepio Técnico AGN Ref. 1-2014-97 -
198/2014/SGC - 420). Una vez cumpidos los tiempos de retencion, se
HISTORIAS LABORALES -acto adminisirativo de nombramiento c 1| e wo| s | F i 1100% de las hi

supe| 300 310

seleccion que se reazara bajo el metodo sistematico.

la informacién y para posteriores consuitas. Circular Corjunta No. 04 de.
2003 y 012 de 2004 del Departamento Adminisirativo de Ia Funcion
=

No. 004 de 2003,
Historias Laborales)

a parte del
wabajador; debido a los efectos legales que estos archivos puedan tener

ciencias sociales. (Concepto Técnico AGN Re. 1-2014-97 -

supe| 300 310

HISTORIAS LABORALES c 1| e wo| s | F i 1100% de las hi

Seleccion que se reazara bajo el metodo sistematico.

la informacién y para posteriores consuitas. Circular Corjunta No. 04 de.
2003 y 012 de 2004 del Departamento Administrativo de Ia Funcion

No. 004 de 2003.
Historias Laborales)

a parte del
wabajador debido a los efectos legales que estos archivos puedan tener

(Concepto Técnico AGN Ref. 1-2014-97 -

supe| 300 310 HISTORIAS LABORALES respuesta oficio aceptacion de nombramiento c 1| e wo| s | F i 1100% de las hi

Seleccion que se reazara bajo el metodo sistematico.

a informacién y para posteriores consuitas. Circular Corjunta No. 04 de.
2003 y 012 de 2004 del Departamento Administrativo de Ia Funcion

No. 004 de 2003.
Historias Laborales)

a parte del
wabajador; debido a los efectos legales que estos archivos puedan tener

ciencias sociales. (Concepto Técnico AGN Re. 1-2014-97 -

supe| 300 310

HISTORIAS LABORALES c 1| e wo| s | F i 1100% de las hi

Seleccion que se reazara bajo el metodo sistematico.

la informacién y para posteriores consuitas. Circular Corjunta No. 04 de.
2003 y 012 de 2004 del Departamento Administratvo de Ia Funcion

No. 004 de 2003.
Historias Laborales)

a parte del
wabajador; debido a los efectos legales que estos archivos puedan tener

ciencias sociales. (Concepto Técnico AGN Ref. 1-2014-97 -

supe| 300 310 HISTORIAS LABORALES afiacion fondo de pensiones c 1| e wo| s | F i 1100% de las hi

hi
seleccion que se reaizara bajo el metodo sistemaiico.

a informacion y para posteriores consutas. Circular Corjunta No. 04 de.
2003 y 012 de 2004 del Departamento Administratvo de Ia Funcion

No. 004 de 2003.
Historias Laborales)

a parte del
wabajador;debido a los efectos legales que estos archivos puedan tener

ciencias sociales. (Concepto Técnico AGN Ref. 1-2014-97 -

supe| 300 310 HISTORIAS LABORALES afiacion caja de compensacisn famiiar c 1| e wo| s | F i 1100% de las hi

hi
seleccion que se reaizara bajo el metodo sistemaiico.

a informacion y para posteriores consutas. Circular Corjunta No. 04 de.
2003 y 012 de 2004 del Departamento Administrativo de Ia Funcion

No. 004 de 2003.
Historias Laborales)

a parte del
wabajador; debido a los efectos legales que estos archivos puedan tener

ciencias sociales. (Concepto Técnico AGN Ref. 1-2014-97 -

supe| 300 310 HISTORIAS LABORALES affacion empresa promotora de salud c 1| e wo| s | F \ 100% de las hi
10% de las historias 3

seleccion que se reazara bajo el metodo sistemaiico.

a Circular Cojunta No. 04 de.
2003 y 012 de 2004 del Departamento Administrativo de la Funcion
Pabica

No. 004 de 2003.
Historias Laborales)

a e del
wabajador; debido a los efectos legales que estos archivos puedan tener

ciencias sociales. (Concepto Técnico AGN Ref. 1-2014-97 -

supe| 300

HISTORIAS LABORALES -aflacion administradora de riesgos laborales c 1| e wo| s | F \ 1100% de las hi
10% de las historias 3
seleccion que se reazara bajo el metodo sistemaiico.

a informacion y para posteriores consuas. Circular Corjunta No. 04 de.
2003 y 012 de 2004 del Departamento Administrativo de la Funcion

No. 004 de 2003.
Historias Laborales)

a e del
wabajador; debido a los efectos legales que estos archivos puedan tener

ciencias sociales. (Concepto Técnico AGN Ref. 1-2014-97 -

HISTORIAS LABORALES -acta de posesion c 1| e wo| s | F \ 1100% de las hi
10% de las historias 3
seleccion que se reazara bajo el metodo sistemaiico.

supe| 300 £

Ia informacion y para posteriores consutas. Circular Corjunta No. 04 de.
2003 y 012 de 2004 del Departamento Administrativo de la Funcion

No. 004 de 2003.
Historias Laborales)




a 6 parte del
wabajador; debido a los efectos legales que estos archivos puedan tener

ciencias sociales. (Concepto Técnico AGN Ref. 1-2014-97 -
98/2014/SGC - 420). Una vez cumpidos los tiempos de retencion, se
i 1 100% de las hi

HISTORIAS LABORALES ~memorando de bienvenida con funciones c 1| o wo| s | F

supe| 300 310

seleccion que se reaizara bajo el metodo sistematico.

la informacién y para posteriores consuitas. Circular Corjunta No. 04 de.
2003 y 012 de 2004 del Departamento Adminisirativo de Ia Funcion
= « ¢

No. 004 de 2003.
Historias Laborales)

a 6 parte del
wabajador; debido a los efectos legales que estos archivos puedan tener

ciencias sociales. (Concepio Técnico AGN Ref. 1-2014-97 -
198/2014/SGC - 420). Una vez cumpidos los tiempos de retencion, se
HISTORIAS LABORALES c 1| e wo| s | F i 1100% de las hi

supe| 300 310

seleccion que se reazara bajo el metodo sistematico.

la informacién y para posteriores consuitas. Circular Corjunta No. 04 de.
2003 y 012 de 2004 del Departamento Administrativo de Ia Funcion
=

No. 004 de 2003,
Historias Laborales)

a pare del
wabajador; debido a los efectos legales que estos archivos puedan tener
pago de la

ciencias sociales. (Concepio Técnico AGN Ref. 1-2014-97 -
198/2014/SGC - 420). Una vez cumpidos los tiempos de retencion, se
HISTORIAS LABORALES c 1| e wo| s | F i 1100% de las hi

supe| 300 310

seleccion que se reazara bajo el metodo sistematico.

la informacién y para posteriores consuitas. Circular Corjunta No. 04 de.
2003 y 012 de 2004 del Departamento Administrativo de Ia Funcion
=

No. 004 de 2003,
Historias Laborales)

a pare del
wabajador; debido a los efectos legales que estos archivos puedan tener
pago de la

ciencias sociales. (Concepio Técnico AGN Ref. 1-2014-97 -
198/2014/SGC - 420). Una vez cumpidos los tiempos de retencion, se
HISTORIAS LABORALES -acta de induccion c 1| e wo| s | F i 1100% de las hi

supe| 300 310

seleccion que se reazara bajo el metodo sistematico.

la informacién y para posteriores consuitas. Circular Corjunta No. 04 de.
2003 y 012 de 2004 del Departamento Adminisirativo de Ia Funcion
=

No. 004 de 2003,
Historias Laborales)

a parte del
wabajador; debido a los efectos legales que estos archivos puedan tener

ciencias sociales. (Concepto Técnico AGN Re. 1-2014-97 -

supe| 300 310

HISTORIAS LABORALES -acta de capacitacion de puesto de trabajo c 1| e wo| s | F i 1100% de las hi

Seleccion que se reazara bajo el metodo sistematico.

la informacién y para posteriores consuitas. Circular Corjunta No. 04 de.
2003 y 012 de 2004 del Departamento Administrativo de Ia Funcion

No. 004 de 2003.
Historias Laborales)

a parte del
wabajador debido a los efectos legales que estos archivos puedan tener

(Concepto Técnico AGN Ref. 1-2014-97 -

supe| 300 310 HISTORIAS LABORALES c 1| e wo| s | F i 1100% de las hi

Seleccion que se reazara bajo el metodo sistematico.

a informacién y para posteriores consuitas. Circular Corjunta No. 04 de.
2003 y 012 de 2004 del Departamento Administrativo de Ia Funcion

No. 004 de 2003.
Historias Laborales)

a parte del
wabajador; debido a los efectos legales que estos archivos puedan tener

ciencias sociales. (Concepto Técnico AGN Re. 1-2014-97 -

supe| 300 310

HISTORIAS LABORALES por tres di 4 c 1| e wo| s | F i 1100% de las hi

Seleccion que se reazara bajo el metodo sistematico.

la informacién y para posteriores consuitas. Circular Corjunta No. 04 de.
2003 y 012 de 2004 del Departamento Administratvo de Ia Funcion

No. 004 de 2003.
Historias Laborales)

a parte del
wabajador; debido a los efectos legales que estos archivos puedan tener

ciencias sociales. (Concepto Técnico AGN Ref. 1-2014-97 -

supe| 300 310 HISTORIAS LABORALES ~certiicacion laboral c 1| e wo| s | F i 1100% de las hi

hi
seleccion que se reaizara bajo el metodo sistemaiico.

a informacion y para posteriores consutas. Circular Corjunta No. 04 de.
2003 y 012 de 2004 del Departamento Administratvo de Ia Funcion

No. 004 de 2003.
Historias Laborales)

a parte del
wabajador;debido a los efectos legales que estos archivos puedan tener

ciencias sociales. (Concepto Técnico AGN Ref. 1-2014-97 -

supe| 300 310 HISTORIAS LABORALES -icencias c 1| e wo| s | F i 1100% de las hi

hi
seleccion que se reaizara bajo el metodo sistemaiico.

a informacion y para posteriores consutas. Circular Corjunta No. 04 de.
2003 y 012 de 2004 del Departamento Administrativo de Ia Funcion

No. 004 de 2003.
Historias Laborales)

a parte del
wabajador; debido a los efectos legales que estos archivos puedan tener

ciencias sociales. (Concepto Técnico AGN Ref. 1-2014-97 -

supe| 300 310 HISTORIAS LABORALES resolucién de asignacién coordinacién c 1| e wo| s | F \ 100% de las hi
10% de las historias 3

seleccion que se reazara bajo el metodo sistemaiico.

a Circular Cojunta No. 04 de.
2003 y 012 de 2004 del Departamento Administrativo de la Funcion
Pabica

No. 004 de 2003.
Historias Laborales)

a e del
wabajador; debido a los efectos legales que estos archivos puedan tener

ciencias sociales. (Concepto Técnico AGN Ref. 1-2014-97 -

HISTORIAS LABORALES 6 c 1| e wo| s | F \ 1100% de las hi
10% de las historias 3
seleccion que se reazara bajo el metodo sistemaiico.

supe| 300

a informacion y para posteriores consuas. Circular Corjunta No. 04 de.
2003 y 012 de 2004 del Departamento Administrativo de la Funcion

No. 004 de 2003.
Historias Laborales)

a e del
wabajador; debido a los efectos legales que estos archivos puedan tener

ciencias sociales. (Concepto Técnico AGN Ref. 1-2014-97 -

HISTORIAS LABORALES formato de confidenciaidad manefo renova c 1| e wo| s | F \ 1100% de las hi
10% de las historias 3
seleccion que se reazara bajo el metodo sistemaiico.

supe| 300 £

Ia informacion y para posteriores consutas. Circular Corjunta No. 04 de.
2003 y 012 de 2004 del Departamento Administrativo de la Funcion

No. 004 de 2003.
Historias Laborales)




a 6 parte del
wabajador; debido a los efectos legales que estos archivos puedan tener

ciencias sociales. (Concepto Técnico AGN Ref. 1-2014-97 -
98/2014/SGC - 420). Una vez cumpidos los tiempos de retencion, se
i 1 100% de las hi

HISTORIAS LABORALES -memorando de terminacion de coordinacion c 1| o wo| s | F

supe| 300 310

seleccion que se reaizara bajo el metodo sistematico.

la informacién y para posteriores consuitas. Circular Corjunta No. 04 de.
2003 y 012 de 2004 del Departamento Adminisirativo de Ia Funcion
= « ¢

No. 004 de 2003.
Historias Laborales)

a 6 parte del
wabajador; debido a los efectos legales que estos archivos puedan tener

ciencias sociales. (Concepio Técnico AGN Ref. 1-2014-97 -
198/2014/SGC - 420). Una vez cumpidos los tiempos de retencion, se
HISTORIAS LABORALES ~memorando de reuticacion de cargo c 1| e wo| s | F i 1100% de las hi

supe| 300 310

seleccion que se reazara bajo el metodo sistematico.

la informacién y para posteriores consuitas. Circular Corjunta No. 04 de.
2003 y 012 de 2004 del Departamento Administrativo de Ia Funcion
=

No. 004 de 2003,
Historias Laborales)

a pare del
wabajador; debido a los efectos legales que estos archivos puedan tener
pago de la

ciencias sociales. (Concepio Técnico AGN Ref. 1-2014-97 -
198/2014/SGC - 420). Una vez cumpidos los tiempos de retencion, se
HISTORIAS LABORALES c 1| e wo| s | F i 1100% de las hi

supe| 300 310

seleccion que se reazara bajo el metodo sistematico.

la informacién y para posteriores consuitas. Circular Corjunta No. 04 de.
2003 y 012 de 2004 del Departamento Administrativo de Ia Funcion
=

No. 004 de 2003,
Historias Laborales)

a pare del
wabajador; debido a los efectos legales que estos archivos puedan tener
pago de la

ciencias sociales. (Concepio Técnico AGN Ref. 1-2014-97 -
198/2014/SGC - 420). Una vez cumpidos los tiempos de retencion, se
HISTORIAS LABORALES resolucion de vacaciones for-th-310 c 1| e wo| s | F i 1100% de las hi

supe| 300 310

seleccion que se reazara bajo el metodo sistematico.

la informacién y para posteriores consuitas. Circular Corjunta No. 04 de.
2003 y 012 de 2004 del Departamento Adminisirativo de Ia Funcion
=

No. 004 de 2003,
Historias Laborales)

a parte del
wabajador; debido a los efectos legales que estos archivos puedan tener

ciencias sociales. (Concepto Técnico AGN Re. 1-2014-97 -

supe| 300 310

HISTORIAS LABORALES resolucicn de interrupcion o apiazamiento c 1| e wo| s | F i 1100% de las hi

Seleccion que se reazara bajo el metodo sistematico.

la informacién y para posteriores consuitas. Circular Corjunta No. 04 de.
2003 y 012 de 2004 del Departamento Administrativo de Ia Funcion

No. 004 de 2003.
Historias Laborales)

a parte del
wabajador debido a los efectos legales que estos archivos puedan tener

(Concepto Técnico AGN Ref. 1-2014-97 -

supe| 300 310 HISTORIAS LABORALES resolucion de incapacidad c 1| e wo| s | F i 1100% de las hi

Seleccion que se reazara bajo el metodo sistematico.

a informacién y para posteriores consuitas. Circular Corjunta No. 04 de.
2003 y 012 de 2004 del Departamento Administrativo de Ia Funcion

No. 004 de 2003.
Historias Laborales)

a parte del
wabajador; debido a los efectos legales que estos archivos puedan tener

ciencias sociales. (Concepto Técnico AGN Re. 1-2014-97 -

supe| 300 310

HISTORIAS LABORALES resolucion por permiso o cencia c 1| e wo| s | F i 1100% de las hi

Seleccion que se reazara bajo el metodo sistematico.

la informacién y para posteriores consuitas. Circular Corjunta No. 04 de.
2003 y 012 de 2004 del Departamento Administratvo de Ia Funcion

No. 004 de 2003.
Historias Laborales)

a parte del
wabajador; debido a los efectos legales que estos archivos puedan tener

ciencias sociales. (Concepto Técnico AGN Ref. 1-2014-97 -

supe| 300 310 HISTORIAS LABORALES ~solicitu de bono pensional c 1| e wo| s | F i 1100% de las hi

hi
seleccion que se reaizara bajo el metodo sistemaiico.

a informacion y para posteriores consutas. Circular Corjunta No. 04 de.
2003 y 012 de 2004 del Departamento Administratvo de Ia Funcion

No. 004 de 2003.
Historias Laborales)

a parte del
wabajador;debido a los efectos legales que estos archivos puedan tener

ciencias sociales. (Concepto Técnico AGN Ref. 1-2014-97 -

supe| 300 310 HISTORIAS LABORALES respuesta solcitud bono pensional c 1| e wo| s | F i 1100% de las hi

hi
seleccion que se reaizara bajo el metodo sistemaiico.

a informacion y para posteriores consutas. Circular Corjunta No. 04 de.
2003 y 012 de 2004 del Departamento Administrativo de Ia Funcion

No. 004 de 2003.
Historias Laborales)

a parte del
wabajador; debido a los efectos legales que estos archivos puedan tener

ciencias sociales. (Concepto Técnico AGN Ref. 1-2014-97 -

HISTORIAS LABORALES ~certiicacion laboral c 1| e wo| s | F \ 100% de las hi
10% de las historias 3
seleccion que se reazara bajo el metodo sistemaiico.

supe| 300 310

a Circular Cojunta No. 04 de.
2003 y 012 de 2004 del Departamento Administrativo de la Funcion
Pabica

No. 004 de 2003.
Historias Laborales)

a e del
wabajador; debido a los efectos legales que estos archivos puedan tener

ciencias sociales. (Concepto Técnico AGN Ref. 1-2014-97 -

HISTORIAS LABORALES oficio retro de cesantias c 1| e wo| s | F \ 1100% de las hi
10% de las historias 3
seleccion que se reazara bajo el metodo sistemaiico.

supe| 300

a informacion y para posteriores consuas. Circular Corjunta No. 04 de.
2003 y 012 de 2004 del Departamento Administrativo de la Funcion

No. 004 de 2003.
Historias Laborales)

a e del
wabajador; debido a los efectos legales que estos archivos puedan tener

ciencias sociales. (Concepto Técnico AGN Ref. 1-2014-97 -

HISTORIAS LABORALES -memorandos c 1| e wo| s | F \ 1100% de las hi
10% de las historias 3
seleccion que se reazara bajo el metodo sistemaiico.

supe| 300 £

Ia informacion y para posteriores consutas. Circular Corjunta No. 04 de.
2003 y 012 de 2004 del Departamento Administrativo de la Funcion

No. 004 de 2003.
Historias Laborales)




supe| 300

HISTORIAS LABORALES

~oficio de renuncia voluntaria

a 6 parte del
wabajador; debido a los efectos legales que estos archivos puedan tener

ciencias sociales. (Concepto Técnico AGN Ref. 1-2014-97 -
98/2014/SGC - 420). Una vez cumpidos los tiempos de retencion, se
i 1 100% de las hi

seleccion que se reaizara bajo el metodo sistematico.

la informacién y para posteriores consuitas. Circular Corjunta No. 04 de.
2003 y 012 de 2004 del Departamento Adminisirativo de Ia Funcion
= « ¢

No. 004 de 2003.
Historias Laborales)

supe| 300

HISTORIAS LABORALES

~resolucion de aceptacion de renuncia

a 6 parte del
wabajador; debido a los efectos legales que estos archivos puedan tener

ciencias sociales. (Concepio Técnico AGN Ref. 1-2014-97 -
198/2014/SGC - 420). Una vez cumpidos los tiempos de retencion, se

seleccion que se reazara bajo el metodo sistematico.

la informacién y para posteriores consuitas. Circular Corjunta No. 04 de.
2003 y 012 de 2004 del Departamento Administrativo de Ia Funcion
=

No. 004 de 2003,
Historias Laborales)

supe| 300

HISTORIAS LABORALES

~oficio e aceptacion de renuncia

a pare del
wabajador; debido a los efectos legales que estos archivos puedan tener
pago de la

ciencias sociales. (Concepio Técnico AGN Ref. 1-2014-97 -
198/2014/SGC - 420). Una vez cumpidos los tiempos de retencion, se

seleccion que se reazara bajo el metodo sistematico.

la informacién y para posteriores consuitas. Circular Corjunta No. 04 de.
2003 y 012 de 2004 del Departamento Administrativo de Ia Funcion
=

No. 004 de 2003,
Historias Laborales)

supe| 300

HISTORIAS LABORALES

~resolucion de declaracion de insubsistencia

a pare del
wabajador; debido a los efectos legales que estos archivos puedan tener
pago de la

ciencias sociales. (Concepio Técnico AGN Ref. 1-2014-97 -
198/2014/SGC - 420). Una vez cumpidos los tiempos de retencion, se

seleccion que se reazara bajo el metodo sistematico.

la informacién y para posteriores consuitas. Circular Corjunta No. 04 de.
2003 y 012 de 2004 del Departamento Adminisirativo de Ia Funcion
=

No. 004 de 2003,
Historias Laborales)

supe| 300

HISTORIAS LABORALES

~resolucion de jublacion

a parte del
wabajador; debido a los efectos legales que estos archivos puedan tener

ciencias sociales. (Concepto Técnico AGN Re. 1-2014-97 -

Seleccion que se reazara bajo el metodo sistematico.

la informacién y para posteriores consuitas. Circular Corjunta No. 04 de.
2003 y 012 de 2004 del Departamento Administrativo de Ia Funcion

No. 004 de 2003.
Historias Laborales)

supe| 300

HISTORIAS LABORALES

“hoja de vida de funcién pubica

a parte del
wabajador debido a los efectos legales que estos archivos puedan tener

(Concepto Técnico AGN Ref. 1-2014-97 -

Seleccion que se reazara bajo el metodo sistematico.

a informacién y para posteriores consuitas. Circular Corjunta No. 04 de.
2003 y 012 de 2004 del Departamento Administrativo de Ia Funcion

No. 004 de 2003.
Historias Laborales)

supe| 300

HISTORIAS LABORALES

~declaracion de bienes de a funcion publca

a parte del
wabajador; debido a los efectos legales que estos archivos puedan tener

ciencias sociales. (Concepto Técnico AGN Re. 1-2014-97 -

Seleccion que se reazara bajo el metodo sistematico.

la informacién y para posteriores consuitas. Circular Corjunta No. 04 de.
2003 y 012 de 2004 del Departamento Administratvo de Ia Funcion

No. 004 de 2003.
Historias Laborales)

supe| 300

HISTORIAS LABORALES

~examen médico de egreso

a parte del
wabajador; debido a los efectos legales que estos archivos puedan tener

ciencias sociales. (Concepto Técnico AGN Ref. 1-2014-97 -

hi
seleccion que se reaizara bajo el metodo sistemaiico.

a informacion y para posteriores consutas. Circular Corjunta No. 04 de.
2003 y 012 de 2004 del Departamento Administratvo de Ia Funcion

No. 004 de 2003.
Historias Laborales)

supe| 300

HISTORIAS LABORALES

~certiicacion de estudios

a parte del
wabajador;debido a los efectos legales que estos archivos puedan tener

ciencias sociales. (Concepto Técnico AGN Ref. 1-2014-97 -

hi
seleccion que se reaizara bajo el metodo sistemaiico.

a informacion y para posteriores consutas. Circular Corjunta No. 04 de.
2003 y 012 de 2004 del Departamento Administrativo de Ia Funcion

No. 004 de 2003.
Historias Laborales)

supe| 300

HISTORIAS LABORALES

~certficado de apitud aboral

a parte del
wabajador; debido a los efectos legales que estos archivos puedan tener

ciencias sociales. (Concepto Técnico AGN Ref. 1-2014-97 -

10% de las historias 3
seleccion que se reazara bajo el metodo sistemaiico.

a Circular Cojunta No. 04 de.
2003 y 012 de 2004 del Departamento Administrativo de la Funcion
Pabica

No. 004 de 2003.
Historias Laborales)

supe| 300

HISTORIAS LABORALES

~autoreporte condiciones de sakud

e del

a
wabajador; debido a los efectos legales que estos archivos puedan tener

ciencias sociales. (Concepto Técnico AGN Ref. 1-2014-97 -

10% de las historias 3
seleccion que se reazara bajo el metodo sistemaiico.

a informacion y para posteriores consuas. Circular Corjunta No. 04 de.
2003 y 012 de 2004 del Departamento Administrativo de la Funcion

No. 004 de 2003.
Historias Laborales)

Supe| 300

320

ACTAS

Acta Comité Técrico De Sostenibildad Del
‘Sistema Contable

-acta B

i ntos

para garanizar
del sistema contable. Se conservan por considerarse parte de la

fidelidad, seguridad, azabiidad y consuta segun resolucion
2015310057947 de 2015.

Supe| 300

320

ACTAS

Acta Comité Técrico De Sostenibildad Del
‘Sistema Contable

-anexos B

i ntos

para garanizar
del sistema contable. Se conservan por considerarse parte de la

fidelidad, seguridad, uazabiidad y consuta segun resolucion
2015310057947 de 2015.

supe| 300

320

ONTABLES

‘Subserie documental que evidencia 0s regiifos darios de ingreso.

Supe| 300

‘SECRETARIA GENERAL

GRUPO DERECURSOSFI| 8

‘Subserie documental que evidencia 0s regisiros darios de ingreso,




‘Subsetie documental que evidencia 0s regisiros darios de ingreso,

Supe| 300 | SECRETARIA GENERAL 320 |GRUPO DERECURSOSFI| 8 Es o e ;
Subsere documentalque evdencia s regsTos daros ge ngreso.
swel 300 320 | e ONTABLES 3 ]
‘Subserie documenial ue evidenca os eSS daros de nreso,
Supel| 300 | SECRETARIA GENERAL 320 |GRUPO DERECURSOSFI| 8 ES o E f
Subsere documental que evdencia s regstos daros Ge ngreso.
swel 300 320 | e ONTABLES 3 ]
‘Subseris documenial ue evidenca os egsios daros de nreso,
Supe| 300 | SECRETARIA GENERAL 320 |GRUPO DERECURSOSFI| 8 Es o -sabana de inventarios 3 5
Subsere documentalque evdencia s regsTos daros 0e ngreso.
Swel 300 320 | e ONTABLES bienes devol 3 ]
‘Subseris documenial ue evidenca os eSS daros de nreso,
Supel 300 320 |GRUPO DERECURSOSF| 8 es devol| € -
Subsere documental que evdencia s regsTos daros Ge ngreso.
Supel| 300 a2 s es imacén s 3 k
‘Subseris documenial ue evidenca oF egsiTos daros de nreso,
Supel| 300 |SECRETARIA GENERAL 320 | GRUPO DE RECURSOS F 8 ES o E L
Subsere documental que evdencia s regsTos daros 0e ngreso.
Supel| 300 a2 s es 3 k
‘Subserns documenial ue evidenca oF eSS daros de nreso,
Supei| 300 | SECRETARIA GENERAL 320 [GRUPO DE RECURSOSFI| 8 ES E i
Supel 300 a2 s es 3 ipiere s ompos ds
Swpe| 300 | SECRETARIA GENERAL 320 |GRUPO DERECURSOSF| 8 es facteas e oblgaciones que aduiere la enidad Se eina alizado o terpos de
h
swel 300 a0 s es resolucion 3 ipiere s ompos ds
S| 300 | SECRETARIA GENERAL 220 |cruPo DERECURSOSF| 8 es . oblgaciones que adausere f enidad Se eimina finazado os tiempos de
h
Supel| 300 a2 s es néminas 3 ipiere s ompos ds
Spe| 300 | SECRETARIA GENERAL 220 |cruPo DERECURSOSF| 8 es pago deimn . oblgaciones que adausere f enidad Se eimina finazado os tiempos de
h
Supel| 300 a2 s es 3 ipiere s ompos ds
Swpe| 300 | SECRETARIA GENERAL 320 |GRUPO DERECURSOSF| 8 es paratiscales € oblgaciones que adauiere a enidad Se eimina finazado os tempos de
h
Supel 300 a2 s es - 3 ere tmpos de
Supe| 300 320 8 Es E h PO
Supel 300 a2 s es - 3 ere tmpos de
Supe| 300 320 8 Es pax E h PO
Supel 300 a2 s es - anexos 3 ere tmpos de
Subseris docurenial ue e 0% Pges0s en oTeciD, ey
Supe| 300 320 8 Es E otras f "
‘Subserie documental que reflejan los ingresos en efectivo, cheque y
supel| 300 320 8 ES o E ofras "
Subseris docuenial ue e 0% gres0s en oTeciD, ey
Supe| 300 320 8 Es locale: E otras f "
‘Subserie documental que reflejan los ingresos en efectivo, cheque y
supel| 300 320 8 ES o factura de venta E ofras "
‘Subseris docuenial ue e 0% Pgres0s an oTeciD, heaue
Super| 300 320 8 Es i E otras f "
‘Subserie documental que reflejan los ingresos en efectivo, cheque y
supel| 300 320 8 ES o E ofras "
‘Subseris docuenial ue e 0% Pgres0s an oTecivD, ey
Supe| 300 320 8 Es E otras f "
‘Subserie documental que reflejan los ingresos en efectivo, cheque y
supel| 300 320 8 ES o E ofras "
Supel| 300 a0 s |concuaciones cr o c
Se eimina ya aue se consolda en os ibros mayores
Supel| 300 a0 s |concuaciones cr o c
Se eimina ya que se consolda en os ibros mayores
Supel| 300 320 5 |conciaciones Conciiacion Bancaria sbro bancos cr o c
Se eimina ya que se consolda en os ibros mayores
Supel| 300 a0 s |concuaciones cr o c
Se eimina ya que se consolda en os ibros mayores
Supel| 300 a0 s |concuaciones cr o c
Se eimina ya que se consolda en os ibros mayores
Supel| 300 a0 s |concuaciones cr o c
Se eimina ya que se consolda en os ibros mayores
Subsere devalor msionl que refleay evidencia aabor e la Enicad y
i respuesta aos requerimientos ce vignciay conrol
Supel| 300 320 | 22 |FormES Vigiancia Y Control s cr mD our
garantce sufideicad, sequricad, razabikdad y aci consuta
‘Subsere de valor msional que efleay evidenci a abor e a Enicady
arespuesta alos requerimientos e vglanciay coirol
Supei| 300 320 i| 22 |INFORMES Informe A Entes De Vigilancia Y Control -informe. s cT MD Asegurar
[ . sequndad.
Subserie de valor misionalque refleay evdencia i abor de
P
Supei| 300 320 1| 22 |INFORMES Informe A Entidades Del Estado -solicitud s cT MD manual de funciones.
Subseriede valor msional que refleay evidencia a abor de
Supei| 300 320 i| 22 |INFORMES s cT MD manual de funciones.
‘Subserie de valor misional que refleja y evidencia la labor de la
P
supe| 300 320 | 22 |mFoRMES Informe A Entidades Del Estado informe. s ot M manual de funciones.
Supei| 300 320 i| 22 |INFORMES s ‘ (.
5), 1a ofi de|
planeacion, SERIE: INFORMES, Subserie: Informes de Gestion.
ik
Supel 300 a2 | 22 |iFormes . n iforme s
e Informe De Gesicr de 2013 (ant
planeacion, SERIE: INFORMES, Subserie: Informes de Gestion.
Cumpica ] .
o Loy 962 de 2005 on su-Articul 29, Racionalzacion do a
Supel 300 20 | 26 |ueros oriciaLes Libo A De Bancos -sbro ausiarde bancos Conservacion de ibros y papees ce comercio. s ibros y papeles dl
eiminaya aue se consoida en s ibros mayores.
Cumpica ] .
o Loy 962 do 2005 on su-Articul 29, Racionalzacion do a
Supel 300 20 | 26 |ueros oriciaLes Lio De Diario -ibro de iario Conservacion de ibros y papees ce comercio. s ibros y papeles dl
eiminaya aue se consoida en s ibros mayores.
Cumpida suvigenca ega,fscaly cortable,fa srie se conservara
Supel 300 a2 T &s Lioo Mayor ¥ Balance -itro mayory balance o o
razabikdady féci consula. Ley 962 de 2005 Ariculo 25




supe| 300

320

~balance general

. asi

determinado. Se conserva totalmente ya que desarrola valores
secundarios teniendo en cuenta a norma que dicta la Ley 962 de 2005
n su“Aticulo 28. Raclonalizacion de la conservacion de ibros y

Jes s

o o dela

para el efecto, a eleccion del comerciante, su conservacion en papel o

supe| 300

320

-balance general comparaiivo

. asi

determinado. Se conserva totalmente ya que desarrola valores
secundarios teniendo en cuenta a norma que dicta la Ley 962 de 2005
n su“Articulo 28. Raclonalizacion de la conservacion de Ibros y

Jes os

o o dela

fecha del i

prn e aeco,  lciin o comercian,su cosenacin s el
r mecio técnico, magnético o electrnico que garantice su

supe| 300

320

-estado de resutados

. asi

determinado. Se conserva totalmente ya que desarrola valores
Secundarios teriendo en cuerta a norma que dicta la Ley 962 de 2005
n su“Articulo 28. Raclonalizacion de la conservacion de Ibros y

Jes s

o 1 d dela

fecha

n cualquier medio t6crico, magnético o electronico que garaniice su

supe| 300

320

~estado de resuados comparativo

. asi

determinado. Se conserva totalmente ya que desarrola valores
secundarios teriendo en cuerta a norma que dicta la Ley 962 de 2005
n su“Articulo 28. Raclonalizacion de la conservacion de Ibros y

Jes s

o 1 d dela

fecha

en cualquier medio técrico, magnético o electrorico que garaniice su

supe| 300

320

~analisis a los estados financieros

. asi

determinado. Se conserva totalmente ya que desarrola valores
Secundarios teriendo en cuerta a norma que dicta la Ley 962 de 2005
n su“Articulo 28. Raclonalizacion de la conservacion de Ibros y

Jes s

o 1 d dela

fecha

n cualquier medio t6crico, magnético o electrénico que garantice su

supe| 300

-notas a los estados financieros y anexos

. asi

determinado. Se conserva totalmente ya que desarrola valores
Secundarios teriendo en cuerta a norma que dicta la Ley 962 de 2005
en su“Articulo 28. Raclonalizacion de la conservacion de Ibros y

Jes os

supe| 300

~certiicacion anual de estados financieros

. asi

determinado. Se conserva totalmente ya que desarrola valores
Secundarios teriendo en cuerta a norma que dicta la Ley 962 de 2005
en su“Aticulo 28. Racionalizacion de a conservacion de Ibros y

Jes s

supe| 300

-acta anual de publcacion de estados financiero|

. asi

determinado. Se conserva totalmente ya gue desarrola valores
Secundarios teriendo en cuenta a norma que dicta la Ley 962 de 2005
en su“Aticulo 28. Racionalizacion de a conservacion de bros y

Jes s

supe| 300

RECAUDO Y MANEIO DE LA CUOTA DE CONTRIBUCION.

estados financieros

Seredocmenia e reff o etale de s nyesos ot recaudo celos
Viglados de la entidad. Se conservan por considerarse par

fidelidad, sequidad, uazabiidad y consula.

supe| 300

RECAUDO Y MANEIO DE LA CUOTA DE CONTRIBUCION.

resolucien de autolquidacien

‘Serie documental e reflefa el detale de los ingresos por recaudo de los
viglados de a entidad. Se conservan por considerarse parte de

fidelidad, seguidad, uazabiidad y consula.

supe| 300

RECAUDO Y MANEIO DE LA CUOTA DE CONTRIBUCION.

recibo de pago

‘Serie documental e reflefa el detale de los ingresos por recaudo de los
Viglados de a entidad. Se conservan por considerarse parte de fa

fidelidad, seguridad, uazabiidad y consuta.

Super| 300

320

RECAUDO Y MANEJO DE LA CUOTA DE CONTRIBUCION.

~oficio remisorio de pago.

‘Serie documental que reflefa el detale de los ingresos por recaudo de los
viglados de la entidad. Se conservan por considerarse parte de la

fidelidad, sequridad, wazabiidad y consuta.

Super| 300

RECAUDO Y MANEJO DE LA CUOTA DE CONTRIBUCION.

~centro de costos de gastos por concepto de la |

‘Serie documental que reflefa el detale de Ios ingresos por recaudo de los
viglados de la entidad. Se conservan por considerarse pate de

fidelidad, seguridad, wazabiidad y consuta.

Super| 300

RECAUDO Y MANEJO DE LA CUOTA DE CONTRIBUCION.

-extactos bancarios

Seriedocumental e e e dtall e s nesospo recaudo deos
viglados de la entidad. Se conservan por considerarse pate de

fidelidad, sequridad, uazabiidad y consuta.

Super| 300

RECAUDO Y MANEJO DE LA CUOTA DE CONTRIBUCION.

‘Serie documental que reflefa el detale de Ios ingresos por recaudo de los
viglados de la entidad. Se conservan por considerarse parte de la

fidelidad, seguridad, uazabiidad y consuta.

Super| 300

RECAUDO Y MANEJO DE LA CUOTA DE CONTRIBUCION.

quidacion oficial

‘Serie documental que reflefa el detale de Ios ingresos por recaudo de los
viglados de la entidad. Se conservan por considerarse pate de

fidelidad, sequridad, uazabiidad y consuta.

Super| 300

RECAUDO Y MANEJO DE LA CUOTA DE CONTRIBUCION.

formato de revision de pago.

Serie documental e el dtall e s nesospo recaudo deos
viglados de la entidad. Se conservan por considerarse pate de

fidelidad, sequridad, uazabiidad y consuta.

Super| 300

RECAUDO Y MANEJO DE LA CUOTA DE CONTRIBUCION.

‘Serie documental que reflefa el detale de los ingresos por recaudo de los
viglados de la entidad. Se conservan por considerarse parte de la

fidelidad, sequridad, uazabiidad y consuta.

Super| 300

RECAUDO Y MANEJO DE LA CUOTA DE CONTRIBUCION.

~resolucion de iquidacion oficial o de aforo.

‘Serie documental que reflefa el detale de Ios ingresos por recaudo de los
viglados de la entidad. Se conservan por considerarse pate de

fidelidad, sequridad, uazabiidad y consuta.

Supe| 300

320

RECAUDO Y MANEJO DE LA CUOTA DE CONTRIBUCION.

oficio de devolucion

Serie documental e e el dtall e s nesospo recaudo deos
viglados de la entidad. Se conservan por considerarse parte de

fidelidad, seguridad, wazabiidad y consuta.

Supe| 300

320

RECAUDO Y MANEJO DE LA CUOTA DE CONTRIBUCION.

oficio de acepacion

‘Serie documental que refleja el detale de los ingresos por recaudo de los
viglados de la entidad. Se conservan por considerarse parte de

fidelidad, seguridad, wazabiidad y consuta.

supe| 300

320

RECAUDO Y MANEJO DE LA CUOTA DE CONTRIBUCION.

~cobro coactvo

‘Serie documental que reflefa el detale de los ingresos por recaudo de los
viglados de la entidad. Se conservan por considerarse parte de

fidelidad, seguridad, wazabiidad y consuta.

supe| 300

320

RECAUDO Y MANEJO DE LA CUOTA DE CONTRIBUCION.

formato acuerdo de pago

Serie documental e e dtall e s nesospo recaud de s
viglados de la entidad. Se conservan por considerarse parte de

fidelidad, seguridad, wazabiidad y consuta.

Supe| 300

320

RECAUDO Y MANEJO DE LA CUOTA DE CONTRIBUCION.

~garantias de acuerdo de pago

‘Serie documental que reflefa el detale de los ingresos por recaudo de los
viglados de la entidad. Se conservan por considerarse parte de

fidelidad, seguridad, wazabiidad y consuta.

Supe| 300

320

RECAUDO Y MANEJO DE LA CUOTA DE CONTRIBUCION.

~consignaciones de pago efectuado

‘Serie documental que refleja el detale de los ingresos por recaudo de los
viglados de la entidad. Se conservan por considerarse parte de

fidelidad, seguridad, wazabiidad y consuta.

supe| 300

ncTAs

Actas comite nstitucional de desarrollo
administrativo

-acia

darios y
amerita su conservacién, terminado el tiempo de retencion. Se
se

permanecer en un repositrio que garanice su mehdaﬂ seguridad,
i decrelo 1499 !

2015310005747 do 2015, ey Generalce veivos5oa o 2000-

como prucba enun vewsmno ue garantice su seguridad, razabildad,
fideldad y faci c

Supe| 300

ACTAS

 actas e eliminacion documental

-acta B

Sutmario doumat i el 4 deisines ek s irinacion
o de la aplicacion de la Tabia de Retencion

ocumanai e comsonan por considerarse parte de la memoria

nsttucional. Se digtaizara y se conservara permanentemente, s

fidelidad, seguridad, wazabiidad y consula.

supe| 300

OMUNICAC|

Enviadas.

funciones. Se elimina despues de trascurrido el tiempo de retencion en
archivo central ya aue no posee valores secundarios y las

g
180




Swpe| 300 | SECRETARIA GENERAL GRUPODE GESTION DOC| 1 Con s s aenigad
Tan
B ) N — srurooEGEsTONcod 24 |msTRuMENTOS OE ConTROLY oo prsianos YConsaave | e esiaroyoouc| S o e o
{otakdad d o3 expedientes en prestamo. Acuerdo 060 d 2001 a3
Swpe| 300 | SECRETARIA GENERAL GRUPODEGESTIONDOC| 24 |INSTRUMENTOS DE CONTROL | i s entdad. Cungido el tempo deretencién en archivo cental,se eimina. E1
en e se origno el egisto. Acuerdo 060 de 2001 art. 3
Supe| 300 |seCRETARIAGENERAL GRUPODEGESTIONDO]| 24 | NSTRUMENTOS DE CONTROL Y i s eniadCurpid i e d eterion e archio G, s i, 1
en e se origno el egisto. Acuerdo 060 de 2001 art. .
Swpe| 300 | SECRETARIA GENERAL GRUPODEGESTIONDOC| 24 |INSTRUMENTOS DE CONTROL Y Pt s entidad. Cumpico el tlempo de reercién en archivo cental. e elmine, €1
en e se origno el egisto. Acuerdo 060 de 2001 art. 3.
Swpe| 300 | SECRETARIA GENERAL GRUPODEGESTIONDOC| 24 |INSTRUMENTOS DE CONTROL Y . ” s entidad. Cumpico el tlempo de reercién en archivo cental. e elmina, €1
en e se origno el egisto. Acuerdo 060 de 2001 art. 3.
Swpe| 300 | SECRETARIA GENERAL GRUPODEGESTIONDOC| 24 |INSTRUMENTOS DE CONTROL Y s entdad. Curpido el tlempo deretencicn en archiv cental, e eimina E1
en e se origno el egisto. Acuerdo 060 de 2001 art. 3.
Swpe| 300 | SECRETARIA GENERAL GRUPODEGESTIONDOC| 24 |INSTRUMENTOS DE CONTROL | Registro de correspordencia plnias ce regisvo de comunice| S entidad. Cumido el tempo e retencidn en archivo cental.se eimina E1
en e se origno el egisto. Acuerdo 060 de 2001 art. 3.
Swpe| 300 | SECRETARIA GENERAL GRUPODEGESTIONDOC| 24 |INSTRUMENTOS DE CONTROL | Regitro de correspordencia plnias ce enrega de corespo| S entdad. Curpido el tlempo deretencicn en archiv cental, e eimina E1
en e se origno el egisto. Acuerdo 060 de 2001 art. 3.
Swpe| 300 | SECRETARIA GENERAL GRUPODEGESTIONDOC| 24 |INSTRUMENTOS DE CONTROL Y Regitro de comesporencia -plnita de conrolcorreo ewet| S entdad. Cungido el tempo e retencién en archivo cental,se eimina. E1
en e se origno el egisto. Acuerdo 060 de 2001 art. 3.
Terminao o
. cenva, y dado e vokamen de procbccion e  sere documenta, se
swel 300 bo] solcud e documeris o
a
irformacieny paa posteiores consulas,
swel 300 y 330 |GRUPODE GESTION DO 15 | DERECHOS DE PETICION respuesta central.  dado el vokamen de procuccion de I serie documerta, 58
pel 300 | SECRETARIA GENERAL & determina na seleclon aleatoria con una muesira del 103 anual So
informaciony para posteiores consulas
swel 300 pod 22 |iFormes s [
15, o "
pa ORMES, Subserie:
i
swel 300 oo 22 |iFormes itorme s v
e Infome De Gestén e
15, debido o *
planeacion SERIE! INFORMES, Subserie: Informes de Geston.
nstucional ha procucidoa idad. Se conservan por consderarse
swel 300 oo] o
. sequridad,
womecionde
supel 300 o] documentles So conservan por considerarse parte e memoria
s
fideldac, sequridad, wazabildady consuka.
M o
Swe 300 bo] pera , sucional
documentoselectronkos " _
o
ata
Swe 300 bo] p scional
n enun
o,
0
i o dete
swel 300 oo] ) e pai
o
se
Swe 300 bo] Se
p
manecer en un epositoro que garantce su ceidad, sequrdad.
b conmun
0 =
i o dete
conservar toaimerte, dado s arécierpatimonil. Se digalzar
swel 300 oo] s
eposiorio que garanice su sequidad, razabidad.fdeldadyfac
i
a por et se debe
conservar toamente, dado su carécterpatimonil. Se digalzar
Swe| 300 o] Encuesta de undad documental 1as
eposiori que garanice su sequida, razabidac. feldady fic
conuin,
swel 300 o] PLAN DE Plan s ~ stucional
enun
o,
swel 300 o] PLAN DE Plan ivertario s » stucional
enun
o,
swel 300 o] PLAN DE Plan s » stucional
enun
o,
Plan
swel 300 o] PLAN DE s sucional
e Secundarias ~
enun
o,
Plan
swel 300 o] PLAN DE imentasio s sucional
e Secundarias ~
enun
o,
Plan
swel 300 o] PLAN DE s sucional
e Secundarias ~
enun
o
Plan
swel 300 o] PLAN DE s sucional
e Secundarias ~
enun
o,
| onTROLINT| 22 | INFORME :
swel 300 o oRvES s ol
15, debido o @
planeacion, SERIE: INFORMES, Subserie: Iformes de Geston
2
swel 300 wi| 22 |rorues “ n ntorme s
e Inorme De Gester de 2013 (ant
paneacion SERIE: INFORMES, Subserie: nformes de Geston.
cores pblicos d I et
oNTROL N o Hivo erral
Swe| 300 NTROLINT| - 32 - |PROCESOS Se deermina una seeccion leatora con una muesta del 10% anual So
N
informacicn y paa posteioes consulas
cores publcos d a enioad
Super| 200 wi| s |procesos i curia, funcionari, de "
e Ordinario d e deer se
informaciany paa posteioes consulas
cores pblicos d I et
oNTROL N o +oceso Discpinaro Ordnaro -petcon fivo ceriral
Swe| 300 NTROLINT| 32 - |PROCESOS Proceso Discpinario Ord petiones Se deermina una seeccion leatora con una muesta del 10% anual So
N
informacicn y paa posteioes consulas
cores publcos d a noad
swel 300 w1l 52 |procesos vanar n
e ordnario e dee se
informacieny para posteioes consulas,
cores pblicos d I it
oNTROL N o ivo conman
Swe| 300 NTROLINT| - 32 - |PROCESOS Se deermina una seeccion leatora con una muesta del 10% anual So
N
informacicn y paa posteioes consulas
cores publcos d a enioad
swel 300 w1 s |procesos vanar n
e ordnario e dee se
informaciény para posteioes consultas,
cores publicos d i it
Swel 300 wRoLNT| 32 [pRocesOS y

Se determina una seleccion alestora con una muesira del 1056 anual Se
P

informacién y para posteriores consulas.




dores publcos de b anfidrl

supe| 300 340 NTROL INT]

PROCESOS 1 c 2 | s wo| s | F

Se determina una seleccion aleatoria con una muesira del 10% anual. Se
a

nformacion y para posteriores consulas.

ores publcos de la entdacl
se det se

H

GRUPO DE CONTROL INT|

Supel| 300 | SECRETARIA GENERAL PROCESOS 1 Ordinario de o c 2 |18 wo| s | F

informacion y para posteriores consulas.

dores publcos de b anfidrl

supe| 300 340 NTROL INT]

PROCESOS 1 - ¢ 2| Mol s | F Se determina una seleccion alestora con una muesira del 1056 anual Se
P

informacion y para posteriores consulas.

ores publcos de la entdacl

Super| 300 | SECRETARIA GENERAL 340 | GRUPO DE CONTROL INT|

PROCESOS 1 -autos 6 c 2 |1 wo| s | F
Ordinario e deternina una seleccion alealoria con una muesira del 1036 anual. Se
=

informacion y para posteriores consulas.

dores publicos de la entida

supe| 300 340 ONTROL INT]

PROCESOS 1 c 2| Mol s | F Se determina una seleccion aleatora con una muesira del 1056 anual. Se
P

informacian y para posteriores consulas.

dores publicos de ' entdad

Super| 300 | SECRETARIA GENERAL 340 | GRUPO DE CONTROL INT|

PROCESOS 1 Ordinario c 2 |18 wo| s | F

e deternina una seleccion alealoria con una muesira del 1036 anual. Se
=

informacion y para posteriores consulas.

dores publicos de la entdad

PROCESOS 1 c 2 | s wo| s | F

. 3
Supel| 300 340 ONTROL INT] Se determina una seleccion aleatoria con una muesira del 10% anual. Se
i

informacian y para posteriores consulas.

dores publicos de ' entdad

Super| 300 | SECRETARIA GENERAL 340 | GRUPO DE CONTROL INT| PROCESOS 1 Ordinario a c 2 | Mol s | F

e deternina una seleccion alealoria con una muesira del 1036 anual. Se
=

informacion y para posteriores consulas.

dores publicos de la entidad

supe| 300 340 ONTROL INT]

PROCESOS 1 c 2 | s wo| s | F

Se determina una seleccion aleatoria con una muesira del 10% anual. Se
i

informacian y para posteriores consulas.

dores publicos de ' entdad

Super| 300 | SECRETARIA GENERAL 340 | GRUPO DE CONTROL INT|

PROCESOS 1 Ordinario c 2 |18 wo| s | F

e deternina una seleccion alealoria con una muesira del 1036 anual. Se
=

informacion y para posteriores consulas.

dores pubicos de la entidad

supe| 300 340 ONTROL INT]

PROCESOS 1 © 2| Mol s | F Se determina una seleccion aleatora con una muesira del 1056 anual. Se
P

informacian y para posteriores consulas.

dores publicos de ta entdad

Supe| 300 30 wi| 3

PROCESOS 1 “autoq po: c 2 | wo| s | F L
se determina una seleccion alealoria con una muestra del 105 anual. Se
u-

informacion y para posteriores consulas.

dores publicos de la entidad
Se deter 10% anual. Se
3

supe| 300 340 wr| s

PROCESOS 1 c 2 | s wo| s | F

informacian y para posteriores consulas.

dores publicos de ta entdad

supe| 300 30 wi| a2 |procesos 1 “autoq c 2 |1 wo| s | F

se determina una seleccion alealoria con una muesira del 105 anual. Se
u-

informacion y para posteriores consulas.

dores publicos de la entidad
Se deter 10% anual. Se
3

PROCESOS 1 Gk c 2 | s wo| s | F

supe| 300 340 wr| s

informacian y para posteriores consulas.

dores publicos de ' entdad

supe| 300

z

PROCESOS 1 c 2 | wo| s | F

se determina una seleccion alealoria con una muesira del 105 anual. Se
u-

informacion y para posteriores consulas.

dores publicos e la entidad
Se deter 10% anual. Se
3

supe| 300 340 wr| s

PROCESOS 1 |Proceso Discipinario Ordinario raslado para alegatos de conclusion c 2 |18 wo| s | F

informacian y para posteriores consulas.

dores publicos de i entdad

Supe| 300 30 wi| 3

PROCESOS 1 g po: c 2 | wo| s | F

se determina una seleccion alealoria con una muestra del 105 anual. Se
u-

informacion y para posteriores consulas.

ores pubicos de & enida

se deter 10% anual. Se

supe| 300 340 wr| 3

PROCESOS 1 pel c 2 | s wo| s | F

nformacion y para posteriores consulas.

dores publicos de ' entdad

Super| 300 340 ONTROLINT| 3

PROCESOS 1 c 2 |18 wo| s | F

se determina una seleccion aleatoria con una muestra del 10% anual. Se
a

informacian y para posteriores consulas.

ores pubicos de & enida

se deter 10% anual. Se

supe| 300 340 wr| 3

PROCESOS 1 c 2 | wo| s | F

nformacion y para posteriores consulas.

dores publicos de t entdad

supe 300 340 ONTROLINT| 32 |PROCESOS 1 - por c 2 |18 wo| s | F

se determina una seleccion aleatoria con una muestra del 10% anual. Se
a

informacian y para posteriores consulas.

yio
ores pubicos de & enida
se deter 10% anual. Se

supe| 300 340 wi| 32 |procesos 1 c 2 | wo| s | F

nformacion y para posteriores consulas.

dores publicos de ' entdad

Super| 300 340 ONTROLINT| 3

PROCESOS 1 oficio c 2 |18 wo| s | F

se determina una seleccion aleatoria con una muestra del 10% anual. Se
a

informacian y para posteriores consulas.

ores pubicos de & enida

se deter 10% anual. Se

supe| 300 340 wr| 3

PROCESOS 1 c 2 | wo| s | F

nformacion y para posteriores consulas.

dores publicos de ta entdad

Super| 300 340 ONTROLINT| 3

PROCESOS 1 - (discos, videos,cas impres| c 2 |18 wo| s | F

se determina una seleccion aleatoria con una muestra del 10% anual. Se
a

informacian y para posteriores consulas.

ores pubicos de & entda

se det se

supe| 300 340 wi| 3

PROCESOS 1 Ordinario c 2 |1 wo| s | F

informacion y para posteriores consulas.

ores publicos de la enfdarl

supe| 300 340 ONTROLINT| 3

PROCESOS 1 c 2 | s wo| s | F

Se determina una seleccion aleatoria con una muesira del 10% anual. Se
a

informacian y para posteriores consulas.

ores pubicos de & entda

Supe| 300 340 wi| 32 |procEsos 1 Ordinario c 2 |1 wo| s | F

se det se

informacion y para posteriores consulas.

ores publicos de la enfidal

Supe| 300 340 ONTROLINT| 3

PROCESOS 1 al c 2 | s wo| s | F

Se determina una seleccion aleatoria con una muesira del 10% anual. Se
a

iformacian y para posteriores consulas.

yio
ores pubicos de & entda
se det se

supe| 300 340 wi| 3

PROCESOS 1 Ordinario c 2 |1 wo| s | F

informacion y para posteriores consulas.

ores publicos de la enfdarl

Supe| 300 340 ONTROLINT| 3

PROCESOS 1 c 2 | s wo| s | F

Se determina una seleccion aleatoria con una muesira del 10% anual. Se
a

informacian y para posteriores consulas.

ores pubicos de & entda

Supe| 300 340 wi| 3

PROCESOS 1 Ordinario c 2 |1 wo| s | F

se deter se

informacion y para posteriores consulas.

dores publcos de ba anfidrl

supe| 300 340 NTROL INT]

PROCESOS 1 nacio c 2 | s wo| s | F

Se determina una seleccion aleatoria con una muesira del 10% anual. Se
a

informacion y para posteriores consulas.




dores publcos de b anfidrl

supe| 300 340 NTROL INT]

PROCESOS 1 - ¢ 2| Mol s | F Se determina una seleccion alestora con una muesira del 1056 anual Se
P

nformacion y para posteriores consulas.

ores publcos de la entdacl
se det se

H

GRUPO DE CONTROL INT|

Supel| 300 | SECRETARIA GENERAL PROCESOS 1 Ordinario o c 2 |18 wo| s | F

informacion y para posteriores consulas.

dores publcos de b anfidrl

supe| 300 340 NTROL INT]

PROCESOS 1 c 2 | s wo| s | F

Se determina una seleccion aleatoria con una muesira del 10% anual. Se
a

informacion y para posteriores consulas.

ores publcos de la entdacl

Super| 300 | SECRETARIA GENERAL 340 | GRUPO DE CONTROL INT|

PROCESOS 1 Ordinario estado c 2 |18 wo| s | F

e deternina una seleccion alealoria con una muesira del 1036 anual. Se
=

informacion y para posteriores consulas.

dores publicos de la entida

supe| 300 340 ONTROL INT]

PROCESOS 1 c 2 | s wo| s | F

Se determina una seleccion aleatoria con una muesira del 10% anual. Se
i

informacian y para posteriores consulas.

dores publicos de ' entdad

Super| 300 | SECRETARIA GENERAL 340 | GRUPO DE CONTROL INT|

PROCESOS 1 Ordinario instancia c 2 |18 wo| s | F

e deternina una seleccion alealoria con una muesira del 1036 anual. Se
=

informacion y para posteriores consulas.

dores publicos de la entdad

PROCESOS 2 duria, funcionario, el c 2 | s mo| s | F

. 3
Supel| 300 340 ONTROL INT] Se determina una seleccion aleatoria con una muesira del 10% anual. Se
i

informacian y para posteriores consulas.

dores publicos de ' entdad

Supel| 300 | SECRETARIA GENERAL 340 | GRUPO DE CONTROL INT] PROCESOS 2 |Proceso Disciinario Verbal petiiones c 2| wo| s | ¢

e deternina una seleccion alealoria con una muesira del 1036 anual. Se
=

informacion y para posteriores consulas.

dores publicos de la entidad

supe| 300 340 ONTROL INT]

PROCESOS 2 c 2 | s wo| s | F

Se determina una seleccion aleatoria con una muesira del 10% anual. Se
i

informacian y para posteriores consulas.

dores publicos de ' entdad

Super| 300 | SECRETARIA GENERAL 340 | GRUPO DE CONTROL INT|

PROCESOS 2 videos s, mpres| c 2 | s uo| s | ¢
i Se determina una seleccion alealoria con una muesira del 10% anval. Se
P

informacion y para posteriores consulas.

dores pubicos de la entidad

supe| 300 340 ONTROL INT]

PROCESOS 2 c 2 | s wo| s | F

Se determina una seleccion aleatoria con una muesira del 10% anual. Se
i

informacian y para posteriores consulas.

dores publicos de ta entdad

Supe| 300 30 wi| 3

PROCESOS 2 c 2 | wo| s | F

se determina una seleccion alealoria con una muestra del 105 anual. Se
u-

informacion y para posteriores consulas.

dores publicos de la entidad
Se deter 10% anual. Se
3

supe| 300 340 wr| s

PROCESOS 2 c 2 | s wo| s | F

informacian y para posteriores consulas.

dores publicos de ta entdad

supe| 300 30 wi| a2 |procesos 2 g por c 2 |1 wo| s | F

se determina una seleccion alealoria con una muesira del 105 anual. Se
u-

informacion y para posteriores consulas.

dores publicos de la entidad
Se deter 10% anual. Se
3

PROCESOS 2 c 2 | s wo| s | F

supe| 300 340 wr| s

informacian y para posteriores consulas.

dores publicos de ' entdad

supe| 300

z

PROCESOS 2 c 2 | wo| s | F

se determina una seleccion alealoria con una muesira del 105 anual. Se
u-

informacion y para posteriores consulas.

dores publicos e la entidad
Se deter 10% anual. Se
3

supe| 300 340 wr| s

PROCESOS 2 c 2 | s wo| s | F

informacian y para posteriores consulas.

dores publicos de i entdad

Supe| 300 30 wi| 3

PROCESOS 2 c 2 | wo| s | F

se determina una seleccion alealoria con una muestra del 105 anual. Se
u-

informacion y para posteriores consulas.

ores pubicos de & enida

se deter 10% anual. Se

supe| 300 340 wr| 3

PROCESOS 2 c 2 | wo| s | F

nformacion y para posteriores consulas.

dores publicos de ' entdad

Super| 300 340 ONTROLINT| 3

PROCESOS 2 c 2 |18 wo| s | F

se determina una seleccion aleatoria con una muestra del 10% anual. Se
a

informacian y para posteriores consulas.

ores pubicos de & enida

se deter 10% anual. Se

supe| 300 340 wr| 3

PROCESOS 2 c 2 | wo| s | F

nformacion y para posteriores consulas.

dores publicos de t entdad

supe 300 340 ONTROLINT| 32 |PROCESOS 2 -auo c 2 |18 wo| s | F

se determina una seleccion aleatoria con una muestra del 10% anual. Se
a

informacian y para posteriores consulas.

yio
ores pubicos de & enida
se deter 10% anual. Se

supe| 300 340 wi| 32 |procesos 2 c 2 | wo| s | F

nformacion y para posteriores consulas.

dores publicos de ' entdad

Super| 300 340 ONTROLINT| 3

pROCE: 2 a0 o 2 | u Mo £ )
ocesos © o s Se determina una seleccion aleatoria con una muesira del 10% anval. Se
a

informacian y para posteriores consulas.

ores pubicos de & enida

se deter 10% anual. Se

supe| 300 340 wr| 3

PROCESOS 2 i c 2 | wo| s | F

nformacion y para posteriores consulas.

dores publicos de ta entdad

Super| 300 340 ONTROLINT| 3

PROCE: 2 2 | u o 3 )
ocesos © o s Se determina una seleccion aleatoria con una muesira del 10% anval. Se
a

informacian y para posteriores consulas.

ores pubicos de & entda

se det se

supe| 300 340 wi| 3

PROCESOS 2 c 2 | wo| s | F

informacion y para posteriores consulas.

ores publicos de la enfdarl

supe| 300 340 ONTROLINT| 3

PROCESOS 2 |Proceso Discipinario Verbal -eieculories © 2| . Mol s | F Se determina una seleccion aleatoria con una muesira del 10% anval. Se
u

informacian y para posteriores consulas.

ores pubicos de & entda

PROCESOS 2 c 2 | wo| s | F

supe| 300 340 wi| 3
per se det se

informacion y para posteriores consulas.

ores publicos de la enfidal

Supe| 300 340 ONTROLINT| 3

PROCESOS 2 c 2 | s wo| s | F

Se determina una seleccion aleatoria con una muesira del 10% anual. Se
a

iformacian y para posteriores consulas.

yio
ores pubicos de & entda
se det se

supe| 300 340 wi| 3

PROCESOS 2 c 2 | wo| s | F

informacion y para posteriores consulas.

ores publicos de la enfdarl

Supe| 300 340 ONTROLINT| 3

PROCESOS 2 c 2 | s wo| s | F

Se determina una seleccion aleatoria con una muesira del 10% anual. Se
a

informacian y para posteriores consulas.

ores pubicos de & entda

Supe| 300 340 wi| 3

PROCESOS 2 c 2 |1 wo| s | F

se deter se

informacion y para posteriores consulas.

dores publcos de ba anfidrl

supe| 300 340 NTROL INT]

PROCESOS 2 nacio c 2 | s wo| s | F

Se determina una seleccion aleatoria con una muesira del 10% anual. Se
a

informacion y para posteriores consulas.




Supe

NTROL INT]

PROCESOS

instancia

dores publcos de b anfidrl

Se determina una seleccion aleatoria con una muesira del 10% anual. Se
a

nformacion y para posteriores consulas.

Supel

300

‘SECRETARIA GENERAL

H

GRUPO DE CONTROL INT|

PROCESOS

ores publcos de la entdacl

se det se

informacion y para posteriores consulas.

Supe

NTROL INT]

PROCESOS

dores publcos de b anfidrl

Se determina una seleccion aleatoria con una muesira del 10% anual. Se
a

informacion y para posteriores consulas.

Supel

300

‘SECRETARIA GENERAL

GRUPO DE CONTROL INT|

PROCESOS

ores publcos de la entdacl

e deternina una seleccion alealoria con una muesira del 1036 anual. Se
=

informacion y para posteriores consulas.

Supel|

ONTROL INT]

PROCESOS

dores publicos de la entida

Se determina una seleccion aleatoria con una muesira del 10% anual. Se
i

informacian y para posteriores consulas.

Supel

300

‘SECRETARIA GENERAL

H

GRUPO DE RECURSOS

AcTAS

Acta de comité asesor de comprasy.
adquisciones

-acta

a memoria insttucional. Se digitalzara y se conservara

. sequridad, Segun
resolicion 2015310057947 de 2015,

Supel|

Amacén

Supel|

Amacén

Supel|

Amacén

dar de baja

Supel|

Amacén

responsable)

Supel|

Amacén

Supel|

Amacén

Supel|

Amacén

carécter contable. Finaizado el tiempo de retencion en archivo central se
Py

Supel

Tos be Y

carécter contable. Finaizado el tiempo de retencion en archivo central se
Py

supel

Comprobante De Ingreso A Almacén

factua

Tos be Y

carécter contable. Finaizado el tiempo de retencion en archivo central se
Py

Supel

Tos be Y

carécter contable. Finaizado el tiempo de retencion en archivo central se
peiey

Supel

HISTORIAL

certiicado de tradicion y iberiad

‘Serie con valor administraivo, legaly juridico; estos documentos

Asegurar

ga | sequridad,

Supel

-estudio topogrético

‘Serie con valor administrativo, legaly juridico; estos documentos

o

i
garanice su fdelidad, seguridad, razabilidad y facil consula.

Supel

-planos eléctricos

‘Serie con valor administraivo, legaly juridico; estos documentos

Asegurar

ga \ sequridad,

supel

~planos hidréuicos

‘Serie con valor administrativ, legaly juridico; estos documentos

o

i
garanice su fdelidad, seguridad, razabilidad y facil consuta.

Supel

-planos estructurales

‘Serie con valor administraiv, legaly juridico; estos documentos

Asegurar

g | sequridad,

Supel

~avalus comercial

Serie con valor administrativo, legaly juridico; estos documentos

o

garanice su fidelidad, seguridad, razabilidad y facil consula.

Supe

recibos de pago impuesio predial

‘Serie con valor administratvo, legal y juridico; estos documentos

Asegurar

ga \ sequridad,

Supel

~certficado de catastro

‘Serie con valor administrativo, legaly juridico; estos documentos

qur

garanice su fidelidad, seguridad, razabildad y facil consula.

Supe

-estudio de suelos

‘Serie con valor administratv, legal y juridico; estos documentos

Asegurar

ga . sequridad,

Supel

-acta de entrega

‘Serie con valor administrativo, legaly juridico; estos documentos

qur

garanice su fidelidad, seguridad, razabildad y facil consula.

Supe

tiuos de escriura

‘Serie con valor administratv, legal y juridico; estos documentos

Asegurar

ga . sequridad,

Supe

HISTORIAL DE VEHICULOS.

Acta de baja el automotor

‘Serie con valor administrativo, legaly juridico; estos documentos

Terminado el tempo e retencion de esta sere documental, el cual
i el

venta

e Ia preservacion del original el cual hace parte de la memoria
nsiitucional de la enida

Supel

acta de donacion

Serie con valor adninistraivo, legaly urdico; estos documentos

i del primer dis =

venta

e a preservacion el original el cual hace parte de la memoria
nstitucional de la entidad.

Supe|

Repprtes de accidentes

Serie con valor administrativo, legaly juridico; estos documentos

Terminado el tiempo de retencion de esta serie documentl, el cual

venta

e la preservacion el original el cual hace parte de la memoria
nsiitucional de la enida

Supel

revisones tecnicomecanicas

Serie con valor adninistraivo, legaly urdico; estos documentos

i del primer dis =
venta

e a preservacion el original el cual hace parte de la memoria
nsttucional de la entidad.

Supe|

Poiza

Serie con valor administrativo, legaly juridico; estos documentos

Terminado el tiempo de retencion de esta serie documental, el cual

venta

e la preservacion el original e cual hace parte de la memoria
nsiitucional de la enida

Supel

Cambios de motor

Serie con valor adninistraivo, legaly urdico; estos documentos

i del primer dis =
venta

e a preservacion el original el cual hace parte de la memoria
nsttucional de la entidad.

Supe

Improntas

Serie con valor administrativo, legaly juridico; estos documentos

Terminado el tiempo de retencion de esia serie documenal, el cual
i del pr

venta

e la preservacion del original el cual hace parte de la memoria
insitucional de la enida




Serie con valor adniristraivo, legaly uridico; estos documentos

Swe| 300 | SECRETARIA GENERAL 30 | GRUPO DERECURSOSF| 7 ciard a part el primer i ;

e la preservacion del orginal el cual hace parte de a memoria
institucional de a entdad

Serie con valor adminisirato, legaly ridico; estos documentos
Terminado e tiempo de retencién de esia serie documental, el cuel

supel| 300 350 |7 Deciracion de impuestos e o
de I preservacion del original el cual hace parte de la memoria
insitucional de a entdad
Serie convalor adistratvo, legaly urdico; s1os documentos

Jcual

Supe| 300 | SECRETARIA GENERAL 350 | GRUPO DERECURSOS F| 7 Tarieta de propiedad ciard  part del prmer o’
de a preservacion delorginal el cual hace parte de ia mermoria
insitucional de a entdad.

‘Serie con valor adrminisirato, legaly ridico; estos documertos
Terminado e tiempo de retencién de esia serie documertal, el cual

Supel| 300 350 |7 Factura de conpra e o
de Ia preservacion del original el cual hace parte de la mermoria
insttucional de a entdad
Serie convalor adnisiratvo, legaly urdico; s1os documentos

\cuel

Supe| 300 | SECRETARIA GENERAL 350 | GRUPO DERECURSOS F| 7 Manifesto de importacion ciard  partr del prmer L'
de la preservacion delorginal el cual hace parte deia mermoria
insitucional de a entdad.

Supel 300 | SECRETARIA GENERAL 250 | cruPo DERECURSOS F| 22 | INFoRMES 5 |torme De B De Bienes OB50R0S 0 | 1o o acuctcacion o donacion M o requiera para el normal desarrollo de sus acividades, al cumpir el

Inservibles para
valores primarios y no posee valores secundarios

supel| 200 0 | 22 |mrorves s | Moo De Baa 0o Blerss Obs0ks0 | e A o et s el el s s, e
valores primarios y no posee valores secundarios.

y Informe De Baja De Bienes Obsoletos O o requiera para el normal desarrollo de sus acividades, al cumpir el

Super| 300 350 [GRUPO DERECURSOSFI| 22 |INFORMES 5 - -informe final 4 qera pe ol

per SECRETARIA GENERAL e e
valores primarios y no posee valores secundarios.

supel| 200 0 | 22 |mrorves 5 |Momo e Baa e Blenes 00s0RGSO | oo e venta A o e s el el s s, e
valores primarios y no posee valores secundarios.

swe| 300 250 | 2 |wrorves 5 ; . o requera para el normal desarrollo de sus acividades, al cumpir el

Inservibles para
valores primarios y no posee valores secundarios.

supel 300 0 | 22 |wrorves s |momeoe e ban A o e s el el s s, e
valres primarios y no posee valores secundarios

swe| 300 250 | 2 |wrorves 5 |orme De Baa De Bienes 0050k O | reocyciom b cetbien . o requiera para el normal desarrollo de sus acividades, al cmpir el

Inservibles para
valores primarios y no posee valores secundarios.

supel 300 0 | 2 |wrorves s |momeoe A o et s el s s, e
valres primarios y no posee valores secundarios

swe| 300 250 | 2 |wrormes 5 |informe De Baja De Bienes Obsok0s O | i e verta . o requiera para el normal desarrollo de sus acividades, al cumpir el

Inservibles para
valores primarios y no posee valores secundarios.

supel 300 0 | 22 |wrorves s |momeoe A o et s el s s, e
valres primarios y no posee valores secundarios

swe| 300 250 | 2 |wrorves 5 |ome Do Baj De Bienes 0bs0R O | e . o requiera para el normal desarrollo de sus acividades, al cumpir el

Inservibles para
valores primarios y no posee valores secundarios.

supel 300 0 | 22 |wrorves 5 |Mome e B e Blenes O0s0k50 | g A o e s el s s, e
valores primarios y no posee valores secundarios

| | 22 |inForme: !

Supel| 300 350 ORMES s s 3 ot o
1), a 1aof o
planeacion, SERIE: INFORMES, Subserie: nformes de Gestion

Super| 300 350 | 22 [Formes 6 o n iforme s 3 :

per Informe De Gestio do 2013 (art
15), |
planeacion, SERIE: INFORMES, Subsere: nformes de Gestion.
e valor e,

Supe| 300 350 |2 1 Muebies € Inmuebie afer i <
procede a la eiminacion segin procedimiento previsto en Acuerdo 04 de
oma L 15

Qe adminisraivo, conabie,
supe| 300 350 1|25 1 u s |- a|er Mo
por Muebles E nmuebie cedo a a eiminacion sequn procedimierto previsto en Acuerdo 04 de
2013 a1 151
e valor e,
Supel| 300 350 | 25 1 iventari “ o inventarios afocr o
e eenarto e Benes Muebles € inmucbies procede a la eiminacion segin procedimiento previsto en Acuerdo 04 de
oma L 151
Qe adminisraivo, conable,
supe| 300 350 1|25 1 u s a|er Mo
por Muebles E nmuebie procede a a eiminacion segin procedimiento previsto en Acuerdo 04 de
2013 (a1 151
e valor e,
supel 300 0 | 2 5 [inventario ndvidual De ementos De | oo M :
Consumo procede a la eiminacion segin procedimiento previsto en Acuerdo 04 de
oma L 151
Qe adminisraivo, conabie,
Inventario Indidual De Elemertos De i
supe| 300 350 1|25 2 istado de existencias 4
Pl Consumo cedo a a eiminacion segn procedimierto previsto en Acuerdo 04 de
2013 a1 151
e valor e,
supe| 300 350 |2 2 |InventarioindvidualDe Elemenos De | rforme ge verificacion g <
Consumo procede a la eiminacion segin procedimento previsto en Acuerdo 04 de
oma 151
Qe adminisraivo, conable,
Inventario Indidual De Elemertos De i
supe| 300 350 1|25 2 ~comprobantes de ajste de entrada 4
Pl Consumo " - cedo a a eiminacion sequn procedimierto previsto en Acuerdo 04 de
2013 a1 151
e valor e,
Supel| 300 350 |2 2 [lventarioindvidual De Elementos De | comprobanes de ajustes de salida 4 <
Consumo procede a la eiminacion segin procedimento previsto en Acuerdo 04 de
oma L 15
Qe adminisraivo, conable,
Inventario Indidual De Elemertos De i 6
Supel| 300 350 |2 2 informe fnal 4
Pl Consumo procede a a elminacion segin procedimiento previsto en Acuerdo 04 de
203 (a1 151
‘Subseric documental e posee valores Secundarios que el
adiuisicion de bienes y senvcios de la et
‘Asequrar su consenvaciony reprografia finaizado e tiempo de retencion|
Supe| 300 350 |30 [pLanes 10 a|ecr o
e para
Seruridan ayalidary i consiin
iserie documentalque posee valores secundarios que refoR
adquisicion de bienes y senvcios de i entdad
our 6 retencion

Supel| 300 350 i| 30 [pLanes 10 afer Mo
a
Securidad irazahiidar v i consuitn
‘Subserie documental que posee valores Secundarios que el
adquisicion de bienes y senvcios de la et
‘Asequrar su consenvaciony reprografia finaizado e tiempo de retencion|

supe| 300 350 |30 [pLaves 10 [PlanDe Compras ~soportes a|ecr o

e para

Scouridan azalidary i consiin

iseric documentalque posee valores secundarios que refo |
adquisicion de bienes y senvcios de i entdad

our 6 retencion

Supe| 300 30 | a0 [pLanes 0 afer Mo )

a
Securidad irazahiidar v i consuin
Finalizado el iempo de retencion en archivo ceniral se realizara una

Super| 300 360 1 1 estud 18 o . como
Finalizado el iempo de retencion en archivo ceniral se realizara una

Supel| 300 360 13 1 18 Mo . como
Finalizado el iempo de retencion en archivo ceniral se realizara una

Supel| 300 360 13 1 18 Mo . como
Finaizado el iempo de retencion en archivo ceniral se realizara una

Supel| 300 360 13 1 1 Mo . como




Finalizado eltiempo de retencion en archivo central se realizara una

Supei| 300 | SECRETARIA GENERAL 360 | GRUPO DE CONTRATOS | 13 | CONTRATOS 18 D \ como
Finaizado el empo  retencion en archvo ceniral se ealzara ura
Supei| 300 | SECRETARIA GENERAL 360 |GRUPO DE CONTRATOS | 13 | CONTRATOS aportes parafiscale 18 D - cor
Finaizado el empo  retencion en archvo ceniral se ealzara ura
Supei| 300 | SECRETARIA GENERAL 360 | GRUPO DE CONTRATOS | 13 | CONTRATOS 18 D  como
Fnaizado el empo  retencion en archvo ceniral se ealzara ura
Supei| 300 | SECRETARIA GENERAL 360 | GRUPO DE CONTRATOS | 13 | CONTRATOS - 18 D  como
Finaizado el empo G retencionen archvo ceriral se ealzara ura
Supei| 300 | SECRETARIA GENERAL 360 | GRUPO DE CONTRATOS | 13 | CONTRATOS 18 D - cor
Fnaizado el empo  retencion en archvo ceriral se ealzara ura
Super| 300 360 |GRUPO DE CONTRATOS 13 -formularia siif 18 MD \ como
Fnaizado el empo G retencion en archvo ceriral se ealzara ura
Supei| 300 | SECRETARIA GENERAL 360 | GRUPO DE CONTRATOS | 13 | CONTRATOS 18 D - como
Fnaizado el empo G retencion en archvo ceriral se ealzara ura
Supei| 300 | SECRETARIA GENERAL 360 | GRUPO DE CONTRATOS | 13 | CONTRATOS 18 D - cor
Fnaizado el empo G retencion en archvo cerial se ealzara una
Supei| 300 | SECRETARIA GENERAL 360 | GRUPO DE CONTRATOS | 13 | CONTRATOS 18 D - como
Fnaizado el empo G retencion en archvo ceriral se ealzara ura
Supei| 300 | SECRETARIA GENERAL 360 | GRUPO DE CONTRATOS | 13 | CONTRATOS 18 D - como
Finaizado el empo G retencion en archvo ceriral se ealzara ura
Supei| 300 | SECRETARIA GENERAL 360 |GRUPO DE CONTRATOS | 13 | CONTRATOS Contrato interadministrativo -poliza 18 D - cor
Fnaizado el empo G retencion en archvo ceriral se ealzara ura
Supei| 300 | SECRETARIA GENERAL 360 | GRUPO DE CONTRATOS | 13 | CONTRATOS 18 D - como
Fnaizado el empo G retencionen archvo ceriral se ealzara una
Supei| 300 | SECRETARIA GENERAL 360 | GRUPO DE CONTRATOS | 13 18 D - como
Finaizado el empo G retencionen archvo ceriral se reaizara una
Spel| 300 0 s sesinaco s o seleccionsistemaica el 10% de los coniatos e mayor cuanta,como
Finaizado el empo G rtencion en archvo ceriral se eaizara una
stpel| 300 0 1 Contato ineradrminstaivo -acta donicio 1 wo seleccionsistemalc ce 10% e s conlos de meyor cania, como
Finaizado el empo G retencion en archvo ceriral se eaizara una
Spel| 300 0 s s o seleccionsistemaica del 10% de os coniatos e mayor cuanta,como
Finaizado el empo G retencion en archvo certral se eaizara una
Spel| 300 0 s e s o seleccionsistemaica el 10% e los coniatos e mayor cuanta,como
Fnaizado el empo G rtencion en archvo ceriral se ealzara una
Spel| 300 0 s s o seleccionsistemaica el 10% de los coniatos e mayor cuanta,como
Finaizado el empo G retencion en archvo ceriral se eaizara una
Spel| 300 0 s . s o seleccionsistemaica del 10% de os coniatos e mayor cuanta, como
Finaizado el empo G rtencion en archvo ceriral se reaizara una
Spel| 300 0 s s o seleccionsistemaica el 10% de los coniatos e mayor cuanta,como
Finaizado el empo G retencion en archvo ceriral se eaizara una
Spel| 300 0 s s o seleccionsisemaica el 10% e os coniatos e mayor cuanta,como
Finaizado el empo G retencionen archvo cerial se eaizara una
J 350 ontraTos | 13 s o seleccionsistemaica del 10% de os coniatos e mayor cuanta, como
su
Finazadoalampo d rtencion an arcivo cenral 5 ralzara na
J 350 ontraTos | 13 s o seleccionsistemaica del 10% de los conatos e mayor cuanta,como
su
Finazadoalampo d rtencion an arcivo cenral 5 ralzara na
Swel| 300 350 ontraTos | 13 . s o seleccionsistemaica del 10% de los conatos e mayor cuanta,como
su
stpel| 300 360 13 for-ts-36¢ . o contal s ratzara na slecionsstemaica dl 101% d oscontatos
e mayor cuani,como evdencia de as actvidades reaizadas. e debe
oo @
inormacion  para postrores consulas
Stpel| 300 350 5 esta tar i prestacin o 1 o contal s ratzara na slecionsstemaica dl 101% d oscontatos
e mayor cuani,como evdencia de as actvidades reaizadas. e debe
@
ormaciny pra poseriores consss
stpel| 300 360 13 s o contal s ratzara una slecionsstemaica del 101% d oscontatos
mayor cuania, como evdenciade s acividades realzadas. Se dbe
oo @
inormacion  para postrores consulas
stpel| 300 360 13 el 1 o cental s ratzara una slecionsstemaica del 101% d oscontatos
e mayor cuani,como evdencia de as actvidades reaizadas. e debe
oo @
inormacion  para postrores consuas
stpel| 300 360 13 . o oni) e ez i socconseraics 0105 s convtes
cem enca e o actvidades reazace
vz i dakzan a8 ssogwameta o
informacin paa posterores consu
stpel| 300 360 3 s o ol s siaausocinStoica ol 10 b comas
erca d o actvidades reaizadas. e debe
gava-mav su m\cmﬂ\man o atsen s o searamo e
ny para ostrires cosas
stpel| 300 360 3 o d vda el sigep s o cental sereaizara na seleccion sisemaica el 10 % e os contalos
ce mayor cuania, como evdencia de s acividades reaizadas. e debe
Garantzarsumicrofiman o digtalzan para el asequramient de
inormacion  parapostriores conula
stpel| 300 360 3 s o ol s siaausocinStoica ol 10 b comas
o evdencia de s acividades recteade
vtz il dakzan a8 ssoguameta o
informacin paa posterores consu
stpel| 300 360 3 s o ol s siaausocinStoica ol 10 b comas
erca d o actvidades reaizadas. e debe
gava-mav uricohano dolsen jara o searamenD e
ny para poseriores consutas
stpel| 300 360 3 s o cental sereaizara na seleccion sisematca el 10 % de os contalos
ce mayor cuania, como evdencia de as acividades reaizadas. e debe
Garantzarsumicrofiman o digtalzan para el asequrament de
inormacion parapostriores conula
stpel| 300 360 3 1 o ol s esnausocinStoica Gl 10 b coas
o caria, como eidenca d o actvidades reaizadas. 5o
ranc @
inormacion  paa posteriores conslas
Stpel| 300 | SECRETARIA GENERAL 30 |GRUPO DECONTRATOS | 13 |cONTRATOS s o ol s restau soecinstomica ol 10 b comas

de m de las acividades reaizadas. Se debe
tantrar sa micimn o dgtsan pera el aseguraiertode
Informacién y para posteriores consulta




Supe

NTRATOS

ceniral se realzara una seleccion sistematica del 10 % de los contratos.
e mayor cuantia, como evidencia de las aciividades reaizadas. Se debe

oa
informacion y para posteriores consulas.

Supe

NTRATOS

Contrato de prestacion de sevicios

fotocopia de a ibreta miltar

ceniral se realzara una seleccion sistematica del 10 % de los contratos.
e mayor cuantia, como evidencia de las aciividades reaizadas. Se debe

oa
informacion y para posteriores consulas.

Supe

NTRATOS

ceniral se realzara una seleccion sistematica del 10 % de los contratos.
e mayor cuantia, como evidencia de las actividades reaizadas. Se debe

oa
informacion y para posteriores consulas.

Supel|

ONTRATOS

ceniral se reazara una seleccion sistematica del 10 % de los contratos.
de mayor cuanti debe

oa
informacion y para posteriores consulas.

Supel|

ONTRATOS

-planita

ceniral se reazara una seleccion sistematica del 10 % de los contratos.
e mayor cuant debe

oa
informacion y para posteriores consulas.

Supel|

ONTRATOS

ceniral se reazara una seleccion sistematica del 10 % de los contratos.
mayor cuanti debe

oa
informacion y para posteriores consulas.

Supel|

ONTRATOS

ceniral se reazara una seleccion sistematica del 10 % de los contratos.
de mayor cuanti debe

oa
informacion y para posteriores consulas.

Supel|

ONTRATOS

ceniral se reazara una seleccion sistematica del 10 % de los contratos.
de mayor cuant debe

oa
informacion y para posteriores consulas.

Supel|

ONTRATOS

formato il

ceniral se reazara una seleccion sistematica del 10 % de los contratos.
mayor cuanti debe

oa
informacion y para posteriores consulas.

supel

ceniral se realzara una seleccion sistematica del 10 % de los contratos.
e mayor cuantia, como evidencia de las acividades reaizadas. Se debe

ga
informacion y para posteriores consulas.

Supel

ceniral se realzara una seleccion sistematica del 10 % de los contraios.
e mayor cuantia, como evidencia de las acividades reaizadas. Se debe

ga
informacion y para posteriores consulas.

supel|

ceniral se realzara una seleccion sistematica del 10 % de los contraios.
e mayor cuantia, como evidencia de las acividades reazadas. Se debe

ga
informacion y para posteriores consulas.

supel

for-bs-3

ceniral se realzara una seleccion sistematica del 10 % de los contratos.
e mayor cuantia, como evidencia de las acividades reazadas. Se debe

ga
informacion y para posteriores consulas.

supel

ceniral se realzara una seleccion sistematica del 10 % de los contraios.
e mayor cuantia, como evidencia de las acividades reazadas. Se debe

ga
informacion y para posteriores consulas.

supel

for-bs-360

ceniral se realzara una seleccion sistematica del 10 % de los contraios.
e mayor cuantia, como evidencia de las acividades reazadas. Se debe

ga
informacion y para posteriores consulas.

Supel

ceniral se realzara una seleccion sistematica del 10 % de los contraios.
e mayor cuantia, como evidencia de las acividades reazadas. Se debe

ga
informacion y para posteriores consulas.

Supel

central se reaizara una seleccion sistematica del 10 % de los contralos,
e mayor cuantia, como evidencia de las actividades realizadas. Se debe
a

ormaciony para posieroes consutas,

Supel

central se reaizara una seleccion sistematica del 10 % de los contraios.
mayor cuantia, como evidencia de as actividades reaizadas. Se debe|
a

ga
informacién y para posteriores consulas.

Supel

central se reaizara una seleccion sistematica del 10 % de los contraios.
e mayor cuantia, como evidencia de las acividades reaizadas. Se debe
a

ga
informacian y para posteriores consulas.

Supel

central se reaizara una seleccion sistematica del 10 % de los contraios,
e mayor cuantia, como evidencia de las actividades realizadas. Se debe
a

ormaciony para posiroes consutas,

Supel

for-bs-360

bienes. Finalzado el tiempo de retencion en archivo cental se reaizara,
cuanta,

posteriores consuas.

Supel

bienes. Finalzado el tempo de retencion en archivo cental se reaizara,
cuanta,

posteriores consuas.

Supel

enes. Finalzatoelempo e eterconenarchwo cerl se eaizora
una seleccion sistematica del 10 % de los contratos de mayor c

posteriores consuas.

Supel

pel

bienes. Finalzado el tiempo de retencion en archivo central se reaizara
una seleccion sistematica del 10 % de los contralos de mayor cuantia,

posteriores consuas.

Supel

bienes. Finalzado el tiempo de retencion en archivo central se reaizara
una seleccion sistematica del 10 % de los contratos de mayor cuantia,

posteriores consulas.

Supel

tenes. Fnalzatoelerpo e eterconenachwo cenrl e eaizora
una seleccion sistematica del 10 % de os contratos de mayor cuantia,

posteriores consuas.

Supel

Contrato de arrendamiento

~hoja de vida persona natural - sigep

bienes. Finalzado el tiempo de retencion en archivo central se reaizara
una seleccion sistematica del 10 % de los contratos de mayor cuantia,

posteriores consuas.

Supel

bienes. Finalzado el tiempo de retencion en archivo central se reaizara
una seleccion sistematica del 10 % de los contratos de mayor cuantia,

posteriores consuas.

Supel

bienes. Finalzado el tempo de retencion en archivo central se reaizara
cuanta,

posteriores consulas.




Supe

NTRATOS

bienes. Finalizado el iempo de retencion en archivo central se reizara
una seleccion sistematica del 10 % de los coniratos de mayor cuaniz

posteriores consutas.

Supe

NTRATOS

iaes,Fnalzaco oo d eterianensctv cenal s esizara
una seleccion sistematica del 10 % de los conratos de mayor c

posteriores consutas.

Supe

NTRATOS

bienes. Finalizado el iempo de retencion en archivo central se reaizara
una seleccion sistematica del 10 % de los coniratos de mayor cuaniz

posteriores consutas.

Supel|

ONTRATOS

bienes. Finalizado el tiempo de retencion en archivo cenval se reaiizara
una seleccion sistematica del 10 % de los contratos de mayor cuani

posteriores consutas.

Supel|

ONTRATOS

ibreta miltar

s, Finazado oo ce retrcion en archio centl se reazra
una seleccion sistematica del 10 % de los coniratos de mayor c

posteriores consutas.

Supel|

ONTRATOS

bienes. Finalizado el tiempo de retencion en archivo cenval se reaiizara
una seleccion sistematica del 10 % de los contratos de mayor cuani

posteriores consutas.

Supel|

ONTRATOS

bienes. Finalizado el tiempo de retencion en archivo cental se reaiizara
una seleccion sistematica del 10 % de los contratos de mayor cuani

posteriores consutas.

Supel|

ONTRATOS

Contrato de arendamiento

~planita pagada de sequridad socialntegral

s, Finaizado oo ce retrcion en archi contl se reaizra
una seleccion sistematica del 10 % de los contratos de mayor c

posteriores consutas.

Supel|

ONTRATOS

bienes. Finalizado el tiempo de retencion en archivo cental se reaiizara
una seleccion sistematica del 10 % de los contratos de mayor cuani

posteriores consutas.

supel

bienes. Finalizado el tiempo de retencion en archivo cenval se reaiizara
cuanta,

posteriores consulas.

Supel

bienes. Finalizado el tiempo de retencion en archivo cental se reaiizara,
cuania,

posteriores consuas.

supel|

Contrato de anendamiento

formato sif for-bs-360-009

bienes. Finalizado el tiempo de retencion en archivo cental se reaiizara,
cuania,

posteriores consulas.

supel

bienes. Finalizado el tiempo de retencion en archivo cental se reaiizara,
cuanta,

posteriores consulas.

supel

bienes. Finalizado el tiempo de retencion en archivo cental se reaiizara,
cuanta,

posteriores consulas.

supel

bienes. Finalizado el tiempo de retencion en archivo cental se reaiizara,
cuanta,

posteriores consulas.

Supel

for-bs-3

bienes. Finalizado el tiempo de retencion en archivo cental se reaiizara,
cuanta,

posteriores consulas.

Supel

bienes. Finalzado el tempo de retencion en archivo central se reaizara,
cuanta,
su

posteriores consuas.

Supel

for-bs-360

bienes. Finalzado el tempo de retencion en archivo cental se reaizara
cuanta,

posteriores consuas.

Supel

bienes. Finalzado el tempo de retencion en archivo cental se reaizara,
cuanta,

posteriores consuas.

Supel

bienes. Finalzado el tiempo de retencion en archivo cental se reaizara
cuanta,
su

posteriores consuas.

Supel

bienes. Finalzado el tiempo de retencion en archivo cental se reaizara,
cuanta,

posteriores consuas.

Supel

bienes. Finalzado el tempo de retencion en archivo cental se reaizara,
cuanta,

posteriores consuas.

Supel

bienes. Finalzado el tempo de retencion en archivo cental se reaiizara
cuanta,

posteriores consuas.

Supel

for-bs-360

bienes. Finalzado el tiempo de retencion en archivo central se reaizara
cuanta,

posteriores consuas.

Supel

bienes. Finalzado el tiempo de retencion en archivo central se reaizara
cuanta,

posteriores consulas.

Supel

bienes. Finalzado el tiempo de retencion en archivo central se reaizara
cuanta,

posteriores consuas.

Supel

delcontrato for-bs-g

bienes. Finalzado el tiempo de retencion en archivo central se reaizara
cuanta,

posteriores consuas.

Supel

bienes. Finalzado el tiempo de retencion en archivo central se reaizara
cuanta,

posteriores consuas.

Supel

bienes. Finalzado el tempo de retencion en archivo central se reaizara
cuanta,

posteriores consuias.

Supel

300

‘SECRETARIA GENERAL

H

GRUPO DE CONTRATOS

INFORMES

de retencién no desarrolla valores secundarios y se procede a la

de 2013 (art

15),
planeacion, SERIE: INFORMES, Subserie: Informes de Gestion




Supe

NTRATOS

INFORMES

Informes de gestion

informe.

(@t

15), aof
planeacio ORMES, Subserie:

Supel

300

‘SECRETARIA GENERAL

GRUPO DE CONTRATOS

CONVENIDS

for-bs-360

elfin de cooperar en el cumpimiento de sus funciones. Finalizado el

sistematica del 10 9 de los convenios de mayor cuania. Se debe

oa
informacion y para posteriores consulas.

Supe

NTRATOS

CONVENIOS

estu Ia prestacion de|

elfin de cooperar en el cumpimiento de sus funciones. Finaizado el
e

sistematica del 10 % de los convenios de mayor cuaniia. Se debe
garanizar su microfiman o digiazan para el aseguramiento de la
Informacién y para posteriores consulta

Supel

300

‘SECRETARIA GENERAL

GRUPO DE CONTRATOS

CONVENIDS

elfin de cooperar en el cumpimiento de sus funciones. Finalizado el

sistematica del 10 % de los convenios de mayor cuania, Se debe

ga
informacion y para posteriores consulas.

Supel|

ONTRATOS

CONVENIOS

pel

elin de cooperar en el cumpimiento de sus funciones. Finaizado el

sistematica del 10 % de los convenios de mayor cuania, Se debe
antizar su microfiiman o digitaizan para el aseguramiento de
informacién y para posteriores consulta

Supel

300

‘SECRETARIA GENERAL

GRUPO DE CONTRATOS

CONVENIDS

elfin de cooperar en el cumpimiento de sus funciones. Finalizado el

sistematica del 10 % de los convenios de mayor cuania, Se debe

oa
informaciony para posieriores consus.

Supel|

ONTRATOS

CONVENIOS

elin de cooperar en el cumpimiento de sus funciones. Finaizado el

sistematica del 10 % de los convenios de mayor cuania. Se debe
antizar su microfiiman o digitaizan para el aseguramiento de
informacién y para posteriores consulta

Supel

300

‘SECRETARIA GENERAL

GRUPO DE CONTRATOS

CONVENIDS

Comvenio ineradminisiraiivo

~hoja de vida persona natural - sigep

elfin de cooperar en el cumpimiento de sus funciones. Finalizado el

sistematica del 10 % de los convenios de mayor cuania, Se debe

oa
informacion y para posteriores consulas.

Supel|

ONTRATOS

CONVENIOS

elin de cooperar en el cumpimiento de sus funciones. Finaizado el

sistematica del 10 % de los convenios de mayor cuania, Se debe
antizar su microfiiman o digitaizan para el aseguramiento de
informacién y para posteriores consulta

Supel

300

‘SECRETARIA GENERAL

GRUPO DE CONTRATOS

CONVENIDS

elfin de cooperar en el cumpimiento de sus funciones. Finalizado el

sistematica del 10 % de los convenios de mayor cuania, Se debe

oa
informacion y para posteriores consulas.

Supel|

ONTRATOS

CONVENIOS

elin de cooperar en el cumpimiento de sus funciones. Finaizado el

sistematica del 10 % de los convenios de mayor cuania, Se debe
rantizar su microfiman o digiabzan para el aseguramiento de
Informacian y para posteriores consula

Supel

CONVENIDS

elfin de cooperar en el cumpimiento de sus funciones. Finalizado el

sistematica del 10 % de los convenios de mayor cuaniia, Se debe

ga
informacion y para posteriores consulas.

supel

CONVENIDS

elin de cooperar en el cumpimiento de sus funciones. Finaizado el

Sistematica del 10 % de los convenios de mayor cuania, Se debe
a

ga
informacian y para posteriores consulas.

Supel

CONVENIOS

elfin de cooperar en el cumpimiento de sus funciones. Finalizado el

sistematica del 10 % de los convenios de mayor cuaniia, Se debe

ga
informacion y para posteriores consulas.

Supel

CONVENIDS

ibreta miltar

elfin de cooperar en el cumpimiento de sus funciones. Finaizado el

sistematica del 10 % de los convenios de mayor cuania, Se debe
a

ga
informacian y para posteriores consulas.

Supel

CONVENIOS

elfin de cooperar en el cumpimiento de sus funciones. Finalizado el

sistematica del 10 % de los convenios de mayor cuaniia, Se debe

ga
informacion y para posteriores consulas.

supel

CONVENIDS

elfin de cooperar en el cumpimiento de sus funciones. Finalizado el

Sistematica del 10 % de los convenios de mayor cuania, Se debe
a

ga
informacian y para posteriores consulas.

Supel

CONVENIDS

Comvenio ineradminisiraiivo

-planita pagada de sequridad socialntegral

elfin de cooperar en el cumpimiento de sus funciones. Finalizado el

sistematica del 10 % de los convenios de mayor cuaniia, Se debe

ga
informacion y para posteriores consulas.

Supel

CONVENIDS

elin de cooperar en el cumpimiento de sus funciones. Finaizado el

sistematica del 10 9 de los convenios de mayor cuania. Se debe

ga
nformacion y para posteriores consulas.

Supe

ONTRATOS

CONVENIDS

elfin de cooperar en el cumpimiento de sus funciones. Finalizado el

sstemaic gl 10 e oscomenosdemayorcanta. e debe

ormaciony para posiroes consutas,

Supel

CONVENIDS

elin de cooperar en el cumpimiento de sus funciones. Finaizado el

sistematica del 10 9 de los convenios de mayor cuania. Se debe

ga
nformacion y para posteriores consulas.

Supe

ONTRATOS

CONVENIDS

Convenio interadminisirativo

~formaio sif for-bs-360-009

elfin de cooperar en el cumpimiento de sus funciones. Finalizado el

sstmaicdl 10 e oscomenosdemayorcanta. e debe

ormaciony para posieroes consutas,

Supel

CONVENIDS

elfin de cooperar en el cumpimiento de sus funciones. Finalizado el

sistematica del 10 9 de los convenios de mayor cuania. Se debe

ga
nformacion y para posteriores consulas.

Supe

ONTRATOS

CONVENIDS

elfin de cooperar en el cumpimiento de sus funciones. Finalizado el

sstmaic gl 10 e oscomenosdemayorcanta. e debe

ormaciony para posiroes consutas,

Supel

CONVENIDS

elfin de cooperar en el cumpimiento de sus funciones. Finaizado el

sistematica del 10 9 de los convenios de mayor cuania. Se debe

ga
nformacion y para posteriores consulas.

Supe

ONTRATOS

CONVENIDS

for-bs.3(

elfin de cooperar en el cumpimiento de sus funciones. Finalizado el

sstemaic gl 10 e oscomenosdemayorcanta. e debe

ormaciony para posterioes consutas,

Supel

CONVENIDS

elfin de cooperar en el cumpimiento de sus funciones. Finaiizado el

sistematica del 10 % de Ios convenios de mayor cuantia. Se debe

oa
informacion y para posteriores consulas.

Supe|

ONTRATOS

CONVENIDS

for-bs-360.

e cooperaren el cunpdmeto de s fnciones. Fnaizaco el

eten o s o i ds e oo oo
sz s icrofinanoGohakzan ors o sseesrieno e
ny para posteriores consula

Supel

CONVENIDS

elfin de cooperar en el cumpimiento de sus funciones. Finaiizado el

sistematica del 10 % de Ios convenios de mayor cuantia. Se debe

oa
informacion y para posteriores consulas.

Supe|

ONTRATOS

CONVENIDS

e cooperaren el cunpdimeto de s fnciones. Faizado el

ten o s o i ds e oo
Varza) s micronan 0 Stakan sl asequraiono e
nformacion y para posteriores consulas

Supel

CONVENIDS

delcontrato for-bs-g

elfin de cooperar en el cumpimiento de sus funciones. Finaiizado el

sistematica del 10 % de Ios convenios de mayor cuantia. Se debe

oa
informacion y para posteriores consulas.

Supe|

ONTRATOS

CONVENIDS

e cooperaren el cunpdmeto de s fnciones. Fnaizaco el

eten o s o i ds e oo
sz s icrofinanoGokakzan ors o sseesrieno e
ny para posteriores consula

Supel

CONVENIDS

elfin de cooperar en el cumpimiento de sus funciones. Finaiizado el

sistematica del 10 % de Ios convenios de mayor cuantia. Se debe

ga
informacion y para posteriores consulas.

Supel

300

‘SECRETARIA GENERAL

GRUPO DE ATENCION AL|

DERECHOS DE PETICION

-solcitud

Terminado el 1empo de retencion en el archivo central, y dado el

va del

viniados.




Supe| 300

‘SECRETARIA GENERAL

GRUPO DE ATENCION AL|

DERECHOS DE PETICION

respuesta

Terminado el lempo de retencion en el archivo central, y dado el

va del

vinidos.

supe| 300

'SECRETARIA GENERAL

3

GRUPO DE ATENCION AL

INFORMES

(@t

15), aof
planeacio ORMES, Subserie:

Supe| 300

‘SECRETARIA GENERAL

GRUPO DE ATENCION AL|

INFORMES

Informe De Geston

informe.

de retencién no desarrolla valores secundarios y se procede a la

de 2013 (art

15), 6
planeacion, SERIE: INFORMES, Subserie: Informes de Gestion

supe| 300

SECRETARIA GENERAL

3

GRUPO DE ATENCION AL

INFORMES

Informe De Implementacion Y Seguimiento
AlPrograma Nacional De Servcio Al
Ciudadano

~oficio remisorio

e operacién, de las estrategias de gobierno en fnea de la
superintendencia. se conservan por considerarse parte de la memoria
Situcional.

digtaizaray se [

fideldad, seguridad, razabiidad y consuta. En virud de las dispocisiones
de la Ley 1341 de 2000y el Decreto 2573 de 2014,

supe| 300

'SECRETARIA GENERAL

3

GRUPO DE ATENCION AL

INFORMES

Informe De Implementacion Y Segimiento
AlPrograma Nacional De Servicio Al
Ciudadano

informe.

e operacian, de las estrategias de gobierno en fnea de.
superintendencia. se conservan por considerarse parte de la memoria
i digtaizaray se las,

fideldad, seguridad, razabiidad y consuka. En virud de las dispocisiones
de la Ley 1341 de 2000y el Decreto 2573 de 2014,

supe 100

DESPACHO e

VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

solcitud

Terminado el lempo de retencion en el archivo central, y dado el

muestra del

supe 100

DESPACHO e

VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

respuesta

viniados.
“Terminado el lempo de retencion en el archivo central, y dado el

muestra del

viniados.

supe 100

DESPACHO e

VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

INFORMES

Vigancia Y Control

Subserie de valor misional que refiejay evidencia a labor de la Entidady
1a respuesta a los requerimientos de vigiancia y control

mermori:
rdac,

supe 100

VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

INFORMES

Informe A Entes De Vigiancia Y Control

informe.

‘Subserie de valor misional que reflea y evidencia l labor de la Entidady
Ia respuesia a los requerimientos de vigiancia y control
qur

ga . seguridad,

supe 100

DESPACHO e

VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

INFORMES

Informe A Entidades Del Estado

~solcitud

Stibserie de valor misional que reflejay evidencia la abor de fa

manual de funciones.

supe 100

VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

INFORMES

‘Subserie de valor misional que reflea y evidencia l labor de la
d

manualde funciones.

supe 100

e
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

INFORMES

Informe A Entidades Del Estado

informe.

‘Subserie de valor misional que reflea y evidencia a labor de la

manual de funciones.

supe| 100

VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

INFORMES

procede ala
de 2013 (art.

15, qu o of de

planeacion, SERIE: INFORMES, Subserie: Informes de Gestion.

supe 100

e
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

INFORMES

Informe De Gestén

informe.

(art

15), ©
planeacion, SERIE: INFORMES, Subserie: Informes de Gestion

supe| 400

DELEGADA PARA

LAOPERACION

a10

solcitud

Terminado el tiempo de retencion en el archivo central, el soporte papel
se eimina ya que no posee valor histrco, culural o cienifico
(Constiucion Nacional de 1991 Artculo 23 - Ley 1712 de 2014, ley.
1755 de 2015). Decrelo 1081 de 2015 Aticulo 2.1.1.3.1.4. Contenidoy
oportunidad de las respuestas a solciudes de acceso a informacion
piblca y Resolucion 2015720085407 de 2015 Superintendencia de
Viglancia y Sequridad Privaca.

supe| 400

DELEGADA PARA

LAOPERACION

a10

respuesta

Terminado el tiempo de retencion en el archivo central, el soporte papel
se eimina ya que no posee valor histrco, culural o cienifico
(Constiucion Nacional de 1991 Articulo 23 - Ley 1712 de 2014, ey
1755 de 2015). Decrelo 1081 de 2015 Aticulo 2.1.1.3.1.4. Contenidoy

por de las respuestas a solcitudes de acceso a informacién
pblca y Resolucion 20157200085407 de 2015 Superintendencia de
Viglancia y Sequridad Privaca.

supe| 400

DELEGADA PARA

LAOPERACION

a10

HISTORIALES DE VIGILADOS

equrar
tiempo de retencion en archivo de gestion, para o cualse debe.
arantzar su reproduccion en un medio técnico, as imégenes se

fidelidad, sequidad, razabiidad y fci consula

supel| 400

DELEGADA PARA

LAOPERACION

a10

HISTORIALES DE VIGILADOS

equrar i
iempo de retencion en archivo de gestion, para o cualse debe
ga o

fidelidad, seguridad, razabiidad y éci consula

supel| 400

DELEGADA PARA

LAOPERACION

a10

HISTORIALES DE VIGILADOS

equrar i
iempo de retencion en archivo de gestion, para 0 cual se debe
ga o

fidelidad, sequidad, razabiidad y éci consula

supel| 400

DELEGADA PARA

LAOPERACION

a10

HISTORIALES DE VIGILADOS

equrar i
iempo de retencion en archivo de gestion, para 0 cual se debe
ga o

fidelidad, sequidad, razabiidad y éci consula

supel| 400

DELEGADA PARA

LAOPERACION

a10

HISTORIALES DE VIGILADOS

equrar i
iempo de retencion en archivo de gestion, para 0 cualse debe
ga o

fidelidad, sequridad, razabiidad y éci consula

supel| 400

DELEGADA PARA

LAOPERACION

a10

HISTORIALES DE VIGILADOS

equrar i
iempo de retencion en archivo de gestion, para o cual se debe
ga o

fidelidad, seguidad, razabiidad y éci consula

Supe| 400

DELEGADA PARA

LAOPERACION

a10

HISTORIALES DE VIGILADOS

¥ !
garantizar su reproduccion en un medio técnico, las imdgenes se

fideldad, seguridad, razabiidad y faci consula.

Supe| 400

DELEGADA PARA

LAOPERACION

a10

HISTORIALES DE VIGILADOS

. para o cual se debe.
garantizar su reproduccion en un medio técnico, las imdgenes se

fideldad, seguridad, razabiidad y faci consula.

Supe| 400

DELEGADA PARA

LAOPERACION

a10

HISTORIALES DE VIGILADOS

. para o cual se debe.
garantizar su reproduccion en un medio técnico, las imdgenes se

fideldad, seguridad, razabiidad y faci consula.

Supe| 400

DELEGADA PARA

LAOPERACION

a10

HISTORIALES DE VIGILADOS

¥ !
garantizar su reproduccion en un medio técnico, las imdgenes se

fideldad, seguridad, razabiidad y faci consula.

Supe| 400

DELEGADA PARA

LAOPERACION

a10

HISTORIALES DE VIGILADOS

-socitud

. para o cual se debe.
garantizar su reproduccion en un medio técnico, las imdgenes se

fideldad, seguridad, razabiidad y faci consula.




Supe| 400

'SUPERINTENDENCIA DELEGADA PARA
LAOPERACION

a10

HISTORIALES DE VIGILADOS

o de retecionen i de eston,para b culse debe
garantzar su reproduccion en un medio técrico, las iméger

fideldad, seguridad, razabiidad y faci consula.

Supe| 400

SUPERINTENDENCIA DELEGADA PARA
LAOPERACION

a10

HISTORIALES DE VIGILADOS

tiempo de retencion en archivo de gestion, para o cual se debe
garantizar su reproduccion en un medio técnico, las imégenes se
s

fideldad, sequridad, razabiidad y faci consula.

Supe| 400

'SUPERINTENDENCIA DELEGADA PARA
LAOPERACION

a10

HISTORIALES DE VIGILADOS

de

tiempo de refencion en archivo de gestion, para o cual se debe
garantizar su reproduccion en un medio técico, las imagenes se

fideldad, seguridad, razabiidad y faci consula

Supe| 400

'SUPERINTENDENCIA DELEGADA PARA
LAOPERACION

a10

HISTORIALES DE VIGILADOS

Stibserie documental que refleja el cumplimiento de las funciones

de

tiempo de refencion en archivo de gestion, para o cual se debe
garantizar su reproduccion en un medio técico, las imégenes se

fideldad, seguridad, razabiidad y faci consula

Supe| 400

SUPERITENDENCIA DELEGADA PARA
LA OPERACION

a10

HISTORIALES DE VIGILADOS

Stibserie documental que refleja el cumplimiento de las funciones

de

tiempo de refencion en archivo de gestion, para o cual se debe
garantizar su reproduccion en un medio técico, las imégenes se

fideldad, seguridad, razabiidad y faci consula

Supe| 400

'SUPERINTENDENCIA DELEGADA PARA
LAOPERACION

a10

HISTORIALES DE VIGILADOS

Stibserie documental que refleja el cumplimiento de las funciones

de

tiempo de refencion en archivo de gestion, para o cual se debe
garantizar su reproduccion en un medio técico, las imégenes se

fideldad, seguridad, razabiidad y faci consula

Supe| 400

'SUPERINTENDENCIA DELEGADA PARA
LAOPERACION

a10

HISTORIALES DE VIGILADOS

Stibserie documental que reflea el cumplimiento de las funciones

de

tiempo de refencion en archivo de gestion, para o cual se debe
garantizar su reproduccion en un medio técico, las imagenes se

fideldad, seguridad, razabiidad y faci consula

Supe| 400

DELEGADA PARA

LAOPERACION

a10

HISTORIALES DE VIGILADOS

‘Subserie documental que reflefa el cumplimiento de las funciones

f

tiempo de retencion en archivo de gestion, para o cualse debe
garantzar su reproduccion en un medio técrico, las imagenes se

fideldad, seguridad, razabiidad y faci consula

supe| 400

DELEGADA PARA

LAOPERACION

a10

HISTORIALES DE VIGILADOS

‘Subserie documental que reflefa el cumplimiento de las funciones

f

tiempo de refencion en archivo de gestion, para o cual se debe
garantzar su reproduccion en un medio técrico, las imdgenes se

fideldad, seguridad, razabiidad y faci consula

supe| 400

DELEGADA PARA

LAOPERACION

a10

HISTORIALES DE VIGILADOS

‘Subserie documental que reflefa el cumplimiento de las funciones

f

e de retencioncnarchio de eston,para b culse debe
garantzar su reproduccion en un medio tecricy

fideldad, seguridad, razabiidad y faci consula

supe| 400

DELEGADA PARA

LAOPERACION

a10

HISTORIALES DE VIGILADOS

‘Subserie documental que reflefa el cumplimiento de las funciones

f

tiempo de retencion en archivo de gestion, para o cual se debe
garantzar su reproduccion en un medio técrico, las imagenes se

fideldad, seguridad, razabiidad y faci consula

Supe| 400

DELEGADA PARA

LAOPERACION

a10

HISTORIALES DE VIGILADOS

‘Subserie documental que reflefa el cumplimiento de las funciones

f

tiempo de retencion en archivo de gestion, para o cualse debe
garantzar su reproduccion en un medio técico, las imdgenes se

fideldad, seguidad, razabiidad y faci consula

supe 400

DELEGADA PARA

LA OPERACION

a10

HISTORIALES DE VIGILADOS

i

tiempo de retencion en archivo de gestion, para o cual se debe
garantzar su reproduccion en un medio técico, las imdgenes se

fideldad, seguridad, razabiidad y faci consula

supe 400

DELEGADA PARA

LAOPERACION

a10

HISTORIALES DE VIGILADOS

i

tiempo de retencion en archivo de gestion, para o cual se debe
garantzar su reproduccion en un medio técico, las imagenes se

fideldad, seguidad, razabiidad y faci consula

supe 400

DELEGADA PARA

LAOPERACION

a10

HISTORIALES DE VIGILADOS

i

tiempo de retencion en archivo de gestion, para o cual se debe
garantzar su reproduccion en un medio técico, las imdgenes se

fideldad, seguidad, razabiidad y faci consula

supe 400

DELEGADA PARA

LAOPERACION

a10

HISTORIALES DE VIGILADOS

i

tiempo de retencion en archivo de gestion, para o cualse debe
garantzar su reproduccion en un medio técico, las imdgenes se

fideldad, seguridad, razabiidad y faci consula
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