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Glosario

Bienestar animal: Reconocer y proteger a los caninos como seres sintientes pro-
mueve su bienestar y busca prevenir el maltrato, los abusos y las practicas inhu-
manas. Esto contribuye a crear una sociedad mas consciente y compasiva hacia los
animales, generando un ambiente ético y respetuoso.

Busqueda y rastreo: Los perros tienen la capacidad de seguir el rastro de personas
u objetos desaparecidos. Pueden utilizar su sentido del olfato para encontrar a per-
sonas perdidas, sospechosos en fuga u objetos relevantes para una investigacion.

BUsqueda y rescate: Los perros entrenados para busqueda y rescate son utilizados
para localizar a personas extraviadas o atrapadas en situaciones de emergencia, como
desastres naturales o accidentes. Estos perros son capaces de rastrear y encontrar per-
sonas mediante su olfato y habilidades de busqueda, facilitando las labores de rescate.

Canino de labor o de tarea: Son los perros adiestrados que apoyan labores de tra-
bajo en empresas de seguridad privada en Colombia, desempefiando varios roles
importantes gracias a sus capacidades especiales, como su agudo sentido del olfato
y del oido, asi como su lealtad hacia sus entrenadores, guias, manejadores o amos.

Centros especializados en crianza y adiestramiento canino: es un lugar especia-
lizado en el desarrollo biolégico de las razas de perros, abarcando aspectos como
la genética, la inseminacion, la gestaciodn, la crianza y el adiestramiento para dife-
rentes labores o tareas. Son pocos los agrupamientos o centros en el mundo que
tienen la capacidad de cubrir toda la cadena de valor necesaria para criar y entre-
nar perros de raza, ya que por lo general se especializan en una raza en particular
y en una o dos areas mencionadas anteriormente.

Cuidado de los caninos: Como seres sintientes en el contexto de la seguridad hu-
mana, es fundamental garantizar que los perros puedan desempefiar eficazmente
sus funciones de deteccion, vigilancia, rescate y apoyo emocional. De esta manera,
se brindan beneficios tangibles para la seguridad y el bienestar de las personas.

Deteccion de dispositivos electronicos: Algunos perros estan entrenados para
detectar la presencia de dispositivos electronicos, como teléfonos méviles, tarje-
tas de memoria o unidades de almacenamiento, que podrian contener informacion
relevante para una investigacion.

Deteccion de sustancias ilicitas: Los perros pueden ser entrenados para detectar
sustancias ilegales, como drogas o explosivos. Estos perros poseen un olfato alta-
mente desarrollado y son capaces de identificar olores especificos, lo que ayuda
en la deteccion de sustancias prohibidas en lugares como aeropuertos, edificios,
vehiculos, entre otros.

Olfato agudo: Los perros tienen un sentido del olfato altamente desarrollado y
pueden detectar olores especificos, incluso en cantidades minimas. Esto los con-
vierte en excelentes detectores de drogas, explosivos y otros materiales ilicitos.

Proteccion y disuasion: Los perros de seguridad y patrulla estan entrenados para
proteger a sus guias y a las personas o propiedades bajo su cuidado. Su presencia
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y sus habilidades intimidantes pueden disuadir a posibles delincuentes, brindando
asi una capa adicional de seguridad.

Salud publica: La proteccién de los caninos también tiene implicaciones en la sa-
lud publica. Garantizar su cuidado adecuado, incluyendo la vacunacion y la preven-
cion de enfermedades, puede ayudar a prevenir la transmisién de enfermedades
zoonoticas que puedan afectar tanto a los animales como a los seres humanos.

Seguridad humana: La seguridad humana consiste en proteger a las personas, la
naturaleza y los seres sintientes, promoviendo las libertades humanas y la plena
realizacion del ser humano a través de politicas sociales, medioambientales, eco-
nomicas, culturales y de seguridad publica. En este caso, la Superintendencia de
Seguridad Privada desempefia un papel importante al garantizar los derechos y
libertades de los seres sintientes que forman parte del sector de seguridad.

Seguridad personal: Algunas empresas de seguridad privada utilizan caninos
como parte de la seguridad personal de individuos o equipos de trabajo. Estos
perros, entrenados en proteccion y defensa, pueden acompanar a personalidades
o ejecutivos en situaciones de riesgo, proporcionando proteccion adicional y una
respuesta rapida en caso de amenazas o ataques.

Seguridad y control de poblacion canina: La protecciéon de los caninos puede con-
tribuir a mantener un control adecuado de su poblacion, evitando la proliferacion
descontrolada y los problemas asociados, como el abandono y la sobrepoblacion.

Seguridad y patrullaje: Los caninos también pueden desempefiar un papel activo
en el patrullaje y la seguridad de instalaciones o areas especificas. Estos perros,
entrenados en obediencia y proteccion, pueden acompafar a los oficiales de segu-
ridad en recorridos, proporcionando un elemento disuasorio y una respuesta rapida
en caso de detectar amenazas.

Introduccion

Los perros desempefian un papel crucial en la seguridad personal, brindando be-
neficios significativos. La seguridad es fundamental para el bienestar de una socie-
dad, y es responsabilidad del Estado garantizar que los ciudadanos puedan llevar
a cabo sus actividades con la tranquilidad de que sus vidas y propiedades estan
protegidas contra peligros como la criminalidad o la asonada que se origina en el
inconformismo social que explota en violencia frente a la injusticia social. Para lo-
grar esto, se requiere una inversion adecuada de esfuerzos y recursos.

La seguridad publica esta estrechamente ligada a la idea de participacién, y no
puede lograrse Unicamente a través de acciones aisladas de las autoridades. Se
necesita la articulacién y coordinacion de los diferentes niveles de gobierno, asi
como la participacion de instituciones educativas, de salud, de desarrollo social y
la sociedad en su conjunto.

El uso de perros en actividades de seguridad tiene una larga historia, remontan-
dose a los albores de la humanidad. Contemporaneamente, en la Primera Guerra
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Mundial (1914-1918), los perros eran entrenados y utilizados en tareas relacionadas
con el conflicto. Desde entonces, los perros han sido integrados en cuerpos po-
liciales y militares, desempefiando funciones que resultan dificiles para los seres
humanos o incluso para las maquinas. Entre estas tareas se incluye la deteccion
de narcéticos, explosivos y restos humanos, el rastreo de fugitivos, la deteccién de
objetivos y el apoyo en la aprehension de sospechosos, entre muchas otras.

La utilizacién de perros en la seguridad publica aporta beneficios sociales signifi-
cativos, y en el mundo, las unidades caninas se han convertido en una parte funda-
mental de los cuerpos de seguridad. Su presencia y apoyo en diversas actividades
los convierten en un poderoso recurso en beneficio de la sociedad.

Definicion

Los perros poseen una notable ventaja en términos de su sentido del olfato en
comparaciéon con los seres humanos. Con aproximadamente 220 millones de sen-
sores olfativos en su nariz, superan ampliamente los escasos 5 millones que te-
nemos los humanos. Esta diferencia significativa les permite detectar olores con
mayor precision y sensibilidad, lo que justifica su adiestramiento para desempefiar
un papel crucial en la seguridad bajo la guia de un humano responsable.

Ademas de contar con mas sensores olfativos, los perros tienen una estructura
nasal especializada que les permite procesar los olores de manera mas efectiva.
Su region olfativa cerebral esta altamente desarrollada, lo que les permite analizar
y distinguir diferentes olores con mayor precision.

Gracias a su capacidad olfativa, los perros son ampliamente utilizados en diversas
tareas relacionadas con la seguridad, como la deteccion de sustancias, el rastreo
de personas y el rescate. Su agudo sentido del olfato les permite detectar olores
especificos, incluso en cantidades minimas, lo que los convierte en valiosas he-
rramientas en la lucha contra el crimen y en la proteccion de la seguridad publica.

Varios estudios han demostrado la eficacia de los perros entrenados en la detec-
cion de explosivos, alcanzando un promedio del 95% de precisién. En la deteccidon
de drogas, se ha obtenido una precision media del 86.8%, lo cual es considerado un
rendimiento general adecuado. Aunque puede haber un margen de error, este sigue
siendo superior en un 10% a los dispositivos electrénicos conocidos como “sni-
ffers”. Ademas, los perros ofrecen versatilidad y ventajas adicionales, como la ca-
pacidad de ser enviados a distancia, su agilidad para acceder a lugares inaccesibles
para las maquinas y su habilidad para detectar rastros de olor a larga distancia.

A la hora de seleccionar razas para trabajar en tareas de deteccidn, los perros
mas comunes son el Pastor Aleman y el Labrador Retriever. Se ha observado que
el Pastor Aleman tiene una capacidad olfativa sobresaliente, pero cada vez mas se
emplea el Pastor Belga Malinois debido a su agilidad y energia, lo cual es beneficio-
so en tareas que requieren esfuerzo fisico o jornadas prolongadas. Aunque existe
poca literatura sobre este tema, se abre la puerta a investigaciones adicionales
para comprender mejor el desempefio segun la raza del perro en estas labores.
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De las PQRS solo el 0,00057% es sobre caninos y consiste en denunciar un su-
puesto maltrato animal. La cifra anterior sale de considerar que el promedio anual
de PQRS es de 3500. En todo el aflo 2022 so6lo se produjo una accion de tutela.
En los primeros cinco meses del 2023 solamente se han recibido 2 PQRS. Por otra
parte, las PQRS se originan en vigilantes denunciando a sus empresas porque no
les pagan, lo cual es competencia de la jurisdiccion laboral no de la SVSP; el otro
tema es ciudadanos comunes inconformes con el servicio entre otras razones por-
que consideran a los vigilantes responsables por los hurtos de los que han sido
victimas. Porque se ha concentrado la labor del vigilante privado en una misién
principal, evitar los hurtos y atracos en los lugares de trabajo y vivienda.

Datos Cantidad/Observaciones
Promedio anual de PQRS 3500

Acciones de tutela en todo el afio | 1

2022

PQRS recibidas en los primeros 5 | 2

meses del afio 2023

Porcentaje de PQRS sobre caninos 0,00057%

Motivos de las PQRS

Vigilantes denuncian a empresas por
falta de pago. Ciudadanos comunes
insatisfechos con el servicio y consideran
a los vigilantes responsables de hurtos de
los que supuestamente han sido victimas.

Misién principal del vigilante privado

Evitar hurtos y atracos en lugares
de trabajo y vivienda.
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El promedio anual de PQRS es de 3500, lo que indica una cantidad significativa de
solicitudes, que podrian estar relacionadas con diversos problemas o inquietudes
de los ciudadanos.

Durante todo el afio 2022, solo se presentd una accion de tutela, lo que sugiere
que este mecanismo legal no fue utilizado con frecuencia para abordar problemas
relacionados con PQRS.

En los primeros cinco meses del 2023, solo se han recibido 2 PQRS, lo cual indi-
ca una disminucion notable en comparacion con el promedio anual anteriormente
mencionado.

Solo el 0.00057% de las PQRS esta relacionado con caninos y denuncias de su-
puesto maltrato animal, lo que indica que este tema es minoritario en comparacion
con otras razones para presentar una PQRS.

Analisis prospectivo de la tabla:

La disminucion en los ultimos 3 afos de la cantidad de PQRS recibidas al afo
de 8000 a 3500 podria indicar una mejora en la calidad del servicio, lo cual es una
buena senal.

La ausencia de PQRS y solo una accion de tutela en el afio 2022 sugiere que los
ciudadanos no usan estos recursos legales para resolver sus problemas relacio-
nados con el maltrato a caninos o lesiones por caninos. Esto podria implicar una
falta de conocimiento sobre sus derechos o una falta de confianza en el sistema
administrativo sancionatorio que ejerce la SVSP.

El hecho de que las PQRS se originen principalmente por dos motivos distintos,
vigilantes denunciando a sus empresas y ciudadanos comunes insatisfechos con el
servicio, destaca la necesidad de abordar las preocupaciones laborales y de segu-
ridad en el ambito de los servicios de vigilancia.

La concentracién de la labor del vigilante privado en la prevencién de hurtos y
atracos en lugares de trabajo y vivienda sugiere que se ha priorizado esta modali-
dad de seguridad como una misién principal. Esto indica la importancia de forta-
lecer los protocolos de seguridad y promover la cooperacién entre vigilantes y ciu-
dadanos para reducir la incidencia de hurtos. Pero plantea el reto de un cambio de
paradigma, que la labor del vigilante no sea solo reactiva sino también una labor de
cuidador, de protector, de mediador, de primer respondiente en caso de fenome-
nos como la asonada, desastres, violencia intrafamiliar, esto plantea una estrategia
diferente de entrenamiento y capacitacion.

Conclusiones:

Existe una cantidad considerable de PQRS por afio, lo que indica la necesidad de
mejorar la calidad de los servicios y la satisfaccion de los ciudadanos.
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La disminucion en las PQRS recibidas en los ultimos tres afios hasta el 2023 po-
dria ser una sefial de mejora, pero se necesita monitorear la tendencia a largo plazo
para confirmarlo.

Se requiere una mayor promocion y difusién de los derechos de los ciudadanos
y los mecanismos legales disponibles, como cuando proceden las acciones de
tutela, cuando son viables las PQRS para resolver problemas relacionados con el
servicio. Y definitivamente cuando no acudir a la SVSP por cuestiones laborales.

Es esencial abordar los problemas laborales y de seguridad en la industria de vi-
gilancia para mejorar la calidad del servicio y reducir las quejas.

Recomendaciones:

Promover campafas educativas para informar a los ciudadanos sobre sus dere-
chos y los mecanismos disponibles para presentar PQRS.

Fortalecer la cooperacion entre empresas de vigilancia, vigilantes y ciudadanos
para mejorar la seguridad y reducir la incidencia de hurtos. De igual manera estra-
tégico la sinergia entre vigilancia privada y Policia Nacional.

Establecer canales de comunicacién eficientes y accesibles para recibir y res-
ponder a las PQRS, fomentando la transparencia y la resoluciéon oportuna de los
problemas planteados.

Realizar seguimiento a largo plazo de las tendencias en la presentaciéon de PQRS
para evaluar la efectividad de las medidas implementadas y realizar ajustes segun
sea necesario.

Fomentar la cultura de denuncia responsable y ética entre los ciudadanos, alen-
tandolos a presentar PQRS cuando tengan inquietudes legitimas y brindando pro-
teccion contra represalias.

Implementar programas de capacitacién y actualizaciéon para los vigilantes priva-
dos, con énfasis en la prevencion de hurtos y atracos, asi como en el trato adecua-
do hacia los ciudadanos y los animales.

Establecer mecanismos de retroalimentacion y seguimiento con los ciudadanos
para evaluar continuamente la calidad del servicio de vigilancia y realizar mejoras
basadas en sus comentarios y sugerencias.

Promover la colaboracién interinstitucional entre la jurisdiccion laboral, la Su-
perintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y otras entidades relevantes para
abordar de manera integral los problemas relacionados con los vigilantes privados
y las PQRS.

Sector nacional
Crear y tener una unidad canina en la Policia ofrece diversas ventajas que contribu-

yen a mejorar la imagen policial y politica, asi como a generar un ambiente de mayor
seguridad para los ciudadanos. A continuacién, se detallan algunas de estas ventajas:
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* Mejora de la imagen policial: La presencia de perros en la labor policial gene-
ra una percepcion mas favorable por parte de la sociedad. La funcién policial
es percibida como menos agresiva cuando se realiza con la compaifiia de un
perro, lo que contribuye a generar un ambiente de confianza y seguridad en la
comunidad.

» Eficiencia en las inspecciones y busquedas: Las cualidades bioldgicas y fisicas
de los perros los convierten en excelentes aliados en las inspecciones y bus-
quedas de evidencias, sospechosos y fugitivos. Su olfato agudo y su agilidad
permiten realizar estas tareas de manera mas rapida y efectiva.

* Prevencion y deteccion de drogas: La intervencion de las unidades caninas en
la deteccidon y prevencion del consumo y venta de drogas contribuye a reducir
las estadisticas del trafico de estupefacientes. Los perros entrenados son ca-
paces de detectar sustancias de manera precisa y en lugares insospechados,
lo que mejora la eficacia de las operaciones policiales.

* Generacion de un ambiente de seguridad: La presencia de perros en las pa-
trullas policiales, especialmente en zonas como parques, colegios e institutos,
transmite una sensacién de seguridad a la poblacion. La comunidad se sien-
te mas protegida al ver que los cuerpos policiales locales recorren las calles
acompafados de perros.

+ Disminucion de la tasa delictiva: Unidades caninas de la policia en diferentes
paises han demostrado que patrullar las calles con perros puede disminuir
la tasa de delitos en determinadas zonas. La presencia de los perros actua
como un elemento intimidatorio para posibles delincuentes, contribuyendo asi
a mantener la seguridad en la comunidad.

» Educaciéon y concienciacion: Las exhibiciones realizadas por las unidades ca-
ninas de la policia brindan la oportunidad de educar y concienciar a nifios, pa-
dres, profesores y a la comunidad en general. A través de conferencias y char-
las sobre el consumo de drogas desde la perspectiva policial, se promueve la
prevencion y se genera conciencia sobre este problema.

-
o

» Costos mas bajos: Contar con un perro policial detector de sustancias estu-
pefacientes resulta mas econdémico que emplear varios agentes de policia. Los
perros no reciben un sueldo, no tienen vacaciones ni convenios sindicales, lo
que representa un ahorro en recursos para las instituciones policiales.

* Funciones adicionales: Las unidades caninas de la policia pueden desempefar
diversas funciones adicionales, como asesorar sobre perros potencialmente
peligrosos, controlar el cumplimiento de ordenanzas relacionadas con anima-
les de compaiia y atender casos de abandono animal. También se encargan
de concientizar a las personas, especialmente a los jévenes, sobre el cuidado
responsable de los animales y el cumplimiento de las normas en materia de
animales.
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Contexto Internacional

Los centros especializados en crianza y adiestramiento canino dedicados a la
formacion de perros en distintas disciplinas son altamente valorados en diversos
paises, como Holanda, Estados Unidos, Francia, Alemania e Inglaterra. Estos cen-
tros desempefian un papel crucial en la preparacion de perros que seran utilizados
en funciones de seguridad y proteccion. A continuacion, se presentan algunas ca-
racteristicas destacadas de cada uno de estos paises:

Holanda

En Holanda, se otorga gran importancia a la genética canina, por lo que se lleva a
cabo un estricto control de reproduccion y pruebas de comportamiento de los cacho-
rros para asegurar una excelente genética. Los perros entrenados en estos centros son
versatiles y pueden desempeniar diversas funciones, como la deteccion de sustancias
ilicitas, proteccidon personal, ataque y sociabilidad. Estos perros son capaces de des-
envolverse en entornos caodticos sin representar un riesgo para las personas.

Estados Unidos

En Estados Unidos, nacié una disciplina de agrupamientos caninos que fue pues-
ta a prueba durante la Segunda Guerra Mundial. Estos perros, conocidos como K-9,
son evaluados segun normas y ejercicios especificos que varian en cada estado.
Las pruebas suelen incluir habilidades de ataque, suspension de la mordida, ras-
treo y proteccion. Los perros K-9 se utilizan principalmente en actividades especi-
ficas y se someten a constantes capacitaciones junto a sus entrenadores.

Francia

En Francia, las agrupaciones caninas llevan a cabo campeonatos o concursos co-
nocidos como Ring, que se realizan anualmente. A través de estos eventos, se se-
leccionan los perros que seran utilizados en tareas de seguridad. Estos concursos
son organizados por grupos regionales bajo la supervision de la Comisién de la Uti-
lizacién Nacional. Los perros son evaluados en secciones como ataque, custodia,
control sin correa y rastreo, entre otros. El ring francés esta normado y regulado
para garantizar el bienestar y eficiencia de los perros.

Alemania

En Alemania, se buscd en el siglo XX razas caninas aptas para el servicio policial,
lo que llevd a poner a prueba al rottweiler y posteriormente a los pastores alema-
nes. Durante las guerras mundiales, estos perros desempefaron diversos roles,
como mensajeros, transporte de explosivos y tareas de guardia. Después de la
Segunda Guerra Mundial, se iniciaron los campeonatos de adiestramiento denomi-
nados Bunes-Sieger Prufung, los cuales continlan hasta la actualidad. Estos cam-
peonatos evaluan las habilidades de rastreo, obedienciay proteccion de los perros.
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Inglaterra

En Inglaterra, los perros han sido empleados desde el siglo XIX como ayudantes
de la policia. Aunque inicialmente el pastor aleman se llamaba perro Alsaciano
para evitar el uso de un nombre germanico, posteriormente se reconocieron ofi-
cialmente como perros de la policia en 1938. En la actualidad, ademas de su uso
en seguridad interna, se entrenan perros para asistir a personas con discapacidad,
especialmente problemas visuales y auditivos.

Marco Juridico

El marco normativo que regula el uso de caninos para apoyo en labores de trabajo
en Colombia se compone de varias normas, las cuales se mencionaran a continua-
cion en orden cronologico.

La Ley 84 de 1989 y la Ley 1774 de 2016 reconocen a los animales como seres sin-
tientes y establecen su proteccion contra el sufrimiento y dolor causado directa o
indirectamente por los humanos.

La Ley 84 de 1989 establece normas generales sobre la protecciéon y bienestar de
los animales en Colombia. En su articulo 9, se reconoce la utilizacion de animales
para labores de trabajo siempre que se garantice su bienestar y se evite el maltra-
to. Esta ley sienta las bases para el uso de caninos en actividades laborales.

El Decreto Ley 356 de 1994, que expide el Estatuto de Vigilancia y Seguridad Pri-
vada, define los medios permitidos para la prestacién de servicios de vigilancia
y seguridad privada, incluyendo el uso de animales. Este decreto establece que
los servicios de vigilancia y seguridad privada pueden utilizar animales, siempre y
cuando estén debidamente adiestrados y en condiciones de higiene y salud ade-
cuadas.

La Ley 746 de 2002 establece normas para la tenencia y proteccion de animales
domeésticos. En su articulo 4, se permite el uso de animales en actividades pro-
ductivas y de servicio, siempre que se cumplan las condiciones de bienestar y no
se cause sufrimiento innecesario. Esta ley proporciona un marco especifico para el
uso de caninos en labores de trabajo.

El Decreto 1079 de 2015 reglamenta la Ley 84 de 1989 y establece disposiciones
especificas para la proteccion y bienestar de los animales. En su Capitulo 4, se
aborda el uso de animales en actividades laborales, estableciendo requisitos para
su cuidado, entrenamiento y condiciones de trabajo. Este decreto complementay
detalla las disposiciones de las leyes anteriores en relacion con el uso de caninos
para labores de trabajo.

Ademas de estas normas generales, existen normas sectoriales que regulan el
uso de caninos en areas especificas como la seguridad, la busqueda y rescate, y
la deteccion de drogas y explosivos. Estas normas pueden variar dependiendo del
ambito de aplicacion y la entidad competente.
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Es importante tener en cuenta que las instituciones, entidades o empresas que
utilizan caninos para apoyo en labores de trabajo pueden establecer reglamentos,
protocolos internos y directrices especificas adicionales.

En el ambito de la seguridad, la Direccion de Antinarcoticos de la Policia Nacional
emite regulaciones y directrices para el uso de caninos en la deteccidén de drogas.
La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada regula el uso de caninos en
empresas de seguridad privada. EL Ministerio de Defensa Nacional emite normas y
protocolos para el uso de caninos en operaciones de busqueda y rescate. La Uni-
dad Nacional de Antiexplosivos de la Policia Nacional regula el uso de caninos en la
deteccidn de explosivos. El Instituto Nacional para Ciegos emite normas relaciona-
das con el uso de caninos guias para personas con discapacidad visual.

Normas Internacionales

Existen varias normas internacionales relevantes en relacién al uso de caninos.
Entre ellas, se encuentran:

Normas de bienestar animal: Organizaciones internacionales como la Organiza-
cion Mundial de la Salud Animal (OIE) han establecido normas para garantizar el
bienestar y el trato humanitario de los animales utilizados en el trabajo, incluyendo
a los caninos. Estas normas se centran en proporcionar condiciones adecuadas de
alojamiento, alimentacion, cuidado veterinario y manejo responsable de los anima-
les.

Normas de capacitaciéon y certificacion: Organizaciones como la Federacion Inter-
nacional de Perros de Utilidad (IFPU) y la Asociaciéon Internacional de Entrenadores
de Perros de Utilidad (IADW) establecen estandares y directrices para la formacién
y certificacion de caninos y sus entrenadores. Estas normas abarcan aspectos
como el adiestramiento adecuado, la obediencia, la deteccién de sustancias y el
comportamiento seguro.

Normas de seguridad y proteccidon: Organizaciones internacionales como la Or-
ganizacion de Aviacion Civil Internacional (OACI) y la Asociacion Internacional de
Seguridad del Transporte Aéreo (IATA) emiten normas para garantizar la seguridad
en el transporte aéreo, incluyendo la deteccion de explosivos por parte de caninos.
Estas normas establecen procedimientos y requisitos especificos para el uso de
caninos en la seguridad aeroportuaria.

Antecedentes jurisprudenciales

Ademas de las normas y regulaciones mencionadas anteriormente, es importante
destacar algunos antecedentes jurisprudenciales relacionados con la proteccién y
regulacion de los animales en Colombia.

Sentencia C-1192 de 2005: Esta sentencia se refiere a una demanda de inconsti-
tucionalidad contra ciertos articulos de la Ley 916 de 2004, que establece el Regla-
mento Nacional Taurino. En esta sentencia, la Corte Constitucional reconocid las
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corridas de toros y otras expresiones culturales relacionadas como una tradicion
artistica y cultural de Colombia, a pesar de implicar tratos crueles hacia los ani-
males.

Sentencia C-115 de 2006: En esta sentencia, la Corte Constitucional resolvié una
demanda de inconstitucionalidad contra diversos articulos de la Ley 916 de 2004.
La Corte declard la constitucionalidad de la regulacion de los espectaculos tauri-
nos y actividades relacionadas, reconociéndolos como expresiones artisticas. Sin
embargo, se establecieron restricciones en cuanto a la participacién de nifios tore-
rillos y el financiamiento publico de estas actividades.

Sentencia C-666 de 2010: En esta sentencia, la Corte Constitucional resolvié una
demanda de inconstitucionalidad contra el articulo 7 de la Ley 84 de 1989, que
establece el Estatuto Nacional de Proteccién de los Animales. La Corte declard su
falta de competencia para regular la proteccion de los animales, argumentando
que esta es una competencia del Congreso de la Republica.

Estas sentencias han sentado precedentes importantes en el ambito de la pro-
teccion y regulacidon de los animales en Colombia. En conclusién, en el ambito
internacional existen normas y regulaciones que abordan el bienestar, la capacita-
cion y la seguridad de los caninos utilizados en diversas actividades. Organizacio-
nes como la OIE, IFPU, IADW, OACI y IATA establecen estandares y directrices para
garantizar el trato adecuado, la formacion adecuada y la seguridad en el uso de
caninos.

En cuanto a los antecedentes jurisprudenciales en Colombia, se destacan las
sentencias C-1192 de 2005, C-115 de 2006 y C-666 de 2010. Estas sentencias han
abordado la proteccion de los animales en el contexto de actividades como las
corridas de toros, estableciendo reconocimientos y restricciones.

Es importante tener en cuenta que la legislacion y la jurisprudencia evolucionan
con el tiempo, por lo que es recomendable consultar fuentes actualizadas y buscar
asesoramiento legal para obtener la informacién mas precisa y actualizada sobre
las regulaciones relacionadas con el uso de caninos y la proteccién de los animales
en Colombia.

Temas de politica publica actual

Propuestas de modificacion de la resolucion 20174440098277 “por la cual se fijan
criterios técnicos y juridicos para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad
privada con la utilizacién del medio canino”

Como resultado de mesa de trabajo llevada a cabo el 09 de diciembre de 2022, en
la cual participaron: La Senadora Andrea Padilla Villarraga y el Superintendente de
Vigilancia y Seguridad Privada, Alfonso Manzur Arrieta en compaifia de sus equipos
de trabajo, cuyo objeto consistid en revisar la normativa que reglamenta el uso de
perros en los servicios de vigilancia y seguridad privada, la senadora planted pro-
puestas de modificacién a la mencionada Resolucién 20174440098277, las cuales
fueron en sintesis:
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1.  Definicién de “manejador canino” como una persona capacitada y entrenada
en el manejo y control de los perros, que no puede ser reemplazada por vigi-
lantes o escoltas.

2. Registro obligatorio de los caninos utilizados en los servicios de vigilancia y
seguridad privada ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

3. Establecimiento de requisitos de aptitud y salud de los caninos para la pres-
tacién del servicio, los cuales deben ser evaluados y certificados por un mé-
dico veterinario.

4. Establecimiento de limites de edad para los caninos que prestan servicio, en-
tre 12 meses y 8 anos.

5. Requerimiento de actividades de esparcimiento semanal para los caninos con
el fin de contribuir a su bienestar y estimulacion.

6. Limitacién de la jornada de trabajo de los caninos a 6 horas diarias para la
especialidad de olfato y 8 horas para la especialidad de defensa controlada.

7. Obligacion de contar con espacios adecuados de descanso para los caninos
en los lugares de trabajo.

8. Priorizacion de la atencion médico-veterinaria inmediata en caso de accidente
o enfermedad de los caninos.

9. Establecimiento de requisitos de higiene y salubridad para la atencién médica
de los caninos, con presencia constante de al menos un médico veterinario.

10. Prohibicién de mantener caninos de reserva en los servicios de vigilancia y
seguridad privada.

11.  Obligacion de elaborar un programa de retiro de los caninos que superen la
edad o presenten precariedad en su estado fisico o enfermedad, garantizando
su bienestar y cuidado en esta etapa.

12. Establecimiento de sanciones para los servicios de vigilancia y seguridad pri-
vada que no cumplan con las disposiciones establecidas en la ley, las cuales
seran sancionadas de acuerdo con lo establecido en el Decreto Ley 356 de
1994 y demas normas concordantes. (Ver la propuesta completa en Anexos).

Paula Andrea Cardona Franco, directora general de FENALCO quien representa los
intereses de las empresas de vigilancia y seguridad privada el pasado 04 de abril
de 2023, presentd ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, las
siguientes observaciones para la modificacién de la Resolucion 20174440098277
del 2017:

Definiciones: Se propone incluir la definicion de “Entrenador” como una persona
capacitada en el area canina por una entidad avalada por el Ministerio de Edu-
cacion, encargada de entrenar y reentrenar a los perros destinados al trabajo de
seguridad privada. También se sugiere ampliar la definiciéon de “Puesto de Trabajo”
como el lugar donde se presta el servicio canino y donde los perros realizan sus
funciones.
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Estiba: Se propone reemplazar los bloques de madera sintética utilizados para
dar reposo a los perros por bloques de plastico, debido a que la madera puede ge-
nerar anidamiento de hongos y parasitos, asi como deterioro del material.

Certificacion de la especialidad canina: Se sugiere incluir instituciones adiciona-
les a la Policia Nacional y las Fuerzas Militares como certificadoras de la especiali-
dad canina, abriendo la posibilidad a empresas privadas certificadoras.

Razas: Se sugiere actualizar el listado de razas avaladas para el trabajo con el
medio canino en seguridad privada, incluyendo también razas criollas para promo-
ver la inclusién y rescate de estos perros.

Autorizacion de caninos de otras razas: Se propone establecer un proceso de
autorizacién para la utilizacion de caninos de razas no descritas en la resolucién, a
través de un Comité Evaluador conformado por representantes de las escuelas ca-
ninas de las Fuerzas Militares o de la Policia Nacional, y un veterinario certificado.

Utilizacidén de caninos: Se sugiere ampliar la edad del canino que presta servicio
hasta los 10 afos, considerando que muchos perros se mantienen en buenas con-
diciones pasados los 8 afos.

Documentos: Se propone eliminar el requisito de la firma del representante legal
en las hojas de vida de los perros, ya que no esta contemplado en la normatividad
y resulta impracticable. Ademas, se sugiere aclarar los formatos establecidos para
la documentacion, como la hoja de vida y la historia clinica.

Jornada de trabajo de los caninos: No se mencionan comentarios especificos sobre
este punto en el resumen proporcionado (Ver la propuesta completa en Anexos) .

Estado actual del proyecto de ley “Lorenzo”

La Senadora Andrea Padilla, ha venido realizando foros, visitas y mesas de tra-
bajo con entidades y empresas e integrantes del sector de Seguridad Privada, con
lo cual se busca consolidar el documento del proyecto de Ley, para ser radicado
posteriormente ante el Congreso.

Ha establecido didlogo con la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Pri-
vada, de tal manera que se amplien las garantias y el bienestar de los caninos
y se busquen a futuro herramientas tecnoldgicas que permitan disminuir el uso
de caninos en el sector. Con el fin de garantizar el trato ético hacia los animales,
mejorar el rendimiento operativo, fortalecer las relaciones entre perros y guias
caninos y cumplir con las disposiciones legales vigentes que prohiben el maltrato
animal en Colombia.

Entorno digital supervigilancia caninos
El presente informe estudia menciones hechas acerca de los perros de labor en
el entorno digital de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, abarca
desde octubre del 2022 (a partir de la posesion del Superintendente Alfonso Man-
zur, 28-09-2022) hasta mayo del 2023.
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Entre el primero de octubre y el 31 de mayo se registraron 18.006 menciones a la
Supervigilancia, la mayoria de ellas realizadas en twitter. El grafico a continuacion
permite observar su distribucion por dia.
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De las 18.006 menciones a la Su-
pervigilancia, 1.007 fueron referidas a
perros y 1.578 a caninos. Las prime-
ras referencias se presentan duran-
te el mes de diciembre del 2022'; en
concreto, el viernes 9 y sabado 10 por
cuenta del inicio de una agenda de
trabajo conjunta entre la Superinten-
dencia y el equipo de la congresista
Andrea Padilla.

El viernes 23 del mismo mes, se re-
gistran denuncias acerca de las con-
diciones de los perros que cumplen
labores de seguridad y vigilancia en
el centro comercial Unicentro de Bo-

"Durante dicho mes se presentaron 1887 menciones a la Superintendencia, de las cuales 375 hacen referencia a los “perros’y 21 a
‘caninos.
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49* Ancirea Pacila Vilrags B

gota. Cabe recordar que antes de la i SO P TSR
posesion del Superintendente Manzur NS s B o T N
la congresista Padilla ya habia denun-

ciado maltratos a los perros “explo-

tados en seguridad y vigilancia”, como

se puede observar en mensajes a pro-

podsito de esta situacion en otros cen-

tros comerciales de Bogota2.

Las actividades desarrolladas desde o con la participacién de la Superintenden-
cia, en especial en lo referido a la iniciativa de Ley Lorenzo, asi como las denun-
cias de maltrato, son los dos enfoques principales que marcan el desarrollo de las
menciones acerca de los caninos hasta el mes de mayo.

Proyecto de ley
Comenzando el 2023 se registra la polémica por un proyecto de ley impulsado por
la congresista Andrea Padilla.
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Polémica por proyecto de ley que busca prohibir el uso de

Y
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perros para vigilancia y seguridad en el pais

Miguel Angel Diaz, presidente de la Confederacion Nacional Del Gremio de Seguridad Privada, se pronuncio sobre

el proyec!o ¥ aseguro que e cuidado de 108 permos en 105 hogares del pais es donde se debe inclinar la mirada para

evitar el sufrimiento de las mascolas
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2EL5 de junio la congresista en otro trino pregunto ¢Que tiene que pasar para gue saquen a los perritos de los centros comerciales?,
esto a proposito de quejas, esta vez en el centro cormercial Niza tambien de Bogota
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La reaccion a dicho proyecto se
da por diferentes medios, desta-
candose la respuesta de La Aso-
ciacion de Empresas Colombianas
de Vigilancia y Seguridad Privada
ECOS, con la voceria del exsenador
liberal Guillermo Garcia Realpe.

Durante febrero se realizé el Foro
“Perros En Seguridad y Vigilancia”
realizado en el Senado de la Repu-
blica por iniciativa de la senadora
Padilla. Espacio que contd con la

participacion de la Supervigilancia.
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E*rios unimos al llamado por la proteccidn de log caninos, estamos
estableciends atwerdos comunes que garanticen su culdado y
bienestar, Mog reunimos con b senadora @andreanimalinsd y & genente
adminlstrathve de EMIMelnAMIEoSAS,

yOLTUEE.Com

Secton de 1.'i!||a-'::in y segnidact privaca gar artiza o dene
La Acociackin de Empresas Colomiianas de Vighancla y
Segwidad Privada ECOS, pincipal gremio de empresasd.,

SuperVigilancia
Toupsvigiancia

Participarmas en el Foro sPeores En Seguridacl \_,- 'v'lgll.un-: g% realizado en
el Er5enadoGovCo ¥ lderado por 1a Senadora @andreanimaiidac
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escuchary acoger las deck slones qQue 52 tomen referente al uso de
Canings.
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De cara al proyecto de ley la discusion se centra en las condiciones labo-
rales y/o el bienestar canino, sin limitarse al espacio de las redes sociales,
aunque es en twitter donde se expresa con mas contundencia el debate.
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QT @ELTIEMPO: #BuenasTardes @SuperVigilancia @petrogustavo Esta medida
hay qurechazarla! Deja sin empleo a miles de Colombianos que viven del salario
minimo. Afectados escuelas caninas, instructores, adiestradores, guias caninos,
manejadores caninos, vigilantes y demas personal. ; Proyecto de Ley busca evi-
tar que perritos se usen en vigilancia.

@estoescambio Excelente me parece porque no aplican la normatividad de la
supervigilancia para contratar este servicio, ademas lo manejadores caninos
(algunos) son unas porquerias con los animalitos. Proyecto de Ley busca evitar
que perritos se usen en vigilancia.

Nos unimos al llamado por la proteccién de los caninos, estamos estableciendo
acuerdos comunes que garanticen su cuidado y bienestar. Nos reunimos con la
senadora @andreanimalidad y el gerente administrativo de @MiMejorAmigoSAS.
@SuperVigilancia https://t.co/v7jphu8Cjd

Participamos en el Foro “Perros En Seguridad y Vigilancia” realizado en el @
SenadoGovCo y liderado por la Senadora @andreanimalidad. Espacio donde pu-
dimos expresar que la Supervigilancia esta presta a escuchar y acoger las deci-
siones que se tomen referente al uso de caninos. https://t.co/NGyRVhvQbK

@SuperVigilancia @SenadoGovCo @andreanimalidad Super que tengan esa
prioridad con los caninos pues son perros con una inteligencia merecedora de
mucho cuidado

N
o

@SuperVigilancia @SenadoGovCo @andreanimalidad Lo Unico que puede re-
emplazar un canino es un escaner, de resto los perros son indispensables en
los servicios.

#IMPORTANTE L #Digidot el robot que combatira el crimen en #NuevaYork y deja-
ra obsoleta la ayuda de los caninos. Desde #ECOS manifestamos nuestra preo-
cupacion y la importancia de la labor que ejercen los caninos en la seguridad de
los ciudadanos. @andreanimalidad @SuperVigilancia https://t.co/5yTMjmgkYG
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@SuperVigilancia @andreanimalidad A la senadora con todo respeto ojala di-
reccione bien ese proyectd los ejemplares canino en la mayoria de los disposi-
tivos son bien tratados, no podemos disminuir los controles de biocensores ya
que estos son indispensables en los dispositivos.
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Denuncias por condiciones de maltrato
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La denuncia del 23 de diciembre, T A
ya resefada, por las condiciones 2 los penros xplotedos en actividades de seguridsd.
de los perros que cumplen labo- @ TatianaBM 2Ta! 2093
res de seguridad y vigilancia en el o ::;f:fl;,ﬂf; '*f Tff‘ﬁff‘,’,i?“ffaj‘,:jf i
centro comercial Unicentro de Bo-
gota, se ve acompafada de otras
denuncias como la realizada en la
cuenta de twitter @lina_20_20, el

sabado 10 de diciembre.

DHundimes esto,

@andreanimalidad @SuperVigilancia @AnimalesBOG @Tabeeme91 @ Unii -
centroBogota Ese el trato que le dan TODAS las empresas de vigilancia a
los caninos y caninas! No solo en Bogotda, también pasa en Medellin en los cen-
tros comerciales y hasta en el centro administrativo La Alpujarra, jen la cara de
todos los servidores publicos y ninguno hace nadal!

La denuncia que mas reacciones suscitd, se presentd el domingo 14 de mayo,
desde la cuenta @DiaAnimales.

N
-

DIFUNDIR - (@Bogota / Reportan este #Canino de #Vigilancia
en condiciones desatendidas en el #HospitalUniversitarioSanlgnacio. iPor
favor!  Realizar visitas de verificacion @teusaquillo13 - @AnimalesBOG. @
SuperVigilancia, no permitan estas situaciones de #MaltratoAnimal RT
https://t.co/1tuJFOpyZF

A continuacién se observan las principales respuestas en tiwtter (QT) a esta de-
nuncia. Es pertinente sefialar la existencia de una importante cantidad de mensa-
jes con insultos, omitidos en esta seleccion.

QT @DiaAnimales: @UniJaveriana @AnimalesBOG @Bogota @andreanimalidad
Pobre perrito en ese entorno, los explotan, esclavizan y torturan.
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QT @DiaAnimales: jDeplorable! sEstas condiciones de tenencia son legales? @
FiscaliaCol @PoliciaBogota @AnimalesBOG

QT @DiaAnimales: Sres @AnimalesBOG y @SuperVigilancia @UniJaveriana aqui
tienen tarea conjunta. #LeyLorenzo.

QT @DiaAnimales: @AnimalesBOG @andreanimalidad no es posible !!! @UniJa-
veriana como can a tener a los animales que les ayudan en estas condiciones.!!!
Verificacion y pérdida de la tenencia inmediata!

QT @DiaAnimales: @AnimalesBOG @PoliciaBogota @andreanimalidad Que ho-
rror, para esto quieren a los perritos de vigilancia?

QT @DiaAnimales: jPor favor! No satisfechos con poner a trabajar a un animali-
to, ¢también lo tienen en estas condiciones? Sefiores @AnimalesBOG, @teusa-
quillo13 hagan algo!

QT @DiaAnimales: jPor favor atencion urgente a este caso #EscuadronAnti-
crueldad ! @AnimalesBOG @ProteccionPonal @UniJaveriana

QT @DiaAnimales: Evidente caso de maltrato animal. @AnimalesBOG @Uni-
Javeriana @Javeriana919fm @JaverianaAnimal @AlcaldChapinero @JAL_Teusa-
quillo @MaCamila_Pinzon @teusaquillo

N
N

QT @DiaAnimales: @AnimalesBOG por favor su apoyo.

QT @DiaAnimales: Difunde la Injusticia animal en Bogota

QT @DiaAnimales: Esto es en serio? @UniJaveriana ????

QT @DiaAnimales: @AnimalesBOG por favor hacer seguimiento a este caso,
no es justo que saquen beneficios de ellos y los traten como basuras. Que les
den comida, no es simbolo de bienestar. Es CLARO el maltrato. RT @paobraus-
sin1101 @MauroVegan
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QT @DiaAnimales: ¢;Qué opina @UniJaveriana de este claro caso de negligencia
con este perro dentro de su campus?

QT @DiaAnimales: @andreanimalidad @AnimalesBOG Esto tiene que terminar.
Porque los perros tienen que hacer el trabajo de los humanos...

QT @DiaAnimales: @AnimalesBOG @andreanimalidad @Bogota por que aun si-
guen pasando estas cosas? Quién controla estas empresas? Los perros no de-
berian trabajar ;

QT @DiaAnimales: ¢Y qué sucede con este caso @AnimalesBOG?
QT @DiaAnimales: Ayuda por favor.

QT @DiaAnimales: No puede ser posible que se presenten situaciones donde
los caninos de apoyo en seguridad, no tengan las condiciones de bienestar y
calidad de vida que desean. Esto es infame

QT @DiaAnimales: @AnimalesBOG no desamparen a esta indefensa y noble almita

Se observa el llamado al Escuadron anticrueldad, del Instituto Distrital de Protec-
cion y Bienestar Animal — IDPYBA, programa de la Alcaldia de Bogota para atender
los reportes de la ciudadania por cualquiera de las 6 formas de crueldad animal
(Abandono, Negligencia, Sobreexplotacion, Abuso sexual, Maltrato fisico y Maltrato
emocional). A proposito dicho escuadron realiza una visita al hospital y genera un
mesaje el miercoles 17 de mayo, retomado desde cuenta @DiaAnimales con una
comunicacion a la empresa responsable.

QT @AnimalesBOG: @VSantaferena, el deber de ustedes es contar con las
condiciones de bienestar adecuadas para los #Caninos que tienen. @Super-
Vigilancia, @AlcaldChapinero - @OscarRamosCal, @AnimalesBOG y @Bogota,
muy pendientes y en SEGUIMIENTO con este caso. iNo mas #MaltratoAnimal! RT
}; Nuestros equipos de #EscuadronAnticrueldad e #lnspeccidonYVigilancia llega-
ron a las instalaciones del Hospital San Ignacio para verificar las condiciones de
bienestar de los animales del lugar. Abrimos hilo con los hallazgos. https://t.co/
iDG6FhCyx3

Por su parte, la Supervigilancia informa de una visita de inspeccion con unos re-
sultados difundidos por la misma empresa en su cuenta @vsantaferena.
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QT @SuperVigilancia: Visita de inspeccidén servicio canino @vigilanciasanta-
ferefla @VSantaferena ; Hoy realizamos visita de inspeccidén a los perros del
servicio canino de la Universidad Javeriana. Comprobamos que se encuentran
en buen estado (peso, alimentacion y entrenamiento). No se presentan irregu-
laridades. Entregamos, igualmente, recomendaciones sobre bienestar animal.
https://t.co/VIkZAdO6nd

ACTIVIDADES DE LA SUPERINTENDENCIA

Espacios institucionales de Super- e owarsla
intendencia de Vigi[an cia y Segu ridad Gudis €0 5185 425 e5tdn haciends o disalo curricular para 164
Privada, como las Mesas de Trabajo st A Aol
sobre el Proyecto Educativo Institu- s T R T e g o
cional en Seguridad - PEIS (aborda f:;ff;'.”;.":-;'?iJ_i.f.f:._;.;3,fb.-.féf;;:;ﬂ:i‘fﬁ:ﬁ?ﬁﬂ}“ﬁ-fﬁm
entre otros el disefio curricular para
los manejadores caninos), la Ruta
de la formalidad (contempla visitas
a las empresas de vigilancia y segu-
ridad privada) y la mesa sectorial @
SENAComunica, abordan procesos
de capacitacion, manejo y protec-
cion de “medios caninos”.

u mwm
Supervigilancia . gSupervigiancia

Hay partlicigdmas SoA redrésentantes dé d Terantes ﬁalf‘ﬁ' SEanEs dal

24

{0y realizamos una jornada de ndpecciones én is sede de Bogotd y enla
unidsd canina de Guatsita de lp empress K9 Secufty Lids. Verificamos
documentacion, Instalaciones para kos caninos ¥ condiciones Sanstarias.,
alimentickas v dé entrenambento pars ellos. # 4

sector @n la segunds mesa sectorlal ESENAComunica, Distogamos
Sofe temas chaves COmo Capacitackin y manej de medios caninos.

INFORME CANINOS
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Una serie de mensajes en redes E—
sociales, de interes para la Superin- i Gabriela VargasP @
. . . . . TGabre SV F
tendencia de Vigilancia y Seguridad

3y EANDEYIF qué sentido tiens amitlr

. . . N cefiores HSupary
Prlvad a’ conienen p regu ntas’ q u e.] as’ F"’EI LCH0N No 200744 40038277 de 2017, & las Empresas de

reclamos (o) suge re nciaso A Conti nua- Vigitancia, NO LA CUMPLEN, B bienestar de los caninos que prestan
sendchos en §Vighancia no existe. horas extendantes de trabalo, caninos

cion presentamos algunos mensajes [EESTEI—_——"
en clave de PQRS.

QT @velascoluisf: @petrogustavo por favor no olvidar @SuperVigilancia; En
nombre de los cientos de miles de vigilantes, escoltas y guias caninos de la
seguridad privada y de sus familias, una solicitud a nuestro préximo presidente

@bestebanl - Oct 5

QT @andreanimalidad: Si, que los perros entrenen a los policias y hombres de se-
guridad en olfato canino, también a que ladren en la noche para economizar perro

@gener_usuga - Dic 10

@J0seSan04692569 @andreanimalidad @SuperVigilancia Normalmente cuan-
do en sus ultimos afios de servicio, si no han cambiado de guia canino, la gran
mayoria terminan en la casa de guia con el que trabajaron cuando este los pide.
Otras veces se los llevan a fincas a regalar donde vean que si los quieren.

@s2schroeder - Dic 10

@SuperVigilancia @1ValentinaN @AnimalesBOG @PoliciaBogota @andreanima-
lidad Deberian actuar de forma inmediata y de sorpresa o se les olvido su obje-
tivo principal dejando que las empresas de seguridad hagan lo que da la ganay
mas quienes tienen caninos.

@alexfurnieles - Ene 18

@SuperVigilancia #SeguridadHumana impulsar el desarrollo de los guardas, vi-
gilantes, manejadores caninos, operadores de medios tecnologicos y escoltas
es inclusion y desarrollo. @SuperVigilancia

@seguridadtarea - Ene 30

#HeroesCaninos | Los héroes también tienen cuatro patas, desde @EcosSegu-
ridadCo admiramos y respetamos el trabajo que realizan a diario los caninos
salvando vidas #irremplazables @andreanimalidad @SuperVigilancia #Turkey
#SismoTurquia https://t.co/FAfdv43JIf

@ecosseguridadco - Feb 7
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#HeroesCaninos | Desde @EcosSeguridadCo resaltamos la valentia y trabajo
que realizan los caninos, #salvando #vidas 0 @andreanimalidad @SuperVigilan-
cia #Turkey #TerremotoTurquia #siria https://t.co/sIFzwZSDLP

@ecosseguridadco - Feb 10
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@SuperVigilancia @SenadoGovCo @andreanimalidad Super que tengan esa
prioridad con los caninos pues son perros con una inteligencia merecedora de
mucho cuidado

@SuperVigilancia @SenadoGovCo @andreanimalidad Lo Unico que puede reempla-
zar un canino es un escaner, de resto los perros son indispensables en los servicios.

QT @SuperVigilancia: Hoy este Space va a estar bueno. Hablaran de los caninos
vigilantes? o para cuando uno sobre nosotros? ; #LaleyDelVigilante ;son reales
los beneficios para los empresarios, el personal operativo y el sector? Lo anali-
zaremos en este espacio de conversacion en vivo. https://t.co/ZI9a6zZuRx

QT @SuperVigilancia: Guau. En estas mesas estan haciendo el disefio curricu-
lar para los manejadores caninos. Super!!! #NoRenuncieCorcho #RedProgresista ;
Inicia la Mesa de Trabajo sobre el Proyecto Educativo Institucional en Seguridad
con la participacion de las Escuelas de Capacitaciéon del sector. Vamos por el cre-
cimiento humano y profesional de nuestros vigilantes. https:/t.co/vBMVQOgmS;j

QT @SuperVigilancia: Hay un apartado especial para los vigilantes caninos? @
SuperVigilancia ; Nos encontramos en la tercera de cuatro mesas de trabajo so-
bre el PEIS (Proyecto Educativo Institucional en Seguridad). Seguimos constru-
yendo la #SeguridadHumana a partir de la formacién de calidad para vigilantes
y vigilados. https://t.co/uGtBYNoeA1

N
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#IMPORTANTE L #Digidot el robot que combatira el crimen en #NuevaYork y deja-
ra obsoleta la ayuda de los caninos. Desde #ECOS manifestamos nuestra preo-
cupaciéon y la importancia de la labor que ejercen los caninos en la seguridad de
los ciudadanos. @andreanimalidad @SuperVigilancia https://t.co/5yTMjmgkYG

QT @SuperVigilancia: @andreanimalidad @ipybac @MarkLeeOficial @SuperVi-
gilancia Que yo sepa la @SuperVigilancia si esta en eso. A la empresa donde yo
trabajo ya le hicieron inspeccion. Que no sea con usted no quiere decir que no
hagan. O solo vale si es con ustedes? https://t.co/GzRvnpv751
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Hoy realizamos una jornada de inspecciones en la sede de Bogota y en la unidad
canina de Guatavita de la empresa K9 Security Ltda. Verificamos documenta-
cion, instalaciones para los caninos y condiciones sanitarias, alimenticias y de
entrenamiento para ellos. #SeguridadHumana https://t.co/DOXYOfLEQO
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@SuperVigilancia Que puedan ser muchos mas con otras personas que confor-
man el sector: personas con capacidades varias, mayores de edad, manejadores
caninos, entre otros. Que sea el primero de muchos cafés

QT @SuperVigilancia: Yo quiero también. Pa cuando con los caninos? ; Hoy miér-
coles 19 de abril el Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada, Alfon-
so Manzur, se tomara un café con 19 mujeres vigilantes. Ellas son el alma del
sector y quienes ayudan a consolidar la #SeguridadHumana #19MujeresEnAbril
#UnCaféConElSuper https://t.co/Jy84G3PXCY

@SuperVigilancia @MONYRODRIGUEZOF Aqui son claves dos cosas para mis
compafieros perros vigilan la 1a. es que se haga verificacion de sus condiciones
permanentemente por parte de @SuperVigilancia y la 2a. que se conozca cuales
son las condiciones de un perro de seguridad, que no son iguales a otros caninos

@SuperVigilancia Los perritos en la vigilancia y seguridad tiene las capacidades
mas asombrosas, siempre y cuando esas empresas que usan los medios cani-
nos cumplan con la labor, todo es de maravilla.

QT @SuperVigilancia: Los policias deben ayudar mas. No solo llegar a mandary
a decir. Toca que nos ayudemos. ; En nuestra #RutaDelLaFormalidad visitamos
a las empresas de vigilancia y seguridad privada que utilizan medios caninos.
Presentaremos a la ciudadania los resultados.

RT @SuperVigilancia: En nuestra #RutaDelLaFormalidad visitamos a las empre-
sas de vigilancia y seguridad privada que utilizan medios caninos. Presenta-
remos a la ciudadania los resultados. ; Varias compaiiias en el pais prestan el
servicio de vigilancia canina y cuentan con ejemplares de diferentes razas, a los
que se les realiza un adiestramiento especial, donde se moldea su conducta de
acuerdo con determinados estimulos https:/t.co/tMJQG9Q3Zm

QT @SuperVigilancia: Estan hablando de nosotros ; Hoy participamos con repre-
sentantes de diferentes agremiaciones del sector en la segunda mesa sectorial
@SENAComunica. Dialogamos sobre temas claves como capacitaciéon y manejo
de medios caninos. #SeguridadHumana. https://t.co/7TAMtdZtKCd
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@andreanimalidad @AnimalesBOG @SuperVigilancia @UniJaveriana Deben eli-
minar eso del guarda canino, los manejadores ni son eso ni cuidan nada. La
celaduria es un oficio que debe repensarse. Ellos no hacen acciones inmediatas
solo reacciones tardias con camaras

@DiaAnimales @MONYRODRIGUEZOF @Bogota @teusaquillo13 @AnimalesBOG
@SuperVigilancia @RescataAnimales @GobiernoBTA @La_Goye_ @andreanima-
lidad @MascotasCaracol @SectorSalud @SubRedNorte @oswaldoaves @perso-
neriabta @VivianaBarbere Hay muchas empresas de vigilancia que ofertan como
valor agregado el servicio de vigilancia con animales caninos, que aparente-
mente lucen bien, los tienen en un turno, los recogen y se los llevan para otro
puesto de servicio y no le dan el debido descanso. Ojo pura apariencia.

@Marce_Tabares @UnicentroBogota @GabrielavarP @elpatrullero_ @darcy-
quinnr @CamiloJaramill @MascotasCaracol @AleGiraldoP @JuanitaGomezL @
SuperVigilancia De acuerdo Marcela; @andevip conjuntamente con @supervigi-
lancia y la mesa de concertacion de vigilancia del Sena, elaboramos competen-
cias laborales de manejador canino. Seguimos comprometidos en las buenas
practicas empresariales que garanticen el bienestar perruno

@SuperVigilancia Que bueno ver los resultados de las inspecciones de los ca-
ninos asi pueden mostrarnos a la ciudadania que son perros de servicio y estan
bien cuidados

Para realizar el proceso de acreditacién como guia canino, recuerda tener toda
la documentacioén requerida por la @SuperVigilancia. Es importante llenar bien
el formato de solicitud, para no generar una respuesta negativa de nuestra par-
te. https://t.co/URYXPQQZiN

N
(-]

Para terminar, llama la atencion la existencia de cuentas a nombre de caninos,
desde las que se hace difusién de informacion sobre el tema, ademas de propues-
tas concretas a su nombre.
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ESTADO DEL ARTE

Arce, A. L. Z. Manual de buenas practicas de manejo en caninos del grupo de
carabineros y guias caninos. Mebuc. Floridablanca-Santander.

Se llevd a cabo una investigacion en la sede de la policia de Carabineros de Flo-
ridablanca, especificamente en la finca Asturias, con el objetivo de desarrollar un
manual de buenas practicas en el manejo de caninos. Durante 18 semanas, se rea-
lizaron inspecciones en las areas utilizadas por los perros y se brind6 capacitacion
al personal en general.

En la unidad de carabineros y guias caninos, los caninos pasan por diversos filtros
para determinar su aptitud en actividades especificas como la deteccion de nar-
coticos, fauna, relaciones publicas, divisas, explosivos y busqueda y rescate. Por lo
tanto, era necesario establecer un manual de protocolos que garantizara el bienes-
tar de los animales, asegurando que estuvieran en condiciones optimas.

Como parte del proceso, se establecieron puntos criticos de control y se ins-
peccionaron las areas donde habitaban los perros, asi como las areas donde se
les brindaba atencién médica. Se tomaron medidas preventivas y correctivas para
garantizar la salud y el bienestar tanto de los operarios como de los caninos, las
cuales se recopilaron en el manual de buenas practicas.

El manual abarcé temas como instalaciones, sanidad, alimentacion, saneamiento,
transporte, registros y capacitaciones. A pesar de los recursos limitados, se logré
adecuar areas comunes como los caniles y el area de enfermeria.

El uso inadecuado de las instalaciones y ambientes deficientes para el manejo de
los caninos puede resultar en situaciones de alto riesgo. Por lo tanto, se enfatiza
la importancia de que el personal esté atento durante las actividades con los ani-
males, mejorando y controlando las condiciones de vida para garantizar su salud.

La adopcion de las medidas propuestas en el manual contribuira a que el perso-
nal involucrado en el manejo de animales actue de forma segura y asegure que los
caninos se mantengan en éptimas condiciones de salud. Esto favorecera un entor-
no libre de riesgos de enfermedades, promoviendo la salud publica de los caninos
de la policia nacional.

La implementacion del manual implica el desarrollo y la aplicacion de métodos
adecuados de informacién, manejo sanitario, higiene, saneamiento basico, infraes-
tructura y uso de medicamentos veterinarios, entre otros.

Este es un manual de buenas practicas de manejo, es una herramienta que
ayuda a optimizar el bienestar animal en las areas de los caniles. Las capacitacio-
nes permanentes son importantes para mejorar y mitigar riesgos y enfermedades
causadas por practicas inadecuadas del personal. Ademas, se recomienda realizar
capacitaciones sobre aseo y desinfeccion de los caniles, implementar registros ba-
sicos y adecuar espacios recreativos para los caninos con el fin de reducir el estrés.
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Mcewen Sierra, M. C., Marquez Villegas, A., & Yépes Yépes, M. (2019). ¢ Qué im-
plicaciones tendria en Colombia implementar una regulaciéon sobre perros de
asistencia e intervencion asistida con perros?

La utilizacion de perros de asistencia y las intervenciones asistidas con animales
son soluciones implementadas para mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad y evitar la discriminacion. Sin embargo, en Colombia la regulacion es
parcial, incompleta y no unificada, lo que facilita la vulneraciéon de los derechos de
estas personas y el abuso de aquellos que no requieren de estos servicios.

Segun la Organizacién Mundial de la Salud, alrededor de 1000 millones de per-
sonas en el mundo tienen algun tipo de discapacidad, y estas enfrentan mayores
obstaculos socioecondmicos. La Convencién de las Naciones Unidas sobre los De-
rechos de las Personas con Discapacidad promueve la inclusion plena de estas
personas en la sociedad.

Actualmente, no existe una profesion o técnica especifica para formar personas
que manejeny entrenen perros de asistencia en Colombia, ni requisitos claros para
los profesionales de la salud o los técnicos que manejan los perros certificados.
La falta de regulacion también ha dado lugar a situaciones en las que personas
sin diagndstico médico exigen la presencia de sus perros de soporte emocional en
lugares prohibidos, lo que evidencia una falta de ética y necesidad de regulacion.

Se plantea la necesidad de implementar un proyecto de regulacion que tenga en
cuenta el bienestar de los perros de asistencia, los derechos de las personas con
discapacidad y las responsabilidades legales. Esta investigacion destaca la impor-
tancia de una regulacion mas completa y unificada en Colombia para garantizar el
acceso adecuado a los perros de asistencia y las intervenciones asistidas con ani-
males, asi como proteger los derechos de las personas con discapacidad.

Marin Bazurto, Q. J., & Paez Vargas, J. S. (2020). Los animales en el ordena-
miento juridico Colombianog¢ bienes, seres sintientes o sujetos de derechos?

Este trabajo se refiere a una investigacion sobre la situacidn legal de los animales
en Colombia y el impacto de la Ley 1774 de 2016, conocida como la “Ley contra el
maltrato animal”. El estudio analiza tres categorias conceptuales en las que se han
ubicado a los animales en el ordenamiento juridico colombiano: animales como
bienes, seres sintientes y sujetos de derechos.

La ley mencionada establece el estatus de seres sintientes para los animales y
busca protegerlos contra el maltrato y el sufrimiento. La investigacion examina las
teorias relacionadas con el bienestar animal, el reconocimiento de la conciencia y
la ética animales. También se estudian los avances en los derechos animales a nivel
global, especialmente en paises donde se ha transformado la visién juridica de los
animales y se les reconoce como seres sintientes y sujetos de proteccion especial.

El objetivo de la investigacién es identificar cémo la Ley 1774 de 2016 afecta o
modifica el ordenamiento juridico colombiano en relacién con el reconocimiento
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de los animales como sujetos de derechos. Se analizan casos de maltrato animal
y abandono que se han presentado desde la entrada en vigencia de la ley y como
estos procesos deben ser tratados por el sistema juridico ahora que los animales
ya no son considerados como cosas.

El texto menciona la importancia de analizar cémo los cambios introducidos por
la ley se relacionan con el derecho civil y si afectan los procesos judiciales en el
trato de los animales. También se hacen referencias a sentencias y jurisprudencia
relacionadas con el reconocimiento de los animales como seres sintientes y suje-
tos de derechos. El estudio destaca la necesidad de un cambio de postura en las
altas cortes para considerar a los animales como sujetos de derechos en Colombia.

Los autores se centran en analizar el impacto de la Ley 1774 de 2016 en el orde-
namiento juridico colombiano, en relacion con el reconocimiento de los animales
como seres sintientes y sujetos de derechos. Se examinan teorias, avances inter-
nacionales y casos judiciales para comprender como se ha desarrollado el tema de
los derechos animales y cémo se ha modificado el tratamiento legal de los anima-
les en Colombia.

Pabdn Contreras, G. A. Servicios de las alianzas estratégicas de la seguridad
privada en Colombia.

El objetivo de este trabajo es analizar la influencia de las alianzas estratégicas en
la seguridad privada en Colombia, especificamente en relacion con el marketing.
El marketing se refiere al proceso mediante el cual se utilizan técnicas y estrate-
gias para satisfacer las necesidades del mercado y generar valor agregado para la
empresa. El estudio se divide en tres subtemas: alianzas estratégicas en seguridad
privada en Colombia, estrategias de marketing y servicios de seguridad privada en
Colombia.

Se concluye que tanto el marketing como las alianzas estratégicas tienen un im-
pacto significativo en el campo de la seguridad privada, permitiendo mejorar los
servicios y promover la calidad en este sector. A nivel mundial, el marketing se ha
convertido en una herramienta necesaria para muchas empresas, independiente-
mente del sector en el que se aplique. En el caso especifico de la seguridad privada
en Colombia, se ha observado un crecimiento en la implementacién de estrategias
de marketing, especialmente en el ambito digital y en redes sociales.

Es importante destacar que el sector de seguridad privada enfrenta una compe-
tencia intensa y debe saber administrar su posiciéon en el mercado para garantizar
rentabilidad y ganancias. Por lo tanto, es fundamental invertir en herramientas que
permitan mejorar los servicios y atraer clientes, lo cual puede lograrse a través de
alianzas estratégicas y la implementacion de estrategias de marketing.

Ademas, se destaca la importancia de la administracién de los departamentos
comerciales y administrativos de las empresas de seguridad privada, ya que el éxi-
to de las estrategias de marketing no se limita solo a las ventas, sino que también
depende de la gestion interna de la empresa.
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Se concluye que el marketing y las alianzas estratégicas influyen de manera posi-
tiva en el area de la seguridad privada, permitiendo mejorar los servicios y ejecutar
actividades que promuevan su calidad. El sector de seguridad privada en Colombia
ha experimentado un crecimiento en la implementacion de estrategias de mar-
keting, lo cual ha beneficiado su posicionamiento en el mercado. Es fundamental
invertir en herramientas y establecer alianzas estratégicas para generar valor agre-
gado y aprovechar las oportunidades que brinda el marketing en este campo.

Politica nacional de proteccidn y bienestar animal.
https://www.minambiente.gov.co/wp-content/uploads/2022/08/20220408_
Politica-Bienestar-Animal_Vers3-doc-final-ok-16062022.pdf

El documento destaca que la inclusion de animales como sujetos de proteccion
por parte del Estado se ha promovido en Colombia desde la Constitucion Politica
de 1991. Sin embargo, legislaciones anteriores ya habian contemplado aspectos
relacionados con el tema, como la creacion de las Juntas Defensoras de Animales
en 1972 y la Ley 84 de 1989, que otorga especial proteccion a los animales contra
el sufrimiento y el dolor causados por el hombre.

A partir de 2016, se han generado normas y jurisprudencia que reconocen a los
animales como seres sintientes, lo que ha llevado a que la proteccién y el bienestar
animal tengan mayor relevancia en la agenda politica de los municipios colombia-
nos. Entre 2016 y 2019, se incorporaron iniciativas en algunos planes de desarrollo
relacionados con la salud publica y politicas de proteccion.

La Ley 1955 de 2019, que establece el actual Plan Nacional de Desarrollo, senala
la necesidad de formular la politica nacional de proteccién y bienestar de animales
domeésticos y silvestres. Bajo el liderazgo del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, se llevo a cabo un proceso de construccion colectiva en el que partici-
paron multiples entidades publicas, la rama judicial y la sociedad civil. La politica
establece lineamientos para la proteccidon y el bienestar de animales silvestres,
domeésticos y utilizados en investigacion, experimentacion y educacion, con el ob-
jetivo de erradicar la violencia contra los animales en el pais.

El texto también menciona el origen del concepto de bienestar animal, que surgié
en el siglo XVIII con la idea de que los animales no deben sufrir. En el Reino Uni-
do, en la década de 1960, se denuncié el sufrimiento de los animales en las gran-
jas intensivas de produccion, lo que llevo al desarrollo del concepto de bienestar
animal y a la generacion de recomendaciones para el manejo y alojamiento de los
animales.

En Colombia, la jurisprudencia ha sido importante para el avance de la proteccién
y el bienestar animal, proporcionando criterios orientadores para el desarrollo de
politicas e iniciativas normativas.

La proteccion y el bienestar animal se han convertido en temas de interés cre-
ciente en la sociedad civily en la agenda gubernamental y legislativa de Colombia.
La formulacion de la politica nacional de proteccién y bienestar de animales busca
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abordar los problemas identificados en la proteccion y el bienestar animal a través
de cuatro ejes tematicos y nueve lineas de accion, involucrando a diversas entida-
des y actores relevantes.

Prada-Tiedemann, P. A., Rojas-Guevara, J. U., Bohorquez, G. A., Ochoa-Torres,
M. X., & Cordoba-Parra, J. D. (2019). Los equipos caninos policiales: importan-
cia de los criterios de seleccion, entrenamiento, certificacion y rendimiento.
Policia Nacional de Colombia.

El estudio realizado se enfoca en la Policia Nacional de Colombia y su uso de pe-
rros entrenados en la deteccion de sustancias. El objetivo de la investigacion es
proponer indicadores etoldgicos para evaluar a los perros detectores de sustancias
y determinar los criterios de calificacion durante el proceso de entrenamiento y
certificacion. Los resultados muestran que la perseverancia es la prueba que mas
influye en el éxito del perro en las evaluaciones, y se encontré un alto nivel de
acuerdo entre los evaluadores en la mayoria de las pruebas.

Se destaca la importancia de validar las pruebas utilizadas en los programas
académicos y ajustar los instrumentos segun las necesidades de cada institucion.
Ademas, se menciona que el entrenamiento de los perros de trabajo policial es un
proceso costoso pero que vale la pena debido a los resultados operativos positivos.
El estudio busca mejorar los protocolos de las pruebas y aumentar el rendimiento
de los perros detectores de sustancias. También se enfatiza en la importancia de
la colaboraciéon entre investigadores y la industria para mejorar las practicas en el
futuro. Se concluye que el estudio confirma la hipotesis de que identificar variables
de comportamiento no deseables durante el proceso de selecciéon mejora el des-
empefio del perro en el programa académico y la certificacién final.

Riveros, J. E. B. (2020). La seleccion de razas caninas: Aspectos legales y conse-
cuencias (Vol. 3). Servei de Publicacions de la Universitat Autonoma de Barcelona.

Este libro se centra en examinar los aspectos legales relacionados con la selec-
cion de razas caninas y las consecuencias que esto puede tener tanto para los
perros como para la sociedad en general. La seleccidn de razas caninas es un tema
amplio y controvertido, ya que implica decisiones de cria que pueden afectar la
salud y el bienestar de los perros.

En el trabajo se analizan las implicaciones legales de la seleccién de razas cani-
nas, incluyendo las leyes y regulaciones relacionadas con la cria, el comercio y la
tenencia de perros. También explora las consecuencias de la seleccion de razas,
como los problemas de salud hereditarios que pueden surgir debido a la reproduc-
cion selectivay las implicaciones éticas de criar razas con caracteristicas extremas.

El autor ofrece una perspectiva critica y reflexiva sobre el tema, buscando gene-
rar conciencia sobre los problemas asociados con la seleccion de razas caninas
y fomentar un enfoque mas responsable y ético en la cria y tenencia de perros.
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También puede abordar temas relacionados con la regulacién de la cria de perros,
la proteccién de los derechos de los animales y la promocion de practicas mas
saludables en la seleccion de razas.

Santander Diaz, J. E. (2023). La enunciacion social del animal como metafora
en el derecho colombiano: El caso del perro.

Se aborda la forma en que la sociedad colombiana enuncia y comprende al ani-
mal, centrandose en el caso especifico del perro. El autor critica el movimiento
politico animalista y plantea la importancia de definir qué es el animal antes de
protegerlo. Se menciona que existen multiples formas de enunciar al animal, como
el bienestar animal, los seres sintientes, el abolicionismo del especismo y el antro-
pocentrismo. Se destaca que estas enunciaciones obvian un componente semioti-
co implicito en el lenguaje al hablar de los animales.

El objetivo del es evidenciar que la sociedad colombiana tiene diferentes formas
de enunciar y reconocer al animal en el derecho, y cada enunciacién conlleva actos
perlocutivos distintos. Se utiliza la sociologia del lenguaje para analizar las metafo-
ras del animal, sus implicaciones y las contradicciones que generan en el derecho
colombiano.

El autor plantea que el animal es una construccion linglistica exclusiva de cada
comunidad, basada en experiencias y consensos culturales y politicos. Se destaca
que el debate animalista ha olvidado la pregunta fundamental de qué se esta pro-
tegiendo y desde ddnde se esta hablando para proteger al animal. Se menciona que
un perro puede tener hasta 13 metaforas diferentes en el derecho.

El documento se divide en cinco capitulos, que abordan el contexto de enuncia-
cion del animal a nivel globaly en Colombia, el estado del arte de las distintas pro-
puestas tedricas para enunciar al animal, el fundamento tedrico del analisis desde
la sociologia del lenguaje, la aplicacion de dicho analisis al estudio de las metaforas
del animal en el contexto juridico colombiano, y las reflexiones finales.

Se plantea que las definiciones y enunciaciones confusas son un problema en las
ciencias sociales, y se destaca la importancia de revisar las multiples enunciacio-
nes metaforicas juridicas del animal. Se menciona que el sentido social del animal,
especificamente del perro, es una construccién social y politica que varia segun las
practicas diarias del hombre. Ademas, se cuestiona por qué se le da tanta impor-
tancia al tema de los animales y se plantea la necesidad de comprender al animal
desde su propio ser, pasando de la linglistica a la ontologia. Se afirma que todos
los animales son valiosos en si mismos y deben ser protegidos por el simple hecho
de existir.

Sintesis del estado del arte

Los perros dedicados a la vigilancia y seguridad seguiran desempefiando un papel
crucial en la proteccién de personas y propiedades en el futuro. A medida que la
tecnologia avanza, es probable que veamos una integracién mas estrecha entre los
perros y los sistemas de seguridad avanzados.
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En primer lugar, se espera que la seleccion y entrenamiento de perros de vigi-
lancia se vuelva aun mas especializada. Los criadores y adiestradores de perros
de seguridad trabajaran en el desarrollo de razas especificas con caracteristicas
sobresalientes para este propodsito, como la inteligencia, la agilidad y la capacidad
de detectar sustancias ilegales o peligrosas.

Ademas, se prevé que los perros de vigilancia se beneficiaran de avances tecno-
logicos, como el uso de dispositivos de comunicacion y seguimiento mejorados.
Estos perros podrian llevar consigo camaras y sensores que transmitan informa-
cion en tiempo real a los equipos de seguridad, lo que les permitiria responder de
manera mas rapida y eficiente ante cualquier amenaza.

Otro aspecto importante sera la colaboracion entre perros y humanos en equipos
de seguridad. La inteligencia artificial y la robdtica podrian desempefar un papel
complementario, con perros haciendo su tarea junto a drones y robots para garan-
tizar la maxima cobertura y deteccion de situaciones riesgosas.

En términos de formacion, es probable que se enfaticen ain mas las técnicas de
entrenamiento basadas en el refuerzo positivo, con un enfoque en el bienestar y
el respeto hacia los animales. Esto no solo mejorara el rendimiento de los perros,
sino que también garantizara su salud y felicidad en su desempefio como perros
de seguridad.

CONCLUSIONES

El marco normativo que permite el uso de caninos para apoyo en labores de tra-
bajo en Colombia se basa en varias normas. A nivel general, se destacan la Ley 84
de 1989 y la Ley 1774 de 2016, que reconocen a los animales como seres sintientes
y establecen su proteccion contra el sufrimiento causado por los humanos. La Ley
84 de 1989 establece normas generales sobre la protecciéon y bienestar de los ani-
males, permitiendo su uso en labores de trabajo siempre y cuando se garantice su
bienestar y se evite el maltrato. El Decreto Ley 356 de 1994 regula los medios para
la prestacién de servicios de vigilancia y seguridad privada, incluyendo el uso de
animales. La Ley 746 de 2002 establece normas para la tenencia y proteccion de
animales domésticos, permitiendo el uso de animales en actividades productivas
y de servicio con condiciones de bienestar. EL Decreto 1079 de 2015 reglamenta la
Ley 84 de 1989 y establece requisitos especificos para el uso de animales en acti-
vidades laborales.

Ademas de estas normas generales, existen normas sectoriales que regulan es-
pecificamente el uso de caninos en areas como la seguridad, busqueda y rescate,
deteccion de drogas y explosivos, y el uso de caninos guias para personas con dis-
capacidad visual. Estas normas pueden variar dependiendo del ambito de aplica-
cion y la entidad competente. Por ejemplo, la Direccion de Antinarcoéticos de la Po-
licia Nacional emite regulaciones para el uso de caninos en la deteccion de drogas,
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada regula el uso de caninos en
empresas de seguridad privada, y el Ministerio de Defensa Nacional emite normas
para el uso de caninos en operaciones de busqueda y rescate.
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A nivel internacional, existen normas relacionadas con el bienestar animal, capa-
citacion y certificacion de caninos, y seguridad y proteccién en el transporte aéreo.
Organizaciones internacionales como la Organizacion Mundial de la Salud Animal
(OIE), la Federacion Internacional de Perros de Utilidad (IFPU) y la Organizacién de
Aviacion Civil Internacional (OACI) emiten normas en estas areas.

También se han presentado casos ante la Corte Constitucional de Colombia rela-
cionados con la proteccion de los animales, como las sentencias C-1192 de 2005,
C-115 de 2006 y C-666 de 2010. Estas sentencias han establecido criterios juris-
prudenciales.

En lo que respecta al proyecto de modificar la Resolucion 20174440098277 del
2017 la propuesta de la senadora Padilla busca mejorar las condiciones de tarea
y bienestar de los caninos utilizados en los servicios de vigilancia y seguridad pri-
vada en Colombia. Estas modificaciones buscan garantizar su adecuado manejo,
atencién meédico-veterinaria y retiro digno, priorizando su salud y bienestar. Al es-
tablecer requisitos y limitaciones, se busca asegurar que los caninos sean tratados
de manera ética y respetuosa en su labor de proteccién y seguridad.
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NORMAS TECNICAS CANINOS
Norma Técnica Colombiana NTC 6474
Procedimiento Operacional Técnica Desminado Canino.
IMAS 09.40 Guia Para ElL Uso De Perros En Deteccidén De Minas
IMAS 09.41 Procedimiento Operacional Para Perros Detectores De Minas
IMAS 09.42 Prueba Operacional De Perros Detectores De Minas Y Guias
IMAS 09.44 Guia En Salud Ocupacional Y Cuidado General Del Perro.
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ANEXOS

Caninos de labor, razas, habilidades, aspectos tedricos

Labores o
tareas de
caninos
adiestrados

y practicos de su desempeiio

Descripcion

Edad de inicio de
adiestramiento

Edad de cierre
de labor

Militar o Estos perros estan Airedale De seis a Se recomienda
Policia entrenados para Terrier. ocho meses el hasta los 7
ser utilizados en Belga adiestramiento afios para todas
operaciones de > . con una ventana | las razas.
) P Malinois. .
intervencion tactica abierta hasta
0 en situaciones Doberman el aflo y medio,
peligrosas. Pueden Pinscher. el can de
ser empleados para p labor puede
astor -
someter a sospechosos, Aleman desempefarse
proteger a sus guias o ’ a partir del
controladores, y realizar | Siberian afio de edad,
otras acciones en Husky. es regla para
respuesta a situaciones todas las razas.
de alto riesgo.
Guia Es un compafiero Golden
y asistente para retriever,
personas ciegas o con AR,
discapacidad visual.
Estos perros son Pastor
entrenados para guiar aleman,
ge manera jfefgurata SUS | Flat Coated
ag uefios en diferentes Retriever
entornos, evitar
obstaculos y obedecer | Caniche
0 comandos verbales. Gigante
(o] Deteccion Localizar y alertar Teckel,
E sobre la presencia Golden Re-
de explosivos y .
< materiales peligrosos triever,
- o petie ) Coonhound
(&) Entrenados para negro y fuego,
11 detectar. y sefialar la Coonhound
E presencia de drogas .
. - Bluetick,
o ilegales. Se utilizan en
(o] aduanas, aeropuertos, Pastor belga
L. puertos y otros Malinois,
4 puntos de control Labrador
= para prevenir el trafico | retriever,
dta drotgask;y (.;Ijetectar Pastor
;:f el contrabando. aleman,
Beagle
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Labores o
tareas de
caninos
adiestrados

Edad de inicio de |Edad de cierre
adiestramiento

Descripcion

Busqueda Localizar y rescatar San Bernardo,
y rescate personas en Pastor Ale-
situaciones de man, Pastor
emergencia, como Belga, Gol-
desastres naturales, den Retrie-
avalanchas o personas | ver, Dalmata,
desaparecidas. Pueden | Labradores
buscar rastros de
personas, seguir rastros
de olor, localizar
supervivientes entre los
escombros y alertar a
los socorristas sobre
su descubrimiento.
Seguridad yvi- | Patrullar dreas y Boéxer.
gilancia detectar la presencia Déberman.
de personas
sospechosas o intrusos. | Pastor
Son entrenados para leman.
alertatr alszs guias Pastor bel-
o controladores ga Malinois.
sobre la presencia de
posibles amenazas. Cane Corso.
American Pit
Bull Terrier.
Rottweiler
Salvavidas Rescatar personas Pastor
bajo la nieve. Alejarlas Aleman.
de un peligro si se Golden
han desmayado. -
Retriever. (7)]
Labrador g
Retriever. —
Dalmata. <
<
Perro o
de Aguas. w
Pastores Guia el ganado, Kelpie E
cuidan las ovejas. Australiano o)
Pastor belga T8
groenendael. =
|
Pastor belga
(Malinois)
Pastor belga /\&
tervuerense..
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Labores o
tareas de
caninos
adiestrados

Descripcion

adiestramiento
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Edad de inicio de |Edad de cierre

de labor

Pastores Guia el ganado, Pastor belga
cuidan las ovejas. laekenois.
Perro lobo
checoslovaco.
Pastor
aleman.
Pastor
mallorquin o
Ca de bestiar.
Asistencia Entrenado para Golden
y servicio ayudar a personas con retriever
discapacidades fisicas o Labrador
mentales. Estos perros .
. . retriever
realizan una variedad
de tareas especificas
para satisfacer las Pastores belga
necesidades de sus malinois
duentos, como abrir Alaskan
puertas, recoger malamuten
objetos, proporcionar
apoyo en la movilidad,
alertar sobre crisis
médicas y brindar
asistencia emocional.
Terapia entrenados para brindar | Golden
apoyo emocional, fisico | retriever.
y social a diversas Labrador
personas en entornos .
. . retriever.
terapéuticos. Trabajan
en hospitales, hogares | Yorkshi-
de cuidado, escuelasy | re terrier.
otros lugare§ donde.sl,u Corgi.
presencia e interaccién
pueden proporcionar Galgo.
al.IV.IO del estrés, Pastor aleman.
mejorar el estado de )
animo, aumentar la Caniche.
mgtlvacmn. y fomt-?ntar Pomerania.
la interaccion social.
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Sugerencia de modificacion de la Senadora Padilla
a la Resolucion 20174440098277 Del 2017

ARTICULO 2°. Definiciones:

MANEJADOR CANINO: Persona que ha recibido una induccién completa en el ma-
nejo del animal y esta debidamente capacitada para el manejo y control de los pe-
rros. En ningun caso el manejador podra ser remplazado por vigilantes y/o escoltas.
El manejador canino debera recibir anualmente minimo una (1) capacitacion cada
seis (6) meses con el fin de mantener actualizados los conocimientos, por parte de
la empresa de vigilancia y seguridad privada.

ARTICULO 4°. Registro ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada:

Los servicios de vigilancia y seguridad privada que tengan autorizado el medio
canino por la Superintendencia deben registrar los caninos ante esta entidad; la
cual expedira el acto administrativo de registro, siendo este el Unico documento
valido para autorizar el uso de los caninos en la prestacion del servicio de vigilancia
y seguridad privada. Dicho acto administrativo incluira un concepto de aptitud de
los caninos para la prestacion del servicio, el cual estara suscrito por un Médico
Veterinario con tarjeta profesional avalada por el Consejo Profesional de Medicina
Veterinaria y Zootecnia de Colombia (COMVEZCOL).

PARAGRAFO 1°. La certificacién y registro ante la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada se debera realizar de manera anual, con el fin de supervisar el
reentrenamiento continuo del ejemplar canino y de garantizar que se encuentre en
condiciones de salud y bienestar aptas para la prestacion del servicio.

ARTICULO 11°. Utilizacién De Caninos.

Para la utilizacion de caninos en los servicios de Vigilancia y Seguridad Privada se
tendran en cuenta las siguientes consideraciones: (...)

3. La edad del canino que presta servicio debe ser de entre doce (12) meses y
ocho (8) anos.

En ningun caso y en ninguna circunstancia se autorizaran maximos diferentes a
los establecidos en el presente articulo.

6. Los servicios de vigilancia con medio canino autorizado deben realizar sema-
nalmente minimo veinticuatro (24) horas de actividades de esparcimiento en aé-
reas controladas para cada uno de sus caninos con el propdsito de contribuir en
su bienestar y en la estimulacion de los reflejos. Se entiende por actividades de
esparcimiento juegos u ludicas con diferentes motivadores como pelotas, toallas,
mangueras, entre otros.

ARTICULO 12°. Jornada De Trabajo De Los Caninos.

La jornada de trabajo de los caninos no podra exceder de seis (06) horas diarias
para la especialidad de olfato (Busqueda de explosivos, narcoticos u otras sustan-
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cias) y de ocho (08) horas para la especialidad de Defensa Controlada, asi: (...)

PARAGRAFO 2°. Si los servicios de vigilancia y seguridad privada con medio canino
no pueden trasladar a los animales a la Unidad Canina, se deberan acondicionar
sitios especiales de descanso dentro de los puestos de trabajo al momento del
cambio de turno. Estos sitios deberan disponer de espacio suficiente para que los
caninos puedan descansar por fuera de los caniles, asi como estar dotado de ca-
niles que le permitan al canino moverse y/o desplazarse dentro de los mismos con
comodidad, ademas de contar con un lugar apropiado para la alimentacion y toma
de agua. Los sitios de descanso no podran ubicarse en parqueaderos o sitios donde
se emanen gases toxicos.

ARTICULO 13°. Caninos de Reserva:

Los servicios de Vigilancia y Seguridad Privada con medio canino no mantendran
perros de reserva.

ARTICULO NUEVO. Atencion prioritaria en caso de accidente o enfermedad de los
caninos. En caso de accidente o enfermedad de los caninos, la empresa de Vigi-
lancia y Seguridad Privada debera garantizar la atencion médico-veterinaria inme-
diata de los caninos por parte del médico veterinario presente en el lugar donde se
presten los servicios contratados de vigilancia y seguridad privada. De requerirse,
segun este primer reporte, la empresa de vigilancia y seguridad privada debera re-
mitir a los caninos afectados a una clinica veterinaria para garantizar su atencion
pronta y oportuna. En estos casos prima el deber de proteger la vida e integridad
de los animales de conformidad con los mandatos legales contenidos en las leyes
84 de 1989 y 1774 de 2016.

ARTICULO 15°. Atencién Médico- Veterinaria:

Al interior de las Unidades Caninas y en el lugar donde se presten los servicios
de vigilancia y seguridad privada con medio canino, se debe contar con un lugar
con las debidas condiciones de higiene y salubridad y con los elementos apropia-
dos para prestar Atencién de Primeros Auxilios a los caninos exclusivamente, en
donde exista presencia constante, en todos los turnos laborales que realicen los
caninos, de minimo un (1) médico veterinario con tarjeta profesional avalada por
el Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia de Colombia (COMVEZ-
COL). Para la atencién de accidentes, enfermedades o situaciones médicas com-
plejas, los servicios de vigilancia mantendran vigentes convenios o contratos con
clinicas veterinarias legalmente autorizadas y/o médicos veterinarios debidamente
acreditados con su tarjeta profesional para prestar la debida atencién médica a los
animales.

PARAGRAFO 1°. Todas las personas que trabajen en las Unidades Caninas mane-
jando los animales deberan estar dotados de equipo adecuado para su proteccion
y someterse a pruebas, examenes y vacunacion, segun el riesgo sanitario al que
estén expuestas, de acuerdo con las clasificaciones especificas que para el efecto
sefale el Ministerio de Salud y Proteccion Social en coordinacion con el Ministerio
de Agriculturay Desarrollo Rural, de conformidad con lo establecido con el articulo
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2.8.5.217 del Decreto 780 de 2016. Aplica también para los manejadores caninos.

PARAGRAFO 2°. Los servicios de vigilancia con medio canino autorizado que de-
cidan tener al interior de sus unidades caninas un consultorio de atencién médica
veterinaria, éste debera contar con la Licencia Sanitaria de Funcionamiento tal
como lo establecen los articulos 53, 68 y 71 del Decreto 2257 de 1986 y el Decreto
351 de 2014.

ARTICULO 17°. EXPEDIENTE POR MUERTE DEL CANINO:

Documento que contiene los datos del animal fallecido, junto con una descripcién
clara y completa de los hechos, especificando lugar, fecha y hora en que sucedio
la situacidn. Este expediente debe incluir el concepto médico acerca de las causas
del fallecimiento y debera estar firmado por un médico veterinario con tarjeta pro-
fesional registrada en COMVEZCOL.

PARAGRAFO 1°. El original de este expediente debe reposar en la Unidad Caninay
su copia en la oficina principal del Servicio de Vigilancia y Seguridad Privada junto
con el resto de la documentaciéon del canino.

PARAGRAFO 2°. Siempre se practicara necropsia ante un caso de muerte de un
canino. Si ésta confirma que la causa de la muerte fue consecuencia de un acto de
maltrato, crueldad o violencia, el médico veterinario que la practique debera infor-
mar de inmediato el hecho a las autoridades policivas o penales correspondientes
de conformidad con lo dispuesto en las leyes 84 de 1989 y 1774 de 2016.

ARTICULO 18°. Retiro de Caninos:

Los caninos que superaron la edad establecida para prestar servicio de vigilancia
y seguridad privada o que presenten precariedad en su estado fisico y/o enferme-
dad deben ser retirados y no podran seguir trabajando. Dejaran de ser animales
para el trabajo para ser animales de compafia. Esto ultimo siempre y cuando el
comportamiento del animal no ponga en riesgo a ninguna persona u otro animal.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1774 de 2016 el tenedor del animal, en
este caso los servicios de vigilancia y seguridad privada con medio canino autori-
zado seran los responsables de garantizar el bienestar de los animales asegurando
cumplir los lineamientos establecidos en el articulo 3° de la citada ley.

PARAGRAFO 1°. Los servicios de vigilancia y seguridad privada con medio canino
autorizado elaboraran el programa de retiro de sus caninos incluyendo alternativas
como la donacion, la adopcion, la adaptacion de un espacio de retiro al interior de
la Unidad canina u otras. En cualquier caso, los servicios de vigilancia tendran la
documentacion que certifique y evidencie el lugar en el que se ubico el canino y
la informacion de contacto de quienes sean los nuevos tenedores de los caninos.

La Superintendencia, con el apoyo técnico de las entidades nacionales y terri-
toriales con competencias en proteccion y bienestar animal, verificara que en el
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programa de retiro se garantice el bienestar y cuidado de los caninos durante esta
nueva etapa. En caso de que el programa no cumpla con esta condicion, la empre-
sa de vigilancia y seguridad privada debera reformularlo por una (1) sola vez en el
término de 30 dias, so pena de la imposicion de las medidas cautelares y sancio-
nes contenidas en los articulos 75 y 76 del Decreto Ley 356 de 1994. En caso de que
este incumplimiento sea concomitante con el momento en que se alcance la edad
maxima de trabajo de los caninos, las entidades territoriales con competencias en
proteccion y bienestar animal, y en su defecto la alcaldia municipal, aprehenderan
preventivamente a los caninos que cumplan dicha edad con el fin de garantizar su
cuidado y bienestar hasta que puedan ser incluidos en el programa de retiro. En
cualquier caso, este incumplimiento acarreara la imposicion de las sanciones con-
tenidas en el articulo 76 de la norma en mencion.

PARAGRAFO 2. La Eutanasia de caninos sélo podra practicarse en caso de una
enfermedad incurable o crénica o ante un sufrimiento fisico innecesario que me-
noscabe significativamente la calidad de vida del animal lo cual debera ser certifi-
cado por un médico veterinario. Este procedimiento se realizara de acuerdo con los
parametros éticos y normativos vigentes en la legislacion Nacional y nunca podra
considerarse como una alternativa para el retiro de los caninos de Vigilancia y Se-
guridad Privada.

ARTICULO 19°. Propiedad de los caninos.

Los servicios de Vigilancia y Seguridad Privada que utilicen medio canino para la
prestacion del servicio deberan ser propietarios exclusivos de los animales que se
destinen para el desarrollo de esta actividad en un numero no inferior a diez(10). (...)

ARTICULO 20°. Operativos de control.

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada realizara operativos se-
mestrales en los puestos de trabajo y en las Unidades Caninas. Para ello se contara
con el apoyo de la policia nacional -Direccion de Carabineros-, mediante los gru-
pos descentralizados en las regiones quienes son competentes e idéneos. De igual
manera, se contara con el acompafamiento de entidades adscritas al Ministerio
de Salud y Proteccién Social, Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, de
las entidades con competencias en proteccion y bienestar animal, de Sociedades
Protectoras de Animales o de cualquier ciudadano denunciante de maltratos a los
caninos, a fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones legales contenidas
en la presente resolucién

ARTICULO 22°. Transporte de caninos.

Para el transporte de caninos se debera contar con vehiculos adecuados, venti-
lados y con espacio suficiente para organizar las jaulas de los caninos. Se debera
garantizar la seguridad y comodidad de los animales en el transporte.
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ARTICULO 24°. Requisitos de infraestructura fisica en la Unidad Canina:

En la busqueda de una mejor calidad en la prestacion del servicio de vigilancia y
seguridad privada con el medio canino, se requiere que las Unidades Caninas cum-
plan con los siguientes requisitos:

1. Area de primeros auxilios: Zona delimitada para la primera actuacién y aten-
cion basica en caso de una emergencia con un canino, donde de ninguna manera
se sustituira la atencion médico-veterinaria. Esta area debe tener minimo dos (02)
caniles por cada diez caninos y tener un botiquin organizado con la dotacion de
productos, medicamentos, equipos minimos requeridos para la atencion en prime-
ros auxilios a los caninos y se debera garantizar siempre la presencia de minimo un
(1) médico veterinario con tarjeta profesional avalada por el Consejo Profesional
de Medicina Veterinaria y Zootecnia de Colombia (COMVEZCOL). (...)

ARTICULO 25°. Requisitos de infraestructura fisica en el puesto de trabajo:

En la busqueda de una mejor calidad en la prestacion del servicio de vigilancia y
seguridad privada con el medio canino, se requiere que en los puestos de trabajo
se cumplan los siguientes requisitos:

1. Area de primeros auxilios: Zona delimitada para la primera actuaciéon y aten-
cion basica en caso de una emergencia con un canino, donde de ninguna manera
se sustituira la atencion médico-veterinaria. Esta area debe tener minimo dos (02)
caniles por cada diez caninos y tener un botiquin organizado con la dotacion de
productos, medicamentos, equipos minimos requeridos para la atencion en prime-
ros auxilios a los caninos y se debera garantizar siempre la presencia de minimo un
(1) médico veterinario con tarjeta profesional avalada por el Consejo Profesional de
Medicina Veterinaria y Zootecnia de Colombia (COMVEZCOL).

2. Botiquin para primeros auxilios caninos: En el puesto de trabajo debe haber un
botiquin con elementos necesarios: productos, medicamentos y equipos minimos
requeridos para la primera actuacion y atencién basica en caso de una emergencia
con un canino.

3. Compartimentos de almacenamiento: En el puesto de trabajo se debera con-
tar con espacios especificos y aislados para el almacenamiento de: i) alimentos y
concentrado de los caninos y mi) elementos para el manejo de los caninos. Estos
compartimientos deben poder cerrarse para evitar el ingreso de lluvia, plagas, ani-
males u otros vectores.

4. Compartimiento de Bioseguridad: Lugar donde se deben guardar antes y des-
pués de su uso, los productos para el limpieza, desinfeccién y mantenimiento de
los caniles.

5. Zona de caniles: Cuando los caninos no puedan ser trasladados a la Unidad
Canina luego de la jornada laboral, los servicios de vigilancia y seguridad privada
deberan adecuar un espacio para el descanso de los caninos en el lugar de trabajo.
Dicho lugar de descanso debe disponer de espacio suficiente para que los caninos
puedan descansar por fuera de los caniles, asi como estar dotado de caniles que le
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permitan al canino moverse y/o desplazarse dentro de los mismos con comodidad,
ademas de contar con un lugar apropiado para la alimentacion y toma de agua. Los
sitios de descanso no podran ubicarse en parqueaderos o sitios donde se emanen
gases toxicos.

6. a) Los caniles deben estar hechos de plastico rigido, madera o metal y debe
contar con espacios de ventilacién en minimo tres lados.

b) Los caniles deben ser lo suficientemente grandes para que el canino se pueda
sentar y parar con la cabeza erguida, dar la vuelta y tender en una posicién normal.
La cabeza o las puntas de las orejas del canino, lo que sea mas alto, no deben tocar
la parte superior del canil.

c) Toda la estructura del canil debe ser segura y estar en buen estado.

d) La puerta debe cerrar firmemente y garantizando que el animal no pueda abrir
el canil de ninguna manera.

e) Al interior de los caniles se debe disponer de dos (02) recipientes elaborados
en material de facil desinfeccién como acero o aluminio, pero nunca de plastico:
Uno para el agua y otro para la comida.

f) Cada canil debe tener una ficha informativa que incluya el nombre, especialidad
del canino, raza, sexo y peso.

7. Ubicaciéon de los caniles: Estos deben estar alejados de zonas de almacena-
miento de basuras y desechos que puedan afectar la salubridad del semoviente.

PARAGRAFO. Se deberan mantener las buenas practicas para la desinfeccion y
limpieza de los caniles. Por lo tanto, se debera tener por escrito un protocolo de
desinfeccion de canilespor cada Puesto de Trabajo.

ARTICULO 28°. BIENESTAR ANIMAL:

La persona responsable de la Unidad Canina en coordinacion con el médico vete-
rinario debe verificar que los caninos sean alimentados con suplementos alimenti-
cios aprobados por las entidades sanitarias correspondientes y que les garanticen
su adecuada nutricién. (...)

Es responsabilidad de los médicos veterinarios de la empresa supervisar la ejecu-
cion de los programas sanitarios preventivos y curativos para procurar la buena sa-
lud y el bienestar fisico y emocional de los caninos. Ademas de dar cumplimiento a
lo establecido en el articulo 5° de la ley 84 de 1989 y demas normatividad vigente
en materia de proteccion y bienestar animal.
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Observaciones de FENALCO para modificar
la Resolucion 20174440098277 Del 2017

Art 2. Definiciones.

INSTRUCTOR: Persona idonea y acreditada en el
area canina que imparte instruccién al personal se-
leccionado con el fin de transmitir los conocimientos
adquiridos por capacitacion y experiencia en el tra-
bajo canino.

PUESTO DE TRABAJO: Entorno donde el ejemplar
canino desarrolla sus funciones dentro de la especia-
lidad para lo cual fue entrenado, bajo la supervision
del manejador canino.

ESTIBA: Bloques de madera sintética que se utiliza
para dar reposo al canino.

Art 3°. Certificacion de la especialidad canina.

La especialidad de cada canino sera certificada por
la Escuela de Guias y Adiestramiento Canino de la Po-
licia Nacional (ESGAC) o por las Escuelas Caninas de
las Fuerzas Militares (F.F.M.M.) que posean programas
técnicos profesionales o laborales con registro cali-
ficado ante el Ministerio de Educacion Nacional......

Art 9°. Razas.

A Los servicios de Vigilancia y Seguridad Privada
que pretendan ofrecer medio canino sélo se les au-
torizara la utilizacién de las siguientes razas de cani-
nos con el temperamento acorde con la especialidad
requerida...

Incluir dentro de las definiciones del Art 2:

ENTRENADOR: Persona capacitada en el area cani-
na, por parte de una entidad avalada/reconocida por
el Ministerio de Educaciéon con el fin de entrenar y
reentrenar a los canes destinados al trabajo con la
seguridad privada.

PUESTO DE TRABAJO: lugar donde se presta el ser-
vicio canino y en el cual permanecen los canes en el
desempefio de sus funciones.

ESTIBA: Bloques de plastico que se utiliza para dar
reposo al canino. Caracterizada por su facil limpieza
y desinfeccion.

Justificacién: Teniendo en cuenta que, la madera
genera por el material en si mismo el anidamiento de
hongos y parasitos en su interior, y que a medida que
transcurre el tiempo se genera un deterioro del ma-
terial que puede ocasionar que salgan astillas, tablas
desplazadas, clavos salientes (...) Circunstancias que
provocan un mantenimiento recurrente no solo de la
estiba sino de las instalaciones donde son usados.
Razdén por la cual se sugiere el ajuste de redaccion
en la Resolucién.

Sugerimos incluir instituciones adicionales a la Po-
licia Nacional y a las Fuerzas Militares, con el objeto
de abrir la posibilidad a las Empresas Privadas Cer-
tificadoras (certificaciones por especialidad), bajo el
argumento del Derecho a Oportunidades de trabajo.

Sugerimos incluirlo de la siguiente manera:

Art 3°. Certificacion de la especialidad canina. La
especialidad de cada canino sera certificada por la
Escuela de Guias y Adiestramiento Canino de la Poli-
cia Nacional (ESGAC), por las Escuelas Caninas de las
Fuerzas Militares (F.F.M.M.) y/o Escuelas que posean
programas técnicos profesionales o laborales con re-
gistro calificado ante el Ministerio de Educacion Na-
cional...

Se sugiere actualizar el listado de razas avaladas
para la labor con el medio canino en seguridad Priva-
da. Dar alcance a razas criollas para la certificacion
caninay labor con el medio canino. Con el argumento
de Inclusion y rescate de canes criollos aportando a
la no discriminacion. Incluir en el Art 9, el numeral 11,
asi: Art 9°. Razas. A Los servicios de Vigilancia y Se-
guridad Privada que pretendan ofrecer medio canino
sélo se les autorizara la utilizacién de las siguientes
razas de caninos con el temperamento acorde con la
especialidad requerida: 1. PASTOR ALEMAN Y PASTOR
BELGA. 11. CRIOLLO: Busqueda de explosivos, narco-
ticos y/o Defensa Controlada.
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Art 10°. Autorizacion de caninos de otro tipo de razas.

Para el caso de utilizacion de caninos de otras ra-
zas no descritas en el articulo a nterior, la Super-
intendencia de Vigilancia y Seguridad Privada podra
autorizarlo previo concepto de un Comité Evalua-
dor que verificara la habilidad del canino para des-
empefarse en cualquiera de las especialidades. La
autorizacion de uso de canino de raza diferente se
legalizara por medio de Acta por parte del Comité
Evaluador, la cual identificara de manera individual al
canino autorizado.

EL Comité Evaluador estara conformado por dos
(02) delegados de alguna de las escuelas caninas
de las Fuerzas Militares (F.F.M.M.) o de la Escuela de
Guias y Adiestramiento Canino (ESGAC) de la Policia
Nacional; quienes deberan estar capacitados y certi-
ficados como instructor(es) o guia(s) canino(s) y por
un (01) funcionario de la Superintendencia de Vigi-
lancia y Seguridad Privada delegado para participar
en dicho Comité. Se necesitara la participacién de
minimo 3 integrantes del Comité para emitir concep-
to. La secretaria de este comité sera ejercida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Art 11°. Utilizacion De Caninos.

Para la utilizacién de caninos en los servicios de
Vigilancia y Seguridad Privada se tendran en cuenta
las siguientes consideraciones: ...

3. La edad del canino que presta servicio debe ser
de entre doce (12) meses y ocho

(8) afos. Esta edad puede ser ampliada previa au-
torizacién de un Comité Evaluador verificando condi-
ciones de salud y habilidades para el trabajo. Para lo
anterior, se tendra en cuenta el estado de salud del
animal, el tipo de raza, la condicién fisica, el estado
de animo y las demas variables que se consideren
pertinentes. Se autorizara hasta un maximo de 10
afios de edad para trabajar en todo caso.
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Consideramos de la mayor importancia generar ca-
nales de comunicacion, que permitan acceder al Co-
mité Evaluador, asi como la existencia de este.

Sugerimos modificar el Numeral 3 del Articulo 11 en
dos sentidos, el primero ampliar la edad del canino
que presta el servicio hasta los 10 afos.

Muchos de los canes se encuentran en muy buenas
condiciones pasados los 8 afios, es lamentable tener
que retirar canes de defensa especialmente para lle-
varlos a su retiro a la unidad ya que es dificil que ellos
puedan ser adoptados por el riesgo con accidentes a
personas. ***
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PARAGRAFO: El Comité Evaluador legalizara por
medio de Acta en la que se identificara de manera
individual el canino autorizado para trabajar en un
nuevo limite de edad. EL comité evaluador estara
conformado por un (01) delegado de alguna de las
escuelas caninas de las Fuerzas Militares (F.F.M.M.) o
de la Escuela de Guias y Adiestramiento Canino (ES-
GAC) de la Policia Nacional capacitado; quien debera
estar certificado como instructor o guia canino; un
(01) funcionario de la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada delegado para participar en dicho
Comité y un (01) médico veterinario con tarjeta pro-
fesional avalada por El Consejo Profesional de Medi-
cina Veterinaria y Zootecnia de Colombia (en adelan-
te COMVEZCOL) que sera seleccionado al azar de la
base de datos de la Superintendencia. Se necesitara
la participacién de minimo 3 integrantes del Comité
para emitir concepto. La secretaria de este comité
sera ejercida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

Art 16°. Documentos:

Los servicios de vigilancia y seguridad privada con
medio canino autorizado deberan mantener actuali-
zados los siguientes documentos, los cuales deberan
estar a disposicién de la Superintendencia de Vigilan-
ciay Seguridad Privada en las instalaciones de la em-
presa de Vigilancia y Seguridad Privada, en la Unidad
Caninay en el Puesto de Trabajo simultaneamente en
formato fisico oformato digital...
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En segundo lugar, la verificacién del cumplimiento
de los requisitos a cumplir para que se expida el acta
de autorizacién para trabajar en un nuevo limite de
edad es dispendioso y requiere de un comité que, por
las caracteristicas de este, es imposible que se lleve
a cabo, por la numerosa cantidad de integrantes. Este
Comité resulta oneroso y de dificil cumplimiento.

Adicional a lo anterior, no se indica la dependencia
o entidad donde se debe trasladar el canino para ser
objeto de esta evaluacion, situacion que resulta ino-
perante para el objetivo que se persigue.

Sugerencia de redaccién:

3. La edad del canino que presta servicio debe ser
de entre doce (12) meses y diez (10) afios. Esta edad
puede ser ampliada previa autorizacion de la Escue-
la de Guias y Adiestramiento Canino (ESGAC) de la
Policia Nacional, con el personal de veterinarios a su
cargo, quienes mediante Acta de verificacién dejaran
constancia de las condiciones de salud y habilidades
para el trabajo.

Para lo anterior, se tendra en cuenta el estado de
salud del animal, el tipo de raza, la condicion fisica, el
estado de animo y las demas variables que se consi-
deren pertinentes. Se autorizara hasta un maximo de
11 aflos para trabajar en todo caso.

Sugerimos eliminar el requisito firma del represen-
tante legal del formato de las hojas de vida de los
ejemplares.Es un requisito que se exige en sede de
formato de HV pero que no esta contemplado en la
normatividad.Ademas de ello en el plano de la rea-
lidad el Rep. Legal no estda en capacidad de firmar
todas y cada una de las hojas de vida y sus actuali-
zaciones, pues para ello designa a personal experto y
encargado del manejo de los canes, igual como pasa,
por ejemplo, con el talento humano de la empresa
cuyos contratos y lo que a estos atafien son suscritos
por personal experto y autorizado para tal fin. ***Su-
gerimos unificar o aclarar cuales son los formatos
establecidos para la documentacion a. Hoja de vida
y b. Historia Clinica (actualmente solo se tiene esta-
blecido el formato de Hoja de Vida), de la siguiente
manera: a. Hoja de vida del canino que contendra la
siguiente informacion: datos de identificacion como:
nombre, fecha de nacimiento, procedencia, raza,
sexo, color, microchip, especialidad, sefiales particu-
lares; pruebas de idoneidad; certificaciones: registros
y todos los aspectos sobresalientes del comporta-
miento y desempefio de cada canino, documento fir-
mado por el entrenador canino.b. Historia clinica del
canino que contendra la siguiente informacioén: datos
de identificacion, registro de vacunas y desparasita-
cion. En este ultimo registro se deben evidenciar to-
das las vacunaciones y desparasitaciones que se han
realizado a lo largo de la vida del canino, no soélo las
recientes y firmado por el médico veterinario.
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Art 12°. Jornada De Trabajo De Los Caninos.

...PARAGRAFO 3°. El tiempo maximo de estadia
de un canino en el puesto de trabajo sera de treinta
(30) dias, pasado este tiempo debera trasladarse a su
Unidad Canina para su descanso y reentrenamiento.

Art 20°. Operativos de control.

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Pri-
vada podra realizar operativos en los puestos de tra-
bajo y en las Unidades Caninas. Para ello se contara
con el apoyo de la policia nacional -Direccion de Ca-
rabineros-, mediante los grupos descentralizados en
las regiones quienes son competentes e idoneos. De
igual manera, se podra contar con el acompafiamien-
to de entidades adscritas al Ministerio de Proteccion
Social, Ministerio de Ambiente, de Sociedades Pro-
tectoras de Animales o de cualquier ciudadano de-
nunciante de maltratos a los caninos, a fin de ve-
rificar el cumplimiento de las disposiciones legales
contenidas en la presente resolucién.

Art 24°, Requisitos de infraestructura fisica en la
Unidad Canina:

En la busqueda de una mejor calidad en la presta-
cion del servicio de vigilancia y seguridad privada con
el medio canino,

se requiere que las Unidades Caninas cumplan con
los siguientes requisitos:

1. Area de primeros auxilios: Zona delimitada para la
primera actuacion y atencion basica en caso de una
emergencia con un canino, donde de ninguna mane-
ra se sustituird laatencion médico- veterinaria. Esta
area debe tener minimo dos (02) caniles por cada
diez caninos y tener un botiquin organizado con la
dotacién de productos, medicamentos y equipos mi-
nimos requeridos para la atencion en primeros auxi-
lios a los caninos...
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Sugerimos extender los dias de permanencia en el
lugar de trabajo de mensual a trimestral, con el fin de
asegurar el descanso, tratamientos estéticos (cortes
de ufias y pelaje) entre otros.

PARAGRAFO 3°. El tiempo maximo de estadia de
un canino en el puesto de trabajo sera de noventa
(90) dias, pasado este tiempo debera trasladarse a su
Unidad Canina para su descanso, reentrenamiento y
tratamientos estéticos.

Imposicién de multas dando cumplimiento a la gra-
duacion de la sancién a imponer de conformidad con
lo reglamentado.

Frente a la facultad sancionatoria de la Supervigi-
lancia, es necesario que frente a la sanciones deri-
vadas de la inspeccidon canina y/o los operativos de
control exista una graduacién de la sancion aimponer
de conformidad con lo reglamentado en la Resolu-
cién 2946 de 2010 por la cual se modifica el Régimen
de Control, Inspeccién y Vigilancia, articulo 50, me-
diante el cual se consagra que “(...) para determinar
el tipo de sancion, el funcionario competente debera
establecer el grado de afectacién a la prestacion del
servicios de vigilancia y seguridad privada (...)”

Definir las sanciones que se derivan de las conduc-
tas que se consideren contrarias a los lineamientos
legales para la prestacion del servicio de vigilancia y
seguridad privada en la modalidad canina.

Se hace énfasis en los parametros que debe cum-
plir el area para la prestacion de los primeros auxilios,
puntualmente, respecto a las medidas y el espacio
que debe tener los caniles para la debida atencion a
los caninos en caso de una emergencia.

Sugerencia redacciénl. Area de primeros auxilios:
Zona delimitada para la primera actuacién y atencion
basica en caso de una emergencia con un canino,
donde de ninguna manera se sustituird la atencion
médico-veterinaria. Esta area debe tener minimo dos
(02) caniles por cada diez caninos, y tener un boti-
quin organizado con la dotaciéon de productos, me-
dicamentos y equipos minimos requeridos para la
atencion en primeros auxilios a los caninos.

Los caniles deben ser lo suficientemente grandes
para que el canino se pueda sentar y parar con la ca-
beza erguida, dar la vuelta y tender en una posicion
normal. La cabeza o las puntas de las orejas del ca-
nino, lo que sea mas alto, no deben tocar la parte
superior del canil.
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Art 25°. Requisitos de infraestructura fisica en el
puesto de trabajo:

En la busqueda de una mejor calidad en la presta-
cién del servicio de vigilancia y seguridad privada con
el medio canino, se requiere que en los puestos de
trabajo se cumplan los siguientes requisitos:

1. Botiquin para primeros auxilios caninos: En el
puesto de trabajo debe haber un botiquin con ele-
mentos necesarios: productos, medicamentos y
equipos minimos requeridos para la primera actua-
cién y atencién basica en caso de una emergencia
con un canino...

Art Nuevo.

Justificacion. Consideramos de
nueva resolucién, un seguimiento
de Vigilancia y Seguridad Privada, a
Privada,

de Vigilancia 'y Seguridad

la  mayor

las
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Categorizar el botiquin para primeros auxilios ca-
ninos de acuerdo a los lineamientos impartidos por
autoridades competentes frente al tema.

Dando alcance a los lineamientos legales y aspec-
tos desarrollados por la autoridad competente, esto
es, Secretaria Distrital de Salud relacionados con el
contenido, ubicaciéon y mantenimiento del botiquin,
es necesario que se modifique la resolucién respecto
al botiquin de primero auxilio teniendo en cuenta la
Resolucion 705 de 2007 por medio de la cual se desa-
rrollan los contenidos técnicos del Acuerdo Distrital
No. 230 y se dictan otras disposiciones. Incluir el tipo
y contenido de los botiquines que se requieren en los
puestos de trabajo, teniendo en cuenta la clasifica-
cién determinada por la autoridad de sanidad.

cumplan en estricto

requisitos establecidos por la Super en la norma.

Sugerencia Articulo:

Articulo XX: Verificacion del

cumplimiento de los

importancia establecer en la
periddico que debe hacer la Superintendencia
Unidades Caninas autorizadas a
las diferentes empresas de Vigilancia. Lo anterior con el fin que las empresas
rigor los

requisitos

de funcionamiento de las Unidades Caninas: La Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada realizara visitas verificaciéon de manera anual al cumplimiento
de las condiciones de infraestructura y demas aspectos contemplados
en el CAPITULO Il de esta Resolucion. De las visitas se dejara cons-
tancia escrita mediante actas. El incumplimiento a las condiciones vy
caracteristicas de las Unidades Caninas previamente autorizadas seran objeto
de sanciones que pueden ir hasta la cancela de la licencia para la prestaciéon del
servicio canino.
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