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Los componentes del Sistema de Control Interno se encuentran operando de una manera articulada, de acuerdo con la misionalidad de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, a su vez, constituyen lineamientos
iendo

Estintodos los componentes encaminados al logro de los objetivos. La Entidad actualizé la politica de administracion del Riesgo de conformidad con la guia versién 5, asf como también los mapas de riesgos por cada uno de los procesos, estableci
Intagrm o Jun o pracese o) Si herramientas para identificar, analizar y mitigar el impacto de los mismos, para la mejora continua.
(Justifique su respuesta): Se evidencia la actualizacién de politicas, manuales y procedimientos para estandarizar los procesos en cada una de las areas, con el fin de alcanzar los objetivos institucionales propuestos.
El Sistema de Control Intemo establecido en la entidad es efectivo, teniendo en cuenta el nivel de cumplimiento de cada uno de los IECI (Ambiente de Control; Actividades de Control; yC

Es efectivoel “‘;’x::j:;‘lmm Si Actividades de Monitoreo), durante el periodo evaluado de Julio a Diciembre de 2021, se evidencid que se encuentran presentes y funcionan correctamente, sin embargo en aras de la mejora continua requiren acciones dirigidas al
(SiMo) Gustiaue su respuosta 1 de los controles
e e o S Ststema Los roles establecidos en el modelo de Lineas de Defensa, permiten contar con una estructura de control interno que actia como factor clave para el desarrollo arménico de las actividades de control, aportando elementos para la
institucionalidad (Lineas de defensa) si oportuna toma de decisiones y el cumplimiento de la mision y objetivos institucionales.
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Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Fortalezas:

+El Grupo de Recursos Humanos promueve la capacitacion de los servidores piblicos
como respuesta a la necesidad que tiene la Entidad de contar con personal calificado
cuyo incentivo potencia los conocimientos y habilidades para lograr un mejor
desempefio dentro de la Entidad.

+La Alta Direccion realiza evaluacion periddica de la Planeacion Estratégica
Institucional con la operacion del Comité Institucional de gestion y desempefio

#A través de diferentes canales de comunicacion se promueve la aplicabilidad del
Cadigo de Integridad de la Supervigilancia, el cual incluye los deberes del Servidor
Pblico, lo que se debe hacer ante una situacion de conflictos de interés y los canales
de denuncia de conflictos de interés y corrupcion.

+Periodicamente se realiza seguimiento al Plan de Accion Institucional, el cual
contempla el avance por cada uno de los procesos de la Entidad asi mismo incluye el
avance por cada una de las 7 dimensiones que componen el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG.

Debilidades:

+No se evidencia que todos los procesos incluyan riesgos de corrupcion en los
respectivos mapas de riesgos.

#En los informes presentados a la Alta Direccion por parte de la segunda linea de
defensa, no se evidencian reportes de las fallas en los controles.

Fortalezas:

+Se cuenta con un plan de accion alineado con los objetivos estratégicos

+Se realiza seguimiento continuo a los indicadores de gestion

#Se actualiza y publica en pagina web de la Entidad la Politica de administracion del
riesgo de conformidad con la guia version 5.

+ Se realiza seguimiento al plan de gestion de riesgos

+Seguimiento al plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano

Fortalezas:
+En el Actual Manual de funciones se considera la division de las funciones y estas se
encuentran segregadas de acuerdo a los diferentes perfes.
+La Enidad se encuentra cerificada en Sistema de Gestion de Calidad, bajo la Norma
1S0 9001:2015, expedida por ICONTEC.
QSE reaiiza sequimiento a plan e Riesgos vigencias 2018, 2019 y 2020.

se ejecutan actvidades de controlala tecol
especm(‘amenle en temas de seguridad de la informacion y establececimiento P
poliicas de operacién.

Fortalezas:
+Se realiza Socializacién del manual y la poliica de seguridad de la informacion
+Sistemas de informacion bien estructurados.

+Capatacion de dalos infernos y externos

+Planes de comunicacién inferna y externa.

+Planes de seguridad de la informacion.

+Gestion de peticiones quejas y reciamos.

Fortalezas:
+ La Oficina de Control Interno realiza periodicamente los seguimientos a los Informes

e Ley
+La Entidad adopté la politca de MIPG, y en ela se determinaron los lineamientos
para la operacidn de las diferentes Dimensiones y Poliicas de Gestién y Desempefio
Insfitucional, inclida la de Control Intermo.

+Evaluacion de Ia efectividad de los planes de mejoramiento producto de auditorias y
seguimientos por parte de la Oficina de Control Interno.

+ Se realiza seguimiento a las acciones correctivas a través de comités Insttucionales

+Los p dela ia realizaron delas Politicas de
Gestion y Desemperio Isitucional, en los cuales se-determinarn las actividades de
mejoramiento dentro del Plan de Accién propuesto.
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Debilidades:

+Actualizar el manual de funciones en cumplimiento a la ley 1952 de 2019 art. 38 numeral 1 el
cual sefiala que uno de los deberes del servidor pubico es cumplir con la actualizacion del
manual de funciones, debe ser publicado en la pagina web de la Entidad y ser socializado a los
funcionarios. #Aprobar y publicar la politica de administracion de riesgos 2021 de acuerdo a los|
lineamientos DAFP.

+Los informes PQRS debe incluir las denuncias

Fortalezas:

+La Alta Direccion realiza evaluacion periddica de la Planeacion Estratégica Institucional con la
operacion del Comité Institucional gestion y desempefio

+EI Codigo de Integridad aprobado y socializado, incluye los deberes del Servidor Pablico, lo
que se debe hacer ante una situacion y los canales de denuncia de conflictos de interés y
corrupcion

+Seguimiento de las actividades planteadas dentro del Plan estratégico de Talento Humano
2021

#Roles y responsabilidades definidas en el manejo de la informacion.

44%

Debiiidades
#No Publicacién oportuna del seguimiento de indicadores el primer trimestre 2021

+Aprobar la politca de administracion de riesgos 2021 +La segunda linea de defensa
presenta informes a la alta ireccidn sobre el cumplimiento de tareas programadas mas no de
fallas en los controles

Fortalezas:

+se cuenta con un plan de accién alineado con los objetivos estratégicos

+ Se realiza seguimiento al plan de gesfion de ri

+Seguimiento al plan anicorrupcién y de atencion al ciudadano

#No se evalian riesgos de acfividades ercerizadas

18%

Debilidades:

+ Alinicio de la vigencia se evidencia la demora en la contratacion del personal de apoyo en
algunas dependencias el cual puede afectar el cumplimiento oportuno de algunas actividades.
+Se debe verificar el limiento del control establecido en los.

Fortalezas:

+Adecuada segregacion de funciones

+Seguimiento al plan de Riesgos vigencias 2018, 2019 y 2020

+Actividades de control en la infraestructura tecnologica, seguridad de | informacion,
establececimiento de politicas de operacion.

+ La Entidad logrd la recertificacién en Sistema de Gestion de Calidad, bajo la Norma ISO
9001:2015, expedida por ICONTEC.

4%

Debilidad:

¢ Actualizacion de la politica de publicacion y pagina web

#Verificar que divulgacion de la informacion institucional via correo electronico llegue al 100% a
los contratistas.

Fortalezas:

+Sistemas de informacion bien estructurados.

+Capatacion de datos internos y externo

+Planes de comunicacion interna y externa.

+Planes de seguridad de la informacion.

+Gestion de peticiones quejas y reclamos.

4%

Fortalezas:
+La entidad mediante resolucidn adopté MIPG, y en ella se determinaron los lineamientos
para la operacidn de las diferentes Dimensiones y Poliicas de Gestién y Desempefio
Insiitucional, inclida la de Conrol Intermo.

+Reportes de informes a la alta Direccion. +Evaluacion dela
efeciividad de los planes de mejoramiento producto de auditorias y seguimientos por parte de la
Oficina de Control Intermo.

+ Se realizan todas las evaluaciones independientes ordenadas por la Ley por parte de la
oficina de control interno.

+Fortalecimiento de las mesas de trabajo para los planes de mejoramiento de Ia enfidad ,
atodos los lideres de procesos.

+Autodiagnésticos de las Politcas de Gestién y Desempeiio Institucional, los cuales
determinartn las actividades de mejoramiento en el Plan de Accién de esta vigencia.

2%
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