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GESTION DOCUMENTAL
PLAN ANUAL DE AUDITORIAS Y SEGUIMIENTOS - OFICINA DE CONTROL INTERNO 2021
VIGENCIA ENERO A DICIEMBRE DE 2021
NOMBRE DEL JEFE DE CONTROL INTERNO O QUIEN
HAGA SUS VECES: MONICA AMPARO VARON AGUIRRE CARGO JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
A la p ion y ej i6n de il i y como Itado de la vals del nivel de exposicion al riesgo de las auditables, do los criterios de independencia, objetividad, con el fin de|
OBJETIVO DEL PLAN: inar la efectividad de los les que il al plimi de los objeti' instituci y pefio del Si: I do de Gestion y del Sistema de Control Interno de la SuperVigil ia, de con los requisitos legales|
vigentes.
" Inicia con la elaboracién del proyecto Plan anual de Auditorias Internas y su aprob el cual se en los cinco roles que debe cumplir la Oficina de Control Interno, con la p iony p del informe resultado del proceso|
ALCANCE DEL PLAN: B % S 2 5 3 . % % 5 S EREANER TS s 7
auditor, finaliza con la formulacién, seguimiento y cierre del plan de p de las y alosp de la Super
d vigente a Control Interno y a cada uno de los procesos
CRITERIOS: Procedimientos internos y demaés d blecidos en el de Gestion de la Superintendencia de Vigilancia
Requisitos del usuario, del producto y del servicio.
HUMANOS: Equipo Idéneo e interdisciplinario de trabajo de la Oficina de Control Interno (Auditores).
RECURSOS: FINANCIEROS: Presupuesto asignado.
i TECNOLOGICOS: Equipos de F i dei de redes y correo electrénico de la Entidad.
Fisicos:; jos y de trabajo parala i6n de las actividades y imi de los obj
que la Entidad:
5 o o
Taiants Himizna czrcvmm:li;;;.: ?’;‘ Total de personas que conforman el equipo de Control Interno 5 Pn':';"':g'h' i) P"’""::"“ E:‘::atnlmdu
/ | ntratista ntrati
Personal de Planta: Jefe de Ia Oficina - 7 4
Contratistas por OPS 6
Recursos Financieros Recursos Tecnolégicos
Ef presupussto es el asignado para a vigencla 20215121%?5?;:\28‘1:0""0/ Intermoidé fa Supeiinteridandia de:liglanciy Computadores con sistemas operalivo, teclados, mouse, impresora, scaner, un equipo de computo portatil, seis puestos de trabajo independi y para el de las
CAP. MACROPROCESOS 8
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ROLES DE CONTROL INTERNO B g o g 5 - ol & o == ol o ol 8 al g 8| 8 = = RESULTADO OBSERVACIONES EVIDENCIAS
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I 3 LIDERAZGO ESTRATEGICO
1 Participar y asisitir a los comités institucionales, reuniones internas y externas, brindar acompafiamientos y asesoria a todos los directivos, jefes de dependencias y lideres de los procesos
Asistencia a comités :
P Comité de conciliacién 2021: 1 de febrero,
Asisitir a los comités 8 23 ds fe:gzlroé%:i?:;r;% 3:;;2"]’ e
LE |nstnuc|r:‘nales a los cuales sea X E N/A NIA Actas de reunion Comité Directivo 2021: 12 de abril, 26 de Actas de reunién y/o grabaciones
gomiocada. 5 abril, 14 de mayo
E | X|{x|x|x[x]|x|[X]|]X]|X]|X|X]X Comité Gestién y Desempefio 2021: 21 de
abril, 10 de mayo
Asistir a las reuniones internas y g P Asistencia a Comité sectorial marzo 28 de
1.2 externas a las cuales sea X w N/A N/A Actas de reuniones 2021, se asisti6 a las reuniones Actas de reunién y/o grabaciones
convocada. o E Slx ] x e [ e A S R E programadas por la entidad.
g &
A el p imi de e ¥ Se adelantaron actualizaciones al
13 Auditoria Interna de Gestion X ﬁ 2 NA | NA Procedimiento Auditoria Interna Skt Documento
i
1.4 ProyectaI v pres'etutar pal:a. X w N/A N/A Cédigo de ética del auditor interno Se adslantaron !a; modlﬂcaglunes al codigo Documento
aprobacién el cédigo de ética & E de ética del auditor
=
T i
15 Proyecta.r y  presentar _para X o NA NIA Esiatiits do aliditora Serealizé la actuahz_amén del estatuto de Doclmante
pi el de & = auditoria
=
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ENFOQUE HACIA LA PREVENCION

P Fomentar y articular la cultura del control y autocontrol, por medio de acompaiiamiento y asesoria a la SuperVigilancia con enfoque hacia la prevencién y mitigacién de los riesgos
¢Informes de seguimiento Plan de
mejoramiento Contralorfa General de la
3 Republica( Semestrales de acuerdo con
o
E la circular 005 de 2019).
5 3 ¢Informes de seguimiento plan de
22 rsn?:::‘r::::zo i:sﬁ::;o:;;mes de < X mejoramiento Archivo General de la Informes de seguimiento
) g Nacién ( Trimestrales de conformidad
C=! con el Decreto 1080 de 2015)
w ¢Informes de seguimiento G6rdenes
perentorias  Archivo General de la
Nacién (Mensuales)
@
Asesoria en Mapa de Riesgos, 2 g De los 16 procesos convocados, no Actas ylo grabaciones
23 enfocada en temas de Control 35 N/A N/A Actas de reuni6n y/o Grabaciones asisitieron los grupos de Recursos fisicos, Memorando 22/04/2021 asesoria
Interno (Grupo Directivo) E 3 recursos humanos, actualizacién mapas de riesgos
Capacitacion  respecto a las ©
diferencias entre Control Interno de 2 E Astes o Arsbas
24 Gestion y  Control  Interno 55 N/A N/A Actas de reunién y/o Grabaciones sV grapasonsy
Disciplinario (Grupo Directivo y a3
2 <
supervisores de contratos)
n STION DEL RIESGO
8 Evaluar y hacer seguimiento a la administracio de la SuperVigilancia, para identificar aspectos que puedan afectar el logro de los objetivos institucionales.
28
i i s
3.1 :;I:slgizmn yiseguimiento aliMabe de g E X Informe de seguimiento Evaluado en el Plan Anticorrupcién. Actas y/o grabaciones
g2
RELACION CON ENTES EXTERNOS
4 Sirve como enlace entre los entes externos y la SuperVigilancia n de facilitar el flujo de informaci6n con dichos organismos.
5 Certificado de cumplimiento del DAFP-
=) :
Elaboracién del Informe Anual de a Reporte del formulario FURAG en la Reportado el aPIlcaﬂvo dia G dermaizo
. 3 © > de 2021 y publicado el 17 de marzo en
Evaluacién del Sistema de Control pagina Web designada por el S 3
4 Interno (Articulo 4° del Decreto 648 g X Departamento  Administrativo de la elisiguisnioInic
de 2017) a Funcion Publica https:/Aww.supervigilancia.gov.co/public
3 aciones/8933/formulario-meci-
ﬂ evaluacion-independiente-furag-2020/
x Plantilla en Excel enviada el 26 de
= marzo de 2021 a la Agencia Nacional de
|Seguimiento Ekogui (Agencia E Defensa Juridica del Estado.
4.2 Nacional de Defensa Juridica del < X Informes de seguimiento Plantilla en Excel enviada el 31 de
Estado) E agosto de 2021 a la Agencia Nacional
g de Defensa Juridica del Estado.
w
o
g Evaluacién Sistema Control Interno
Evaluacién anual del Sistema de a Reporte y  diligenciarmiento  del Contable, publicado el 15 de marzo de
43 Control Interno Contable (Resolucion 3 X formulario archivo excel 2021 en el siguiente Link:
; 357 de 2008 de la Contaduria o CGN2016_EVALUACION_CONTROL_| https://www.supervigilancia.gov.co/public
General de la Naci6n) % NTERNO_CONTABLE ior 29, ion-sists
g control-interno-contable-2020/
Certificado reporte semestral SIRECI de
fecha 01/02/2021 (F 14.1).
: Oficio remisorio (F 14.3).
Seguimiento al Plan de Mejoramiento Infgrme i de . ‘seguimiento’. Plan da Informe corte diciembre 31 publicado en
Mejoramiento Contraloria. =
4.4 con la Contraloria General de la X la pagina web|

Republica (SIRECI)

EQUIPO AUDITOR

Diligenciamiento formato F.14.1 Planes
de Mejoramiento Entidades.

https:/Avww.supervigilancia.gov.co/public
aciones/9041/informe-seguimiento-a-
plan-de-mejoramiento-cgr-segundo-
semestre-del-2020/
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) g Matriz de seguimiento en Excel enviada
45 iento al Plan de % =) | de imi detall al al Archivo General de la Nacion.
s del Archivo General de ia Nacion. o g Plan de Mejoramiento Archivistico Radicados: 1-2021-2464. 1-2021-3418,
IS X X 1-2021-4884, 1-2021-5370.
Seguimiento al cumplimiento de las| gg ) a6 Inf de seg i y  Radi
4.6 drdenes perentorias estipuladas por| 3 g 1-2021-2464. 1-2021-3418, 1-2021-
ol Archivo General de la Nacién g2 x I P b bl o lix dotallado a s Grdenes perentorias. 4884, 1-2021-5370.
Verificacion del cumplimiento de la Soporte del Reporte en aplicativo de la
normatividad relacionada con el g Direccién Nacional de Derechos de|
i jami de software vy E Autor el dia 19 de marzo de 2021,
: Directiva Presi ial 02 =1 Publicado en pagina web)|
47 de 2002. < Informe de seguimiento https://www.supervigilancia.gov.co/public
Circular No. 17 del 01 de junio de g i 039/rep imie
2011 Unidad Administrativa Especial ) licencias-de-software-y-derechos-de-
Direccién Nacional de Derechos de ﬂ autor/
Autor. Informe de seguimiento
Seguimiento Ley de Cuotas 581 de|
2000 (Circular conjunta N 100-003- g
2018 expedida por Procuraduria =
General de la Nacion y DAFP) §
438 https:/docs.google.com/forms/d/e/1 < Informe de seguimiento Informe realizado
FAIpQLSe5kZcJQOcX DKcfk9TEHC- E
AANCpgJEm 1 xYgrPbp7dsZVN 1 = X
Ykwiviewform?c=08w= 1 (Agosto de g
2020 a agosto de 2021)
Reporte segundo semestre de 2020,
publicado el 31 de enero de 2021 en
pégina web de la entidad, en el siguiente
x link:
Inf | de Eval g hitps://www.supervigilancia.gov.co/public
Independiente del Estado del Sistema g aciones/8857/informe-de-evaluacion-
de Control Interno (Decreto 2106 de e g ; i i del-estado-del-sists
4.9 2019, art. 156 y Circular externa del g Formato de seguimiento La calificacién obtenida fue del 94%. de-control-interno-2do-sem-2020/
DAFP 100-008-2019 modifica el art. 9 % Reporte de seguimiento evaluacién
de la Ley 1474) o X estado del sistema de control Interno
w Primer semestre de 2021. Link:
https://www.supervigilancia.gov.co/public
i 117 /format luaci tad
sci-primer-semestre-2021/
Base de datos correspondiente a la
informacién contractual y presupuestal
Seguimiento a los requerimientos de o1 ExcolTemilida mensiiaimeits i la
4.10 Bases de datos en Excel. contralorfa

los Entes de Control y otros.

EQUIPO AUDITOR

Certfificado de transmision  SIRECI|
14/01/2021 Formulario F70:140: Delitos
contra la administracién publica.
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\ EVALUACION Y SEGUIMIENTO
Evaluar y contribuir a la mejora en los procesos de gestién, control y de la Super ia, utilizando para ello un g y I
Seguimiento PAAC tercer cuatrimestre
de 2020 publicado el 18 de enero del
Informe de seguimiento al Plan P 2021:
Anticorrupcién ~ y  Atencién  al & https://www.supervigilancia.gov.co/public
Ciudadano, de acuerdo con lo ]2 aciones/8835/seguimiento-plan-
ordenado el Art. 2.1.4.6 del Decreto 3 Sl ; anticorrupcion-y-atencion-al-ciudadano-
54 1081 de 2015 y Decreto 124 de 2016 x =4 '“f""";szg‘:;";’:l’:g z:;‘ap:nbr}f:dcmn e fi-cuatrimestre-de-2020/
por el cual se sustituye el fitulo IV de E pag Seguimiento PAAC primer cuatrimestre
|a parte 1 del libro 2 del Decreto 1081 S5 de 2021 publicado el 14 de mayo de
de 2015, En concordancia con el E E X X 2021:
art’ciculo 73 Ley 1474 del 2011. hitps://www.supervigilancia.gov.co/public
aciones/8864/seguimiento-plan-
anticorrupcion-y-atencion-al-ciudadano/
é P
Seguimiento a las medidas de
austeridad en el gasto publico. g Informes de Seguimiento al plan de farviced il itid !
5.2 Decreto Nal 984 de 2012 por el cual x < austeridad del gasto remitidos al r:? Sont ets'ef ;r‘m nugl_ren;ol Us?
modifica el art 22 del Decreto 1737de 2 Superintendente prosentan ea ?n y 2:: wados tn e
1998 y Decreto 371 del 2021, 3 ESittx X X pagina et
w
8
Seguimiento a los planes de E P
Mejoramiento realizados desde el 35 Inf de imi a las o
53 afio 2020 hasta la fecha, resultado de x < formuladas en los planes de g:‘tﬁami:;o e:;::vslir‘;‘dae\js_énPlanes de Memorandos enviados a las dreas
las auditorfas Ilevadas a cabo por la g mejoramiento. ) S
oficina de Control Interno de Gestion g E
w
P
Evaluacion del Proceso Disciplinario| it . : Informe final de auditoria remitido el 25
5.4 (Ley 87 de 1993). X x Informe de auditorfa Ya cuenta con plan de mejoramiento de octubre de 2021
E
Auditorfa Interna Proceso Gestion de
la  Operacion  (Solicitudes de P liforme lifnirar - sodialzads |
55 renovacién de Licencia) (Vigencias X Informe de auditoria roe audifarge cigleado Coll.o
2019, 2020 y primer semestre del
2021) E £
i : P
Auditoria Interna Proceso de Gestion
del Control, inspeccion y vigilancia " e
58 (Vigencias 2019, 2020 y pri mer % Informe de atdiotia Informe cuenta con plan de mejoramiento Informe do auditara,
semestre del 2021) E x| x
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P 1
Auditoria Interna Financiera (Cartera i T
B 3 % 4 Informe de auditorfa y publicacién en la
57 contribucién, informacién  exégena, x ; P Informe preliminar fue socializado, se Informe de auditorfa socializado, actas
: pégina web de [a entidad
Rte. Fte Arqueo caja menor) = X adelantaron mesas de trabajo mesas de trabajo
. > P = ; : i
58 Auditoria  4rea  Juridica (Cobro = Informe de auditoria y publicacién en la |Se pendi de con el Informe deratiditort
> coactivo) pagina web de Ia entidad 4rea auditada. Aot auchoria
E
Informe de seguimiento sobre las
peticiones, quejas, reclamos, P
=~ ! (FQRSO) Informe de seguimiento y publicacién en Memorandos internos
59 interpuestos ante la Entidad. Articulo X X la pégina web de la Entidad Informe socializado Informe de Auditorfa PQRSD
76 de la Ley 1474 de 2011 (Vigencias pag njorne ag mudiora
2019, 2020 y primer semestre de E X|X
2021)
= :
Auditoria seguridad y salud en el Informe de auditorfa y publicacion en la ¢ 5 Informe de auditorfa (vigencia 2020 y
5.10 trabajo SG-SST b3 X pégina web de la entidad Ya cuenta con plan de mejoramiento 21)
E X
Seguimiento al reporte de SIGEP de 7
511 hojas de vida y declaraciones de X X Informe de seguimiento Informe de seguimiento Sigep
bienes y rentas
5
Seguimiento boletin de Deudores P
Morosos (Articulo 9 de la Ley 901 de e P
512 2004 par: sl cualoeas Modifical y X X Informe de seguimiento Memtlilra;gozggt;lo 5 sel'g‘:‘:ml? e
% adiciona el articulo 8° de la Ley 716 9 1y oel' 7 188 IBZ.'ZI‘Z"‘ Térme
de 2001) Corte a 31 de mayo y 30 de| E pielininal.pafa socilzacion,
noviembre.,
Informe de seguimiento a las politicas
de operacioén y seguridad del sistema P
SIIF Nacién de la superintendencia de Memorando No,20211100023393 se da
513 vigilancia y seguridad privada Circular| x X Informe de seguimiento inicio al seguimiento.
N° 40 de 2015, del Ministerio de Se realizd informe preliminar
Haclenda y Crédito Publico y del E X
Decreto 1068 de 2015.
Auditoria Modelo de Seguridad y P
privacidad de la informacién » fnapt Memorando No.20211100107733
5.14 NORMATIVA Decreto 1008 de 2018 X X Informe de audgonl':’aayW;;L;’bllcacidn gnila Ya cuenta con plan de mejoramiento comunicado inicio de la auditoria.
Gob Digital Resolucién 500 de 2021 P Informe final de auditorfa
CONPES 3995 E X
P
al informe de Informe de seguimiento y publicacion en| . Tener en cuenta la Directiva Presidencial . .
515 de Cuentas 2021 X - la péagina web de la entidad 03 del 2021 Informe elaborado, pendiente soclalizar
3 X
Vil RIESGOS QUE AFECTEN LA EJECUCION DE LA AUDITORIA O SEGUIMIENTO
1 Falta del equipo interdisciplinario en la Oficina de Control Interno
2. Cambios y ajustes a los p! y pi tablecidos en la Supervigil
3 Situaciones de fuerza mayor que afecten la disp de al de os p! les de la Oficina de Control Interno
4, Imprevi - promisos nuevos de Ja entidad, con caracter prioritario para el alto Gobierno
5. Entrega de informacion inoportuna e te por parte del lider del proceso auditado
6. EI COVID-19 junto con sus riesgos inherentes, nos enfrenta a una serie de factores que podrian retrasar la gestién de este plan de auditorfa
T Situaciones de orden publico que dificulten la movilidad especialmente y que puedan llegar a generar lentitud en el proceso de auditoria
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Versién: 17

Superil de Vigil y Seguridad Privada
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