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PLAN OPERATIVO ANUAL DE AUDITORIAS Y SEGUIMIENTOS VIGENCIA 2024
R e LUIS EDUARDO PERDOMO LONDONO CARGO: JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
" Adelantar la programacion y ejecucion de auditorias internas, aseguramiento y asesoria, como resultado de la valoracién del nivel de exposicion al riesgo de las unidades auditables, aplicando los criterios de independencia y objetividad, con el fin de determinar la efectividad de los controles
OBJETIVO DEL PLAN: q 4 el PP o q A q P N 0 P G
que contribuyen al cumplimiento de los objetivos institucionales y desempefio del Sistema Integrado de Gestion y del Sistema de Control Interno de la SuperVigilancia, de conformidad con los requisitos legales vigentes.
ALCANCE DEL PLAN: Inicia con la elaboracién del proyecto Plan anual de Auditorias Internas y su aprobacién, el cual se enmarca en los cinco roles que debe cumplir la Oficina de Control Interno, contintia con la programacién y presentacion del informe resultado del proceso auditor, finaliza con la formulacion,
: seguimiento y cierre del plan de mejoramiento producto de las evaluaciones internas y seguimientos adelantados a los procesos institucionales de la SuperVigilancia.
Normatividad vigente aplicable a Control Interno y a cada uno de los procesos
CRITERIOS: Procedimientos internos y demas documentos establecidos en el Sistema de Gestion de la Superintendencia de Vigilancia
Requisitos del usuario, del producto y del servicio.
FINANCIEROS Presupuesto asignado a la Oficina de Control Interno para la contratacion del personal (Ley 87 de 1993) Paragrafo 2 Art 8 Ley 1474 de 2011 - Art 150 Decreto 403 de 2020
RECURSOS: HUMANOS Equipo Idéneo e interdisciplinario de trabajo de la Oficina de Control Interno (Auditores). (Ley 87 de 1993) Paragrafo 2 Art 8 Ley 1474 de 2011 - Art 150 Decreto 403 de 2020
TECNOLOGICOS Equipos de computo, sistemas de informacion, sistemas de redes y correo electrénico de la Entidad.
FiSICOS Espacios y puestos de trabajo adecuados para la ejecucion de las actividades y cumplimiento de los objetivos.
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I LIDERAZGO ESTRATEGICO
Participar y asisitir a los r internas y externas, brindar acompafiamientos y asesoria a todos los directivos, jefes de dependencias y lideres de los procesos
Asistencia a comités: Segln convocatoria
- P s 1 -
3] Comité Gestién y Desempefio.
Asistir a los comités institucionales a los cuales sea o o Comité de conciliacién. A 0
1 convocada. x [ W YR |[ReEs el Reawiitin Comité de sostenibilidad contable. Actas de reunion y/o grabaciones
5 Comité de cartera.
E X | x| x| x|x|[x|x[Xx Comité de compras.
Comité de coordinacion de Control Interno.
Asistir a las reuniones internas y externas a las cuales sea It 3] P
1.2 T X WY N/A N/A |Actas de reuniones Asistencia a Comité sectorial Actas de reunion y/o grabaciones
’ ~ E x [ x
3]
Actualizar el procedimiento de Auditoria Interna con © Procedimiento Auditoria Interna Se realizard actualizacién de procedimiento en cuanto a " i :
1.3 N X w N/A N/A : N . o Documento Suite Vision Empresarial.
enfoque en riegos w Formatos - Caja de Herramientas respuesta de informes de auditoria.
= E
o P Se realizard la remisién de la actualizacion del cédigo y se
. o A g o . fen L presentara para aprobacién del Comité Institucional de . -
1.4 Actualizar y presentar para aprobacion el cédigo de ética X w N/A N/A |Cédigo de ética del auditor interno Gooinaciontoecontrollinte meRellcua laeberalacontarae Documento publicado y socializado
= E x mediante resolucion.
o P Se realizara la la remisién de la actualizacién del estatuto
15 Actu_allz’ar y presentar para aprobaciéon el Estatuto de X o N/A N/A |Estatuto de auditoria de a_uleona y se presgnta_l:a para aprobacion del Comité Documento publicado y socializado
Auditoria w Institucional de Coordinacién de Control Interno, el cual
= E P deberd adoptarse mediante resolucion.
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II ENFOQUE HACIA LA PREVENCION
2 Fomentar y articular la cultura del control y autocontrol, por medio de acompaiiamiento y asesoria a la SuperVigi con que hacia la pr y mitigacién de los riesgos
= N
o P OIn_forme_s = segu|1m|ento R s #Se transmiti6 a través del SIRECI la informacion
= mejoramiento  Contraloria General de | . . . )
- A correspondiente al seguimiento plan de mejoramiento
a Republica (Semestrales de acuerdo con la ) a "
> ) suscrito con la Contraloria, correspondiente al reporte| ... . - . .
A ) . PN circular 015 de 2020). . . ) Oficio remisorio- Matriz de seguimiento-
2.1 Seguimiento a los planes de mejoramiento institucional. X X < X - segundo semestre vigencia 2023 y primer semestre 2024. A (e
o +Informes de seguimiento plan de e o2 L Certificado transmision.
. N " .. _|#Radicacion de seguimiento AGN segundo semestre
[ mejoramiento Archivo General de la Nacion| . 3 =
5 5 A vigencia 2023. Remitido el 5 de febrero de 2024 y 25 de
) E e o (Trimestrales de conformidad con el Decreto julio de 2024
w 1080 de 2015) .
Asesoria a través de una capacitacion sobre:
o g P 3 q
P 5 . & = L Plane_s Fle Mg]orgmlento ._| #Acompafiamiento permanente de la Oficina de Control|Presentaciones en PPT, listas de asistencia
2.2 Acompafiamiento y asesoria preventiva. X X 5 X 2. Socializacion informe N° 16 Contraloria q en a oz
o8 G | de | bl f ia d Interno a las dependencias de la Supervigilancia. y/o actas de reunion.
22 enera e la Republica e importancia de
< E X Fenecimiento de cuenta Supervigilancia.
2 e P #Se realizé capacitacién sobre supervisién e interventoria o, n PPT, listas d e
2.3 Capacitacion sobre control Interno de Gestion. X X 5 E -3 X +Capacitacion funcionarios y contratistas de contratos, de manera presencial el dia 18 de marzo de esentaciones e., , listas de asistencia
o5 o 3 y/o actas de reunién.
E x 2024 en el auditorio torre 8 piso 11.
W<
III EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO
3 Evaluar y hacer ala aci6n del riesgo de la SuperV ia, para que dan afectar el logro de los objetivos institucionales.
Evaluacién seguimiento a los Mapas de Riesgos de og P
A Y seg " P 9 " &r +Informe de seguimiento a mapas de riesgos|4Informe de seguimiento elaborados por la Oficina de|Informe de seguimiento, oficios Actas y/o
3.1 gestién, de acuerdo con los lineamientos de la guia X X X o b3 Ao " N N N N N
" =] de gestién vigencia 2023 y vigencia 2024. Control Interno. listas de asistencia.
expedida por el DAFP. 8 S
< E
v RELACION CON ENTES EXTERNOS
4 Sirve como enlace entre los entes externos y la SuperVigilancia con el fin de facilitar el flujo de informacién con dichos organismos.
o« X -
Reporte Anual Medicién del desempefio Institucional 2 o P O RepeiE .dE| [EimLEie RURE @ B FEhE + Se adelant6 el reporte a través del aplicativo dispuesto¢ Certificado de cumplimiento del reporte en
N . iy - e Web  designada por el Departamento! AN
4.1 Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion. X =) a X Administrativo de la  Funcién Puablica, de|P°" el DAFP, el 10 de mayo de 2024. el aplicativo del DAFP
(FURAG) (Articulo 4° del Decreto 648 de 2017). g E ! + Pendiente informe de resultados FURAG. 4 Informe de resultados FURAG
< E x acuerdo con las fechas de reporte establecidas.
8
= P 4 Matriz de seguimiento de acuerdo a la - - T N . : .
= e e T ¥ o or la  ANDIE ¢ Seguimiento a la actividad litigiosa de la entidad en[¢ Plantilla en Excel enviada a la Agencia
Seguimiento Ekogui (Agencia Nacional de Defensa Juridica > prog N P ‘| matriz dispuesta por la ANDJE y radicada el dia 21 de|Nacional de Defensa Juridica del Estado)
4.2 ) P~ correspondiente al segundo semestre de 2023 " P
n del Estado) Circular Externa No. 03 de 12 de julio de X < X marzo de 2024 y 15 de agosto de 2024. publicadaen pagina web.
o hasta el 22 de marzo de 2024. " H q q s
2021. N 4 Pendiente informe de resultados Ekogui primer|(4 Informe de seguimiento elaborado por la
2 O il CENCED PR [ESEiEed 6 (2 semestre de 2024 - Septiembre 2024 Oficina de Control Interno
3 E x x ANDIJE el 15 de agosto de 2024 P .
w
o« " - . L L a P
el ennel ¢ SEain ¢ Cunes) iame Cen 2 E P Rep(_)rte y diligenciamiento del formulario|# Se dio inicio al seguimiento a través del memorando Evalyacwon Sistema Control ¥ntgrno Conta_blef
43 (Resolucién 357 de 2008 y Resolucién 193 de 2016 de la X 55 X archivo Excel|N0.20241100014943. ’ i publicado en el siguiente Link:
Contaduria General de la Nacion). Og CGN2016_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_C | ¢ Se realiza reporte a la Contaduria General de la Nacion|https://www.supervigilancia.gov.co/publicaci
: wg E X ONTABLE del seguimiento al Control Interno contable vigencia 2023. |ones/10568/informes-2024/
g ¢ Se transmiti6 a través del SIRECI la informacién
I P + Informe de seguimiento Plan de Mejoramiento|correspondiente al seguimiento plan de mejoramiento|# Certificado reporte semestral SIRECI.
a Contraloria. suscrito con la Contraloria, correspondiente al reporte|¢ Oficio remisorio (F 14.3).
4.4 Seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con la X 3 X + Diligenciamiento formato F.14.1Planes de[segundo semestre vigencia 2023. 4 Informe corte diciembre 31 2023 y junio
B Contraloria General de la Republica (SIRECI). o Mejoramiento Entidades. ¢ Se transmiti6 a través del SIRECI la informacion|30 de 2024.
(5 + Realizar evaluacion de eficiencia del Plan de|correspondiente al seguimiento plan de mejoramiento|¢ Informe resultado eficiencia del Plan de
3 E x X Mejoramiento CGR -octubre 2024 suscrito con la Contraloria, correspondiente al reporte(Mejoramiento de la CGR.
w primer semestre de 2024.
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. : . . 2 o - #Se remiti6 a través del correo electrénico, la informacién| #Matriz de seguimiento en Excel enviada al
Seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con el == Informes de seguimiento detallado al Plan de P q A = n 2 A .
4.5. Archivo General de la Nacién =) B X Mejoramiento Archivistico concerniente al avance del Plan de Mejoramiento suscrito|Archivo General de la Nacion. Radicados: 05
: g =) ) con el Archivo General de la Nacion. de febrero de 2024 y 25 de julio de 2024.
< E x | x x
Verificacion del cumplimiento de la normatividad ° o P 055 dh s & cerlalgs
relacionada con el licenciamiento de software y hardware: a 'O_ e infgrme o mblE mm & Ik ¢ Soporte del Reporte en aplicativo de la
4.6 Directiva Presidencial 02 de 2002. (Circular No. 17 del 01 5 E X Informe de seguimiento tenErErhdeh entidayd P Direccién Nacional de Derechos de Autor ,
de junio de 2011 Unidad Administrativa Especial Direccion g 5 *Se zili Y ey s«;bre (EEEES Co Eutan Publicado en pagina web de la entidad.
Nacional de Derechos de Autor). < E x 9 :
Seguimiento Ley de Cuotas 581 de 2000 (Circular|
conjunta N 100-003-2018 expedida por Procuraduria 2 g P
General de la Nacién y DAFP) = l; - 4Se elabora informe de seguimiento al reporte de Ley de| -
o/ https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSe5kZcIQOcX 38 |G Gl S i cuotas vigencia 2023 y 2024. O IG(FEATE €2 S/ G
DKcfk9T6HC- AANcpgJEm 1 XYgrPbp7dsZVN 1 w 3 E
Ykw/viewform?c=0&w= 1
-3 e . L #Reporte segundo semestre de 2024,
(=] #La calificacion obtenida para el seguimiento al segundo| £ P
) . = P semestre de la vigencia 2023 fue del 99%. SIELD & &) 6o Grer ¢ 202 @ CEghE
Informe Semestral de Evaluaciéon Independiente del a ola eliiestn ceth mo o exnimeme & o web de la entidad.
Estado del Sistema de Control Interno (Decreto 2106 de 2 L h - p 9 P #Reporte  primer semestre de 2024,
4.8 " < X Formato de seguimiento semestre de la vigencia 2024 fue del 99%. " - ot
2019, art. 156 y Circular externa del DAFP 100-006-2019 o Cradate  hiome o celEtks . e EeeEsEn publicado el 31 de julio de 2024 en pagina
g % y
ez Gl DERa a7 Sk, 5 = | x Independiente del Estado del Sistema de Control Interno| "S> d€ la entidad. '
) primer semestre de 2024 - Septiembre 2024 #Informe de Evaluacién Independiente del
= Estado del Sistema de Control Interno
#Certificados reporte Delitos contra la
o g P administracion publica.
4.9 Seguimiento a los requerimientos de los Entes de Control = = X Eeees de ehes an B #Reportes mensuales, trimestrales y semestrales de|#Certificado reporte de Transmisién obras|
" y otros. 3 a . informacion a la contraloria General de la Republica. inconclusas.
w 3 E XxIxIx|x|x!Ix|x|x|x +Certificado reporte de Transmisién Acciones
de Repeticion.
v EVALUACION Y SEGUIMIENTO
Evaluar y contribuir a la mejora en los procesos de gestién, control y administracién de la SuperVigilancia, utilizando para ello un enfoque sistémico y disciplinado.
-4
Informe de seguimiento al Plan Anticorrupcién y Atencién o + Seguimiento PAAC tercer cuatrimestre de
al Ciudadano, y seguimiento a mapas de riesgos de = P ¢ Se realizd seguimiento al Plan Anticorrupcién 20239 ublicado el 17 de enero del 2024
corrupcion, de acuerdo con lo ordenado el Art. 2.1.4.6 del g . S correspondiente al tercer cuatrimestre vigencia 2023 y > P . N !
Informe seguimiento y su publicacién en la| " . . . publicado en la pagina web de la entidad.
5.1 Decreto 1081 de 2015 y Decreto 124 de 2016 por el cual < X A N primer cuatrimeste vigencia 2024. . : :
) s : o pagina web de la entidad . = N .. | ¢ Seguimiento PAAC primer cuatrimestre de
se sustituye el titulo IV de la parte 1 del libro 2 del Y ¢ Pendiente seguimiento al Plan Anticorrupcion 2024 publicado el 10 de mayo de 2024
Decreto 1081 de 2015. En concordancia con el articulo 73 5 E X X X correspondiente al segundo cuatrimeste vigencia 2024. bli Z il ina web de | ¥ ntidad !
Ley 1474 del 2011. 1 PP CU I LRI WED CEIE Gkt
o« . . . .
o 4 El seguimiento trimestral a las medidas de austeridad e N
= P o i q 4 Informe de seguimiento cuarto trimestre,
= en el gasto publico correspondientes al cuarto trimestre vigencia 2023
Seguimiento a las medidas de austeridad en el gasto g Tfes de Sarminlas & B ¢ ensnEd] de 2023, primer trimestre de 2024 y segundo trimestre QgInforme rir:ner =D W (e Ehesna
5.2 pUblico. Decreto Nal 984 de 2012 por el cual modifica el < X del gasto im Ieraentado or Ig administracion 2024 se liber6 por la Jefatura OCI, el 26 de agosto de vigencia 20924 1589 Y
art 22 del Decreto 1737de 1998 y Decreto 371 del 2021. o g 2 P * |2024. P
5 E % % % ¢ Pendiente seguimiento al Austeridad del Gasto Austgridad del Gasto
g correspondiente al tercer cuatrimeste vigencia 2024. .
Seguimiento a los planes de Mejoramiento realizados o g P
5.3 desde el afio 2018 hasta la fecha, resultado de las ] = X Informes de seguimiento a las acciones|4 Realizar seguimientos a las actividades a través de la e 6 s a Sl ViEkn
: auditorias llevadas a cabo por la oficina de Control Interno 3 a formuladas en los planes de mejoramiento. Suite vision Empresarial. :
de Gestion w2 E X
<
o« . I 0
Evaluacion de seguimiento del Proceso Disciplinario (Ley 2 E P E)isscei ﬁlr?a;zeerltl;?: ;;Z:l:a'tflzedzeéf‘{wo a2 WSS Y +Memorando apertura de auditoria
5.4 87 de 1993). Alcance de la auditoria vigencia 2020, 2021, S s X Informe de auditoria . A 'z Iment o nt\|{ = riﬁ. ion del inform: 20241100004903CS
2022 y 2023) ©35 ctuaimente, se encuentra en verificacion del Informe| o jcorme final
w E X X preliminar por la Jefatura OCI y Auditor.
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Informe de seguimiento sobre las peticiones, quejas, oK
. . y o .
e B, snfgerenC|as' V CENIGERD ((ROIED) [iiauesiog &r Informe de seguimiento y publicacion en la[#El seguimiento al segundo semestre de 2023 se libero GRS [IREs
e a2 &) EmEEEEL Al 740 6B 1B lay sk de Al 28 agina web de la Entidad or la Jefatura OCI el 23 de agosto de 2024 oIS
(Vigencias segundo semestre de 2023 y primer semestre g:; pag P 9 : Actas
de 2024. <
28
5.6 Seguimiento a la implementacion del sistema de seguridad 5 = o Informe de seguimiento y publicacién en laf¢Se elaboré informe final de seguimiento e 6 eneEns
: y salud en el trabajo SG-SST vigencia 2023. 3 g pagina web de la entidad corrrespondiente a la vigencia 2023.
Wz
o8 deb | inf d imi
Seguimiento al reporte de SIGEP de hojas de vida y &r Informe de seguimiento y publicacion en la CEB © e. eabor@r ‘|n orme e SSdUehic =l
5.7 N ) " . A o At . corrrespondiente a la vigencia 2024. Informe de seguimiento
declaraciones de bienes y rentas y conflicto de interés. o g pégina web de la entidad
wZ X
imiento boletin d d culo 9 de | 28
SEEMMIETI BRI 6 BREDEs Moros.o.s (AI’tICu.O.Q ¢ la &r Informe de seguimiento y publicacion en la[#Se debe realizar seguimiento con corte a noviembre 30|Informes de seguimiento, actas,
S Ly Gl 6la 200 por @l @il e i y celEbnm 6 33 gina web de la entidad de 2023, mayo de 2024 y noviembre de 2024 memorandos
articulo 8° de la Ley 716 de 2001). g3 x e glui t/ :
Informe de seguimiento a las politicas de operacién y ok
seguridad del sistema SIIF Nacion de la superintendencia a E Informe de seguimiento ublicacién en la|#Se debe realizar informe de seguimiento a la vigencia|Informes de seguimiento, actas,
5.9 de vigilancia y seguridad privada Circular N° 40 de 2015, 5 E 4gina web 9 y P 2023 9 9 memorandos 9 4 "
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y del Decreto! g > pag
1068 de 2015. <
of )
Seguimiento a las estrategias de Rendicion de Cuentas & = Informe de seguimiento y publicacién en | Progrgmado [EIE e]ecutars_e _d’e CELEED & || it ,en qL!e Informes de seguimiento, actas,
5.10 . " o x P la entidad adelante la rendicién de cuentas de la vigencia
vigencia 2023. o g pagina web 2024 memorandos
Wz
Seguimiento a las Politicas Contables en cumplimiento de! o g
la Resolucién interna No.20183200063387: &r L - i " Informe de seguimiento a las politicas
5.11 L : L N - oH X Seguimiento a las politicas contables Seguimiento a las politicas contables
1. Seguimiento a partidas conciliatorias de antigiiedad dﬁ contables
mayor a 90 dias w 3
o1 - «
Seguimiento a las Politicas Contables en cumplimiento de o
la Resolucién interna No.20183200063387: g
1. Control a Informes detallados de las propiedades, g P e
. — 0 - . Informe de seguimiento a las politicas
5.12 planta y equipo. < x Seguimiento a las politicas contables Seguimiento a las politicas contables
q , f o contables
2. Control a Informes detallados de los activos intangibles Y
3. Control a Informes detallados de provisiones y 5
contingencias. o
w
o1 - «
Seguimiento a las Politicas Contables en cumplimiento de o
la Resolucién interna No.20183200063387: E
5 - -
5.13 1. Efectuar anualmente la confirmacién de saldos a < X Seguimiento a las politicas contables Seguimiento a las politicas contables ir;f:trarglees e segumiEte o (ke poelilss
proveedores. 4
2. Realizar seguimiento a la circularizacién y confirmacién 5
de saldos a proveedores. 8
Seguimiento Evaluacién por dependencias (art 39 Ley 909 (o) g Infovrme Cepc gl cntcibtlcad el Ié
o a o S pagina web:
5.14 Gl ey M@ Tedlen (B Aeisith Mo, EUEe = 55 Ihtormegceseqtimientolvapthlic=cicniengla Informe de seguimiento a la evaluacion por dependencias |https://www.supervigilancia.gov.co/publicaci
: 20181000006176 del 10 de octubre de 2018 expedido por 2a pagina web de la entidad 9 por dep = -Supervig -gov.co/pu
Py 5 ] o5 ones/10503/484-informes-de-evaluacion-de-
la Comisién Nacional del Servicio Civil). W . s
gestion-por-dependencias/
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Informe de seguimiento ejecucién presupuestal articulo 12
de la Ley 87 de 1993, Decreto 648 de 2017 literal K,
Decreto Nacional 403 de 2020.

x
EQUIPO
AUDITOR

Informe de seguimiento y publicacion en la
péagina web de la entidad.

Informe de seguimiento ejecucién presupuestal con corte
a diciembre 31 de 2023, liberado por la Jefatura OCI, el
16 de junio de 2024.

Informe de
presupuestal

Seguimiento ejecucion

Seguimiento Ley de Transparencia (Ley 1712 de 2014).

x
EQUIPO
AUDITOR

Informe de seguimiento y publicacion en la
péagina web de la entidad.

La Oficina de Control Interno adelantara seguimiento a la
pagina web institucional, con el objetivo de verificar la
informacion producida y publicada por la entidad.

Informe de seguimiento Ley de Transparencia

Seguimiento del Programa de Gestién Documental PGD
(Acuerdo 001 de 2024 Archivo General de la Nacion).

x
EQUIPO
AUDITOR

Informe de seguimiento y publicacion en la
péagina web de la entidad.

La Oficina de Control Interno adelantara seguimiento del
Programa de Gestién Documental PGD

Informe de seguimiento del el Programa de
Gestion Documental PGD

Auditoria a proyectos de inversién (Contratos Sistemas
796 de 2023 y convenio 101 de 2024, contrato 314 de
2024).

x
x
x
EQUIPO
AUDITOR

Informe de auditoria y publicacion en la pagina
web de la entidad.

La Auditoria al contrato 796 de 2023 fue ejecutada
teniendo en cuenta solicitud del superintendente, la
misma esté finalizada y su informe publicado. La auditoria
al convenio 101 de 2024 y contrato 314 de 2024
finalizados.

Informe de auditoria, actas, memorandos.

Auditoria contratos prestacién servicios profesionales
Segundo semestre 2023 y Primer semestre 2024 - incluir|
en el alcance auditoria cuentas por pagar a proveedores
y/o contratistas por prestacion servicios.

x
x
x
EQUIPO
AUDITOR

Informe de auditoria y publicacion en la pagina
web de la entidad.

Programada para ejecutarse

Informe de auditoria, actas, memorandos.

5.20

Auditoria Delegada Operacion (vigencia 2023).

x
x
x
EQUIPO
AUDITOR

Informe de auditoria y publicacion en la pagina
web de la entidad.

Programada para ejecutarse

Informe de auditoria, actas, memorandos.

Auditoria Delegada para el control (vigencia 2023).

X
X
X
EQUIPO
AUDITOR

Informe de auditoria y publicacion en la pagina
web de la entidad.

Programada para ejecutarse

Informe de auditoria, actas, memorandos.

Seguimiento Plan Estratégico Talento Humano (Vigencia
2024)

X
EQUIPO
AUDITOR

Informe de seguimiento y publicacién en la
pagina web de la entidad.

La Oficina de Control Interno adelantara seguimiento del
Programa Estrategico del Talento Humano

Informe de seguimiento, actas, memorandos.

RIESGOS QUE AFECTEN LA EJECUCION DE LA AUDITORIA O SEGUIMIENTO

Falta del equipo interdisciplinario en la Oficina de Control Interno

Cambios y ajustes a los procesos y procedimientos establecidos en la Supervigilancia

Situaciones de fuerza mayor que afecten la disponibilidad de alguno(s) de los profesionales de la Oficina de Control Interno

S

Imprevistos - eventuales compromisos nuevos de la entidad, con caracter prioritario para el alto Gobierno
Entrega de informacién incompleta, inoportuna e inconsistente por parte del lider del proceso auditado

o

b |Situaciones de orden publico que dificulten la movilidad especialmente y que puedan llegar a generar lentitud en el proceso de auditoria

RESPONSABLE DEL PLAN

Firmado en original .
LUIS EDUARDO PERDOMO LONDONO
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

APROBACION DEL PLAN

Firmado en original
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