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Conclusiones y Recomendaciones:

1. La Supervigilancia a la fecha de corte, establecio trece (13) riesgos de corrupeion, que son monitoreados por once (11) dependencias que definieron veinte (20) controles para minimizar su ocurrencia.

2. Se observé que del total del tareas programadas (68) se han cumplido con 65, quedando 3 tareas pendientes.

3. Resulta necesario, que la Oficina Asesora de Planeacion, en su rol de segunda linea de defensa, continte adelantando los acompafiamientos a la primera linea en la revision de I: iad

de I

id

d

de los

los riesgos y el diseito d

4. Es importante que la Oficina Asesora de Planeacion, verifique que la informacion reportada por los

().
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