Nombre de la Entidad: SUPERINTENDENCIADE UGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

Periodo Evaluado: PRIMER SEMESTRE DE 2021

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 83%

Conclusion general sobre la evalua

Los componentes del Sistema de Control Interno se encuentran operando de una manera adecuada al estilo de gestin de Ia Superintendenci de Vigilancia y Seguridad Privada, constituyen lineamientos establecidos para
el logro de los objetivos , la implementacion del ambiente de control evidenia una adecuada estructura organizacional y las bases que se tienen en cuenta para la toma de decsiones.

La entidad conoce y aborda los riesgos mediante |a actudizagdn de la politica de Riesgo y de los mapas de riesgos por cada uno de los procesos , estableciendo herramientas para identficar, analizar y tratar los riesgos
s i o3 opan e s as . correspondientes en los distintos procesos de la entidad, la administradon de los riesgos se haimplementado como un proceso continuo para la mejora continua .. )

Juntosy de manera integrada? (Si/ en Si La implementacion del componente de actividades de ontrol evidendia politicas, procedimientos mecanismos que aseguran que se cumplan con los lineamientos de la Alta Direccién, tomando medidas necesarias para
proceso  No (Justifique su respuesta): controlar los riesgos , la gestién administrativa y de esta manera lograr el aumplimiento de objetivos institucionales.

Seidentifica recopila y comunica informadon pertinente que permite dirigir y controlar la entidad de forma adecuada por cada uno de los procesos que conforman la entidad.

La aplicabilidad del sistema de control intemo mantiene un adecuado funcionamiento de Ia entidad a traves de mesas de trabajo y posteriores informes de seguimiento.

Los componentes del control interno se integran y se implementan de forma interrelacionada bajo el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG .

Esefectivo el sistema de control intemo . El Sistema de Cortrol terno de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada es efectivo teniendo en cuenta que la Alta Direccion direcciona , coordina y toma decisiones con base a los informes de seguimiento y de
para los objetivos evaluados? (Si/No) Si ley presentados por cada una de las areas, estableciendo la capacidad de la manejo de la 3 los. pemitir la los riesgos a cada proceso
(ustifique si respuesia): mediarte la actualizacion de las polticas de riesgo y mapas de fiesgo

La entidad cuenta dentro de su Sistema

(de Castrol lateho, con ahia. Se asignan . se definen para mejora que permitan abordar Ios cortroles, se definen orientanla de
:1"“1“[?;""‘“‘:““‘&"[‘;"mi‘::‘;:‘i'::;’; Si politicas y procedimientos internos de gestion y control para asegurar el cumplimiento de metas y objetivos de Ia entidad. Se asignan ony como garantia para verificar el cumplimiento
frente af control (SilNo) (JustiSque su de los resutados esperandos. La toma de decisiones se basa en por defensa de Ia entidad.
respuesta):
¢Elcomponente esta presente y Novelde ive] de Cum pian nto Avance final del
Componente s Cumplimiento Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas componente presentado Tty deteamparmnte fies emie o ol B R RN e
componente en el informe anterior
Debikdades:
hley 1952
de 2019 art 38 numeral 1 el cual sefiala que uno de kos deheres Debilidades:
del servidor pibico es cumpircon la ackiaizacién del manual de
nciones, debe ser publicado en b pagina web de ka Enidad y ser +Reevalsar el lema de jendo en cuenta
saciaizado a los finconarios. ¢ Aprobar y publicaria poliica de del rabiao en casa , por causa dela panderm
dnisivacion de riesgos 2021 bs ncarm Tanio ef of que laboraen la conkab
DAFP. de % ik ener dlcargo que esta
eLos informes PORS debe incluir ks denuncias desempefiando.
Fortakezas Fortalezas: oCadigode
si 54% ¢La Alla Direcci 6n periodi B i inlegridad definklo aprobado y socializado. 46%
G % 5 é Insiluck *Roes elmanep dela i 5
gestion y desemperio +Lagesion del ek humano aineado con kos abjefvos eskalegicas
+E1 Cadigo de Inlegridad aprobado y sociaizado, nchiye ks +Toma de porlas ineas de
deberes del Senvdor Pibico, o que se debe hacer anks una defensa
sduackn y deinierésy _policas,
comupcion yacardes alrequeriient de Ia enidad.
Seguimienio de ks acihilades phinieadas denkro del Plan » Se reaiza seguimien a los mapas de fiesgo por parie de ka segunda inea
eskalgico de Takenks Humano 2021 de defensa
*Rales y deinkias en
informacion
Debiklades
eNo 5 i nd del § ,, . _
5 o o Fimesie
primer iimesie 2021 "
eAprobaria polica de adminiskacian de riesgas 2021 eLa 2020 o . eincl en glalcance do
presenia inknmes a la ala direccion poiica de flesgos las
Evaluacion de si 5 iarmas) fakas an Fortalezas: i
riesgos 1% :;:‘::’ +Las mapas de riesgo de | enidad se ackialzartn de acuerdo con ko
ese cuenta con un plan de accion alneado con los objelivas (deinkio en 2 cion de riesgas,
eskatigicos 3n de los mapas de ri d enidad por parke
+ Se reaza seguimierio d pian de ge::“e ::ws o b st sl deras
e ° #Planes de mejora conliwa a la debidad de conioles y a acciones de
#No se evakian riesgus de achidades lercerizadas g
ratarmienio
Debidades: Debidades:
« Allinicio de I vigencia se evilencia la demora en la conirataciin
apoyo % Vigenca se ew demara
adectar el cumplimiento oporuno de algunas ackvdades pe.smal de apoyo en algunas dependencias el cual puede aectar el
oSe . o en ks cumplimiznio oporino de algunas achvidades
Actividades de ocodiTions 490 dabe workc oenjos
si Fortakezas procedimienbs Fortalezas: [
control ¢Adecuada segregacion de inciones ¢Adecuada segregacion de incones
+Seguimini al pan de Riesgos vigencias 2018, 2010y 2020 +Seguimienib al pan de Riesgos vigencias 2018, 2019 y 2020
 de ica, seguriad contolen la
de I eracin e " 5
¢ La Eniidad Iogrd la receriicackon en Sisiema de Gonin oL 6n de Cakiad, bajola
Calidad, bajo ta Norma IS0 80012015, expedida por ICONTEC Norma IS0 90012015, expedida por|CONTEC
Debikdad = Debilidad: B =
dela pnina de pmimm ypagina web wm que b fon ypaginaweb #Veriicar que diligaciin de ka
. " s Bl i A100%
Regueal 100%3 os conkaistas Fortalezas Fortalezas:
si & P on b Sislemas de inbrmacion bien esuckirados. o%
+Capatacion de dalos iniemos y exiemo +Capatacion de dalos iniemos y exlemo
#Planes de comunicackon inlema y exiema. #Planes de comunicackon inlema y exiema
#Planes de segurklad de ka inbrmacn #Planes de segurilad de b inbormacon.
+Gesion de pelcines quejas y reckamos. +Gesion de pelciones quejas y reckamos.
Fortakezas
+La enkdad medanie resokucin adopis MPG, y on ol se
operacitn
de Geshon y
fnchida fa de Corkeol hlemo
+Repories de nrmes a a ala Dieccbin. nadopls MIPG, yen efa se delenminaron los
o o dokn ¥ Palicas de
audiorias y i parke de la Oficina de ncushslado
Monitoreo si ol QRepnm de informes a a al Dreccin =
o Se ordenadas o lesrisas
por la Ley por pare de la aécina de conirolinemo. b enidad . mwolucrando a bados los ideres de procesos. -
Foralecimien de kas mesas de kabajo paralos planes de g0 . oD
mejoramiento de b eniidad . involucrando a lodos bs Kderes de sl dekce achdsides do, el Pln'de Acatinda
esta vigencia
procesos
8 Poicas de Gesion i
Insliucional, os cusles delerminarin las ackidades de
. el Plan de Acci i

Firma digitalizada por:
MONICA AMPARO VARON AGUIRRE
JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO




