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1, INTRODUCCION

Con el proposito de hacer publica la gestion adelantada por el Grupo de
Recursos Humanos frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST para la vigencia 2021-2022 y como parte del cumplimiento del
Numeral 3 del Articulo 2.2.4.6.8. Decreto 1072 de 2015 “Rendicion de cuentas al
interior de la empresa: A quienes se les hayan delegado responsabilidades en
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), tienen la
obligacion de rendir cuentas internamente en relacion con su desempeno.
Esta rendicion de cuentas se podrda hacer a través de medios escritos,
electronicos, verbales o los que sean considerados por los responsables. La
rendicion se hard como minimo anualmente y deberéd quedar documentada”.
En este sentido, a través de la rendicién de cuentas, La Supervigilancia busca
generar un espacio de revision de los resultados de la gestion estableciendo el
grado de implementacion y desempeno del Sistema y propiciando un espacio
para validar las acciones necesarias a implementar que aporten a la mejora y
continuidad de este.
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2. ALCANCE

El prop6sito de este informe, es medir el cumplimiento del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la vigencia 2021-2022, asi como
disefiar estrategias para la implementacion total del Sistema de acuerdo con los
requerimientos y la normatividad legal vigente, de igual forma generar acciones
que garanticen la participacion activa de todos los niveles de la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada con el fin de cumplir los objetivos de deteccion
temprana y mitigacion de riesgos, la prevencion de incidentes, accidentes,
condiciones inseguras, enfermedades de origen laboral y garantizar un ambiente
de trabajo seguro y 6ptimo para todos los servidores, contratistas, practicantes y
proveedores de |la entidad.



20243100004273C5

5G-55T

,) o " Ful i, 24 Anea: U
i
LSUARIO: FRLSCRIEIAL

3. CONTENIDO

31 Evaluacion del SG-SST

160552024, 1220 poin

D, GRUPD BE RECURSOS HURLATLY

T Defensa

Para el aflo 2021 junto con el accmpafiamiento del asesor de ARL Positiva se
realizd la autoevaluaciéon del Sistema frente a los estandares minimos de la
Resoluciéon 0312 de 2019 obteniendo como resultado el 100%, siendo asi que
durante el afio 2021 la entidad obtuvo un logro de cumplimiento en la
implementacién del sistema.

ks

Positiva Compania de Seguros SA. 1ie (0000 Gul vt s SUPERINTENCENCIA DE VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA. 1o coo ML
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1 RECURSOS {10%) 10,00% 10,00% 100%

PRt 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE L# 15.00% 15.00% 100%
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO (15%3 ! 4

3 GESTION DE LA SALUD {20%) 20,00% 20,00% 100%

HACER 1 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS {30%) 30,005 30.00% 100%

5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%

VERIFICAR  VERIFICACION DEL SG-SST (6%) 4.00% 5,004 100%

ACTUAR 7 MEJORAMIENTO {10%) 10,00% 10.00% 100%

Para el afio 2022 junto con el acompafamiento del asesor de ARL Positiva se
realizd la autoevaluacion del Sistema frente a los estandares minimos de la
Resolucion 0312 de 2019 obteniendo como resultado el 83.25%, siendo asi que
durante el afio 2022 la entidad decrecié6 en 7 puntos porcentuales en el
cumplimiento de la implementacion de los estandares minimos del sistema.
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1 RECURSOS (10%; 10,00% 10,00% 100%

FLOER S 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE LA SEGURIDAD Y HEee A SiaTi
SALUD ENEL TRABAJO (16%)
3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 17.00% 85%
| HACER q Gr;srrdu. DE P’E‘LIGRO‘S ¥ RIESGOS (30%) 30,00% 27.00% 0%
5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,60% A00%
: VERIFICAR . " vnmﬂcnmﬁu OFL 5(:-551 (5%) i 5,00% l 1,25% : 25%
acromn | rporamEnto o | woew | sew | e

32 Plan anual de trabajo

El plan de trabajo anual de seguridad y salud para la vigencia 2021 fue elaborado
con base en la Evaluaciéon de Estandares Minimos realizada por la ARL Positiva
en el mes de diciembre de 2020 y el Plari de Mejoramiento producto de la
evaluacion ejecutada por la ARL Positiva, se evidencia que con corte al tercer
trimestre de la vigencia se muestra un nivel de cumplimiento del 90.48 %% dando
cumplimiento a la meta establecida y mostrando un avance satisfactorio en las
gestiones del sistema.

Para la vigencia 2022 dentro de la ejecucion del plan anual de trabajo y su
cronograma del SST obtuvo un promedio de cumplimiento del 83.33% lo cual se
evidencia en el sistema suite vision empresarial reportado a través del indicador.
Esto también se encuentra contenido en los informes de gestidon presentados al
Ministerio de Defensa para cumplimiento de los seguimientos.

Valar: $in agrunar . ?
Fecha da Consulta: 7 1:0V/0025 2360 __Ejucucicn del plan d'f‘:"“l" anualy su cronograma

Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia

80.00 83.33 ] 100.00% A

PORCENTALE PORCENTANE EXthints

i Rasultados Informacién da la variable ! Componantes Mataz asignadas Histerico de Camblos

Modo  ® Histerlca O Puntuil Agregar pariodo o

J‘ Parinda 1 01/01/2022 Hasta 1 3112/2022

33 Documentacién del SG-SST-2021-2022.

v' Revisidn y actualizacion de la politica de SST y los objetivos
relacionados, los cuales fueron divulgados por medio de los
canales de comunicacion internos de la entidad.

v' Revision y actualizacion de la matriz de Identificacién de Peligros

Valoracion del Riesgo y Determinacién de Controles IPVRDC.

Creacion del procedimiento y matriz de gestién del cambio.

Actualizacién de protocolo de Bioseguridad Covid.

Apoyo en la actualizacion del manual de contratacion de la

entidad.

v Seguimiento afiliacion ARL de los colaboradores.

v Revision y actualizacion de la matriz legal SST.

AN
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v Designacién del responsable del SST.
v Revisién de la Politica de prevencion del consumo de tabaco,

alcohol y drogas.
34 Gestion de Comités del SGSST
2021-2022

v Convocatoria, inscripciones, votaciones y conformacion del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST y
Comité de Convivencia Laboral.

v" Reuniones mensuales del COPASST y trimestrales del Comité de
Convivencia Laboral. v Informes finales de gestion del COPASST y
del Comité de Convivencia Laboral.

v' Formaciones a los integrantes del COPASST y del Comité de
Convivencia Laboral.

v Creacion del protocolo de prevencion de Acoso laboral, sexual y
abuso de poder.

v' Campafias desde el COPASST de prevencidon y promocion.

Durante la vigencia 2021, 1 una vez al mes, se realiza reunién con el (Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo) siendo el comité encargado de la
promocion y vigilancia de las normas en temas de seguridad y salud en el trabajo
dentro de la Superintendencia de Seguridad y Vigilancia. Para el mes de abril la
resolucion N° 20193100059437 vencé el periodo de establecimiento del Copasst,
motivo por el cual se tiene estimado las elecciones del préximo comité 2021-2023.
Estas elecciones se realizaran de manera virtual debido a la pandemia Covid-19.

POSTULATE AL NUEVO COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

comunicaciones <comunicaciones@supervigilancia.gov.co>
Rury J9003/2027 822 A

Para: F 1o < func Waupervig FOVED >

CC: Elizabeth Marin Pardo s supervigilancia gov.cas

Durante la vigencia 2022, una vez al mes, se realiza reunién con el (Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo) siendo el comité encargado de la
promocion y vigilancia de las normas en temas de seguridad y salud en el trabajo
dentro de la Superintendencia de Seguridad y Vigilancia. Se informaron los
temas de gestion del sistema y se evallan las gestiones realizadas en el comité.

35 Higiene y Seguridad Industrial

v Ejecucion de inspecciones de seguiidad locativas.
v Realizacién de inspecciones generaies de botiquines, extintores y elementos
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de emergencias.
v/ Reporte de indicadores mensuales en plataforma Suite Vision Empresarial.
v Entrega de elementos de proteccion personal EPP.

36 Mediciones ambientales
MEDICION AMBIENTAL- 2021
ILUMINACION

Para el mes de mayo en apoyo con ARL POSITIVA se realizé medicién ambiental
en iluminacién por parte de la ingeniera Yuri Amalia Quiroga Véasquez de forma
presencial en las instalaciones de las sedes administrativas de la Supérvigilancia.
La iluminacién industrial es uno de factores ambientales primordiales que
contribuye a la correcta y adecuada realizacion de las tareas, facilitando la
visualizacion de las cosas dentro de su contexto espacial, de modo que el trabajo
se pueda realizar en unas condiciones aceptables de comodidad, seguridad y
eficacia, tomando esta ultima como la combinacion de diferentes factores
personales, de caracteristicas de trabajo y de clima organizativo del trabajo. Una
iluminacion inadecuada, por exceso o defecto, segun los tipos de recinto y de las
actividades desarrolladas, puede llevar a patologias asociadas como dolores de
cabeza, irritacién de los ojos o trastornos musculo-esquelético.

37 Inspecciones Elementos De Emergencia (Botiquines, Extintores, Gabinetes,
Sprinkler, Detectores de Humo).

Seguridad y salud en el trabajo vigencia 2021 realizé la inspeccion de elementos
de emergencia con el fin de Identificar las condiciones y establecer si se cumple
con las condiciones dptimas para la atencion en caso de emergencia.

Extintores

s La entidad cuenta con 12 extintores en la Torre 8 piso 11y 13
extintores en la Torre 4 piso 03 y 5 extintores en la Bodega de
puente Aranda.

e Se evidencio que los 25 extintores de propiedad de la
Supérvigilancia estan con fecha de vencimiento julio de 2021.
Existen 3 extintores dentro de la entidad que son propiedad de las
administraciones de las sedes.

e Se evidencio en el piso 11 :1 extintores sin sefializacion, 3 extintores
para mantenimiento por deterioro de pintura, 1 extintor
despresurizado revision de manometro y 1 extintor con deterioro
de manija por oxido. :

e Dos gabinetes de incendios en cada sede con sus elementos en
buen estado.

e Seremitira el informe de la inspeccién a la brigada de emergencias
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y al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.9 Seguimiento Al Sistema De Gestion Ambiental -2022

Desde el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo se verifica de manera
periddica el cumplimiento de las disposiciones contempiadas en la politica del
sistema de gestion ambiental de la entidad, solicitando los soportes de las
disposiciones finales de residuos de los insumos, equipos y elementos a cargo de
la entidad.

Asi mismo, se valida el cumplimientc de los requisitos legales a través de las
inspecciones programadas y extraordinarias que realiza el sistema para validar la
informacién suministrada. De igual manera, el SGA mediante la plataforma suite
visién empresarial socializa y sensibiliza los programas de gestion integral de
residuos sdlidos y peligrosos a todos los servidores y colaboradores mediante
campafas de informacién y capacitaciones acerca del cuidado ambiental.

Aguil cuidamos el planeta
estamos iy con el Amblente

Dia Intunnlcional

presarvacion

CAPA CE OIONG

3.9 Prevencion Y Preparacion Ante Emergencias

v Revisidn y actualizacién del procedimiento en caso de emergencias y
contingencias. Analisis de vulnerabilidad.

v Participacion en el simulacro de evacuacion.

v Convocatoria, inscripciones y conformacion de la brigada de emergencias de
la entidad.

BRIGADA DE EMERGENCIAS

La brigada de emergencias de la Supervigilancia se encuentra organizada de
acuerdo a las sedes de trabajo. Se encuentran debidamente entrenados vy
capacitados para actuar antes, durante y después de una emergencia en la
entidad.
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Los brigadistas que se desempefian como promotores del area preventiva y
actlian en caso de una emergencia siempre estdn dispuestos Deberan estar
conformadas por personas que aseguren el soporte logistico del plan de
emergencias, por lo tanto, deben conocer las instalaciones, rutasy alarmas. Estas
personas seran entrenadas en extincién de incendios, rescates y salvamentos
minimizando sus consecuencias. Para este trimestre dentro del plan anual de
trabajo y plan de capacitacién de SST se realizé la capacitacion en PREVENCION
DE INCENDIOS en apoyo con el personal de bomberos de Bogota. La
capacitacion fue realizada a través de la plataforma Teams.

CONTROL DE
INCENDIOS

Actualizacion De Plan De Emergencias 2021

Se realizo la actualizacién de los planes de emergencia para las sedes torre 8 y
torre 4 con el apoyo de ARL POSITIVA los cuales se ajustaron a los formatos de
calidad y se remitieron a aprobaci6n de la oficina de planeacion.

INFORME DE ASESORIA EN EL DISERO DEL PROGRAMA
DE PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

SEDE TORRE 4

ASESORADO POR POSITIVA COMPARI[A DE SEGUROS SA

LINEA DE VIDA LTDA
Resolucién 9316 del 22 de junio de 2021

4.0 Capacitacion SST:

/ Desarrollo de capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo.
/ Desarrollo de inducciones y reinducciones en Seguridad y Salud en el Trabajo.
v Curso de 20 horas para la persona encargada del SG-S5T.

Objetivo:
Realizar capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo con el fin de mitigar

accidentes incidentes y enfermedades laborales a los colaboradores de la
entidad, tanto funcionarios como contratistas.
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CAPACITACIONES DEL PRIMER TRIMESTRE

CAPACITACIONES PROGRAMADAS DURANTE LA VIGENCIA 40

CAPACITACIONES PROGRAMADAS SEGUNDO TRIMESTRE 13
CAPACITACIONES EJECUTADAS SEGUNDC TRIMESTRE 10

< RIESGO

CARDIOVASCULAR

¥ TRABAJO EN EQUIPO v RIESGD

¥ HIGIENE POSTUR PSICOSQOCIAL

¥ PAUSAS ACTIVAS VISUAL ¥ PAUSAS  ACTIVAS

¥ CAPACITACION COPASS VISUALES

¥ PREVENCIONDE COVI ¥ PREVENCION  DE
¥ INGENDIOS ¥ 0J0 Y SUS FUNGIONE covin

v COMITE DE CONVIVENCIA| ¥ RUMBA

LABORA ¥ NORMAS 0E
v EMERGENCIAS TRANSITO
¢ PRIMERQS AUXILIOS < US0 DE EFP

LR

L LN

<<

v ORDEN Y ASEO
RELAJACION s
HABITOS DE VIDA v
SALUDABLE COMUNICACION ASERTIVA
PREVENCION DE COVID ¥ CAPACITACION COPASST
RUMBA v PREVENCION DE ALCOHOL,
TRABAJO EN EQUIPO 7 ey s
ERGONOMIA EN v YOGA
OFICINAS
ZUMBA v PREVENCION DE COVID
RESCATE BASICO v" CAPACITACION RESOLUCION DE
CONFLICTOS ~ COMITE  DE
CONVIVENCIA LABORAL
v RIESGO CARDIOVASCULAR

4.1Medicina Preventiva y Del Trabajo

Programa de Alcohol y Drogas

 QUE ES EL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO - COPASST?

LI U GOGRRIITAD. G JrmAliin, peReRc ¥
wglancia da lan oovmds y glamantor  de
Beguriled y Sabad o0 of §rabaps.

“Thre 1o Garmitarietica e eviar conformads por
e neiv de iepiesecticdes put parte del
Einairadon o igual nam i de g ianLanke p
Parte e 0a abdpdares de 4 ne dreameon
da pariianio

)

v Examenes medico ocupacionales de ingreso, periédico y retiro.
v Informe diagnostico de condiciones de salud de los exdmenes médicos

ocupacionales.

v Promocion, prevencion y control del riesgo biolégico por medio de los
protocolos de bioseguridad de Covid-19.

v Campanfas y actividades de estilos de vida saludable, prevencién del riesgo
biomecanico, pausas activas, orden y aseo, prevencién consumo de alcohol,

tabaco y otras sustancias psicoactivas.

v Actualizacion de perfil sociodemografico.

Desordenes Musculo-Esqueléticos (DME) 2021

Los sintomas osteomusculares son considerados una

lesion por trauma

acumulativo que deben ser controlados de forma adecuada para prevenir
posibles patologias especificas que pueden limitar el desempefio fisico en el
ambito laboral y en la vida diaria. Existen evidencias de relacién de factores de
riesgo del trabajo derivados de ia carga fisica relacionadas con lesiones
osteomusculares principalmente en espalda y miembros superiores. Estos
factores son derivados de la adopcion de posturas, movimientos repetitivos o

forzados o requerimientos de fuerza.

Peligros ergonémicos:

A continuacion, se describen los resultados y andlisis estadistico de las
actividades implementadas del SVE-DME en el segundo trimestre del afio 2021
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v Envid por correo electrénico y se publicaron en la intranet a los
servidores y contratistas videos muévete vy contagiate de
prevencién ARL Positiva para la prevencion de patologias por
desérdenes musculoesqueléticos DME.

v Se realizaron capacitaciones en prevencién de DME, Gimnasia
Laboral Y posturas con el apoyo de ARL POSITIVA.

v Apoyo Y seguimiento telefénico de condiciones de salud de 12
servidores quienes se priorizaron en el grupo GES-DME para
segundo trimestre 2021.

¥ Seguimiento de la entrega de elementos ergonémicos de los
servidores de la entidad por parte del Grupo de Recursos fisicos.

SVE-DME

SEGUIMIENTO TELEFONICO

——yr -~~~ QN

Protocolo Covid-19- 2021

Para realizar seguimiento al plan de contingencia contra el Covid-19, se realizé en
el mes de mayo inspeccién general en las instalaciones de la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada para verificar protocolos de Bioseguridad
establecidos. Se realiza observacién directa a las instalaciones y se utiliza el
documento de trabajo lista de chequeo en base a los items establecidos en la
Resolucion 666 de 2020.

Examenes Médicos Ocupacionales 2021

Dentro de las actividades contempladas en el Plan Anual de Trabajo 2021, se
establecid la contratacién de una persona juridica para la realizacion de las
evaluaciones médicas ocupacionales y el seguimiento a las condiciones de salud
de los servidores publicos. Para dar cumplimiento se firmd contrato con la
empresa GRUPO LABORAL OCUPACIONAL SAS quienes prestaran este servicio
a través de sus instalaciones fisicas y recursos virtuales. Asi mismo, establecieron
los protocolos de Bioseguridad para la toma de examenes médicos
ocupacionales y seran los encargados de realizar el levantamiento del perfil del
cargo par a la toma anual de los examenes médicos periddicos.
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Examenes Médicos Ocupacionales 2022

Dentro de las actividades contempladas en el Plan Anual de Trabajo 2022, se
establecid que se debe contratar una empresa para la realizacién de las
evaluaciones médicas ocupacionales y para dar cumplimiento se estd realizando
la seleccién de la empresa quien prestara este servicio a través de sus
instalaciones fisicas y recursos virtuales. Asi mismo, se siguen estableciendo los
protocolos de Bioseguridad para la toma de exdamenes médicos de ingreso y
egreso, dicha empresa sera la encargada de realizar el levantamiento del perfil
del cargo para la toma anual de los exdamenes médicos periédicos.

Riesgo Psicosocial

Para dar cumplimiento al programa de vigilancia epidemiolégica de riesgo
psicosocial se identificd el Grupo de Exposicion similar-GES donde se realiza
seguimiento a casos especiales en factores de riesgo psicosocial con el fin de
Brindar acompafamiento oportuno, dando guia en las herramientas
psicosociales disponibles por parte de la Administradora de Riesgos
Profesionales.

Ges Cardiovascular

Fomentar una cultura de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad,
mediante la identificacion de factores de riesgo cardiovascular modificables en
los servidores y colaboradores de la Supervigilancia, impactando directamente
sobre ellos, mediante acciones de prevencién en salud, encaminadas a
transformar actitudes y conductas que promuevan estilos de vida saludable para
el bienestar fisico y mental de esta poblacién. Para el primer trimestre de la
vigencia se realizo la actualizacién de la matriz GES de la poblacién de Riesgo
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Cardiovascular con la finalidad de realizar el respectivo seguimiento a las
condiciones de salud.

(B

4.2 Verificacion Del SG-SST

v Reporte de indicadores del sistema de géstion de seguridad y Salud en el
Trabajo de

Acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072-de 2015 y Resolucién 312 de 2019.
/ Planificacién de la auditoria interna por parte del COPASST.
v Auditoria interna del SG-SST. :
/ Rendicion de cuentas del COPASST y del Comité de Convivencia Laboral.

Indicadores 2021

Se realiza la revision de los indicadores establecidos en la resolucion 312 de 2019
y los indicadores determinados por la entidad de acuerdo a la Resolucion 1072 de
2015.Los datos se encuentran consignados en la plataforma suite vision
empresarial donde se encuentra el médulo de seguridad y salud en el trabajo.

Indicadores resolucion 312 de 2019 del SGSST

En cumplimiento del articulo 30 de la Resolucion 312 de 2019 de estandares
minimos del SG-SST donde se incluyen los Indicadores minimos de Seguridad y
Salud en el trabajo, la entidad llevara un registro de los indicadores de frecuencia
de accidentalidad, severidad de accidentalidad, proporcién de accidentes de
trabajo mortales, prevalencia de enfermedad laboral, incidencia de enfermedad
laboral y ausentismo por causa médica en la plataforma Suite Vision empresarial.
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+ FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Analisis;

Se reviso la plataforma suite vision empresarial y se evidencio que a corte 31 de
octubre de 2021 desde los meses de no se han presentado accidentes de trabajo
en la entidad, esto basado en el informe de gestion remitido mensualmente por
ARL Positiva y en lo registrado en la matriz de reporte de incidentes y accidentes
laborales. Reportando asi un 100% de cumplimiento en el indicador en estado
Excelente.

Severidad De Accidentalidad:

Se reviso la plataforma suite visién empresarial y se evidencié que a corte 31 de
octubre de 2021 desde los meses de no se han presentado accidentes de trabajo
en la entidad, esto basado en el informe de gestion remitido mensualmente por
ARL Positiva y en lo registrado en la matriz de reporte de incidentes y accidentes
laborales. Reportando asi un 100% da cumplimiento en el indicador en estado
Excelente.

Proporcion De Accidentes De Trabajo Mortales:

Se reviso la plataforma suite visién empresarial y se evidencid que el indicador
posee una temporalidad anual por lo cual no se ha presentado registro de datos.

Incidencia De La Enfermedad Laborai:

De acuerdo a lo revisado en la plataforma suite vision empresarial, el indicador
posee una temporalidad de reporte anual por lo cual no se han registrado datos.

Ausentismo Por Causa Médica:

De acuerdo a los resultados arrojados por la suite visién empresarial, se evidencia
un comportamiento con tendencia a la baja en cero durante los meses de agosto,
septiembre, octubre debido a que no se han reportado novedades de
incapacidad de acuerdo a lo suministrado por el Grupo de Recursos Humanos.

Indicadores Decreto 1072 De 2015

En cumplimiento de los articulos 2.2.4.6.19, 2,2.4.6,20, 2.2.4.6.21 y 2.2.4.6.22 del
Decreto 1072 de 2015 Indicadores dei Sistema de gestion de la seguridad y la
salud en el trabajo (SGSST), el empleador debe definir los indicadores (cualitativos
O cuantitativos segun corresponda) mediante los cuales se evallien la estructura,
el proceso y los resultados y debe hacer el seguimiento a los mismos, alinedndose
con el plan estratégico de la entidad.

Cada indicador debera contar con una ficha técnica la cual contiene las
siguientes variables: - Definicién del indicador. - Interpretacién del indicador. -
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Limite del indicador o valor a partir del cual se considera que cumple o no con el
resultado esperado. - Método de calculo. - Fuente de la informacion para el
calculo. - Periodicidad del reporte. - Personas que deben conocer el resultado.

Indicadores De Estructura, Proceso Y Resultado

Evaluacion Inicial:

De acuerdo a lo revisado en la plataforma suite vision empresarial, el indicador
posee una temporalidad de reporte anual por lo cual no se han registrado datos,
este indicador refiere al cumplimiento de los estdndares minimos que se
encuentran contemplados en la Resolucion 312 de 2016.

Ejecucion Del Plan De Trabajo Anual Y Su Cronograma:

El indicador evidencia el cumplimiento de las actividades programadas en el
Plan Anual de Trabajo del SST reportandose de manera trimestral, para el tercer
trimestre del afio se evidencia un 90.48% de cumplimiento lo que arroja un
resultado total de lo corrido de la vigencia deun 100% de avance alcanzado en el
trimestre.

Intervencion De Los Peligros Identificados Y Los Riesgos Priorizados:

El indicador evidencia la gestion de los peligros priorizados en el SG-SST, sin
embargo, desde la entidad se procura realizar gestion de los 7 peligros existentes
de acuerdo a la metedologia GT-45 reportandose de manera trimestral, para el
tercer trimestre se evidencia un 100% de cumplimiento en la intervencion de los
peligros, asi como un avance durante la vigencia de 100% de acuerdo a los
soportes evidenciados en el desarrollo de!l plan anual de trabajo del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Evaluacién de las condiciones de salud:

De acuerdo a lo revisado en la plataforma suite visién empresarial, el indicador
posee una temporalidad de reporte anual a corte 31 de diciembre por lo cual no
se han registrado datos.

Acciones correctivas ejecutadas:

El indicador evidencia que se reportaron en la suite visién empresarial las
acciones correctivas evidenciadas en el tercer trimestre. El reporte evidencia
100% de cumplimiento en la gestién de las actividades realizadas con relacion a
las observaciones, recomendaciones 0 hallazgos encontrados como suministro
de las diferentes fuentes de informacion.

Ejecucion mediciones ambientales ocupacionales:

De acuerdo a lo revisado en la plataforma suite vision empresarial, el indicador
posee una temporalidad de reporte anual a corte 31 de diciembre por lo cual no
se han registrado datos.

Porcentaje De Cumplimiento De Requisitos De Ley Aplicables A La Entidad
SGSST:

E| indicador reporta el porcentaje de cumplimiento de requisitos de ley
aplicables a la entidad que son aplicables al SG-SST, se evidencia que tiene un
reporte semestral a corte 31 de diciembre, por lo cual no se han registrado datos
dentro de la plataforma.
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Ejecucién Reuniones CCL SG-SST:

El indicador evidencia la ejecucion de las reuniones programadas acerca del
comité de convivencia laboral; el dato se reporta de forma trimestral de acuerdo
al informe de gestién realizado por parte de dicho comité. Con corte a 30 de
septiembre mediante memorando N° 20213500110703, donde se evidencia en el
indicador un avance del 100% de las reuniones efectuadas.

Ejecucién reuniones COPASST SG-SST:

El indicador evidencia la ejecucién de las reuniones programadas acerca del
comité paritario de seguridad y salud en el trabajo; el dato se reporta de forma
semestral de acuerdo a las actas de reunion y listados de asistencia reportados
den el plan anual de trabajo a través de la plataforma suite vision empresarial. No
Se reportan datos ya que el indicador se encuentra a corte de 31 de diciembre.

Ejecucion Del Plan De Capacitacién En SST:

El indicador evidencia el cumplimiento de las actividades programadas en el
Plan de Capacitacién de Seguridad v Salud en el trabajo, el cual tiene una
temporalidad de reporte de manera trimestral, Para la cual se cargan los datos
obtenidos del trimestre en materia de capacitacién a través de |a plataforma
Suite vision empresarial. Se observa un avance de cumplimiento del 100% y un

total en lo corrido de Ia vigencia del 100% de ejecucion.
INDICADORES 2022

Se realiza la revision de los indicadores establecidos en iz resolucién 312 de 2019
y los indicadores determinados por la entidad de acuerdo a |a Resolucion 1072 de
2015. Los datos se encuentran consignados en la plataforma suite vision
empresarial donde se encuentra el médulo de seguridad y salud en el trabajo.

INDICADORES 312 DE 2019 SG-SST

En cumplimiento del articulo 30 de |3 Resolucion 312 de 2019 de estindares
minimos del SG-SST donde se incluyen los Indicadores minimos de Seguridad y
Salud en el trabajo, la entidad llevard un registro de los indicadores de frecuencia
de accidentalidad, severidad de accidentalidad, proporcién de accidentes de
trabajo mortales, prevalencia de enfermedad laboral, incidencia de enfermedad
laboral y ausentismo por causa medica en la plataforma Suite Visién empresarial.

Frecuencia De Accidentalidad:

Se revisoé la plataforma suite visién empresarial y se evidencié que de los meses
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se presento un accidente de trabajo en la entidad, esto basado en el informe de
gestion remitido mensualmente por ARL Positiva y en lo registrado en la matriz
de reporte de incidentes y accidentes laborales. Reportando asi un 100% de
cumplimiento en el indicador en estado Excelente.

Severidad de accidentalidad:

Se reviso la plataforma suite visién empresarial y se evidenci6é que a corte 31 de
octubre de 2021 de los meses S€ presento un accidente de trabajo en la entidad,
esto basado en el informe de gestion remitido mensualmente por ARL Positiva y
en lo registrado en la matriz de reporte de incidentes y accidentes laborales.

Reportando asi un 100% de cumplimiento en el indicador en estado Excelente.
Proporcién De Accidentes De Trabajo Mortales:

Se reviso la plataforma suite vision empresarial y se evidencié que el indicador
posee una temporalidad anual por lo cual no se ha presentado registro de datos.

Prevalencia De La Enfermedad Laboral:

De acuerdo a lo revisado en la plataforma suite vision empresarial, el indicador
posee una temporalidad de reporte anual por lo cual no se han registrado datos.

Ausentismo Por Causa Médica:

De acuerdo a los resultados arrojados por la suite visién empresarial, se evidencia
un comportamiento con tendencia alta, por cuanto hay la novedad de dos
funcionarios gue reportan la novedad a Recursos Humanos der incapacidad
médica por un tiempo prolongado.

Indicadores Decreto 1072 De 2015

En cumplimiento de los articulos 2.2.4.6.19, 2.2.4.6.20, 2.2.4.6.21y 2.2.4.6.22 del
Decreto 1072 de 2015 Indicadores del Sistema de gestion de la seguridad y la
salud en el trabajo (SGSST), el empleador debe definir los indicadores (cualitativos
o cuantitativos segun corresponda) mediante los cuales se evallien la estructura,
el proceso y los resultados y debe hacer el seguimiento a los mismos, alineandose
con el plan estratégico de la entidad. Cada indicador deberéa contar con una ficha
técnica la cual contiene las siguientes variables: - Definicion del indicador. -
Interpretacion del indicador. - Limite del indicador o valor a partir del cual se
considera que cumple o no con el resultado esperado. - Método de calculo. -
Fuente de la informacion para el calculo. - Periodicidad del reporte. - Personas
que deben conocer el resultado.

Indicadores De Estructura, Proceso Y Resultado
Evaluacion Inicial:

De acuerdo a lo revisado en la plataforma suite visién empresarial, el indicador
posee una temporalidad de reporte anual por lo cual no se han registrado datos,
este indicador refiere al cumplimiento de los estandares minimos que Seé
encuentran contemplados en la Resolucion 312 de 2019.

Ejecucion Del Plan De Trabajo Anual Y Su Cronograma:

E| indicador evidencia el cumplimiento de las actividades programadas en el
Plan Anual de Trabajo del SST reportandose de manera trimestral, para el tercer
trimestre del afio se evidencia un 80.00 de cumplimiento lo que arroja un
resultado total de lo corrido de la vigencia de un 100% de avance alcanzado en el
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Intervencion de los peligros identificados y los riesgos priorizados:

El indicador evidencia la gestion de los peligros priorizados en el SGSST, sin
embargo, desde la entidad se procura realizar gestidn de los 7 peligros existentes
de acuerdo a la metodologia GT-45 reportandose de manera trimestral, para el
tercer trimestre se evidencia un 80% de cumplimiento en la intervencion de los
peligros, asi como un avance durante la vigencia de 100% de acuerdo a los
soportes evidenciados en el desarréllo del plan anual de trabajo del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Evaluacion de las condiciones de salud:

De acuerdo a lo revisado en Ia plataforma suite visién eémpresarial, el indicador
posee una temporalidad de reporte anual a corte 31 de diciembre por lo cual no
se han registrado datos.

Acciones Correctivas Ejecutadas:

El indicador evidencia que se reportaron en la suite visién empresarial las
acciones correctivas evidenciadas en el tercer trimestre. E| reporte evidencia
100% de cumplimiento en la gestion de las actividades realizadas con relacion a
las observaciones, recomendaciones o hallazgos encontrados como suministro
de las diferentes fuentes de informacion.

Ejecucion mediciones ambientales ocupacionales:

De acuerdo a lo revisado en la plataforma suite visidn empresarial, el indicador
posee una temporalidad de reporte anual a corte 31 de diciembre por lo cual no
se han registrado datos.

Porcentaje de cumplimiento de requisitos de ley aplicables a Ia entidad SGSST:

El indicador reporta el porcentaje de cumplimiento de requisitos de ley
aplicables a la entidad que son aplicables al SG-SST, se evidencia que tiene un
reporte semestral a corte 31 de diciembre, por lo cual no se han registrado datos
dentro de la plataforma. A

Ejecucién Reuniones CCL SG-SST: .

El indicador evidencia Ia ejecucion de las reuniones programadas acerca del
comité de convivencia laboral; el dato se reporta de forma trimestral de acuerdo
al informe de gestién realizado por parte de dicho comité. Con corte a 30 de
septiembre mediante memorando N° 20213500110703, donde se evidencia en el
indicador un avance del 100% de jas reuniones efectuadas.

Ejecucion Reuniones COPASST SG-SST:

El indicador evidencia la ejecucion de ias reuniones programadas acerca del
comité paritario de seguridad y salud en el trabajo; el dato se reporta de forma
semestral de acuerdo a las actas de reunion y listados de asistencia reportados
den el plan anual de trabajo a través de la plataforma suite visién empresarial. No
Se reportan datos ya que el indicador se encuentra a corte de 31 de diciembre.

Ejecucién del plan de capacitacién en SST:
El indicador evidencia el cumplimiento de las actividades programadas en el

Plan de Capacitacién de Seguridad- y Salud en el trabajo, el cual tiene una
temporalidad de reporte de manera trimestral, Para la cual se cargan los datos
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obtenidos del trimestre en materia de capacitacion a través de la plataforma
suite vision empresarial. Se observa un avance de cumplimiento del 100% y un
total en lo corrido de la vigencia del 100%:de ejecucion.

4.3 Mejoramiento del SG-SST
Acciones correctivas, preventivasy de mejora

/ Plan de mejoramiento de acuerdo al informe final de auditoria interna.

Seguimiento Acciones correctivas, preventivas y de mejora 2021.
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Se realizdé seguimiento de acciones emitidas de diferentes fuentes de
informacién, a través de los indicadores de resultado contenidos dentro del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de manera trimestral
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registran la informacion de las acciones realizadas.
4.4 Recursos financieros, técnicos y humanos:

Para el desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Saiud en el Trabajo SG-
SST del afio 2021 se planifico un presupuesto en el plan anual de adquisiciones
por un total de $108.000.000, lo que evidencia el compromiso de la entidad con
la implementacion del Sistema y una adecuada distribucién del presupuesto, en
cumplimiento de la normatividad legal y la politica del Sistema, en el siguiente
cuadro se detalla la distribucién de los recursos:

bt sznwc;osyw&
y ki . g 4 .~ |CUIDADODELASALUD | . ;
A 02 |02 02 1009|003  |A-02-02-02-009-003 HUMANA Y SERVICIOS $ i 54.000.000
; SOCIALES
ADQUISICION DE OBJE-
TOS Y ACCESORIOS
ERGONOMICOS PARA
LOS SERVIDORES PL-
BLICOS CON RECOMEN-
DACIONES MEDICAS
ELEMENTOS DE BIOSE-
GURIDAD
REALIZAR EVALUACIO-
A |0z |02 [02 |009 |o003 A-02-02-02-009-003-01 | NES MEDICAS OCUPA- | § 20,000,000
| CIONALES...
SERVICIO DE AREA
PROTEGIDA (ATENCION
DE URGENCIAS, EMER-
GENCIAS ¥ TRASLADOS) |

A 102 [0z 02 009 |003 A-02-02-02-009-003-01 $ 3.000.000

A |02 (02 (02 009 (003 A-02:02-02-009-003 § 24.000.000

A02:02-02-009-003-01

$ 7.000.000

Tomado del plan anual de adquisiciones 2021

Para el afio 2022 se planifico un presupuesto en el plan anual de adquisiciones
por un total de $72.000.000, lo que evidencia el compromiso de la entidad con la
implementacion del Sistema y una adecuada distribucién del presupuesto, en
cumplimiento de la normatividad legal y la politica del Sistema, en el siguiente
cuadro se detalla la distribucién de los recursos:

; 0 SERVIC&GSPARASE:ZU r il i
pOLHIE iR i R CUIDADO DELASALUD | o :
A 102 102 10z (009 (003 | A-02-02:02.008-003 HUMANA Y SERVICIOS s e ;9fommu
j | SOCIALES Lol ]
ADQUISICION DE QBJE-
TOS Y ACCESORIOS
ERGONOMICOS PARA
A |02 o2 |02 |ooa |po3 A-02-02-02-009-003:01 | LOS SERVIDORES PU- | § 3.000.000
BLICOS CON RECO-
MENDACIONES MEDI-
CAS
= ; o ELEMENTOS DE BIOSE-
A |@2 |02 oz |oos o003 A-02-02-02-008-003 GURIDAD 3
REALIZAR EVALUACIO-
Al o2 |02 Joz |ooe A2-02-02-009-003-01 | NES MEDICAS OCUPA- | 30,000,000
© 7 | CIONALES...
SERVICIO DE AREA
PROTEGIDA (ATENCION
A-02-02-02-008-003-01 | OE URGENCIAS, EMER- | § £.000 000
GENCIAS Y TRASLA-
DOS

Tomado del plan anual de adquisiciones 2022
4.5 Politica Del Sistema De Gestion De Seguridad Y Salud En El Trabajo
Revision Politica y Objetivos 2021

Una vez realizada la revision de documentos vy la version de la resolucién por la
cual se actualiza la Politica de SST, se encontraron las siguientes observaciones:

*Definir cual es el objetivo de revisar y actualizar la politica
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(El objetivo de la revisién y actualizacion de la politica estd contemplado en el
Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.6.)

“Requisitos de la politica de seguridad y salud en el trabajo (SST). La Politica de
SST de la empresa debe entre otros, cumplir con los siguientes requisitos:” ...

Numeral 5. “Ser revisada como minimo una vez al afio y de requerirse, actualizada
acorde con los cambios tanto en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
como en la empresa.” Esto esta sustentado dentro de la Resolucion.

*x Definir el alcance de la politica de SST : En lo referente a este punto se puede
evidenciar que la politica de seguridad y salud en el trabajo tiene un alcance
definido en el resuelve: “A través del presente acto administrativo la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad’ Privada actualiza la Politica y los
objetivos de Seguridad y Salud en el trabajo para los servidores publicos,
contratistas, proveedores, visitantes y partes interesadas de la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada,.” Asi mismo mediante el numeral Articulo
2.2.4.6.5. Politica de seguridad y salud en.el trabajo (SST). El empleador o
contratante debe establecer por escrito una“politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) que debe ser parte de las politicas de gestion de la empresa, con
alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores,
independiente de su forma de contratacion o vinculacidon, incluyendo los
contratistas y subcontratistas.

*Definir claramente el compromiso de la Alta Direccién: Claramente la obligacion
del empleador esté definido en el citado Decreto 1072 de 2015 articulo: Articulo
2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. El empleador estd obligado a la
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo
establecido en la normatividad vigente.

“Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través
de documento escrito, el empleador debe suscribir la politica de seguridad Yy
salud en el trabajo de la empresa, la cual debera proporcionar un marco de
referencia para establecer y revisar los objetivos de seguridad y salud en el
trabajo.”

Como se puede observar dentro de la norma las obligaciones del empleador
estan contempladas dentro del decreto 1072 de 2015 que se cita en la resolucion
y parece improcedente colocar el aparte de manera taxativa ya que eses
compromiso es el que claramente la alta direccion esta ejecutando al definir,
firmar y luego divulgar la politica.

Establecer un esquema de autoridad y responsabilidades, Mencionar el
compromiso del cumplimiento de los requisitos y de la normatividad vigente en
materia de riesgos laborales.

Dentro del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo estan definidos
las responsabilidades y autoridades en materia de seguridad en el trabajo las
cuales son comunicadas a través de formato de funciones y responsabilidades
aprobado por el SGC, asi mismo dentro la Resolucién se menciona los
compromisos de la Supervigilancia para el cumplimiento de la politica:

“para la efectividad del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, la
Superintendencia de Vigilanciay Seguridad Privada se compromete con:

v El fortalecimiento y la mejora continua del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para contribuir con el bienestar fisico, mental,
social y del medio ambiente de todos sus colaboradores vy
partes interesadas, promoviendo los programas de gestion de Medicina
Preventiva y del trabajo y de Higiene y Seguridad Industrial dirigidos a la
vigilancia, prevencion y mantenimiento de la seguridad y salud de los
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colaboradores y demas partes interesadas.

» Promover la cultura del autocuidado en los servidores publicos, contratistas,
trabajadores en mision, pasantes, proveedores y partes interesadas de la
Supérvigilancia, convirtiéndola en un estilo de vida, mitigando los peligros que se
evidencien tanto en el trabajo presencial como de manera virtual dando
cumplimiento con la normatividad vigente aplicable.

v Asignar los recursos humanos, tecnoldgicos, financieros necesarios para el
seguimiento y la mejora continua del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

v Dar cumplimiento con el SG-SST mediante el desarrollo de estrategias,
programas y actividades tendientes al bienestar integral de los trabajadores y
los colaboradores, quienes a su vez se comprometen a informar de manera
oportuna sus condiciones de salud y de trabajo en las instalaciones de la Entidad
y por medio de los canales de comunicacién virtual suministrados por la entidad,
para construir conjuntamente acciones de mejora para la madurez del sistema.

*Como sera comunicada la Politica de SST: Los actos administrativos de la
Supervigilancia como politicas, circulares y deméas son publicados y socializados
por la oficina de comunicaciones de la entidad en los diferentes canales
habilitados para ello. Asi mismo el grupo de Recursos Humanos en el Modulo del
SG-SST realiza la publicacién de la politica del sistema para conocimiento de
todos los servidores y colaboradores.

Quien (es) y en qué instancia se reaiizara el seguimiento a la politica de SST. El
ministerio del trabajo mediante la ley 1562 de 2012, el decreto 1072 de 2015, vy la
Resolucion 312 d e2019, establecié que todas las empresas publicas y privadas
deben implementar un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo
con el fin de velar por la salud y bienestar de sus trabajadores, asi mismo la norma
define un lider del sistema quien disefia,implementa,ejecuta y realiza el
seguimiento de todos los sub-programas que hacen parte del sistema asi como
del seguimiento de los Estadndares Minimos con el objeto de verificar el
cumplimiento de las normas, requisitos y procedimientos de obligatorio
cumplimiento(entre ellos la politica) en riesgos laborales establecidos en los
sistemas de gestion.

Para la vigencia 2021 se actualizo la Politica y Objetivos del sistema mediante
Resolucion N© 20213100054317 de fecha 14 de julio de 2021 y socializada mediante
correo electronico institucional de fecha 26 de julio de 2021.

Socializacion Politica

w3 Comes. Monica Maria Garda Panusha - socilizacion pelitics 26.07-2021.pdi

comunicaciones <comunicaciones@supervigilancia.gov.co>

Politica y Objetivos 2022
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Para la vigencia 2022 la persona encargada del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo, mediante memorando N°© 20223100129993 de fecha 02 de agosto de 2022

“Por medio de la presente me permito informar que teniendo en cuenta la revision
realizada a la politica de sequridad y salud en el trabajo y segin normatividad vigente
no requiere cambios para el afio en curso”.

Revisd y Aprobd:
Fi do digital te
ALDEMAR J o o
Fecha: 2024.05.
i ol RUEDA ROA %53 %

ALDEMAR RUEDA ROA
Coordinador Grupo de Recursos Humanos

Elaboro: e
I s £
Monica Maria Garcia

Pefiuela Seguridad y Salud
en el Trabajo Grupo de
Recursos Humanos



