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La Supervigilancia llega a Villavicencio.

La importancia de las buenas practicas en la
contratacion de servicios de vigilanciay
seguridad privada.

Villavicencio, 13 de julio de 2023. En el marco
de la iniciativa ""La Ruta de la Formalidad es el
Cambio”, en su recorrido por Colombia, La
Superintendencia de vigilancia y seguridad
privada, encabezada por el Superintendente
Alfonso Manzur, en compafia de las
autoridades regionales y representantes del
sector, llevo a cabo este encuentro informativo.

Durante el encuentro se abordé la importancia
de aplicar las buenas practicas en la
contratacion de servicios de vigilancia y
seguridad privada, en cumplimiento del Decreto
Ley 356 de 1994. El cual estuvo a cargo del
Superintendente de Vvigilancia y seguridad
privada y la delegada para el control Lorena
Quintero.

Durante su exposicion la delegada para control
fue enfatica en recalcar las consecuencias de
contratar a una empresa que No cuente Con |0s PR T P WRY Tol o et 1<)
permisos debidos, tanto para la empresa como
para las personas que contratan estos servicios:

Los servicios de seguridad y vigilancia privada, siempre se debe contar un permiso
de estado expedido por la supevigilancia, los usuarios podemos verificar los
servicios de esta empresa, en la pagina web de la entidad o por los medios
habilitados. Contar con este permiso y contratar a una empresa legal, garantiza la
transparencia y permite que los trabajadores puedan mejorar su calidad de vida.
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Por otra parte, la delegada enfatiz6 que: En el momento que se inicia una
investigacion administrativa a una empresa que no cuente con los permisos
debidos, la superintendencia podra sancionar con multas que van desde los cinco
hasta los 100 salarios minimos e igualmente pasa con los usuarios que contratan.

Por su parte el Doctor Manzur, asegurd que se esta trabajando desde la entidad
para garantizar el crecimiento del sector, con la politica de seguridad humana:

“"Hemos encontrado, vigilantes trabajando durante 20 o 30 afios y han logrado sacar
a sus familias adelante. He encontrado a empresas familiares que han comenzado
con 10 vigilantes y he encontrado a personas que comenzaron de vigilantes y ahora
son duefios de empresas, este es un sector trasformador™”...Estamos hablando que
por medio de este trabajo y tiene que haber una corresponsabilidad entre los
empresarios y los vigilantes; ¢CoOmo apoyamos a los vigilantes? Estamos
trabajando para que el sector crezca y los empresarios tengan garantias.

La sociedad nos entrega la responsabilidad de cuidar sus familias y sus bienes, es
por eso que nuestro trabajo necesita que se capaciten, me preocupa que el vigilante
no asista al reentrenamiento

Por ultimo, el titular de la entidad enfatizé:
jPodemos dar fe que, por medio de este empleo, haciendo las cosas bien, se
pueden construir los suefios!
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