
                                                                                                                                 

Página 1 de 1 
 
 

SISTEMA GESTIÓN DE LA CALIDAD 
Código: FOR-GCM-100-004 
Fecha aprobación: 4/03/2021 
Versión: 04 
 

 
 

 

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada 
Centro de Información al Ciudadano: Calle 24ª No. 59 – 42 Torre 4 Piso 3  

Sede Administrativa: Avenida Calle 26 # 57-41 Torre 8 - Piso 11 
 PBX: (571) 3078038 Línea Gratuita Nacional: 01 8000 119703 

www.supervigilancia.gov.co 

 

                                                                       BOLETÍN DE PRENSA No.  3 

 

SuperVigilancia y MinTrabajo ratifican articulación en convenio 

interinstitucional de formalización del trabajo en el sector de la 

vigilancia y seguridad privada 

 

Bucaramanga, 3 de febrero de 2023.  El Superintendente de 

Vigilancia y Seguridad Privada Alfonso Manzur Arrieta se reunió con el 

Director de Inspección y Vigilancia y Gestión Territorial del Ministerio 

del Trabajo Carlos Andrés Dusan Salas, ratificando frente a los 

gremios, empresarios y personal operativo de la seguridad privada del 

departamento de Santander, el compromiso de combatir la 

informalidad en el sector en las diferentes regiones del país. 

 

Del 30 de enero al 3 de febrero en la capital de Santander realizamos 

nuestras jornadas de inspecciones y hoy entregamos los resultados 

al Ministerio del Trabajo  y a la Alcaldía Bucaramanga a con todas las 

novedades encontradas, de esta manera contribuimos con los 

derechos de los trabajadores y la confianza pública basados en los 

objetivos del Gobierno Nacional de reducir las cifras de informalidad 

en el sector. 

 

Finalmente, ratificamos el compromiso de avanzar en la promoción de 

los Derechos Humanos y cumplimiento de las obligaciones por parte 

de los empresarios. El objetivo es claro: dignificación de la labor a 

quienes nos salvaguardan, basados en 3 principios: formalización 

empresarial, formalización laboral y avanzar en la construcción (dentro 

de la reforma laboral) de la ley del vigilante, normas dignas y justas. 

 

¡La Ruta de la Formalidad es el Cambio! 

https://www.facebook.com/hashtag/bucaramanga?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARC591R2H4W4-MLrwGKyH6_9rcHIZxLOnRRhrvzIkk55b3bAq6FLo9cBYOW5kKuao0IEHk_6kXLmmPMd30HSWw7mJoVzPxkVUs_lIIw05RC0-Ve6VbQkCNr8cu2dRpoFGMePwH-xXVIKEB8myckVFf8anmGxLVz5s1vR7i-EhvbVu3sP14Ah59HUONs84tm5bKUqLeK9uzQzUT6JJF8RQtv4OeF6TekCQ1Q9YjZaFtCv4FO1QqhenZ8bTBc5pQUSS2mTzUiTL6GS6VUUMvF4xYsmcB3pcoC-UKCHrx7qjfEB-Ls-BbE&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/MinTrabajoCol?fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARC591R2H4W4-MLrwGKyH6_9rcHIZxLOnRRhrvzIkk55b3bAq6FLo9cBYOW5kKuao0IEHk_6kXLmmPMd30HSWw7mJoVzPxkVUs_lIIw05RC0-Ve6VbQkCNr8cu2dRpoFGMePwH-xXVIKEB8myckVFf8anmGxLVz5s1vR7i-EhvbVu3sP14Ah59HUONs84tm5bKUqLeK9uzQzUT6JJF8RQtv4OeF6TekCQ1Q9YjZaFtCv4FO1QqhenZ8bTBc5pQUSS2mTzUiTL6GS6VUUMvF4xYsmcB3pcoC-UKCHrx7qjfEB-Ls-BbE&__tn__=K-R

