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Secretaria General - Grupo de Recursos Fisicos y Adquisiciones [TIPO DE VACANTE:

Temporal

Mediante comunicacion difundida por correo electronico, pagina web e intranet de la Entidad, se publicé la Convocatoria No. 02 de 2025, mediante la cual se dieron a conocer los empleos vacantes a proveer por la figura de encargo. En cumplimiento del instructivo y del
procedimiento interno para la gestion de encargos, se da a conocer el analisis de requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2024, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ALTERNATIVAS
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en Derecho, Economia,
Administracion de Empresas,
Administracién Pablica, Administracion
Financiera, Relaciones Internacionales,
Gobierno y Relaciones Internacionales,
Finanzas y Relaciones Internacionales,
Finanzas y Comercio Internacional, Catorce (14) meses de experiencia
Ciencias Politicas y Relaciones profesional relacionada o, - Dos (2) afios de experiencia técnica
Internacionales, Gestion documentaly relacionada, por un (1) aio de experiencia
archivistica, Ciencia Politica, Psicologfa, p o, -Tres (3) afios de experiencia laboral
Contaduria Pablica, Ingenieria Industrial, relacionada, por un (1) afio de experiencia
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Civil, profesional relacionada
Comunicacion Social y Periodismo,
Administrador Policial, Seguridad Publica y Seguridad
Integral, Administracion
Logistica, Administracion Aeronéutica,
Administracién Maritima, Administracién
Naval, Ciencia Politica, Ciencias Militares.
CUMPLE CON LOS A EVALUAM
REQUISITOS DE CUMPLECONLOS |  TIENE SANCION DESEMPENO ES
EL EMPLEO DEL SERVIDOR | POSEE LAS APTITUDES Y FORMACION REQUISITOS DE | DISCIPLINARIA EN EL| EXCELENTE O EN SU
Y CEESV/EENESS CARGO EN c6DIGo | GRADO | ESELINMEDIATAMENTE HABILIDADES PARA e EXPERIENCIA ULTIMO ANO DEFECTO e A OHES
PROPIEDAD INFERIOR DEL EMPLEO A | DESEMPENAR EL EMPLEO A SATISFACTORIA
PROVEER PROVEER
Bl NO el NO sl No sl No
El servidor pablico no manifestd
interés en la convocatoria; sin
GILBERT RAMIREZ TEJADA Técnico 51 3 si si X X X X embargo se deja constancia de que
cumple con los requisitos para
ocupar la vacante.
El servidor pablico no manifestd
BEATRIZ ELENA GALLEGO interés en la convocatoria; sin
Técnico 5-1 26 NO si x X X X embargo se deja constancia de que
FLorez cumple con los requisitos para
ocupar la vacante.
El servidor publico no manifestd
interés en la convocatoria; sin
LEO MAIRA SIERRA
Técnico 5-1 26 NO si x X X X embargo se deja constancia de que
RODRIGUEZ
cumple con los requisitos para
ocupar la vacante.
El servidor pablico manifesto
DERCY JANETH SANCHEZ Téenico - . o s M M M M interés en la convocatoria y cumple
TORRES con los requisitos para ocupar la
vacante,
El servidor pablico no manifesto
interés en la convocatoria; sin
MONICA LILIANA GALVIS .
NAVARRETE Técnico 5-1 26 NO El X X X X embargo se deja constancia de que
cumple con los requisitos para
ocupar la vacante.
El servidor publico manifesto
interés en la convocatoria, sin
embargo no se encuentra en el
empleo inmediatamente inferior
MIGUEL ANGEL PLAZAS .
Técnico 5-1 24 NO si x N/A N/A N/A N/A N/A N/A del empleo a proveery tampoco
PERALTA cumple con los requisitos de
formacién academica, por lo tanto
no aplica el analisis de los criterios
posteriores.
Se aplicaran los criterios de desempate a los servidores pablicos que rednan los requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2024, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, y que hayan manifestado interés en el empleo ofertado. Si un servidor puiblico
cumple con los requisitos sefialados en el formato publicado pero no ha manifestado interés, debera informar, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion del presente formato, si desea continuar en el proceso, comunicandolo por correo electrénico a
recursoshumanosi@supervigilancia.gov.co
El servidor pablico que tenga observaciones sobre la informacién publicada podra presentar una solicitud de revision ante el Grupo de Recursos Humanos dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacién del presente formato.
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