SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

DATOS GENERALES DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER:

Profesional

[copiGo: 31

[GrRADO: 10

DEPENDENCIA :

| Superintendencia Delegada para el Control - Grupo de Inspeccién

XTIPO DE VACANTE:

l

Temporal

encargos, se da a conocer el analisis de requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2024, modificado por el articulo 1de la Ley 1960 de 2019

Mediante comunicacion difundida por correo electrénico, pagina web e intranet de la Entidad, se publicé la Convocatoria No. 02 de 2025, mediante la cual se dieron a conocer los empleos vacantes a proveer por la figura de encargo. En cumplimiento del instructivo y del procedimiento interno para la gestion de

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en Derecho, Economia, Administracion de
Empresas, Administracion Publica, Administracién Financiera,
Relaciones Internacionales, Gobierno y Relaciones Internacionales,
Finanzas y Relaciones Internacionales, Finanzas y Comercio

documental y archivistica, Ciencia Politica, Psicologia, Contaduria
Publica, Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Civil,
Comunicacion Social y Periodismo,
Administrador Policial, Seguridad Publicay Seguridad Integral,

Maritima, Administracion Naval, Ciencia Politica, Ciencias Militares.

Internacional, Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales, Gestion

Experiencia: Dieciocho (18) meses de
experiencia profesional relacionada.

Administracion Logistica, Administracion Aeronautica, Administracion

LA EVALUACION DE
CUMPLE CON LOS A -
EL EMPLEO DEL CUMPLE CONLOS | TIENE SANCION DESEMPERNO ES
POSEE LAS APTITUDES Y REQUISITOS DE REQUISITOS DE DISCIPLINARIAEN | EXCELENTE O EN SU
SERVIDOR ES EL FORMACION
< HABILIDADES PARA 0 N
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO EN PROPIEDAD CODIGO | GRADO INMEDIATAMENTE ACADEMICA EXEERIENCE FLURL A B OBSERVACIONES
DESEMPERNAR EL EMPLEO A SATISFACTORIA
INFERIOR DEL EMPLEO
PROVEER
A PROVEER
sI NO sI NO sI NO sI NO
KAROL TATIANA RIVERA El servidor publico manifesté interés en la convocatoriay cumple
Profesional 3-1 8 Sl Sl X X X X P . Y P
TORRES con los requisitos para ocupar la vacante.
El servidor publico no manifesto interés en la convocatoria; no
FLOR AMANDA MEDINA X o
Profesional 31 8 sl sl X X X X obstante, se deja constancia de que cumple con los requisitos
CARDENAS
para ocupar la vacante.
El servidor publico no manifesto interés en la convocatoria; no
LYDA ROCIO GOMEZ X o
Profesional 31 8 sl sl X X X X obstante, se deja constancia de que cumple con los requisitos
HERNANDEZ
para ocupar la vacante.
El servidor publico no manifesto interés en la convocatoria; no
DIANA MILENA BOHORQUEZ X o
ORTIZ Profesional 3-1 8 Sl Sl X X X X obstante, se deja constancia de que cumple con los requisitos
para ocupar la vacante.
El servidor publico no manifesto interés en la convocatoria; no
SONIA ESPERANZA GUALTEROS . .
Profesional 31 8 sl sl X X X X obstante, se deja constancia de que cumple con los requisitos
MATALLANA
para ocupar la vacante.
El servidor publico manifesté su interés en la convocatoria. No
obstante, no fue posible evaluar el cumplimiento de los demas
MONICA MARIA GARCIA requisitos establecidos en la normativa vigente, al no
PENUELA Técnico 5-1 3 NO Sl X X X X encontrarse en titularidad en el empleo inmediatamente
anterior al ofertado.
Ahora bien, teniendo en cuenta que ningun servidor del empleo
inmediatamente inferior manifesté interés en la convocatoria
—segun los resultados publicados el 23 de septiembre—,
corresponde evaluar a los servidores publicos que desempenan
GILBERT RAMIREZ TEJADA Técnico 5.1 2 NO s % % % % el empleo siguiente, esto es, el Técnico codigo 51, grado 31.
Frente a estos procedio al analisis de los criterios definidos en la
normativa, determinando que cuentan con derecho preferencial
para ser encargados.

Se aplicaran los criterios de desempate a los servidores publicos que

rednan los requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2024, modificado por el articulo 1de la Ley 1960 de 2019, y que hayan manifestado interés en el empleo ofertado. Si un servidor publico cumple con los requisitos sefialados en el
formato publicado pero no ha manifestado interés, debera informar, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion del presente formato, si desea continuar en el proceso, comunicandolo por correo electrénico a recursoshumanosli@supervigilancia.gov.co
El servidor publico que tenga observaciones sobre la informacion publicada podra presentar una solicitud de revisién ante el Grupo de Recursos Humanos dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion del presente formato.

PROCESO

Gladys del Socorro Montoya Garcia - Asesora

Secretaria General

NOMBRE Y CARGO
crabors Revision y Analisis de Hojas de Vida: Grupo de Recursos Humanos
abor Proyeccion formato: Angie Nataly Ruiz Rodriguez - Contrati 7
‘Ana Marta Rodriguez - Coordinadora Grupo de Recursos Humanos £
Revisé y aprobs

e s

Secretaria General




