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RESPONSABLE DEL PROCESO

OBJETIVO

Adelantar la programacion y ejecucion de auditorias internas, aseguramiento y asesoria, como resultado de la valoracion del nivel de
exposicion al riesgo de las unidades auditables, aplicando los criterios de independencia, objetividad, con el fin de determinar la efectividad de
los controles que contribuyen al cumplimiento de los objetivos institucionales y desempefio del Sistema Integrado de Gestion y del Sistema de
Control Interno de la SuperVigilancia, de conformidad con los requisitos legales vigentes.

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

Inicia con la elaboracién del proyecto Plan anual de Auditorias Internas y su aprobacion, el cual se enmarca en los cinco roles que debe cumplir la Oficina de
Control Interno, contintia con la programacion y presentacion del informe resultado del proceso auditor, finaliza con la formulacion, seguimiento y cierre del plan
de mejoramiento producto de las evaluaciones internas y seguimiento adelantados a los procesos institucionales de la Supervigilancia.

ALCANCE

ELEMENTOS DE ENTRADA

PROVEEDOR EXTERNO

PROVEEDOR
INTERNO

ENTRADA

ACTIVIDADES PRINCIPALES
DESCRIPCION

RESPONSABLES

SALIDA

ELEMENTOS DE SALIDA

CLIENTE INTERNO

CLIENTE EXTERNO

Mindefensa, Proceso de Lineamientos Analizar los lineamientos y directrices Jefe de Oficina de - - -

Departamento Administrativo |Direccionamiento |Normativos, del proceso y elaborar los Planes Control Interno y Planes Institucionales E;ct)::aetzoigs Direccionamiento Partes Interesadas

de la Funcién Publica, Estratégico presupuestale relacionados con el Plan Estratégico equipo auditor 9

Funcién Publica Proceso de Analisis del Identificar los riesgos, establecer Jefe de Oficina de Matriz de Riesgo
Direccionamiento [entorno de la acciones para mitigarlos y formular Control Interno y Ficha Técnica del Proceso de Direccionamiento |Partes Interesadas
Estratégico entidad, Indicadores. eguipo auditor Indicador Estratégico
Proceso de Matriz de

Funcion Publica Direccionamiento |aspectos e Participar en la planeacion de las Jefe de Oficina de Matriz de aspectos e [Proceso de Direccionamiento
Estratégico impactos actividades a desarrollar en el Sistema  [Control Interno y impactos ambientales, |Estratégico Partes Interesadas
Gestion del ambientales, Integrado de Gestion equipo auditor matriz de peligros Gestion del Talento Humano
Talento Humano _|matriz de

Organismos de Control Todos los Procesos y Jefe de Oficina de Acta del comité de Comité Coordinacion del

Externos procesos procedimiento Formular el Plan Anual de Auditorias Control Interno y coordinacion de Sistema de Control Interno, Partes interesadas.
institucionales. S eguipo auditor Control Interno, Plan |todas las dependencias
E:/(;(I:L?:gigr?y Ejecutar el Plan Anual de Auditoria Seguimiento Informes

Organismos de Control Mejora Plan Anual de aprobado por el Comité de Coordinacién |Jefe de Oficina de de I__ey,_ Informes de Todos los procesos

Externos o de Control Interno. Control Interno y auditoria y L Partes Interesadas
Todos los Auditoria. . . o institucionales

10CES0S equipo auditor Seguimiento planes

procesc de mejoramiento.
institucionales

Organismos de Control Todos los Plan Anual de Cotejar y analizar los soportes N Jefe de Oficina de Elaboracu_)p y Todos los procesos Entes de Control Externos ,
procesos - documentales resultado de la gestion Control Interno y presentacion de los S -

Externos A Auditoria 5 . : ... |institucionales partes interesadas.
institucionales. adelantada por cada uno de los equipo auditor informes de auditoria.
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Organismos de Control
Externos

Todos los
procesos

institucionales.

Plan Anual de
Auditoria

Informes de
seguimiento
Institucionales

Cotejar y analizar los soportes Jefe de Oficina de
documentales que subsanen las Control Interno y
acciones de mejora establecidas en los |equipo auditor

Entes de Control Externos ,
partes interesadas.

Todos los procesos
institucionales

Organismos de Control
Externos

Todos los
procesos

institucionales.

Plan Anual de
Auditoria

Cotejar y analizar los soportes Jefe de Oficina de
documentales presentados durante el Control Interno y
proceso auditor a fin de revisar la equipo auditor

Informe de auditoria y
seguimiento
institucionales.

Entes de Control Externos ,
partes interesadas.

Todos los procesos
institucionales

Organismos de Control
Externos

Todos los
procesos

institucionales.

Plan Anual de
Auditoria

Jefe de Oficina de
Control Interno y
equipo auditor

Presentacion y
publicacién de
Informes de Auditoria

Entes de Control Externos ,
partes interesadas.

Verificar el cumplimiento del Plan Anual
de Auditoria

Todos los procesos
institucionales

Organismos de Control
Externos

Todos los
procesos

institucionales.

Plan Anual de
Auditoria

Cotejar y analizar los soportes Jefe de Oficina de
documentales presentados presentados [Control Interno y
durante el proceso auditor. equipo auditor

Presentacion y
publicacion de
Informes de Auditoria

Entes de Control Externos ,
partes interesadas.

Todos los procesos
institucionales

NORMATIVIDAD
Ver normograma

DOCUMENTOS
Ver listado maestro de documentos en la Suite Vision Empresarial

Ver fichas de indicadores

RECURSO HUMANO

INDICADORES

RIESGOS
Ver mapa de riesgos
Matriz de peligros

RECURSOS

INFRAESTRUCTURA

AMBIENTE PARA LA OPERACION DE LOS PROCESOS

Directivos, Asesores, Profesionales, Técnicos , Asistenciales y contratistas.

Instalaciones fisicas, software , Hardware, Aplicativo Suite Vision Empresarial, Internet, Esigna.

Ambiente social, psicolégico y fisico adecuados.

O DE APROBACIO

ROL NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
Monica Amparo Varén Aguirre Jefe Oficina de Control Interno Oficina de Control Interno
ELABORO Nelson David Beltran Torres Contratista Profesional Oficina de Control Interno
Gustavo Adolfo Hurtado Rodriguez Contratista Profesional Oficina de Control Interno
VALIDO Monica Amparo Varén Aguirre Jefe Oficina de Control Interno Oficina de Control Interno
APROBO Monica Amparo Varén Aguirre Jefe Oficina de Control Interno Oficina de Control Interno

Sistema de Gestion de Calidad
Cédigo: CAR-GEM-110-001
Aprobacién: 16/11/2022
Version: 15

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada (@9
Calle 24% No. 59 - 42 Torre 4 Piso 3 Centro Empresarial Sarmiento Angulo Icontec

PBX: (571) 3078038 Linea Gratuita Nacional: 01 8000 119703
www.supervigilancia.gov.co

§6- CORBISHS



