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INTRODUCCION

La Oficina Asesora de Planeacion, tiene el gusto de presentarles
el Boletin Dejando Huella con Responsabilidad correspondiente
al primer semestre 2019. Dejando Huella con Responsabilidad se
consolida como el Boletin digital que informa a sus grupos de
interés las noticias destacadas de la gestion de la entidad
en materia de sostenibilidad, buenas practicas de gestion y
tematicas claves para el fortalecimiento de la cultura corporativa,
y eventos relevantes de las diferentes areas de la Entidad.




FORO VIRTUAL

¢, Qué esperan de la gestion

de la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada?

& esperan d fr la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada?, recuerden que este es un
espacio de Participacion Ciudadana, las sugerencias e
inquistudes pertinentes se tendrdn en cuenta para la
toma de decisiones sobre Derechos Humanos, practicas
laborales, lucha contra la comupcién, transparencia,
comportamiento ético y medio ambiente.

|PARTICIPEN!

En el mes de febrero de febrero de 2019 se llevo a cabo el Foro
virtual sobre consulta de expectativas a los Grupos de interés. Este
espacio de participacion ciudadana tenia como objetivo determinar
los asuntos relevantes de nuestros grupos de interés sobre
Derechos Humanos, practicas laborales, lucha contra la corrupcion,
transparencia, comportamiento ético y medio ambiente para ser
incluidos en la formulacion del Plan de Responsabilidad Social 2019.

Los resultados obtenidos del Foro y de una encuesta realizada a los
grupos de interés internos y externos, sirvieron como insumo para
la consolidacion del Plan de trabajo 2019 en materia de
Responsabilidad Social y para la actualizacion del documento
de Identificacion, clasificacion y priorizacion de los grupos de valor
en el componente priorizacion de los asuntos materiales. Este
documento se encuentra disponible para su consulta en nuestra
pagina web.




PRESENTAMOS NUESTRO TERCER
INFORME DE SOSTENIBILIDAD

Elaboramos Nuestro tercer Informe de Sostenibilidad en el cual se
detallan los logros obtenidos durante la vigencia 2018 en materia
economica, social y ambiental. Para la Supervigilancia es muy grato
presentar el reporte de las actividades que dan cuenta del
compromiso de la entidad con el mejoramiento continuo, la
generacion de valor compartido, contribucion al desarrollo social y
aporte a la proteccion del medio ambiente y al cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

El informe se desarrolla en cuatro categorias: 1 Contenidos basicos
generales, 2 categoria economia, categoria entorno ambiental,
categoria contenidos basicos especificos (desempeno social)
subcategorias (practicas laborales, trabajo digno y derechos
humanos). El Informe se encuentra publicado en la pagina web de la
entidad en el link de Responsabilidad social: https://www.supervigi-
lancia.gov.co/publicaciones/7815/informe-de-sostenibilidad-2018/

INFORME
SOSTENIBILIDAD




CAPACITACION EN PROTECCION Y
BIENESTAR DE LOS CANINOS

EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
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El pasado 21 de junio se realizo junto con la Escuela de Guias y
Adiestramiento Canino de la Policia Nacional una jornada de
capacitacion dirigida a las empresas de vigilancia y seguridad
privada. En esta Capacitacion se abordaron diferentes temas, entre
ellos, la normatividad vigente sobre el uso de los caninos en la
prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada,
derechos de los animales y recomendaciones de su implementacion
mas alla de la norma, por ultimo, una breve comparacion con otro
pais latinoamericano sobre el marco legal y las condiciones en cada
pais. También se realizo, por parte de uno de los miembros del
panel, un ejercicio para evaluar de forma didactica el conocimiento
sobre la jurisprudencia de este tema y otros temas tratados durante
una de las intervenciones.




29 EDICION PREMIO
A LA EMPRESA SOCIALMENTE
RESPONSABLE

En el marco de la pasada Feria Internacional de Bogota E+S+S (2019),
se realizo por segundo ano consecutivo la entrega de los Premios a la
Empresa Socialmente Responsable. Esta iniciativa nacio en el 2018
cuando la Asociacion Latinoamericana de Seguridad sumo esfuerzos
con entidades como la Feria Internacional de Seguridad, la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y la Universidad
Militar Nueva Granada, con la colaboracion de Pacto Global de
Naciones Unidas y World Vision Colombia. La idea es promover la
Responsabilidad Social Empresarial en el ambito del sector de
la seguridad, para fortalecer la conciencia de la sociedad y las
buenas practicas basadas en los principios de desarrollo sostenible
de Pacto Global de Naciones Unidas dirigidas a la mejora de las
condiciones de vida de los ciudadanos.

La Supervigilancia fue invitada a participar como jurado evaluador
de los proyectos participantes. Los criterios de evaluacion
establecidos fueron: innovacion, gestion y calidad e impacto. De
igual manera se evaluo la alineacion de los proyectos con los
principios del Pacto Global y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.




EN ESTA EDICION
SE PRESENTARON 10 PROYECTOS
DE LOS CUALES FUERON PREMIADOS 3:

El primer lugar fue para la empresa El segundo lugar fue para VISE, con El tercer lugar se lo llevo
Serviconi con su proyecto “Escuela su proyecto “Con VISE educando”, SECURITAS con su proyecto
de vida Serviconi”, el cual busca el cual busca generar espacios de “Generacion de oportunidades
promover el mejoramiento de la aprendizaje e influenciar laborales”, que busca generar
calidad de vida de los trabajadores positivamente a la primera infancia iniciativas para hacer un aporte
y sus familias en sus diferentes para adquirir valores sociales y a la construccién de un modelo de
entornos sociales, impulsando un profundo interés por el medio empleabilidad mucho mas inclusivo
y promoviendo proyectos ambiente, que les impulse a con las poblaciones vulnerables
de bienestar, programas de participar activamente en para sociedades con economias
emprendimiento y responsabilidad su proteccion y mejoramiento. crecientes en paises del tercer
social, fortaleciendo asi mundo.

la inspiracion y motivacion laboral.

Los 3 ganadores estuvieron presentes en la premiacion que se realizo durante la
inauguracion de la Feria de Seguridad de Bogota, que ademas celebraba sus 25
anos. Cada ganador se hizo acreedor a una serie de beneficios entre los que hay
algunos de difusion y otros comerciales, como ahorro a la hora de exponer en la
feria, vinculacion gratuita como socios ALAS y becas en cursos. Ademas, ALAS,
buscando apoyar el tema de la inclusion de la mujer en las labores de la
industria y apoyando al comité MIS (Mujeres en la Industria de la Seguridad) les
brindd a cada ganador unas becas especiales de hasta 10 millones de pesos
colombianos (cerca de 3 mil dolares) para realizar cursos certificados
exclusivamente para ser usadas por mujeres.




EN LA SUPERVIGILANCIA
CONTRIBUIMOS AL MEJORAMIENTO
DE LA CALIDAD DE VIDA

DE PERSONAS VULNERABLES

J El pasado 5 de julio de 2019,

la Supervigilancia firmo acta de facilitacion

de espacios para la ubicacion de usuarios

de la alternativa productiva “Emprendimiento

social” con el Instituto para la Economia Social-IPES

con el objetivo de facilitar 2 espacios en calidad de préstamo

para la ubicacion de la alternativa productiva “Emprendimiento

Social” dirigida a personas mayores de 60 anos y/o personas en
condicion de discapacidad.

Lo anterior, es una alternativa de generacion de ingreso dirigida a
vendedores informales que consiste en la oportunidad de
comercializar productos comestibles, empaquetados y bebidas
envasadas en un modulo de venta que es proporcionado por el IPES y
con apoyo de entidades publicas y privadas se les asigna un espacio.




CONOCE NUESTRA
DESTACADA CALIFICACION
EN EL [NDICE DE DESEMPENO
INSTITUCIONAL NACIONAL

De acuerdo a los resultados del Formulario Unico de Reporte de
Avances de la Gestion FURAG a través de la cual se capturan,
monitorean y evaluan los avances sectoriales e institucionales en la
implementacion de las politicas de desarrollo administrativo de
la vigencia anterior al reporte, la Supervigilancia obtuvo un puntaje
de 75.1% de cumplimiento sobre el promedio nacional que es de
74.3% entre 143 entidades, como se observa en la siguiente grafica.

iNDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL UNIVERSO APLICACION MIPG
ENTIDADES NACIONALES ENTIDADES NACIONALES

74,3 143

|. Resultados generales

Indice de desempefio institucional

Promedio sector administrativo [l Puntaje consultado

74.6

35.6 75 ] 25.1

Minimo Puntaje Mdximo Puntaje
Rama Ejecutiva Rama Ejecutiva




INDICES
DE LAS DIMENSIONES
DE GESTION Y DESEMPENO

De acuerdo al puntaje obtenido, se evidencia que la Dimension mas
destacada de la Supervigilancia en el indice de desempeho
institucional nacional es “Direccionamiento Estratégico v
Planeacion” con un resultado de 84,4 % seguido de “Informacion vy
comunicacion” con un puntaje de 78,5. De igual forma encontramos
que se debe reforzar la gestion en la dimension “Gestion del
conocimiento” ya que fue el puntaje mas bajo de todas las
dimensiones calificadas.

Maximo Nacion @Puntaje consultado

Dimensidn Puntaje Maximo
D1 vz
consultado Nacion
Fs
D7 _ D2 D1: Talento Humano 70,0 94.4
D2: Direccionamiento 844 94,9
Estrategico y Planeacion
D3: Gestion para Resultados 78,1 9p,2
con Valores
D4: Evaluacion de Resultados 75,1 90,9
D6 D3 D5: Informacién y 78,5 98.4
Comunicacion
D6: Gestion del 68,6 94.8

Conocimiento

D7: Control Interno TZ7 97,5




JUNTOS CONTRA LA CORRUPCION

La Supervigilancia busca resaltar los buenos valores de los servidores
y la lucha contra las malas practicas, mejor conocida como
corrupcion, dando cumplimiento al estatuto anticorrupcion ley 1474
Articulo 80.

Por medio de mensajes por correo interno, wallpaper y rompe
traficos, se pretende que cada funcionario y contratista denuncie lo
que esta por fuera de la ley y resalte los valores éticos. Asi mismo
que los Funcionarios tengan conciencia que actuar por fuera de la
ley no solo implica sanciones y carcel, también implica el
deterioro de la imagen institucional.

PIEZAS UTILIZADAS:

_ MI COMPROMISO
- CONTRA LA CORRUPCION...

...ES DECIR NO
A CUALQUIER ACTO
DE CORRUPCION.
NO PATROCINAR O

ACEPTAR SOBORNOS.

_ MI COMPROMISO
e CONTRA LA CORRUPCION...

«."SI CALLAS ANTE
LA CORRUPCION
ERES CORRUPTO.
TU DECIDES".

Mi COMPROMISO

. CONTRA LA CORRUPCION...

...ES RECHAZAR
. COMO FUNCIONARIO
J \ PUBLICO CUALQUIER
« i PROCESO DE
‘ CORRUPCION ¥
m | DENUNGIAR GUANDO
e CONOZCO ALGUN
ACTO DE CORRUPCION
: EN LA ENTIDAD
Nz DONDE TRABAJO.

. MI COMPROMISO
- CONTRA LA CORRUPCION...

...ES DIVULGAR
¥ PROMOVER
LAS BUENAS

PRACTICAS PARA
ERRADICAR

LA CORRUPCION.




NUESTRA
GESTION
EN SEGURIDAD
Y SALUD EN
EL TRABAJO

SEMANA DE LA SALUD

La SupeVigilancia comprometida con el bienestar fisico, mental y
social de los servidores publicos realizo la semana de la salud
comprendida entre el 25 de febrero y el 1 de marzo, durante esta
semana los colaboradores de la entidad gozaron de clases de rumba,
masajes relajantes, yoga de la risa, limpieza corporal asi mismo se
realizd0 tamizaje cardiovascular y se tomO examen
electrocardiograma, estas actividades buscan sensibilizar a los
empleados a tener estilos y habitos de vida saludable, lo cual
impactan en la disminucion de enfermedades comunes y laborales.




YOGA DE LA RISA

Esta actividad es una practica innovadora y entretenida de hacer
ejercicio. El objetivo, yoga de la risa es compartir un momento de
alegria junto a un grupo de personas, conectando cuerpo, mente y
espiritu.




DIA SIN CARRO
Saludable

La SuperVigilancia resalta el interés de los colaboradores en el dia
sin carro con un compartir saludable (combinacion de frutas vy
quesos), dando aprovechamiento a la importancia de alimentacion
balanceada y utilizando un medio de transporte que no afecte el
medio ambiente, campana que premio a las personas que utilizaron
la Bicicleta como medio de transporte junto con las pertenencias de
proteccion adecuadas.



CLASE DE ZUMBA

Con el apoyo de la ARL POSITIVA, se brindo a los servidores publicos
y contratistas, un espacio para el encuentro con su cuerpo y alma, a
través de las sesiones dadas en las clases de Zumba, permitio
propiciar un entrenamiento cardiovascular efectivo y contribuyo a
mejorar la condicion fisica, a olvidar la rutina y el estrés.




CIRCUITO SALUDABLE

Esta actividad se realizo con el grupo EMI con el fin de mitigar
riesgos cardiovasculares en los colaboradores de la entidad,
realizando medicion de glucometria, toma de tension y medicion
masa corporal como parte de las actividades del programa de
vigilancia en riesgo cardiovascular.



SIMULACRO

Se realizo en conjunto con la administracion del edificio de la Torre
8 simulacro de evacuacion el dia 22 de febrero de 2019 a las 09:30
am, como resultado del ejercicio se pudo evidenciar que la
poblacion se encuentra mas consiente sobre las emergencias.




CAPACITACIONES

COMUNICACION ASERTIVA

Se realiza charla e ilustracion por medio de diapositivas a servidores
publicos y contratistas, resaltando la importancia de mantener una
comunicacion asertiva como habilidad social de relacion ya que es
una forma de expresion consciente, mediante la cual se manifiestan
las ideas, deseos, opiniones, sentimientos o derechos de forma
congruente, clara, directa, equilibrada, honesta y respetuosa, sin
la intencion de herir o perjudicar a ninguna persona.




, MANIPULACION DE SUSTANCIAS
CARCINOGENAS Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS

Seguridad y Salud en el trabajo realiza capacitacion a personal de
servicios generales sobre manipulacion de sustancias carcinogenas y
disposicion final de residuos, enfatizando los riesgos quimicos y
fisicos a los que estan expuestas y recalcando que son estos los
principales factores que inciden en posibles Accidentes Laborales o
Enfermedades Laborales.




PLAN DE
BIENESTAR

SEMANA DEL EMPRENDIMIENTO

La Supervigilancia en busqueda

de incentivar en los servidores nuevos
proyectos de vida con el fin de generar
ingresos extras para el crecimiento y bienestar
de sus familias, crea la primera feria de
emprendimiento.

Una semana en la cual los servidores tienen la posibilidad de ofrecer
productos de excelente calidad, se ofrecen productos de toda clase:
vestido, comida, manualidades etc. Esta actividad se realizo del
25 al 30 de4 abril de 2019 en las instalaciones de la sede alterna de

la entidad Piso 11 torre 8.




JORNADA
ANTIESTRES

Masajes y
Reflexoterapia
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El Grupo de Recursos Humanos y SST realizaron una campana de
salud y Jornada antiestrés para obtener bienestar fisico y mental
de todos los servidores de la entidad.La jornada, conto con las
siguientes actividades sin costo:

' Higiene facial relajante

' Masaje de manos

. Masaje corporal anti estrés




El Salon
PELUQUERIA

El grupo de Recursos Humanos realizo convenio con

la peluqueria EL SALON ubicada en el segundo piso

de FARMATODO el cual se otorga a los servidores y
colaboradores un 25% de descuento en todos los servicios
y ademas como fomento al cuidado personal de la mujer
realizo una jornada de tips de maquillaje y sesion de corte
de cabello para las servidoras de la entidad. La actividad
se realizo el dia 07 de junio de 2019 en la sede
del piso 11 - torre 4.



RESPONSABILIDAD
SOCIAL

FORTALECIENDO LA SEGURIDAD
Y LA CONFIANZA
DE LOS COLOMBIANOS
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