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INTRODUCCION

La Oficina Asesora de Planeacidn, tiene el gusto de
presentarles el Boletin Dejando Huella con
Responsabilidad  correspondiente al primer
semestre 2021.

Dejando Huella con Responsabilidad se consolido
como el Boletin Digital que informa a sus grupos
de interés las noticias destacadas de la gestion de
la entidad en materia de sostenibilidad, buenas
prdcticas de gestion y temdticas claves para el
fortalecimiento de la cultura corporativa, y
eventos relevantes de las diferentes dreas de la
Entidad.
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INTERACCION CON GRUPOS DE
INTERES Y LA CIUDADANIA

Teniendo en cuenta que la Responsabilidad
Social estd encaminada a proporcionar
valor agregado a los procesos y/o
actividades que desarrolle una entidad, y a
Su vez, tener en cuenta los intereses de los
stakeholders internos y externos, la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada propende por conocer la
percepcion y apropiar los consejos de la
comunidad para mejorar continuamente
sus politicas internas y mediante esta
prdctica, contribuir a la sociedad.

A partir de los excelentes resultados de
participacién de los stakeholders internos y
externos en la vigencia 2020, para el aio
2021 se continua promoviendo espacios de
participacién que garantizan un didlogo
fluido y la oportunidad de conocer la
percepcidn de los mismos ante la entidad.

Para esta nueva vigencia, se decide
desarrollar y publicar una encuesta en la
cual se pregunte al publico interesado en
qué temas deberia ahondar la politica de
Responsabilidad  Social, y con qué
actividades puede ser explorado los temas
de una forma eficiente con el propdsito de
dar cumplimiento a proporcionar valor
agregado a los procesos y/o actividades
que desarrolle la SuperVigilancia.

0

QUEREMOS TU PARTICIPACION EN ()
PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 2021

- y, Y para nosotros es muy importante conocer tu
opinion. Por eso, queremos que nos ayudes
e respondiento esta encuesta.
- ,!J

¢ Te invitamos a ingresar al siguiente link para

conocer ciué opinas sobre la Responsabilidad
Social en la SuperVigilancia

hitps//forms office com/r/JsLoXXhMfg

iMUCHAS GRACIAS !
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PRESENTACION DEL QUINTO
INFORME DE SOSTENIBILIDAD

Elaboramos nuestro quinto informe de
Sostenibilidad en el cual se detallan los
logros obtenidos durante la vigencia
2020 en materia econdmica, social y
ambiental.
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Para la Supervigilancia es muy grato
presentar el reporte de las actividades
que dan cuenta del compromiso de la
entidad con el mejoramiento continuo,
la generacién de valor compartido,

INFORME DE contribuciéon al desarrollo social y
aporte a la proteccion del medio
SOSTENIBILIDAD

ambiente y al cumplimiento de los
2020 Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Este informe estd dividido en: |
Contenido general, Il Categoria
econdémica; |l Categoria de entorno
ambiental; IV Categoria de desempeiio
social, 'y tiene as  siguientes

P ol P iy .

subcategorias: Derechos Humanos,
Sociedad y Responsabilidad sobre los
Productos.

Este informe puedes encontrarlo en el
siguiente link:
https://www.supervigilancia.gov.co/pub
licaciones/1190/informes/
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CONOCE NUESTRO INFORME
DE MEDICION DE HUELLA DE
CARBONO

Con el propdsito de continuar cumpliendo con los lineamientos impartidos por el
Pacto Global, al cual estamos adheridos, realizamos nuestro Informe de la
Medicién de Huella de Carbono correspondiente a la vigencia 2020 - 2021.

Gracias a esta medicién, pudimos identificar qué actividades representan mayor
generacion de carbono y asi, poder crear estrategias nuevas que nos permita la
disminucién de emisiones por las actividades desarrolladas por la entidad.

Este informe puedes encontrarlo en el siguiente link
https://www.supervigilancia.gov.co/publicaciones/1190/informes/
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ACERCAMIENTOS PARA

ALIANZAS
INTERINSTITUCIONALES

Con el propésito de seguir ahondando en temas de inclusion laboral de personas
con discapacidad en la entidad, se ha venido desarrollando mesas de trabajo y
acercamientos con la Fundacion Matamoros con el propdsito de crear una
estrategia interinstitucional que promueva la contratacion de personas con
discapacidad en el sector de vigilancia y seguridad privada.

“SuperVigilancia e

POR LOS HEROES

Incluyente”

Consultoria
para el fortalecimie
inclusion de pers

discapaci

Junio 18 de 2021
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:CELEBRANDO EL DIA DEL
SERVIDO PUBLICO! \

En el marco de la celebracién del Dia del Servidor Publico vigencia 2021, se
desarrollé una concurso online en el que se buscd identificar si los funcionarios y
contratistas estuvieron atentos a la actualizacién del Cédigo de Integridad
realizado por Responsabilidad Social y Recursos Humanos.
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En esta celebracién, ademds, se le dio gran importancia al reconocimiento del
papel del servidor publico para la gestidn institucional del pais, y la contribucidn
de conocimiento y de valores que fortalecen la administracién publica.

a hacer parte de esta celebracion

Dr. ORLANDO C! ViJo
Superintende ancia y seguridad privada

Apertura de la del dia del servidor publico

CODIGO DE
INTEGRIDAD
del Codigo de Integridad por parte d
<al (Recursos Humanos)

s
Planeacion - Responsabilidad Social) (¥) 9:30 a.m.

() 9:00 a.m.

Cierre del
evento

12:00 a.m.

SuperVigilancia

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

RESPONSABILIDAD
SOCIAL




@SuperVigilancia Supervigilancia www.supervigilancia.gov.co

g



