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Resolucion N°

Por Ia cual se reglamenta el procedimiento para la aplicacién y ponderacion de
la Prima Técnica para los empleados de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada

La Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada, en ejercicio de sus facultades legales
y reglamentarias, en especial las conferidas por el Decreto 2164 de 1991, el articulo
50 del Decreto 1661 de 1991, el Decrete 1336 de 2003, el Decreto 2177 de 2006,
el Decreto 1164 de 2012, y

CONSIDERANDO

Que a través de la ley 60 de 1990, el Congreso de la Replblica confirid facultades
extraordinarias al Presidente para modificar el régimen de prima técnica en las distintas
Ramas y Organismos del Sector Pablico, a fin de que se regulara su concesion, no sdlo bajo
el criterio de formacion avanzada y experiencia calificada, sino que ademas se permitiera
su pago ligado a la evaluacién de desempefio, facultades que se extendieron a la definicion
del campo de aplicacion de dicho reconocimiento, al procedimiento y a los requisitos para
su asignacién a los empleados del Sector Publico del Orden Nacional.

Que en ejercicio de las facultades conferidas, el Presidente de la Reptblica expidié el
Decreto Ley 1661 de 1991, por medio del cual se modificd el régimen de prima técnica
existente y se definié el campo de aplicacidn de dicho beneficio econdmico, concretando
como criterios para su asignacion en primer tugar, el de formacién avanzada y experiencia
calificada y en segundo lugar, el dptimo desempefio en el cargo determinado por la
evaluacidn de desempefio.

La prima técnica se reformuld entonces como un estimulo econdmico exclusivamente para
los servidores publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Plblico del Orden Nacional, a fin de
garantizar su permanencia al servicio del Estado, como consecuencia de su alto perfil para
el ejercicio de cargos que demanden especialidad o como reconocimiento al desempefio en
el cargo.

Que en aras del reconocimiento de dicho beneficio en cada Entidad de la Rama Ejecutiva
del Orden Nacional, el Gobierno ordend a cada una de éstas en el articulo 9° del Decreto
1661 de 1991 y su reglamentario (articulo 7°) la expedicién, dentro de los limites
consagrados en dicha normativa general, de regulaciones internas (resoluciones o acuerdos
de juntas, consejos directivos o consejos superiores) dirigidas a adoptar las medidas
pertinentes para aplicar el régimen de prima técnica para sus empleados de acuerdo con
las necesidades especificas de cada Entidad u Organismo y la politica de personal que
adopten.

Que, asimismo, en los articulos 5° y 6°del Decreto 2164 de 1991 se establecié como
competente para asignar dicho beneficio al Jefe de cada Organismo, quien luego de la
solicitud y verificacién de los requisitos exigidos segln el criterio respectivo, debe proferir
la Resoluciéon de asignacién debidamente motivada, previa expedicién del respectivo
certificado de disponibilidad presupuestal.

Que el articulo 10 del Decreto 1336 de 2003 delimita los cargos susceptibles de asignacién
de Prima Técnica.
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Que a través del Decreto 2177 de 2006 se modificaron los criterios de asignacion de prima
técnica y se dictaron otras disposiciones relacionadas con fa materia.

Que a través del Decreto 1164 de junic 1° de 2012, se reglamenta el otorgamiento de la
prima técnica por evaluacion del desempefio.

Que la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada, a través de la Resolucidon No.
20213100082437 del 1 de octubre de 2021 establecio los criterios generales de asignacion
de Prima Técnica para los empleados de la entidad.

Que fa Resolucién No, 20213100082797 del 4 de octubre de 2021 determind la ponderacion
de los factores que determinan el porcentaje asignable por concepto de Prima Técnica.

Que es necesario consolidar en un solo acto administrativo las disposiciones relativas a la
aplicacion y ponderacion de la Prima Téchica dentro de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.
En mérito de o expuesto,
RESUELVE
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Definicion de Prima Técnica. La Prima Técnica es un reconocimiento
economico dirigido a atraer y retener en el servicio del Estado a empleados altamente
calificados, cuyas funciones requieran conocimientos especializados o impliquen direccidn
y responsabilidad en la toma de decisiones.

Articulo 2. Empleados susceptibles de asignacion de Prima Técnica. De acuerdo con
el Decreto 1336 de 2003, la Prima Técnica podrd ser asignada a quienes desempefien
en propiedad los siguientes cargos del nivel directivo y asesor: Superintendente, Secretario
General, Jefe de Oficina y Asesor adscritos al despacho del Superintendente.

CAPITULO II
CRITERIGCS DE ASIGNACION

Articulo 3. Criterios para la asignacién de la Prima Técnica. La Prima Técnica podra
ser otorgada bajo uno de los siguientes criterios:

1. Formacidén avanzada y experiencia altamente calificada.
2. Evaluacion del desempefio.
3. Prima Técnica Automatica.

CAPITULO Iil

PRIMA TECNICA POR FORMACION AVANZADA Y EXPERIENCIA ALTAMENTE
CALIFICADA
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Articulo 4. Criterios de ponderacién. La prima técnica por formacién avanzada y-
experiencia altamente calificada se otorga a los empleados que desempefien en propiedad,
cargos del Nivel Directivo, Jefes de Oficina Asesora y nivel Asesor cuyo empleo se
encuentre adscrito al despacho del Superintendente, que acrediten un titulo de estudios
de formacién avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente calificada.

Paragrafo 1.Los requisitos aqui exigidos son adicionales a los que el empleado acredita
para el desempefio del cargo, asi mismo, el titulo de estudio de formacién avanzada no
podrd compensarse por experiencia, y debera estar relacionado con las funciones del cargo.

Paragrafo 2. Se entendera como titulo universitario de especializacién, todo aquel que se
haya obtenido como resultado de estudios de postgrado no inferiores a un (1} afio
académico de duracién en universidades nacionales o extranjeras, debidamente
reconocidas u homologadas de acuerdo con las normas que regulan la materia.

Paragrafo 3. La experiencia altamente calificada, es aquella adquirida por un empleado
en el ejercicio profesional, en &reas relacionadas con las funciones propias del cargo
desempefiado, que lo han capacitado para realizar un trabajo complejo excelénte. Dicha
experiencia serd calificada por el drea de talento humano, quien debera valorar las
funciones y/u obligaciones relacionadas en las constancias aportadas por el empleado, las
cuales deberdn estar cargadas en el aplicativo SIGEP o aquel que {o reempiace.

Articulo 5. Acreditacién de requisitos. El funcionario interesado en el reconocimiento
de esta prima técnica debera allegar al coordinador del grupo de recursos humanos de esta
Superintendencia, los siguientes documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos:

1. Estudios: Fl diploma o acta de grado donde conste el otorgamiento del titulo de
formacién avanzada, expedido por la Universidad o Institucidn de Educacién
Superior debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional.

2. Experiencia: La experiencia debera acreditarse mediante la presentacién de
constancias o certificacién escritas, expedidas por la autoridad competente de las
respectivas instituciones publicas o privadas, que deberan contener, como minimo,
la siguiente informacién: Nombre o razdn social de la entidad o empresa, tiempo
de servicig, y relacién de las funciones desempefiadas. Ef tiempo de experiencia se
contabilizard por una sola vez, cuando la persona en ejercicio de su profesién, haya
asesorado en el mismo periodo a una o varias instituciones.

Articulo 6. Cuantia. La prima técnica por este criterio se otorgara con un porcentaje de
la asignacién basica mensual que corresponda al empleo del cual es titular el beneficiario,
el cual no podréa ser superior al cincuenta por ciento (50%) del valor de ésta al momento
del otorgamiento o incremento, y constituye factor satarial para la liquidacién de aquelios
beneficios y prestaciones, de conformidad con la normatividad vigente.

Paragrafo. El valor de la prima técnica se reajusta cada afio, en la misma proporcién en
qgue varie la asignacién bésica mensual del empleado, teniendo en cuenta los reajustes
salariales que decrete el Gobierno Nacional.
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Articulo 7. Porcentaje de asignacién: Se otorgara un cincuenta por ciento (50%) de la
asignacion bdsica mensual para quienes cumplan los requisitos minimos de la asignacion
de la prima técnica (Titulo de postgrado y 5 afios de experiencia altamente calificada) y
deben exceder a los requisitos para el desempefio del empleo.

Articufo 8. Incremento. Se realizara de conformidad con el decreto de aumento
salarial que expide anualmente el Gobiernc Nacional, el porcentaje de
reconocimiento de la prima técnica por estudios de formacién avanzada y experiencia
altamente calificada, podra ser incrementado hasta en un veinte por ciento (20%) adicional
de la asignacion basica mensual de guien la percibe, siempre y cuando se acrediten los
requisitos minimos exigidos para su otorgamiento, de acuerdo con los siguientes
porcentajes:

a) Un tres por ciento (3%) por el titulo de especializacién en areas relacionadas
con lasfunciones. ,

b) Un nueve por ciento (9 %) por el titulo de maestria en areas directamente
relacionadas con sus funciones.

¢) Un quince por ciento (15%) por el titulo de doctorado o candidato a doctorado,
en areas directamente relacionadas con sus funciones.

d) Un tres por ciento (3%) por tener una o varias publicaciones en revistas
especializadas internacionales de reconocida circulacion o libros, en &reas
directamente relacionadas con sus funciones,

e) Un dos por ciento (2%) por publicaciones en revistas nacionales del nivel
internacional en dreas directamente relacionadas con sus funciones.

Los porcentajes anteriores son acumulables hasta el total del veinte por ciento (20%) por
concepto de incremento de la prima técnica o en aquellos eventos en los cuales se acredite
el cumplimiento de estos requerimientos al momento de su otorgamiento, caso en el cual
no podran exceder un porcentaje total del setenta por ciento (70%) de la asignacion basica
mensual. -

Articulo 9. Revisidn. El valor de la prima técnica por titulo de estudios de formacion
avanzada y experiencia altamente calificada podra ser revisado, previa evaluacién de los
criterios con base en los cuales fue otorgada por parte del coordinador del Grupo de
Recursos Humanos de esta Superintendencia, cuando el empleado cambie de empleo, de
oficio o a solicitud del interesado, y los efectos fiscales se surtiréan a partir de la fecha de
expedicién del correspondiente acto administrativo de revision.

Articulo 10. Forma de pago. La prima técnica asignada por -titulo de estudios de
formacion avanzada y experiencia altamente calificada se pagard con la ndmina periddica
mensual y constituira factor salarial para liquidar aquellas prestaciones que expresamente
la incluyan. Pardgrafo, - Para los empleados ptblicos de nivel directivo que opten por esta
prima, su reconocimiento es incompatible con la prima automatica.

CAPITULC 1V

PRIMA TECNICA POR EVALUACION DE DESEMPENO

&
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Articulo 11. Definicién. La Prima Técnica por Evaluaciéon de Desempefio es un
reconocimiento econémico que se otorga a los empleados pulblicos que obtengan una
calificacién sobresaliente en su evaluacién del desempefio laboral, conforme a los
parédmetros establecidos en la normatividad vigente.

Articulo 12. Destinatarios. Tendran derecho al otorgamiento de la prima técnica por
evaluacién de desempefio, los empleados publicos sefialados en el articulo cuarto de la
presente resolucion, que acrediten calificacidn de desempefio igual o superior a noventa
por ciento (90%) en el cumplimiento de los criterios definidos por esta Superintendencia.

Para tener derecho al otorgamiento de la prima técnica, el empleado deberd cumplir con
los criterios definidos en los formatos de evaluacidn establecidos en un periodo de servicio
no inferior a tres (3) meses. Una vez la calificacién esté en firme, el empleado podra hacer
la solicitud de otorgamiento de prima técnica, anexando el soporte de la calificacidn.

Una vez otorgada la prima técnica, el empleado publico debera ser evaiuado anuaimente
con el fin de revisar el cumplimiento de los requisitos, las causales para mantenerse,
ajustarse o suprimirse el porcentaje a reconocer.

Paragrafo 1. La prima tecnica por evaluacién de desempeifio no constituye factor salarial
para ningun efecto.

Paragrafo 2. La prima técnica podra revisarse en cualquier tiempo, de oficic o a solicitud
del interesado, previa evaluacién de los criterios con base en los cuales fue otorgada. Los
efectos fiscales se surtirdn a partir de la fecha de expedicién del correspondiente acto
administrativo.

Articulo 13. Criterios de ponderacidén de factores para asignar la Prima Técnica
por evaluaciéon del desempefio. La calificacién del desempefic del empleado que aspire
a acceder a este reconocimiento se realizard tres meses después de su vinculacién o
posesién en el empleo, de acuerdo con los siguientes porcentajes

\Porcentaje de cumplimiento de evaluacién||Porcentaje de asignacién|
198.1% - 100% 150% I
196.1% - 98% |l45% |
[94.1% - 96% l40% |
[92.1% - 94% 35% |
[90% - 92% |30% i

Articulo 14. Criterios de desempefio a evaluar. A efectos de oforgar la prima técnica
por evaluacién de desempefio, seran tenidos en cuenta los siguientes criterios, segun el
nivel del empleo desempefiado, y que a continuacién se definen:

1. Nivel Directivo:

a. Orientacién de resultados. Realizar las funciones y cumplir los compromisos
organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad.
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Resolucion N°

b. Orientacion al ciudadano y al usuario, Dirigir las decisiones y acciones a la
satisfaccion de las necesidades e intereses de los usuarios (internos y
externos) y de los ciudadanos, de conformidad con las responsabilidades
publicas asignadas a la entidad.

a. Vision estratégica de la entidad . Anticipar oportunidades y riesgos en el
mediano y largo plazo para el érea a cargo, la organizacién y su entorno, de
modo tal que la estrategia directiva identifique Ia alternativa més adecuada
frente a cada situacion presente o eventual, comunicando al equipo la ldgica
de las decisiones directivas que contribuyan al beneficio de la entidad y del
pais. - :

a. Liderazgo efectivo. Gerenciar equipos, optimizando la aplicacidén del talento
dispenible y creando un entorno positivo y de compromiso para el logro de
los resultados

a. Planeacién. Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales,
identificando las acciones. los responsabiles, los plazos vy los recursos
requeridos para alcanzarlas.

a. Toma de decisiones. Elegir entre dos o mas alternativas para solucionar un
problema o atender una situacidn, comprometiéndose con acciones
concretas y consecuentes con la decision.

b. Gestion del desarrollo con ias personas. Forjar un clima laboral en el gque los
intereses de los equipos y de las personas se armonicen con los objetivos y
resultados de la organizacién, generando oportunidades de aprendizaje y
desarrollo, ademés de incentivos para reforzar el alto rendimiento.

a. Pensamiento sistematico. Comprender y afrontar la realidad y sus
conexiones para abordar el funcionamiento integral y articulado de la
organizacién e incidir en los resultados esperados.

a. Resolucion de conflictos. Capacidad para identificar situaciones que generen
conflicto, prevenirlas o afrontarlas ofreciendo alternativas de solucién y
evitando las consecuencias.

2. Nivel Asesojr.

a. Trabajo en equipo. Trabajar con otros de forma integrada y armonica para
la consecucion de metas institucionales comunes.

b. Orientacién a resultados. Realizar las funciones y cumplir los compromisos
organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad.

¢. Compromise con la organizacidn. Realizar funciones y cumplir los
compromisos organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad.

d. Confiabilidad técnica. Contar con los conocimientos técnicos requeridos vy
aplicarlos a situaciones concretas de trabajo, con altos estandares de
calidad.

e. Creatividad e innovacion. Generar y desarrollar nuevas ideas, conceptos,
métodos y soluciones orientados a mantener la competitividad de la entidad
y el uso eficiente de recursos.

f. Iniciativa. Anticiparse a los problemas proponiendo alternativas de solucién.

g. Construccién de relaciones, Capacidad para relacionarse en diferentes
entornos con el fin de cumplir los objetivos institucionales,

h. Conocimiento del entorno: Conocer e interpretar la organizacién, su
funcionamiento y sus relacicnes con el entorno.
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Articulo 15. Instrumentos de evaluacién. Hace referencia a la metodologia, instrumentos,
formatos y demés aspectos definidos por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada para el otorgamiento y mantenimiento de la prima técnica por evaluacion del
desempefio, los cuales se definen asi:

a. Formatos de evaluacion de desempefio. La evaluacidn del desempefio la hara
el jefe inmediato del funcionario solicitante, conforme al formato de “Evaluacion del
desempefio para empleos de nivel directivo y asesor disefiados por el Coordinador
del Grupo de Recursos Humanos y la Oficina Asesora de Planeacidn, que contienen
los criterios definidos en el articulo anterior.

b. Compromisos y evidencias. El empledo que aspire al reconocimiento de la prima
tecnica por evaluacién de desempefio deberd acordar con su jefe inmediato los
compromisos derivados de los criterios de desempefio antes relacionados, de cuyo
cumplimiento se deberd aportar la respectiva evidencia al momento de efectuarse
la evaluacién.

Paragrafo. Como quiera que el cargo de Jefe de Control Interno pertenece a la planta de
la entidad, y quien lo desempefia debe ser evaluado a través del instrumento que permita
medir la contribucién al cargo disefiado por el Departamento Administrativo de la Funcién
Pliblica, se considera que este Ultimo instrumento es el que debe tenerse en cuenta para
la asignacién de la prima técnica por el criterio de evaluacion de desempeiio por primera
vez.

Articulo 16. Evaluacién de la prima técnica. Una vez se cumpla la vigencia del periodo
de evaluacién de la prima técnica, dentro del término maximo de los quince (15) dias
hébiles siguientes a su vencimiento, deberd surtirse el correspondiente proceso de
evaluacion.

En caso de producirse una evaluacion parcial por cambio de evaluador, dentro de ese
mismo término tendra que surtirse también el proceso de evaluacién.

Articulo 17. Responsabilidad del proceso de evaluaciéon de la prima técnica. Es
responsabilidad tanto del evaluador como del evaluado que se surta el proceso de
evaluacién, para ello, la Coordinacién del Grupo de Recursos Humanos o quien haga sus
veces, remitird con ocho (8) dias habiles anteriores a su vencimiento, comunicacién al
evaluado con copia al evaluador, donde se les precisa tal obligacién, a fin de que la misma
se lleve a cabo.

Paragrafo. En caso que, una vez vencido el término de los quince (15) dias, no se
entregue en la Coordinacién del Grupo de Recursos Humanos la correspondiente evaluacién
de los criterios de desempefio para el otorgamiento de la prima técnica, estd procederd,
dentro de los tres (3) dias siguientes a reportar la novedad, con la finalidad de que se
suspenda o no se proceda con su reconocimiento, segln sea el caso.

Articulo 18. Periodec evaluacién, Para el otorgamiento de la prima técnica por
evaluacién de desempeiio, el empleado deberd haberse desempefiado en el cargo por un
término no inferior de 3 meses contados a partir de la fecha de posesién o el acuerdo de
COMmpromisos.

CAPITULO IIL
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PRIMA TECNICA AUTOMATICA

Articulo 19. Prima Técnica Automatica. De conformidad con lo establecido en la
normatividad vigente, la Prima Técnica Auiomatica se otorga a los empleados que ocupen
el cargo de Superintendente y Superintendente Delegado, sin que sea necesario acreditar
reguisitos adicionales.

Articulo 20. Cuantia. El monto de esta prima serd del cincuenta por ciento (50%) del
total de lo que devenguen los funcionarios relacionados en el articulo anterior, por concepto
de sueldo y gastos de representacion.

CAPITULO 1V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 21. Solicitud y reconocimiento. El servidor pdblico interesado en la asignacion
de la Prima Técnica debera presentar una solicitud escrita al despacho del Superintendente,
acompafada de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos. En el caso
de la Prima Técnica Automatica, su reconocimiento serd inmediato y no requerira solicitud.

Articulo 22. Forma de pago. La Prima Técnica se reconocera mediante acto
administrativo y se pagara mensualmente. Para [a evaluacion de desempefio, se revisara
anualmente el cumplimiento de los reguisitos.

Articulo 23. Situaciones incompatibles para el pago. No hay lugar al pago de la prima
técnica:

a. Durante las licencias no remuneradas.
b. No se podra disfrutar de mas de una prima técnica.
c. No se cuente con la respectiva disponibilidad presupuestal y acto administrativo.

Articulo 24. El disfrute de la prima técnica se perdera:

a. Por retiro del empleado de la Entidad a Ia cual presta sus servicios;

b. Por la imposicion de sancién disciplinaria de suspension en el ejercicio de las
funciones, caso en el cual el empleado sélo podra volver a solicitarla transcurridos
dos (2) afos, contados a partir de la fecha de ejecutoria de la providencia mediante
la cual se impuso la sancién, siempre y cuando el empleo continlue siendo
susceptible de asignacién de prima técnica;

c. Cuando haya sido otorgada por evaluacion del desempefio, se perdera ademas
cuando el empleado obtenga una calificacién de servicios inferior al noventa por
ciento (90%), como minimo del total de puntos de cada una de las calificaciones de
servicios realizadas en el afio inmediatamente anterior a la solicitud de
otorgamiento, o porque hubieren cesado los motivos por los cuales se asigng.

La pérdida del disfrute de la prima técnica operard en forma automatica, una vez se
encuentre en firme el acto de retiro del servicio, el de imposicion de la sancidon, o la
respectiva calificacion.
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. La pérdida de la prima técnica por cesacion de los motivos que originaron su otorgamiento
sera declarada por el Jefe del organismo, mediante resolucién motivada, contra la cual no
procedera recurso alguno.?

Articulo 25. Vigencia y derogatoria. La presente resolucion rige a partir de la fecha de
su expedicién y deroga todas las disposiciones anteriores que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNEQUESE Y COMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los

Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada

! Funcién publica GUIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Prima Técnica de empleados publicos version 4
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