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Mediante comunicacion difundida por correo electronico, pagina web e intranet de Ia Entidad, se publice la Convocatoria Ne. 02 de 2025, mediante la cual se dieron a conocer los empleos vacantes a proveer por a figura de encargo. En
cumplimiento del instructivo y del procedimiento interno para la gestion de encargos, el 23 de septiembre de 2025 se dio a conocer el analisis de requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2024, modificado por el articulo 1 de la Ley
1960 de 2019.
Contemplando la pluralidad de servidores publicos con derechos de carrera administrativa que cumplen la totalidad de los requisitos exigidos por el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019 para ser encargados, se
publicé la aplicacién de los criterios de desempate, conforme a los lineamientos internos de la Entidad.
Una vez analizadas las solicitudes de revision, se procede a realizar una nueva aplicacion de los criterios de desempate, lo cual conlleva al ajuste de los criterios inicialmente publicados.
APLICACION APLICACION QUINTO | APLICACION |  APLICACION
FENEEEERY APLICACION SEGUNDO e APLICACION CUARTO CRITERIO DE SEXTO SEPTIMO
CRITERIO DE CRITERIO DE DESEMPATE: CRITERIODE | CRITERIO DE
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ACTUAL CODIGO | GRADO | CRITERIO DE DESEMPATE: et CRITERIO DE OBSERVACIONES
EDUCACION . DESEMPATE:
EXPERIENCIA
PUNTAJE EDL
HONORES DE VICTIMA voto
Una vez aplicado el primer criterio de
TECNICO PARA APOYO DE PROFESIONAL EN COMERCIO desempate que establece el Instructivo
DIANA CAROLINA LARA GARNICA 51 26 N/A N/A N/A N/A N/A N/A de Encargos, se evidencia que |
SEGURIDAD Y DEFENSA INTERNACIONAL © Enearges, se svidencia que
funcionaria no cuenta con derecho
preferencial de encargo.
Una vez aplicado el primer criterio de
ECNICO PARA APOYO DE desempate que establece el Instructivo
BEATRIZ ELENA GALLEGO FLOREZ 51 2% CONTADOR PUBLICO N/A N/A N/A N/A N/A N/A de Encargos, se evidencia que la
SEGURIDAD Y DEFENSA
funcionaria no cuenta con derecho
preferencial de encargo.
Se aplican los dos primeros criterios de
desempate, observandose que en el
criterio inicial la funcionaria mantiene
ECNICO PARA APOYO DE TECNOLOGO EN GESTION empate con otra senvidora publica. No
CLARA LUCIA DAZA REY 51 26 | CONTABLEY TRIBUTARIA- 7afios, 2 meses N/A N/A N/A N/A N/A obstante, al aplicar el segundo criterio, se
SEGURIDAD Y DEFENSA
CONTADOR PUBLICO evidencia que la funcionaria NO ostenta el
derecho preferencial de encargo, en tanto
su experiencia resulta inferior a la de la
servidora con la que compartia el empate.
. Una vez aplicado el primer criterio de
TECNICO LABORAL POR
TECNICO PARA APOYO DE o e desempate que establece el Instructivo
JENNI PAOLA BOHORQUEZ SEGURIDAD Y DEFENSA 51 26 NiA NA NA NA N/A NA de Encargos, se evidencia que la
INVESTIGACION JUDICIALY
(COORDINADORA) funcionaria no cuenta con derecho
CRIMINALISTICA
preferencial de encargo.
TITULO DE PREGRADO: TECNOLOGO Se aplican los dos primeros criterios de
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA desempate, observandose que en el
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION o t
o e criterio inicial la funcionaria mantiene
TECNICO PARA APOYO DE AOMINISTRACION DE SETEMAS empate con otra senvidora publica. No
MARIA MARGARITA BARACALDO SEGURIDAD Y DEFENSA 51 26 | INFORMACION Y DOCUMENTACION 7ahos, 7 meses N/A N/A N/A N/A N/A obstante, al aplicar el segundo criterio, se
(COORDINADORA) PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA evidencia que Ia funcionaria ostenta el
INFORMACION: BIBLIOTECOLOGIA o o
DOCUMENTACION Y ARCHIVISTICA - lerecho preferencia 90,
CSPECALISTA EN GERENCIA DE su experiencia resulta superior a a de fa
PROVECTOS INFORMATICOS. Servidora con la que compartla el empate.
Una vez aplicado el primer criterio de
ECNICO PARA APOYO DE desempate que establece el Instructivo
NORBERTO JIMENEZ LOPEZ 51 2% BACHILLER ACADEMICO N/A NA N/A A NA NA de Encargos, se evidencia que fa
SEGURIDAD Y DEFENSA
funcionaria no cuenta con derecho
preferencial de encargo.
Elservidor tenga bre la bublicada podra presentar Una solicitud de revision ante el Grupo de Recursos Fumanos dentro de 1os dos (2] dias habiles siguientes a la publicacion del presente formato
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