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Mediante comunicacién difundida por correo electrénico, pagina web e intranet de la Entidad, se publicé la Convocatoria No. 02 de 2025, mediante la cual se dieron a conocer los empleos vacantes a proveer por la figura de
encargo. En cumplimiento del instructivo y del procedimiento interno para la gestion de encargos, el 23 de septiembre de 2025 se dio a conocer el analisis de requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2024,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019; Contemplando la pluralidad de servidores publicos con derechos de carrera administrativa que cumplen la totalidad de los requisitos exigidos por el articulo 24 de la Ley 909 de
2004, modificado por la Ley 1960 de 2019 para ser encargados, se da a conocer la aplicacion de los criterios de desempate, conforme a los lineamientos internos de la Entidad.
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1 MONICA MARIA GARCIA PENUELA Técnico 5-1 31 |Especialista en riesgos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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