Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
LOPEZ GALLEGO CAROLINA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cc. @ce O eas NO 42134225 FRO MO N |cou (®) EXTRANJERO (O colomsia

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O

SEGUNDA CLASE O

NUMERO

D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

ESPECIALIZACION EN LA
RESPONSABILIDAD PENAL DEL

POSTGRADO 1 A SERVIDOR PUBLICO Y LOS DELITOS ki i
CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA
MAESTRIA EN ADMINISTRACION Y
POSTGRADD & X DIRECCION DE EMPRESAS 0 2010
PREGRADO 10 X CONTADURIA PUBLICA 12 2003 | 108151

K] EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARAOLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
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INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

 vobALbAD | NeTorau | GRADUADO | nowsre be Los esupios o Tirutos | TERMINAGION
; S HORAS | [l NG . mibdbes . g A
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 100 X MECANOGRAFIA 12 1905
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO, 100 X LENGUAJE PROFESIONAL . SENA 03 1996
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 70 X MATEMATICA COMERCIAL BASICA- 06 1906
HUMANO SENA
CURSOS ESPECIALIZADOS DEL
CER EDUCACION INFORMAL 1300 X s 12 1906
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 50 X FINANZAS- SENA 12 1906
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO| 100 X CARTERA. SENA 12 1996
HUMANO
ANDEVIP-ASOCIACION NACIONAL DE
ANDEVIP EDUCACION INFORMAL 16 X LT ik BeiuAT 07 1009
SEMINARIO ACTUALIZACION CONTABLE
LOGIEVENTOS EDUCACION INFORMAL 8 X i 01 2008
COMITE
INTERINSTITUCIONAL DE FORO REGIONAL CONTROL INTERNO.
CONTROL INTERNO EL | EPUCACION INFORMAL = x CICIR 63 2008
SARALDA.- CICIR
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO) 40 X GESTION DE CALIDAD -SENA 03 2008
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X AUDITOR INTERNO DE CALIDAD-SENA | 05 2008
HUMANO
EDUCACION PARA EL IMPLEMENTACION ARMONICA MECI-
FUNDASUPERIOR | TRABAJO Y DESARROLLO| 16 X NTGCP 1000 EN LAS ENTIDADES DEL 06 2008
HUMANO ESTADO FUNDASUPERIOR
INSTITUTO DE ESTUDIOS | _ EDUGACION PARA EL O Tt
PROCURADURIA GENERAL| TRABAJO Y DESARROLLO| 24 X i 08 2008
A ARG PUBLICOS- INSTITUTO DE ESTUDIOS
PROCURADURIA GRAL DE LA NACION
EDUCACION PARA EL SEMINARIO ACTUALIZAGION CONTABLE
comm&n&gﬁmsn& DH rRABAJO Y DESARROLLO 16 X EN REGIMEN DE CONTABILIDAD o7 2008
HUMANO PUBLICA Y SISTEMA CHIP
EDUCACION PARA EL
CONTADURIA GENERAL DE] SEMINARIO IMPLEMENTACION
LA NACION TRABAJ%ESESSRROLLO L) X CONTROL INTERNO CONTABLE 08 2008
ESCUELA SUPERIORDE | EDUCACION PARA EL
ADMINISTRACION PUBLICA| TRABAJO Y DESARROLLO) 8 X comspi:h#mgi\osﬂggﬁfgs . 08 2008
ESAP HUMANO
EMPRESAS DF| ESTADO
peleat ACOMPANAMIENTO A LA GESTION
CONTRALORIA.PROCURAD| EDUCACION INFORMAL 24 X it 09 2008
URIA-FEDEMUNICIPIOS
Audliorias Internas de Gestion y Auditorias
Comité Interinstitucional de EDUCACION PARA EL
Control Interno de Risaralda | TRABAJO Y DESARROLLO Internas de Calidad con énfasis en Ia'Norma
CICIR HUMANO 14 X Técnica de Calidad de la Gestién Plblica 10 2008
NTCGP 1000:2004
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No. TOTAL GRADUADO | NomsRE DE LOS ESTUDIOS O TiTuLOS | TERMINAGION
INSTITUCION MODALIDAD HORAS i OBTENIDOS —————
Sl NO MES |  ANO
Escuela Superior de EDUCACION PARA EL . .
Administracion Pablica ESAP| TRABAJO Y DESARROLLO 24 X Auditor Interng de Calidad 1SO 9000-NTCGH | 2008
1000:2004
HUMANO
Comité Interinstitucional de EDUCACION PARA EL : IV Foro CICIR "La Administracion del
Control Interno de Risaralda TRABAJO Y DESARROLLO 18 X Riesgo como companente fundamental en la) 04 2009
CICIR implementacion del MECI
HUMANG
CONTADURIA GENERAL DE] Tﬂi%ﬁé%%gsp:ﬂg%ﬁo B X Avances en el Proceso Contable Publico - 08 2009
LA NACION Situaciones especiales
HUMANO
FUNDAGION EDUCATIVA :
BET RISARA DA EDUCACION INFORMAL 20 X SEMINARIO DE MERCADEO Y VENTAS 08 2009
Escuela Superior de EDUCACION PARA EL
Administracién Publica ESAP| TRABAJO Y DESARROLLO) 16 X Auditoria de Calidad 09 2010
HUMANO
&?T“‘J‘? l':t‘sr':fg‘:g?s”aiﬁ; EDUCACION PARA EL V Foro CICIR “El Sistema de Gontrol Interno
i CICIR TRABAJO Y DESARROLLO 16 X fundamento de la transparencia en la 11 2010
HUMANO contratacion
EDUCACION PARA EL Control y Responsabilidad Fiscal con énfasis|
CORPORACION CRECER | 105410y DESARROLLO 16 X en gestion contractual y ambiental 02 2011
POR COLOMBIA &
UMANO
EDUCACION PARA EL Seminario Taller Nacional Sobre Gestién del
FUNDASUPERIOR TRABAJO Y DESARROLLO 16 X Talento Humano al Servicio del Estado 06 2011
HUMANO
Escuela Superior de EDUCACION PARA EL bir o T
Administracion Publica ESAP| TRABAJO Y DESARROLLO 40 X Curso de actualizacién en administracién 08 2011
Pulblica
HUMANO
Comité Interinstitucional de EDUCACION PARA EL Pri f ;
7 rimer encuentro internacional de control
Control Interno de Risaralda | TRABAJO Y DESARROLLO 8 X interno *Hacia una Cultura del Control 08 2011
CICIR
HUMANO
Escuela Superior de EDUCACION PARA EL -
Administracion Publica ESAP| TRABAJO Y DESARROLLO 120 X DIPLOMADO sobre Contratacion Estatal 09 2011
HUMANO
COOPERATIVA DE TR?%‘;SSQ{'%TESP :Sgcﬁio = " Seminario de Microsoft Excel Avanzado- ‘o -
TRABAJO ASOCIADO HUMANO Aplicativo Financiero
OWENIANQS
EDUCACION PARA EL Taller de sensibilizacion de la Guia para la
DAFP TRABAJO Y DESARROLLO 4 X Administracién del Riesgo DAFP 11 2013
HUMANO
EDUCACION PARA EL
CURSO MODELO INTEGRADO DE
FUNCION PUBLICA | TRABAJO Y DESARROLLO X DEANEATICRY G N e 08 2024
HUMANO
EDUCACION PARA EL
AUDITORIADEL MODELO INTEGRADO DH
FUNCION PUBLICA | TRABAJO Y DESARROLLO X B ANE BTN CENTION Al 08 2024
HUMANO
EDUCACION PARA EL FUNDAMENTOS GENERALES MODELO
FUNCION PUBLICA | TRABAJO Y DESARROLLO X INTEGRADO DE PLANEACION Y 08 2024
HUMANO GESTION-MIPG
PROCURADURIA GENERAL mi%gﬁg?f'%"ég :;‘35&0 » " CONGRESO INTERNACIONAL DE - )
DE LA NACION DERECHO DISCIPLINARIO
HUMANQ
EDUCACION PARA EL
FUNCION PUBLICA | TRABAJO Y DESARROLLO) 40 X CURSO DE GERENTES PUBLICOS 02 2025
HUMANO
PREVENCION Y ATENCION A LAS
EDUCACION INFORMAL VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y
ESAP 20 X DISCRIMINACION RACIAL EN EL AMBITO| 02 2025
DE LA FUNCION PUBLICA
EDUCACION PARA EL AUDITORIA FORENSE COMO
ESAP TRABAJO Y DESARROLLO 40 X ESTRATEGIA DE ANTICIPACION A LA 04 2025
HUMANO MATERIALIZACION DE RIESGOS
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ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls

CLUB MILITAR X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
601280077 Dia| 28 | mes| o8 | amo| 2004 Dia | [ wes | | amo |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

JEFE OFICINA CONTROL INTERNO OFICINA DE CONTROL INTERNO CARRERA 50 15 20

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivapa | pals

ABOGADOS ASOCIADOS- % COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3113721915 Dia| 16 | mMes| o7 | Ado| 2014 pia | 23 | mes| 08 | 4o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONSULTOR DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE CONTROL CARRERA 9 13 36 OFICINA 602

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvADA | PalS

FEDERACION COLOMBIANA DE MUNICIPIOS X COLOMEIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5034020 Da| 21 | Mes| o5 | ado| 2013 pia | 15 | Mes| o7 | ado | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE GESTION TALENTO HUMANO 1.2.6 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y CARRERA 7 74 56 PISO 18




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DE X COLOMBIA
RISARALDA -INFIDER-
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
AISARALDA PEREIRA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3355827 Dia | 04 [ ves| o8 | am| =010 Dia | 23 | Mes| o1 | amo | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE CONTROL INTERNO JEFE OFICINA CONTROL INTERNO CALLE 197 53 PISO4 Y 5
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLica | Privapa | pafs
LOTERIA DEL RISARALDA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

RISARALDA PEREIRA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3358627 pia| 15 | Mes| o1 | aio| 2008 pia| o7 | mes| o7 | ano | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE CONTROL INTERNNO JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO CALLE 197 53

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pusLica | PAivapba | pafs
SALUD PEREIRA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

RISARALDA PEREIRA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3205657 Dia| 15 | Mes| o5 | amo| 2007 Dia [ 15 | Mes| 12 | ano | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASISTENTE ADM. APOYO CONTABLE SECRETARIA D SALUD CARRERA 7 18 55

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE PEREIRA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

RISARALDA PEREIRA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3248000 Dia | 05 | Mes| o4 | ado| 2004 pa| 31 | mes| 12 | a0 | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AGENTE DE SERVICIO TRIBUTARIO SECRETARIA DE HACIENDA - CONTABILIDAD CARRERA 7 18 56

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

CABLE UNION DE OCCIDENTE S.A - COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

RISARALDA PEREIRA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3261010 pia| 27 | mMes| o8 [ ado | 2002 Dia | 26 | mes| o8 | amo | 2003
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AAUXILIAR CONTABLE ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE TALENTO AVENIDA 30 32B 59 AV 30 AGOSTO
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
APER % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3336170 Dia | 02 | Mes| 02 | ado| 2001 pia | 30 | mes| 12 | ado | 2001
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORD. ADMON. DE PERSONAL ADMINISTRACION RECURSO HUMANO CARRERA 3 22 25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvVADA | PAlS
ALCALDIA DE DOSQUEBRADAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA DOSQUEBRADAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
AR2KER0 Da| o1 | Mes| oo | aio| 19009 | Da| 27 | Mes| o7 | 4o | 2001
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO ASISTENCIAL DESARROLLO COMUNITARIO CARRERA 16 36 44 AV SIMON BOLIVAR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE DOSQUEBRADAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA DOSQUEBRADAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3226860 pia| 10 | Mes| 11 | ado| 1990 | Da| o3 | Mes| 12 | Ao | 1999
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CO- COORDINADORA 4143, SECRETARIA DE EDUCACION CARRERA 16 36 44 AV SIMON BOLIVAR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PaAls
TERMINAL DE TRANSPORTES DE PEREIRA S.A. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3215835 pia | 21 | Mes| o2 | Amo| 1e07 pia | 30 | mes| 0o | a0 | 1998
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUPERNUMERARIA ADMINISTRACION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
EXPRESO BOLIVARIANO % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3214048 pia | 24 | mes| 12 | amo| 1907 pia | 27 | Mes| ot | a0 | 1998
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIA GENERAL ADMINISTRACION/OFICINA CALLE 17 23 157 OFIC ADMINISTRACION
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6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I IMes: I lAr'Ja: I Dia: | I Mes: l I Afio: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
| TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 11 6

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 12 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

e L
—_—_—
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OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gbv.co




