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SuperVigilancio

Supedrtendencia de ancia y Seguidad Pivat

Bogota

Radicado No. 20203100118401

. 08/07/2020
Almirante (r):

DAVID MORENO MORENO

Viceministro de Defensa para el GSED y Bienestar
Ministerio de Defensa Nacional

Carrera 54 No 26-25 CAN

Bogota -D.C.

Asunto: Publicacion Hoja de Vida

Respetado Almirante Moreno:

De manera atenta, me permito solicitar la publicacién de la hoja de vida del Doctor JUAN
CARLOS GIL CASTRO, identificado con la cedula de ciudadania No. 80.721.918 de
Bogota, quien aspira a ocupar el cargo de ASESOR SECTOR DEFENSA CODIGO 2-2
GRADO 26, de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

[ttt sttt

Identificador 7x11 kE2J IhjF sxPl buzk kaDH 8ss
URL https //sedeelectronica.supervigilancia.gov.co/SedeElectronica/

Para efectos de lo anterior se remite CD con la informacién correspondiente de
conformidad con la Circular No. OFI14-41309 DE 2014.

Cordialmente; [ .
OLARET.
ORLANDO CLAVIJO CLAVIJO
Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada
FUNCIONARIO O ANALISTA NOMBRE
Tramitado y Proyectado por YURI MILENA RAMIREZ SUAREZ

Revisado para firma por

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma,
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FECHA DE NACIMIENTO 27-ABR-1981

CHIQUINQUIRA
(BOYACA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.76 A+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO

22-MAR-2000 SANTAFE DE BOGOTA DC
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ./%///

s
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- REGISTRADOR NACIONAL
IVAN DUQUE ESCOBAR
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pibhcoyaem presentario para los siguientes:

dlahl mplaos m © privados
"Wl’a ativa

m o refrendar el pase o licencia para conducir vehiculos
-Regstrar titulo coma profesional y ejercer ia profesion
-Firmar contratos con cualquier entidad publica o privada
Obtener el pasaporie e ingresar a la universidad
. En caso de convocatoria de reservas, de llamamiento especial o de
movilizacion debe efectuar preserﬂacaon inmediata en 8l cuerpo de tropa
mas w k@ de su re } a con el fin de recibir instrucciones.
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251612020 Hofa da vida dof luncionario

FORM/\TO UN|CO ENTIDAD RECEPTORA
i HOJA DE VIDA

Persona Natural
(L eyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(1% DATOS PERSONALES

PRIMER APTLLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMRRES

GiL CASTRO JUAN CARLOS

DOCUMINTO DL IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD rals

c.c ce PAS No. §0721918 r M coL. EXTRANIERO Calombila

LINRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NOMERD 110427052601 D.M 21

FICHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FICHA DiA 27 MES 01 ARO 1981 CALLL 149 4R - L5 APTO 204 VICTORIA NORTE SUBA

Pals Colombin pafs Calombia DEPTO Magatd D.C

DEPTO Boyach MUNICIPIO NOGOTA

MUNICIPIO CHIQUINQUIRA TeLéFOND 3145432744 EMATL JUANCARLOSGILCIHOTMAIL.COM
[«ta eopia ha <ido imptess por of servidor publico y puede contener Infarmaciin 00 valid yda.

2 FORMACION ACADEMICA

[EDUCACION BASICA ¥ MEDIA
[MARQUE CON UNA X [L ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10, A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS €u. A 110, DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

= EDUCAGION BASICA [ TITULO ORTENIDO: BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA ]  SECUNDARIA | MEDIA [FECHA DE GRADO
16 1 70, | 30. | 4n. | b0, | 6o ] 70, | 6. [ 9o, | 10 | X MES 12 AND 1997

IEDUCACION SUPLRIOR (PRIGRADD Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO LN ESTRICTO ORDEN CRONOLAGICO, [N MODALIDAD ACADEMICA ESCRIDA:

TC (T(CHICA), TL [TECNOLOGICA), TE (TCCNOLOGICA CSPLCIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
£S5 (ESPLCIALIZACION), MG (MALSTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

BLLACIONE AL FRENTE LL NIMERO DE LA TARILTA PROFCSIONAL {51 ESTA LA SIDO PREVISTA LN UNA LLY),

G 1 Al
MODALIDAD ACADLMICA | No.SEMESTRES APRODADOS :luuuaag NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDG '}:;“ i"?g Na. DE TARJETA PROFESIONAL
N in X MRLCHO (1] 2006 1449 34
e 7 x S CIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRA) VO a2 2008
v 4 X [MALSTRIA [N DCRECTO PUBLILO M| 2015 Ta5934

{+la coply ha sida inpresa por vl sorvidor miblicn Y puede cantener informacion no validada,

3 EXPERIENCIA LABORAL

bt LACTONE S F2PERILBCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS (N ESTRICTD ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRLSA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA rals

AT IACIGN COUDMBIANA LE [XPORTADQRES DE ESMERALDA X Colombia
DUPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
[T T Y Bugot

rrifronos FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3192344371 pia 23 MES 1) A0 2010 pia 24 MLs 02 Afio 2019
CARGO O COMTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

et i Ae Lerse s, Juridica CARRERA 6 # 12-68 OFICINA 6US

TMPLEQ O CONTHATD ANTLIUION

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals

CONEA IO P RIGH DE LA JUDICATURA X Colombia

DIPARTAMENTO MUNICIPIO CORNED PLECTRONICO ENTIDAD
Cunthinamarca BogitA

TeLéronos FFCHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
HLLEL00 piA 0 MES 01 ARQ 7012 ola n1 MEs 0a ARO 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Magistrade Auritiar CALLE 12 7 7-16 PALACLO DE JUSTICIA

TMPLLO O CONTIATO ANTERION
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA rals
CONSE)Q SUPCRIOR DI LA JUDICATURA X Colombla
| |

httpa:/iservidorpublico.sigep.gov.co/sardel/CheckSecurily/JSP/sse_g1/sso_g1 _p1_persona_hv.|sp7persona=CpWyNlamixMarWjYd7afmzObGJpdIHP... 113
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Hoja de vida del funcionario

DEPARTAMENTO MUNICIPID CORAEO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarcy Bogatd

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
SESE500 pia 21 MES 07 Aflo 2017 DiA 39 MES 08 ARO 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIOM

Magistradd Auadiar CALLE 17 # 7-16 PALACIO G JUSTICIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

hupsn‘/saMdorpublico.sigep.gov.colseMelfCheckSocuﬁtyl.)SP!ase _g1/sse_g1_p1_persona_hv.jsp?persona=CpWyNlamixMarWjYd7afmzObGJp4IHP...

FECHA DE INGRESO

EMPRESA O ENTIDAD PUDLICA PRIVADA PAiS
ALCALDIA LOCAL DE SUMAPAZ b Colombia
DEFARTAMINTD MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca Bogoté
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3752340 pia 25 MES 01 ANO 2017 ofa 20 MES 07 ANO 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
prestacion de serviclos CPS-007-2017 DESPACHO DE LA ALCALDESA CALLE 19 SUR No. 63 C - 17 SECTCR 2
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
CONSE IO SUPERIOR DE LA JUDICATURA x Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca Bogotd
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5658500 ofa 02 MES 12 AfD 2015 pia 31 MES 12 ANO 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Magistrado Auxiliar CALLE 12 # 7-16 PALACIO DE JUSTICIA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais
CONSEJC SUPERIOR DE LA JUDICATURA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca Bogota
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
56658500 oia 20 MES 06 ANOD 2012 DiA 30 MES 06 ANO 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Profesional Especializado calle 12 No, 7-16
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pals
Departamento Administrtivo para la Prospendad Socdial X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca Bogotd
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5960800 pia 20 MES 03 aRa 2012 pia 13 MES 06 ARO 2012
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Pro‘esional Especializado CALLE 7 # 6-54 PISO 2
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais
CONSE)D SUPERIOR DE LA JUDICATURA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bugota D.C BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
SL55500 pia 25 MES 08 ARO 2009 oia 10 MES 07 ARO 2011
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Profesonal Universitario CALLE 12 No 7 - 16 PALACIO DE JUSTICIA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAts
DEFENDER LTDA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogrs D.C BOGOTA defender@etb.net.co
TeLEFonoSs FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2410747 pia 02 MES 03 ARQ 2007 pia 24 MES 03 ARO 2009
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PEESTALION GF SERVICIOS JURIDICA CALLE 25 No. 12 27 PISO 3
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pats
gefender tds X Colombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundmamerca Bogots delender@®etd.net.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3410067 pia 20 MES 12 ARO 2006 oia 28 MES 02 ARO 2007
CARGQ O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
prestaciun de servicios Juridica calle 25 No 12 - 27 piso 3
EMPLEQ O CONTIRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUnLICA PRIVADA PAls
CONSEJO SECCIONAL DF LA JUDICATURA DE CUNDINAMARCA HOY DE BOGOTA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogoté D.C BOGOTA
TELEFONDS

FECHA DE RETIRO
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25/6/2020 Hoja de vida del uncionario

6214132 pia 15 MLS 06 AfD 2006 pia 19 MES 17 ARo 2006
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRFCCION

Profesanal Ui e rsitans CALLE RS Mg, 11 - 90

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS

DEFENDIR LTDA X Colombia

DEPARTAMLNTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Cuncinarmana Bogotd defender Meth.net.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
300067 pia 0z MES 05 ANO 2006 pia 13 MES 0% ARO 2005
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Prestagion de servicios JURIDICA CALLE 25 Hn. 12 27 PISO 3

e e
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA pats

CONSE YD SUPERIOR DL LA JUDICATURA SALA DISCIPLINARIA X Colnmbia
DEPARTAMINTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

Rogots D.C BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
S658500 Dia 20 MES 10 afio 2005 pfa 29 MES 04 Afio 2006
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

CALLE 12 No 7 - 16 PALACIO DE JUSTICIA

4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

J-iudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O no B me ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL CRDEN COMSTITUCIONAL O LEGAL,
PARA CJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATDS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.
oARA TODOS LOS CFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M1 ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, {ARTICULO So. DE LA LEY 199/95).

d ln&k DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

5 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURS0OS HUMANOS Y/O CONTRATOS

Csta copia ha sido impresa por el servidor gdhlu:n y puede contener informacion no validada,

routad v fecha

JCEPTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA 5100 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Fsta copia ha sido impresa par el servidor poblico y puede contener informacion no validada.

LinEA GRATUITA Df ATENCION AL CLIENTL No. 016000917770 PAGINA WEB: www,dafp.gov.co

hitps://servidorpublico.sigep.gov.co/servielCheckSecurily/JSP/sse_g1/sse_g1_p1 _pnrsonu_hv.}sp?persona=CvaNtamlxMaﬂMYdTaranbGdeIHP...
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ACTA DE GRADO No. 104
27 DE FEBRERO DE 2008

En la ciudad de Bogotd D.C, a las doce meridiano, del vigésimo séptimo (27) dia del mes de
febrero de dos mil ocho (2008), en el Aula Mdxima de este Colegio Mayor de Nuestra Sefiora
del Rosario, hajo la presidencia del doctor Hans Peter Knudsen Quevedo, Rector de este
Colegio Mayor y con asistencia de la doctora Gloria Amparo Rodriguez, Directora de la
Especializacion en Derecho Ambiental y Profesora de Carrera Académica de la Facultad de
Jurisprudencia y oradora invitada; se instalé la sesién de grado publico de los siguientes
alumnos de la MAESTRIA EN DERECHO ADMINISTRATIVO y de las Especializaciones del
drea Juridica en DERECHO ADMINISTRATIVO, DERECHO AMBIENTAL, DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHO DE LAS TELECOMUNICACIONES, DERECHO
ECONOMICO Y DE LOS MERCADOS, DERECHO ELECTORAL, DERECHO
FINANCIERO, DERECHO LABORAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL, DERECHQ
PENAL, FAMILIA, INFANCIA, JUVENTUD Y VEIEZ, GERENCIA PUBLICA Y
NEGOCIACION, CONCILIACION Y ARBITRAJE.

En Derecho Administrativo, se otorgd el titulo de Especialista al sefior doctor JUAN CARLOS
GIL CASTRO identificado con cédula de ciudadania No, 80.721.918 de Santa Fe de Bogots,
Registro del Diploma No. 21632 Folio 7 Libro 22.

EI Sefior Rector, procedi6 a tomar el juramento por cuyo tenor se obliga ante Dios a guardar las
Constituciones de este Claustro y de la Reptiblica, y a poner de presente el grave e inobjetable
compromiso que de esa manera asume.

Posteriormente, hizo entrega a los profesionales de las letras académicas que los acreditan como
Especialista de este Colegio mayor de Nuestra Sefiora del Rosario.

La doctora Gloria Amparo Redriguez, oradora invitada, dirigié a los asistentes el discurso de
clausura.

Por ultimo el sefior Rector, pronuncio unas palabras.

Hecho lo anterior, se levantd la sesidn,

NJ\)

b

R
MOV RS,
S

Secretaria Académica de Posgrados
Facullad de Junsprudeacia

Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario - 1653 '%" =

alle 14 Mo, 6 25 - Teléfona: (57 1) 297 0200 - Telefax (87 l-: 281 5583

ol

logata D vombia - www.urosario.edu.co ENIVERSIDAD nEL Rosaiin




UNIVERSIDAD LIBRE

NIT. 860.013.798-5 MIEMBROS DE LA

ASOCIACION COLOMBIANA
SEDBEOGF:)'?LNDCE:' Sian DE UNIVERSIDADES

Actu de Grado No- 5203

Folio-No- 5203
Diploma No- 71647

EdeMWM@MWMLM@SWBW siendor lay
11:.00 o nu del dia VEINTISIETE (27) de ABRIL del ano- 2006, se
rewnievow loy Doctores PEDRQ PABLO ROMERO MONTENEGRO Rector
seccional;, ORLANDO ACUNA GALLEGO Decano- de la Facultad, de Derecho- y
ROBERT HUMBERTO LASERNA MAZORRA Secreturio (o) Académico () de
la mismar Facultad; cow el fin de Uevar a cabo el acto-de grado, mediante
la delegacion efectuada por el Rector Nacional contenida en la
Resolucidn No: 001 de 2002 de acuerdo- cov el literal 10 del awt 34 del,
estotuto de lov Corporacion Universidad Libve, del egresado (a) GIL
CASTRO JUAN CARLOS identificado (a) cow la céduda de cindadanior No-
80.721.918 DE SANTAFE _DE _ BOGOTA, D.C., quieny  cumplio-
satisfactoriamente todoy loy requisitos exigidoy por la Ley y Reglounentos
del prograwma para optowr el titulode:

ABOGADO
Actcrsegfwédo-ge/procedeyazfeod)irleafwmw&nto-y hacerle entrega al (la)

Graduado (a) JUAN CARLOS GIL CASTRO del diploma y copia del presente
Aclo de Grado-

{

Ew testimonio de lo- anterior, se furma las presente Actaw de Grado en lov
cindad, deBogotd; D. C., awloy VEINTISIETE (27) dia del mey de ABRIL de
2006.

“Hoy selloydela Decanatwray de la Secvetowia”

Se expide prresmAcm/d@Gradoqud/debmtwe&ado () ew la
cindad de Bogotn, D.C. a loy DOS (2) diay del mey de DICTEMBRE de DOS
MIL DIEZ (2010), por e@g&amlégwemrwﬂmdwum

LA CANDELARIA - CALLE 8a No. 5-80+ PBX: 382 1000 B

www.unilibre.edu.co E-mail: ynilibre@unilibre edu.co
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GOBIERNO

DE COLOMBIA PROSPERIDAD SOCIAL

LA SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

HACE CONSTAR:

s ——————— —— T —————————— T ———— o e — _——— — — ——— — . i i ——— — — — —— —
i . s e g, G i S i M gy W o i T S i i’ i, il Sl il R s o i e e i ol " A T . A B s’ e e s s vl D A N it k) s i g i

NOMBRE: JUAN CARLOS GIL CASTRO
CEDULA. 80.721.918

e o e i i ———— — —————— " — o v o T W s e U i, sy et vt s i i WY Py P s S i ot e s it e . WP T G b et ot s

e e e e e e ek

UBICACION: OFICINA DE ASESORA JURIDICA
ULTIMO CARGO DESEMPENADO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 16

Que mediante Resolucion No. 00317 del 15 de marzo de 2012, y acta de posesion 430, fue nombrada y
posesionado, a partir del 20 de marzo de 2012, para desempediar el cargo de Profesional Especializado
Codige 2028 Grado 16, ubicado en la Oficina de Asesora Juridica, de la Planta de Personal Global del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

Que de acuerdo con la Resolucion No.00070 del 06 de Febrero de 2012, y maodificatorias, por medio de la
cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, las funciones asignadas al
cargo de Profesional Especializado 2028 Grado 16, son las siguientes:

Proyectar [a respuesta a las acciones constitucionales (tutelas) que le sean asignadas.

Hacer seguimiento al cumplimiento de los fallos en contra del Departamento.
Contestar los derechos de peticidon que le sean asignados.
Proyectar los informes y hacer seguimiento en los despachos judiciales cuando se impongan sanciones
© o desacatos.

5. Ejercer oportunamente los derechos de contradiccion y defensa a favor de los intereses del
. Departamento.
6. Susteniar las actuaciones relativas al tramite de las acciones constitucionales (tutelas), desacatos y
" sanciones dentro del término concedido por los despachos judiciales.

7. Llevar a cabo e! seguimiento y control sobre los temas concernientes al Sistema Integral de Gestion de
- Calidad y demas certificaciones.

8. Llevar un archivo electrénico de cada proceso asignado.

N

Que mediante Decreto No. 2094 del 22 de diciembre de 2016, "Por el cual se modifica ia estructura dei
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad Social”, suprimiéndose la Direccion
de Gestién Territorial y las funciones asignadas en materias relacionas con el desarrollo territorial y la
sustitucion de cultivos de uso ilicito, fueron asumidas por la Agencia de Renovacion del Territorio.

Que mediante Decreto No. 2095 del 22 de diciembre de 2016, "Por ef cual se modifica la Planta de Personal
del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social y se dictan otras disposiciones”, se suprimieron
algunos de los empleos de la Planta de Personal de la Subdireccion General de Programas y Proyectos y
de la Direccidn de Gestion Territorial.

Subdireccién de Talento Humano

“Caonmutador [57 1) 5960800 Ex1. 712D, Carrera 7 No. 32- 12 Local 216 codigo postal 111711 ~ Nit, 300.039.53-5 Bogola ~ Colombia
www.prosperidadsociat.gov.co




GOBIERNO

IDAD SOCIAL
DE COLOMBIA PROSPERID

Que mediante Resolucién No. 01270 del 13 de junio de 2012, se acepta la renuncia del sefior JUAN
CARLOS GIL CASTRO, en el cargo de Profesicnal Especializado Codigo 2028 Grado 16, de |a Planta
de Personal Global del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, ubicado en la Oficina
Asesora Juridica, el cual se hizo efectivo a partir del 14 de junio 2012,

Que Segun Resolucion No. 00693 del 23 de febrero de 2015, “Por medio de la cual se establece la jornada
laboral ordinaria y la especial o flexible para los Servidores Publicos del Departamento Administrativo para
la Prosperidad Social”, la jornada laboral ordinaria para los Servidores Publicos del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, es de lunes a viernes, de 8:00 am. a 5:00 p.m.

Que en el paragrafo dei articulo segundo, se establece la jornada laboral especial o flexible para los
Servidores Publicos del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, sera asi: De lunes a
viernes de 7:00 a.m. a 4:00 p.m. 6 de 9:00 a.m. a 6:00 p.m.

Se expide en Bogota, el 29 de agosto de 2018.

T&m\@é&é

TANIA MARGARITA MAS

& ;
: Edward Kenneth Fie, z - Profesicnal £speciatizado Grupo Internc de Trabajo Administracide def Tatento Humano
yecto. VanessaN. -

Subdireccion de Talento Humano
“Conmutador (57 1] 5960800 Exi. 7720. Carrera 7 No. 32 - 12 Local 216 codiga postal 111711 — Nit. 900.039.53-6 Bogota - Colombia
www.prosperidadsacial.gov.co
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Consortio guridico
Abogados especializadn en derecha Civil,

Comercial, Financiero, Administrative, Laboral.
Socledades y Tribunales de Arbitramento

DEMANDAS cowws SEQUROS, BANCOS, EPS ¥ FIDUCIARIAS

CALLE 25 N°, 12-27 PISO 3°
Centro Internacional - Bogota, D. C.
Conm.: 341 0067 Fax: 281 1898
E-mail: defender@etb.net.co

SERNORES

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
PALACIO DE JUSTICIA

CIUDAD.

REF.: CERTIFICACION LABORAL

Certificamos que el Doctor JUAN CARLOS GIL CASTRO, identificado con la Cédula de Ciudadania
N°. B0'721.918 expedida en Bogotd y Tarjeta Profesional N°. 148.934 del C. S. de la J, labord en
nuestro Consorcio Juridico como ABOGADO EXTERNO mediante Contratos de Prestacidn de
Servicios Profesionales en los siguientes periodos:

& Del 02 de Mayo al 13 de Junio de 2.006
é Del 20 de Diciembre de 2.006 al 28 de Febrero de 2.007
& Del 02 de Marzo de 2.007 al 24 de Agosto de 2.009

A cargo del Doctor GIL CASTRO estaba asignado el manejo de las siguientes clases de
procesos:

&  PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE TRANSITO
25 PROCESOS PENALES GENERADOS POR ACCIDENTES DE TRANSITO
Cualquier informacion adicional gustosamente serd suministrada comunicandose

directamente al conmutador 341 00 67.

La presente certificacion se expide a solicitud del Dr. GIL CASTRO a los quince (15) dias del mes
de Junio de Dos Mil Doce (2.012).

=
RIA CAROLA ARTEAGA P

GERENTE GENERA: \

Cordialmente,
MA

i CON HONESTIDAD Y CUMPLIMIENTO MARCAMOS LA DIFERENCIA !




COLOMBIAN EMERALDS EXPORTERS

AC%Q_ES” '

ASSOOCIATION

Personeria Juridica No. 3952 del 28 de sept de 1972 -NIT 800.200.714-0

EL SUSCRITO PRESIDENTE DE LA ASOCIACION COLOMBIANA DE
EXPORTADORES DE ESMERALDAS - ACODES

NIT. 800200714-0

CERTIFICA QUE:

Que JUAN CARLOS GIL CASTRO, identificado con cédula de ciudadania No.
80.721.918 de Bogota D.C. y portador de la Tarjeta Profesional No. 148.934 expedida

por el Consejo Superior de la Judicatura, suscribi6 contrato de prestacion de servicios
profesionales con ACODES.

CONTRATO: Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

OBJETO: "El CONTRATISTA en su calidad de abogado independiente, se obliga para con E!
CONTRATANTE a ejecutar los trabajos y demas actividades propias del servicio contratado,
el cual debe realizar de conformidad con las condiciones y clausulas del presente documento
¥y que consistira en: prestara asesoria (elaborar peticiones y acompariar las mesas de trabajo,
para solicitar ante la AGENCIA NACIONAL DE MINERIA - ANM, DIRECCION DE
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN, y el MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
DE COLOMBIA, la simplificacion del tréamite de exportacién de esmeraldas, con la creacion,
de una Ventanilla Unica entre las entidades competentes (ANM y DIAN), y/o plantear la
inspeccion de esta Ultima, Unicamente en zona primaria. Ademas, de ser necesario,
demandar la legalidad del horario establecido por la Gerencia de Regalias y
Contraprestaciones Econdmicas de la Agencia Nacional de Mineria ANM, para la atencién de
los exportadores de esmeraldas, joyeria y demas piedras preciosas, sin que exista horario
determinado, ni dependencia.”

FECHA DE INICIO: 24 de noviembre de 2018

FECHA DE TERMINACION: 24 de marzo de 2019
La presente certificacién se expide a solicitud del interesado a los cinco (5) dias del
mes de junio de dos mil diecinueve (2019).

GUILLERMO GALVIS MORALES
Plesidente Acodes

Carrera 6 No. 12 - 88 Oficina: 605 Bogota, D.C. Cel. 310 234 6371 - E.mail: secrelaria@acodes.org - presidencia@acodes.org

Escaneado con CamScanner



FROM ! CONS. SECC. JUDIBSSALASPILRIDIS, PHONE MND. ! 3587974 Dez. 15 X1l @5:@7PM P&t

CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE BOGOTA
SALA JURISDICCIONAL DISCIPLINARIA

EL SUSCRITO MAGISTRADO DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA
JUDICATURA DE BOGOTA
SALA JURISDICCIONAL DISCIPLINARIA

CERTIFICA

Que el Doctor JUAN CARLOS GIL CASTRO, Identificado con fa cédula
de cludadania No. 80.721.918 de Bogotd, se desempeMé en este
despacho como Oficial Mayor Nominado desde el dla 15 de junio al 19
de diciembre de 2006 de conformidad con los dispuesto en el Acuerdo
PSAA06-3452 del 8 de junio de 2006, inclusive de manera continua e
ininterrumpida. Realizando las siguientes funciones:

1. Proyectos de autos de sustanclacién dando impulso a los procesos
disciplinarios que se siguen contra jueces, fiscales y abogados,

2. Elaboraclén de proyectos Interiocutorios entre archivos.
Inhibltorios y aperturas.

3. Las deméas que fueren solicitadas por el Magistrado.

Se explde la presente certificacldn por solicitud del interesado, a los
catorce (14) dias del mes de mbre de dos mii once (2011).

(

MAURICIO MARTINEZ SANCHEZ
MAGISTRADOQ \)
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Roma Judicial gey Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura
Salo Jurisdiceiona) Disciplinaria

Constancia No. 0081-2018

LA SUSCRITA SECRETARIA JUDICIAL
DE LA SALA JURISDICCIONAL DISCIPRIA
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

HACE CONSTAR
Que revisados los archivos de esta Sala se encuentra que:

El doctor JUAN CARLOS GIL CASTRO, identificado con la cédula de ciudadania nimero
80.721.918 de Bogota, presto sus servicios en esta Sala de la siguiente manera:

Decreto N° 110 del 20 de octubre de 2005, desde el 20 de octubre de 2005, hasta el 29
de abril de 2006, en el cargo de Auxiliar Judicial Grado 01, adscrito al Despacho del
honorable Magistrado doctor EDUARDO CAMPO SOTO.

Decreto N° 026 del 24 de abril de 2006, se le aceptd la renuncia como Auxiliar Judicial
Grado 01, adscrito al Despacho del honorable Magistrado doctor EDUARDO CAMPO

SOTO, a partir del 30 de abril de 2006.

Decreto N° 147 del 24 de agosto de 2009, desde el 25 de agosto de 2009, hasta el 11 de
enero de 2010, en el cargo de Auxiliar Judicial Grado 01, adscrito al despacho de la
Honorable Magistrada doctora JULIA EMMA GARZON DE GOMEZ.

Decreto N° 001 del 12 de enero de 2010, se le aceptd la renuncia en el Auxiliar Judicial
Grado 01, adscrito al despacho de la Honorable Magistrada doctora JULIA EMMA

GARZON DE GOMEZ, a partir del 12 de enero de 2010.

Decreto N° 025 del 21 de enero de 2010, desde el 21 de enero de 2010, hasta el 12 de
septiembre de 2010, en el cargo de Auxiliar Judicial Grado 01, adscrito al despacho de la
Honorable Magistrada doctora JULIA EMMA GARZON DE GOMEZ.

%ﬂn: Ha. ‘ay
o9
Edificio Palacio de Justicia Calle 12 No. 7-65 Piso 2° Teléfonos 5658500 Ext. 4201
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Sala Jurisdiccional Disclplinaria

Decreto N* 159 del 13 de septiembre de 2010, se le acepta la renuncia como Auxiliar
Judicial Grado 01, adscrito al despacho de ia H. Magistrada doctora JULIA EMMA
GARZON DE GOMEZ, a partir del 13 de septiembre de 2010.

Decreto N° 158 del 13 de septiembre de 2010, desde el 13 de septiembre de 2010, hasta
el 31 de octubre de 2010, en el cargo de Profesional Universitario Grado 23, adscrito al
despacho de la Honorable Magistrada doctora JULIA EMMA GARZON DE GOMEZ.

Decreto N° 182 del 22 de octubre de 2010, desde el 1° de noviembre de 2010 hasta el
16 de diciembre de 2010, en el cargo de Profesional Universitario Grado 23, adscrito al
despacho de la Honorable Magistrada doctora JULIA EMMA GARZON DE GOMEZ.

Decreto N° 203 del 23 de noviembre de 2010, desde el 17 de diciembre de 2010, hasta
el 16 de enero de 2011, en el cargo de Auxiliar Judicial Grado 01, adscrito al despacho
de la Honorable Magistrada doctora JULIA EMMA GARZON DE GOMEZ.

Decreto N° 024 del 17 de enero de 2011, se le aceptd la renuncia en el cargo de Auxiliar
Judicial Grado 01, adscrito al despacho de la Honorable Magistrada doctora JULIA
EMMA GARZON DE GOMEZ, a partir del 17 de enero de 2011.

Decreto N° 022 del 17 de enero de 2011, desde el 17 de enero de 2011, hasta el 10 de
julio de 2011, en el cargo de Oficial Mayor, adscrito al despacho de la Honorable
Magistrada doctora JULIA EMMA GARZON DE GOMEZ.

Decreto N° 102 del 11 de julio de 2011, se le acepté la renuncia en el cargo de Oficial
Mayor, adscrito al despacho de la Honorable Magistrada doctora JULIA EMMA GARZON
DE GOMEZ, a partir del 11 de julio de 2011.

Decreto N° 119 del 20 de junio de 2012, como Magistrado Auxiliar, adscrito al despacho
de la Honorable Magistrada doctora JULIA EMMA GARZON DE GOMEZ, a partir del 20
de junio de 2012, hasta el 30 de junio de 2015.

Decreto N° 074 del 30 de junio de 2015, se le acepté la renuncia, como Magistrado
Auxiliar, adscrito al despacho de la Honorable Magistrada doctora JULIA EMMA
GARZON DE GOMEZ, a partir del 1° de julio de 2015,

(4
Edificio Palacio de Justicia Calle 12 No. 7-65 Piso 2° Teléfonos 5658500 Ext. 4201
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Consejo Superior de la Judicotura
Salo Jurisdiccional Disciplinaria

Decreto N° 138 del 02 de diciembre de 2015, se nombré en descongestion como como
Magistrado Auxiliar, adscrito al despacho del doctor RAFAEL ALBERTO GARCIA
ADARVE, a partir del 02 de diciembre de 2015 y hasta el 31 de diciembre de 2015.

Decreto N° 079 del 19 de julio de 2017, se nombré en el cargo de Magistrado Auxiliar,
adscrito al despacho de la doctora JULIA EMMA GARZON DE GOMEZ, a partir del 21
de julio de 2017.

Decreto N° 099 del 30 de agosto de 2017, se le acepté la renuncia en el cargo de
Magistrado Auxiliar, adscrito al despacho de la doctora JULIA EMMA GARZON DE
GOMEZ, a partir del 1° de septiembre de 2017.

Decreto N° 098 del 30 de agosto de 2017, se le nombrd en el cargo de Magistrado
Auxiliar, adscrito al despacho del doctor FIDALGO JAVIER ESTUPINAN CARVAJAL, a
partir del 1° de septiembre de 2017.

Decreto N° 109 del 1° de agosto de 2018, se le aceptd la renuncia en el cargo de
Magistrado Auxiliar, adscrito al despacho del doctor FIDALGO JAVIER ESTUPINAN
CARVAJAL, a partir del 1° de agosto de 2018.

Se expide la presente constancia, a solicitud del interesado, dada en Bogota, D.C., al
primer (1°) dia del mes de agosto dos mil dieciocho (2018).

Secretario Judicial

Scanned by CamScanner
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Alcaldia Local de Sumopaz

LA SUSCRITA ALCALDESA LOCAL DE SUMAPAZ
CERTIFICA

Que JUAN CARLOS GIL CASTRO identificado con la C.C No. 80.721915, suscribié el Contrato de
Prestacion De Servicios No.007-2017 con el Fondo de Desarrolio Local de Sumapaz

Objeto: Prestar los servicios profesionales especializados para asesorar
juridicamente el despacho de la alcaldesa local de Sumapaz en
los asuntos constitucionales, legales y reglamentarios de su

competencia.
Contrato: No. Cps-007-2017
Tipo De Contrato: Contrato De Prestacién De Servicios
Contratista: Juan Carlos Gil Castro
Cédula O Nit No. 80.721.918 De Bogota
Fecha De Suscripcion: 24 De Enero De 2017
Plazo Del Contrato: Once (11) Meses Y Seis (8) Dias
Fecha Iniciacion: 25 De Enero De 2017
Fecha Inicial De Terminacién: 30 De Diciembre De 2017
Suspension: Cuarenta Y Cinco (45) Dias Calendario Contados A Partir Del 20
De Julio De 2017
Cesion del Contrato A pariir del 23 De Agosto De 2017

Obligaciones especificas:

1. apoyar al despacho de la Alcaldia Local de Sumapaz en el andlisis elaboracion, aval, respuesta y
seguimientc de la informacién o documentacion solicitada por los entes de control, entidades
publicas y/o privadas de conformidad con la normatividad existente para la materia y dentro de
los plazos y términos establecidos por la misma.

2. asesorar juridicamente los actos de tramite o de fondo, que asi requiera cualquiera de las dreas
de la Alcaldia Local de Sumapaz y/o del despacha de la alcaldesa local.

3. revisar las respuestas de la informacién o documentacién solicitada por los diferentes organos de
control, entidades publicas/ privadas y la comunidad en general que requieren la firma de la
alcaldesa local, informacién que debe cumplir con la normatividad vigente aplicable.

4. apoyar a la alcaldesa local en los procesos precontractuales, contracluales y post contractuales
que le sean asignados con conocimiento y aplicacién de los principios que regulan la contratacién
estatal y la funcion administrativa contemplados en la constitucion politica y en la ley.

I
Av. Calle 8 No. 32 A -85 r
Tel, 3753205 - 3753206 i e _ BGGQ‘E‘&
Informacion Linea 195 Vigendia:
wWww.sumapaz.gov.co o1 ﬂfmuﬁ; 2018 M EJ o R
PARA TODOS
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5. asistir a las reuniones de comités de contratacion, comités de seguimiento a la ejecucién
contractual, capacitaciones entre otros que le designe la alcaldesa local.

6. emitir concepto juridico respecto de los asuntos que le sean designados y adelantar los tramites
Necesarios a que haya lugar.

7. las demas que demande la administracion local que corresponda a la naturaleza del contrato y
que sean necesarias para la consecucion del fin del objeto contractual.

La presente certificacion se expide con base en los documentos contenidos en la respectiva carpeta a
solicitud del interesado a los trece (13) dias del mes de Julio de dos mil dieciocho (2018).

Alcaldesa ocal de Sumapaz

Proyectd: Erika Fierro Morales-Técnica Administrativa. Ed‘;fisp
i Revisd: Yasmina Araujo-Abogada De Apoyo Contratacion. -\
wambé Meichor Yepes- Profesional de Apoyo de Despachd

\
Frd
Av. Calle 6 No. 32 A - 85
Tel. 3753205 - 3753206 lersenor s0GOTA

Informacién Linea 195

WWW.SUMapaz.gov.co o1 d,,‘;"’,:.‘?‘:’, 2018 M EJ o R

PARA TODOS
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 24 de

junio de 2020, a las 18:59:06, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Ce
No. Identificacion 80721918
Codigo de Verificacién 80721918200624 185906

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del S de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digité y Reviso: WEB

AT

T =
OB oAy I-

SORAYA VARGAS'PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR ==

Pagina 1 de 1



\ / CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WES

WEB

18:55:28
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 146575572

Bogota DC, 24 de junio del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JUAN CARLOS GIL CASTRO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 80721918:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

Moty

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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NGO CONTACTENDS  PREGUNTAS FRECUENTES
Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales
La Pelicia Nacional de Colombia informa:
d g5 GIL CASTRO JUAN CARLOS
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
onformided con lo establecido en el articulo 248 de 1a Corsituodn Poltica de Calombia

Nacional mas carcanas

H 9 Escribe aqui para buscar



25/6/2020 Formato declaracién de bienes y rentas

FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y

G RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCION SOCIAL Y LA

‘esdetodos PERSONA NATURAL COOPERACION INTERMACIONAL

; ik (LEY 190 DE 1995)

Desda Hasta
01-01-2020 25-06-2020
- 1.1 DE BIENES Y RENTAS

Y0, [GILCASTRO JUAN CARLOS
IDENTIFICADO CON: ce. CE 01RO No. BOT21918 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN :
DIRECCION TELEFONOS
CALLE 149 48 - 15 APTO 204 VICTORIA NORTE SUBA 3185432748
WMUNIGIPIO DEPARTAMENTO PAlS
BOGOTA 1 Bogota 0.C Colombia

Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A: .
NOMBRES Y APELLIDOS | DOCUMENTO DE IDENTIFICACION { PARENTESCO ]
JMadre =]

CASTRO DE GIL MARIA LUISA |CC 23881645

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE

1995, PARA TOMAR POSESION PARARETIRARME PARA ACTUALIZACION  , PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE |, QUE LOS UNICOS
BIENES Y RENTAS QUE POSEOQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPLESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

8) Los ingresos y rentas que obluve en & "iltmo” aflo gravable fueron: _
CONCEFTO
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS
TOTAL
b) Las cuentas comentes y d¢ ahorro que posea en Colombla y en of extenor son: =
[ mnm#ﬁﬁ [ TIPODECUENTA | NUMERO DE LA CUENTA | SEDE DE LA CUENTA |
[ BANCO DAVIVIENDA | Cuentade Ahomos | 003870277192 | 1 500,000 |
c) Mis teenes patrimoniales son los siguientes:
| TIPO DE BIEN | IDENTIFICACION DEL BIEN [ VALOR |
d) Las acreencias y obl wgenies ala fecha son : __ _
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
BANCO BBVA CREDITO 180,000,000
BANCO AV VILLAS CREDITO 10,000,000
BANCOLOMBIA CREDITO 18,000,000
BANCQ FALABELLA CREDITO 2,500,000

12 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

) En la actualidad participo coma miembro de las sigui congejos drectvos: e
ENTIDAD O INSTITU | CALIDAD DE MIEMBRO ]

b} A la facha soy 000 de las Bgui s0nes, sociedades ylo asogaciones:
CORPORACION, SOCIEDAD O | CALIDAD DE SOCIO |

¢) En la sctualigad. S1 NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMERTO DE IDENTIFICACION N
TOVAR SANCHEZ SONIACAROLINA cC. CE OTRO 36204528

Las actwdades economicas de cardcier , adcionales a las dedaradas que he venido desarrollando de forma | 0 permanenie son las sigulenias:
[ DETALLE DE LAS ACTIVIDADES | mmnﬂmmmﬁ% |

\Juad Caao 6NC VO O 25-0é-ze20

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO CIUDAD Y FECHA

hitps://servidorpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSacurlly/JSP/aso_gB/sse_g6_p1_biones_rentas jsp?parsona=AulB2s82ZLIRmilh-6sskN3lauVd4*RB...
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_ — ACTA DE ESTUDIO
(2 sequridad AR PARA NOMBRAR/ENCARGAR S il .
. Mindefensa CARGO DE ASESOR PARA EL uoervialianci
st ey SECTOR DEFENSA JJD&M'E‘QP-J de v |%
Cadiao 2-2 Grado 26 : ‘

Fecha 30/06/2020

I. IDENTIFICACION
Denominacién del empleo: Asesor para el Sector Defensa
Dependencia: Donde se Ubique el Empleo
Jefe inmediato: Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada

II. CONOCIMIENTOS ESENCIALES
1. Estructura administrativa y funcional del Estado.
2. Conocimientos de formulacion, desarrollo y evaluacion de proyectos.
3. Conocimiento y aplicacion de las normas administrativas legales vigentes
III. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Titulo profesional en Derecho, Economia, |Veintidos (22) meses de experiencia
Administracion de Empresas, Administracion |profesional relacionada.
Publica, Administracion Financiera, Relaciones

Internacionales, Gobierno ¥y Relaciones
Internacionales, Finanzas v Relaciones
Internacionales, Finanzas v Comercio

Internacional, Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales, Gestién documental y archivistica,
Ciencia Politica, Psicologia, Contaduria Publica,
Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Civil, Comunicaciéon Social y Periodismo,
Administrador Policial, Seguridad Publica vy
Seguridad Integral, Administracion Logistica,
Administracion Aeronautica, Administracion
Maritima, Administracion Naval, Ciencia Politica,
Ciencias Militares y,

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion o.

Dos (2) anos de experiencia profesional y viceversa,
siempre que se acredite el titulo profesional; o
-Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacién adicional sea afin con las
funciones del empleo

CUADRO DE VALIDACION DE REQUISITOS

FECHA DE
NOMBRE DEL ASPIRANTE JUAN CARLOS GIL CASTRO TERMINACION (ANO)

Derecho (Universidad Libre) 27/04/2006
Especialista En Derecho

Administrativo (Universidad del 27/02/2008
Rosario)

ESTUDIOS REALIZADOS
Maestria En  Derecho  Piiblico
(Universidad Externado de Colombia) 48/04/3015

Paginaide3




ACTA DE ESTUDIO

i seniidad DR PARA NOMBRAR/ENCARGAR \/ : :
e | CARGO DE ASESOR PARA EL SuperVigilancia
: SECTOR DEFENSA e S
Cédiao 2-2 Grado 26
NOMBRE DEL ASPIRANTE Juan Carlos Gil Castro
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA LABORAL .INGRESO " RETIRO _ ACREDITADA
(dia/mes/afo) | (dia/mes/aifio) EN MESES

Asociacién Colombiana de Exportadores
de Esmeraldas 4.1 dia
(Prestacion de Servicios Profesionales) 24/11/2018 24/03/2019
Consejo Superior de la Judicatura 11.3 dias
(Magistrado Auxiliar) 30/08/2017 01/08/2018
Consejo Superior de la Judicatura 1.12 dias
(Magistrado Auxiliar) 19/07/2017 | 30/08/2017 '
Alcaldia Local de Sumapaz
(Prestacion de Servicios Profesionales 5.26 dias
Especializado) 25/01/2017 20/07/2017
Consejo Superior de la Judicatura i, M
(Magistrado Auxiliar) 02/12/2015 31/12/2015
Consejo Superior de la Judicatura 36.11 dias
(Magistrado Auxiliar) 20/06/2012 | 30/06/2015 '
Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social 2.25 dias
(Profesional Especializado) 20/03/2012 13/06/2012
Consejo Superior de la Judicatura 5.94 dias
(Oficial Mayor) 17/01/2011 10/07/2011 '
Consejo Superior de la Judicatura 25 dias
(Auxiliar Judicial) 23/11/2010 17/12/2010
Consejo Superior de la Judicatura 3.4 dias
(Profesional Universitario) 13/09/2010 16/12/2010 ’
Consejo Superior de la Judicatura 793 dias
(Auxiliar Judicial) 21/01/2010 12/09/2010 '
Consejo Superior de la Judicatura 4.18 dias
(Auxiliar Judicial) 25/08/2009 11/01/2010 '
Defender Ltda 29.23 di
(Abogado Externo Prestaciéon de Servicios) 02/03/2007 24/08/2009 ’ L3
Defender Ltda 2.8 di
(Abogado Externo Prestacion de Servicios) 20/12/2006 28/02/2007 FILS
Consejo Seccional de la Judicatura de
Bogota 6.4 dias
(Oficial Mayor) 15/06/2006 19/12/2006
Defender Ltda 1.12 di
(Abogado Externo Prestacién de Servicios) | (2/05/2006 13/06/2006 ’ s
Consejo Superior de la Judicatura 6.9 dias
(Auxiliar Judicial) 20/10/2005 | 29/04/2006 '

TOTAL TIEMPO 130.18 Dias

Paginazde3




ACTA DE ESTUDIO

La seguridad o PARA NOMBRAR/ENCARGAR S s IOHCO
53 CARGO DE ASESOR PARA EL uoerVial |
esdetodos B SECTOR DEFENSA p g____
Cédiao 2-2 Grado 26 .

Se recomienda el nombramiento/encargo de Juan Carlos Gil Castro, identificado con
cédula de ciudadania No. 80.721.918, como ASESOR PARA EL SECTOR DEFENSA
Codigo 2-2 Grado 26, de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

COMITE EVALUADOR

L

CHRISTIAN RAFAEL HERAZO MIRANDA
SECRETARIO GENERAL

Z 1m0

YURY MILENA RAMIREZSUAREZ
ASESOR DE RECURSOS HUMANOS

Pagina 3 de 3




a Super\/igﬂoncio

e R A

Identificador unm4 WmOT wcjH upD3 tyKm EGot oHY=

URL htips://sedeelectronica.supervigilancia.gov.co/SedeElectronica/

sndencia de vighanc

Bogota D.C
Radicado No. 20203100113671
01/07/2020
Doctor
FERNANDO ANTONIO GRILLO RUBIANO
Director Departamento Administrativo de la Funcion Publica
Bogota D.C.

Cordial saludo,

De manera atenta, me permito solicitar autorizar la evaluacion de un (1) aspirante
para proveer el cargo de ASESOR SECTOR DEFENSA CODIGO 2-2 GRADO 26,
de libre nombramiento y remocién, con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en
el Decreto No 4567 de 2011.

NOMBRE ) JUAN CARLOS GIL CASTRO
CEDULA DE CIUDADANIA 80.721.918 de Bogota
RESIDENCIA Cll 149 No. 48-15

CELULAR 3185432748

CORREQ ELECTRONICO juancarlosgilc@hotmail.com

Adjunto solicitud formal suscrita por el Secretario General de la entidad y hoja de
vida del aspirante con sus respectivos soportes.

CHRISTIAN RAFAEL HERAZO O
Secretario General
Departamento: OTROS - 2 ANOS - TOKEN FISICO
Firmado por: CHRISTIAN HERAZO MIRANDA
Cargo: SECRETARIO GENERAL SUPERINTENDENCIA CODIGO 121 GRADO 22
Fecha firma: 01/07/2020 15:54:09 GMT-05:00

FUNCIONARIO O ANALISTA NOMBRE

Tramitado y Proyectado por YURI MILENA RAMIREZ SUAREZ

Revisado para firma por

Los arriba firmantes declaramos que hernos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispasiciones legales vigentes y por lo tanta, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.

Paginaide1
SISTEMA GESTION DE LA CALIDAD Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada S5y,
Cédigo: FOR-GD-330-011 Centro de Informacién al Ciudadano: Calle 242 No. 59 - 42 Torre 4 Piso 3 ' %
Fecha aprobackin: 21/01/2019 Sede Administrativa: Avenida Calle 26 # 57-41 Torre & - Pisa 11 ) ‘
Yot 1S PBX: {571) 3078038 Linea Gratuita Nacional: 01 8000 119703 s,
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El servicio publlco Fon
Nt es de todos

Al conmstar por favor clte estos dabs
Radicado No.: 20201010289171
Fecha: 03/07/2020 09:26:46 a.m.

Bogota D. C.,

Doctor

ORLANDO ALFONSO CLAVIJO CLAVIJO
Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada
Calle 24 A No 59 - 42

Bogota

E-mail: yramirez@supervigilancia.gov.co

¥ 5 Ref. Evaluacion de Competencias Laborales Asesor Sector Defensa 2-2 Grado - 26, radicado
2| N° 2020206-027962-2 del 02 de julio de 2020

Respetado Doctor Clavijo:

De la manera mas atenta me permito presentarle el informe correspondiente a la evaluacion de
competencias laborales para el cargo de la referencia, la persona evaluada fue:

e Juan Carlos Gil Castro

Funcién Publica aplicé pruebas psicotécnicas para determinar el nivel de desarrollo de las
competencias comunes a los servidores publicos y las requeridas para el cargo de nivel Asesor.

Los diferentes documentos que soportan la evaluacion se conservaran en este Departamento.
En caso de requerirse cualquier aclaracion sobre el particular me encuentro en total disposicion
de suministrarla.

Cordialmente,

Q
b
3
N
a
8
o
"
trr

esde todos |

Sisterna de gestion documental Orfeo

Documento firmado digitaimente

FERNANDO GRILLO RUBIANO
Director

Carrera 6 No. 12-62, Bogota, D.C., Coicmbla » Teléfong: 7395656 » Fax. 7395657 » Linea gratuita 018000 817 770
Codigo Postal: 111711, Internet: www funcior  c0 » Email: eva@@funcionpublica ¢




INFORME DE COMPETENCIAS NIVEL ASESOR

g El servicio piiblico B
es de todos

{Nombre JUAN CARLOS GIL CASTRO i
f"_"'_'_"_"_.’a AT e e T AT TS I U ‘“! — i A | O P . P S Z:ZZ:::::::j
lIdentificacién | |80.721.918 Uit | 103 DE JULIO DE 2020 j
: | [Evaluacion i1 o
gEdad E :;39 ARNOS j ,?Lugar de Nacimiento *: % OYACA - CHIQUINQUIRA
Identificacion del cargo a Proveer
— | ISUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
| iPRIVADA
i e
[Codigo 2-2 |
Informacién Académica
e s e e ST s ettt
Profesion ! DERECHO jreshy,
{Pregrado it iGraduacidn
Institucién UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA 1 2008
i : h 1
Especializacién | | DERECHO ADMINISTRATIVO ! Fecha »
1 o iiGraduacion
| fnstitucién || UNIVERSIDAD DEL ROSARIO I 2008
:Posgrado i ir s
| i . ii iiFecha
~ iMaestria i DERECHO PUBLICO ii |
L Al o ‘*Graduacnon
5 Inst:tuudn i UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA i 2015
— e SRS SNSRI B S A —————— ———— e et s e e ittt e 884 et R ettt et e e
Experiench l.aboral (Uitimo cargo o Actual)
;Entidad ; CONCEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA i :ICargo ' gMAGISTRADo AUXILIAR

=

i

i

[re———y - —
i

i

iFechade | [ Fecha de

i : : -
|Dependencia | | '01/11/2019 | S I 01/12/2019
i | iingreso H

Ret| ro
i Decreto No. 815 del 08 de mayo de 2018, articulo 2.2.4.7 Competencias Comunes a los Servidores Publicos

§lﬁentiﬁcar incorporar y aplicar nuevos Conocimientos sobre regulaciones vigentes, tecnologias disponibles,
;métodos y programas de trabajo, para mantener Actualizada la efectividad de sus précticas laborales y su
*\uslén del contexto

Mantiene sus competencias actualizadas en funcién de los cambios que
exige la dministracion publica en la prestacion de un éptimo servicio.

PERFIL :: CANDIDATO

Gestiona sus propias fuentes de informacion confiable y/o participa de
espacios informativos y de capacitacidn

Aprendizaje Continuo

Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y |O70% ] 74%
aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le permiten nivelar
sus conocimientos en flujos informales de inter-aprendizaje

Conductas Asociadas

Realizar las Funciones y cumplir los Cornpromisos organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad

Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas

Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados
obtenidos i i
Adopta medidas para minimizar riesgos |
Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados :

e fija metas y o obtiene los resultados institucionales espera os :
£

Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares, Lo70% 76%
i i
i
i
i

objetivos y tiempos establecidos por la entidad

Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas
necesarias para minimizar los riesgos

!Aporta elementos para la consecucién de resultados enmarcando sus
productos y / o servicios dentro de las normas que rigen a la entidad
Evalua de forma regular el grado de consecucion de los objetivos

Orientacion a Resultados
Conductas Asociadas

{Asume la responsabilidad por sus resultados. PERFIL i CANDIDAT Q

Versién 7 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
Fecha: 2018-03-22 La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (Intranet)
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@ b INFORME DE COMPETENCIAS NIVEL ASESOR

= ’ S ——— 4

{Nombre i  JUAN CARLOS GIL CASTRO

iidentificacién | |80.721.918 ! g | 103 DE JULIO DE 2020
i i . liEvaluacién L A 1
‘Edad |39 A0S | Lugar de Nacimiento | |BOYACA - CHIQUINQUIRA

-

i
|Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de los usuarios (internos y
externos) y de los ciudadanos, de conformidad con las responsabilidades publicas asignadas a la entidad

f
§
—— e — —— "]
]
1
i

!Valora y “atiende las necesidades y petlcmnes de los usuarios y de los! !
H ! PERFIL
iciudadanos de forma oportuna il

Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros J' !

Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los ;
usuarios y ciudadanos !
it £
i

Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los proyectos;:
institucionales, teniendo en cuenta la visién de servicio a corto, medianoy; | 70% 75%
largo plazo

Aplica los conceptos de no estigmatizacién y no discriminacion y genera
espacios y lenguaje incluyente.

i Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o ciudadano

Conductas Asociadas

Orientacidn al usuario y al ciudadano

! ! [Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas organizacionales. !

Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacion y respeta sus | | i
R ¥ L | PERFIL !| CANDIDATO |
.rEIOI'maS o :- H

Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesndades

Apoya ala orgamzaaén en situaciones dlfimles

70% 77%

Compromiso con la
Organizacién

Demuestra sentido de pertenenqa en todas sus actuaciones.
Toma [a iniciativa de colaborar con sus compafieros y con otras areas
.cuando se requiere, sin descuidar sus tareas

Conductas Asociadas

{ i

i iTrabajar con otros de forma integrada y arménica para la consecucién de metas institucionales comunes
% |

i

{ {Cumple los compromisos que adqulere con el equipo 'L PERFIL _ . E:AﬁDIDA_IQ_@
' Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo ,

Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en
contribuir con el compromiso y la motivacidn de sus miembros

i
i
Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la consecucién de ||
1

Ios Ob]EﬂVOS grupales 70% 74%

Establene una comunicacién directa con los miembros del equipo que permite :
compartlr Informacwn e ideas en condiciones de respeto y cordialidad ] |
i
i

Conductas Asociadas

Integra a los nuevos miembros y y facilita su proceso de reconocimiento % aproblacuon dei |
! tlas actividades a cargo del ec{mpo

7| IEnfrentar con flexibilidad las situaciones nuevas astnendo uni;nianejo positwo y constructivo de los
cambios

Acepta y se adapta facalmente alas nuevas 5|tuaaones 5 PERFIL :

CANDIDATO

Responde al cambio con flexibilidad

Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la

0,
implementacién de nuevos objetivos, formas de trabajo y procedimientos L

76%

Conductas
Asociadas

Adaptacidén al Cambio

Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones

o e

Versién 7 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
Fecha: 2018-03-22 La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestién (Intranet)
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INFORME DE COMPETENCIAS NIVEL ASESOR

Nombre

1Identif|'cacién

JUAN CARLOS GIL CASTRO

l80 721.918 ; {03 DE JULIO DE 2020

L_._.H-...

‘Edad

| 339 ANOS

i i
i
i Evaluacmn i
i
i
i

| |Lugar de Nacimiento | [BOYACA - CHIQUINQUIRA

i
i

Decreto No. 815 del 08 de mayo de 2018, , articulo 2.2.4.8, 1. Competencias Nivel Asesor

IContar con los conocimientos técnicos requeridos y aplicarlos a situaciones concretas de trabajo, con altos
estdndares de calidad

5 Confiabilidad Técnica
Conductas Asociadas

L

;Mantlene actualizados sus conocimientos para apoyar la gestion de la

.entldad o -
uConoce mane]a y sabe apllcar los conocimientos para el !ogro de

resultados

’Emite conceptos técnicos u orientaciones claros, precisos, pertinentes y
'ajustados a los lineamientos normativos y organizacionales

'Genera conocimientos técnicos de interés para la entldad los cuales son

! naprehendldos y utilizados en el actuar de la organizacion

1
]
i
i

PERFIL

e

70%

| CANDIDATO |
I, B —_u._,.;

90%

Generar y desarrollar nuevas ideas, conceptos, métodos y soluciones orientados a mantener la
competitividad de la entidad y el uso eficiente de recursos

Creatividad e Innovacion

Conductas Asociadas

R

Apoya la generacidn de nuevas ideas y conceptos para el I"I'IEJOI'al'I‘II-er;tO de
la entidad

PERFIL

CANDIDATO

Prevé situaciones y alternativas de solucién que orienten la toma de
decisiones de la atadireccion

Reconoce y hace viables las oportunldades y las comparté con sus Jefes
para contribuir al logro de objetivos y metas institucionales

Adelanta estudios o investigaciones y los documenta, para contribuir a la
{dindmica

70%

H
i
= |

i EAnticiparse a los problemas proponiendo alternativas de solucién

U

Iniciativa
Asociadas

Conductas

‘Prevé situaciones y alternativas de solucion que orientan |la toma de
decisiones de la alta direccién

ey

| PERFIL

CANDIDATO |

Enfrenta los problemas y propone acciones concretas para solucionarlos

Reconoce y hace viables las oportunidades

i
|
1

70%

i
H
i

74%

4!
!
i

Capacidad para relaaonarse en dlferentes entornos con el ﬁn de cumplir Ios obietivos mstltumonales

Relaciones

Construccién de
Conductas

Asociadas

[Establece y mantiene relaciones cordiales y reclprocas con redes o gru pos
de personas internas y externas de la organizacion que faciliten la
consecucién de los objetivos institucionales

I———

PERFIL

CANDIDATO |

Utiliza contactos para conseguir objetivos
Comparte informacion para establecer lazos

Interactua con otros de un modo efectivo y adecuado

70%

73%

e e v s ]

iConocer e interpretar la organizacién, su funcionamiento y sus relaciones con el entorno

:

Conocimiento del Entorno
Conductas Asociadas

Se informa permanentemente sobre politicas

problemas y demandas del entorno

gubernamentales,

PERFIL

i CANDIDATO :

Comprende el entorno organizacional que enmarca las situaciones objeto
de asesoria y lo toma como referente

Identifica las fuerzas politicas que afectan la organizacidn y las posibles
alianzas y las tiene en cuenta al emitir sus conceptos técnicos

Orienta el desarrollo de estrategias que concilien las fuerzas politicas y las/
alianzas en pro de |a organizacién

70%

74%

Version 7
Fecha: 2018-03-22

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (Intranet)



Sy s INFORME DE COMPETENCIAS NIVEL ASESOR

INombre I JUAN CARLOS GIL CASTRO

SRS e T T —— = e e ——— 1
| 11 1 4
Identificacién | [80.721.918 i 03 DE JULIO DE 2020
i i { iEvaluacion i
Edad 39Afi0S | {Lugar de Nacimiento | |BOYACA - CHIQUINQUIRA
[ITEM COMPETENCIAS PERFIL | | CANDIDATO
A | |Aprendizaje Continuo 70% | 74% 100%
i Onentacion a '
2 ” 7
%_E__ Resultados i = e
Orientacion al Usuario 90% -
- € lyal Ciudadano s i 1}
D g"mp?"m'.sé‘l’l canls 70% 77% 14
: h_l‘gamzam 0% ,' ‘
. E |{Trabajo en Equi 70% i 74%
| oot i i §
! % - ) .
'i F daptac“)nalcajnblo Lt 76% 70% oooo--.--.-.----.-o\'-nc.oln
' G | |Confiabilidad Técnica 70% 90%
g”_":l""‘ ':ZIIUHZIVIU"EU L~ ""_"706/‘ e 70% = .
¢ 1 iIniciativa. 70% 74% —
[ Construccion de = P
4| IRelaciones e 2% e
‘{ w e 50%
| & Conocimiento del L 0% 74% 0 2 4 6 8 10 2 |
‘ Entorno |
RESULTADOS ———————3  70% 75,7%
b i L ]

OBSERVACIONES GENERALES
" Grupo de Apoyo a la Gestion Meritocrdtica |
\"Q\ \: /erv\r 1 g' ( e ™
) ]
JEIMMY MILENA GONZALEZ V

Version 7 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
Fecha: 2018-03-22 La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (Intranet)
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Supeaiintendencia de Vigilancia y Seguricod P

EL SECRETARIO GENERAL DE LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

CERTIFICA

Que con Resolucién No. 20143100099857 del 21 de noviembre de 2014, se adoptd el Manual
Especifico de Funciones y Competencias para los empleos de los funcionarios publicos civiles y no

uniformados de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad, el cual en la actualidad se
encuentra vigente.

Se expide la presente certificacion con destino al Ministerio de Defensa Nacional, a los 07 dias del

mes de julio de 2020
Cordialmente;
CHRISTIAN RAFAEL HERAZO MIRANDA
Secretario General
FUNCIONARIO O ANALISTA NOMBRE
Tramitado y Proyectado por YURI MILENA RAMIREZ SUAREZ
Revisado para firma por

Los arriba firmantes declaramas que hemaos revisado el documento y lo encontramos ajustade a las normas y disposidiones legales vigentes y par lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamas para la firma.
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N —— SuperVigilancia

(ﬁj MINDEFE N_S-A_ﬁﬁ | #74 NUEVO PAIS Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias para los empleos de los funcionarios pUblicos civiles y no uniformados de la
Superintendencia de Vigilancia y Sequridad Privada

Resolucién No. 20143100099857 de 21-11-2014

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Entidad- Dependencia: | SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

. ASESOR

Nivel :

Denominacion ASESOR DEL SECTOR DEFENSA
Cédigo: 2-2

Grado : 26

Ubicacion Geografica: | DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

Numero de Empleos: 05

Il. REQUISITOS

Estudio Experiencia

Titulo profesional en Derecho, Economia, Administracion de
Empresas, Administracion Publica, Administracion Financiera,
Relaciones  Internacionales, Gobiemo y  Relaciones
Internacionales, Finanzas y Relaciones Internacionales,
Finanzas y Comercio Internacional, Ciencias Politicas vy
Relaciones Internacionales, Gestion documental y archivistica,
Ciencia Politica, Psicologia, Contaduria Publica, Ingenieria
Industrial, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Civil, Comunicacion
Social y Periodismo, Administrador Policial, Seguridad Publica y
Seguridad Integral, Administracién Logistica, Administracion | Veintidés (22) meses de experiencia profesional
Aerondutica, Administracion Maritima, Administracion Naval, | relacionada.

Ciencia Politica, Ciencias Militares y,

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion o,

- Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre
que se acredite el titulo profesional; o

-Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional
sea afin con las funciones del empleo.

lll. EN QUE PROCESO PARTICIPA — ESTRATEGICOS — DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO - Asesorar al Superintendente en la direccion de la Superintendencia
y en la aplicacion de las politicas misionales y operativas de la entidad para cumplir y ejercer el control y vigilancia de
los servicios de seguridad privada en el pais y adoptar las politicas, los planes, programas, proyectos y objetivos
estratégicos de la Superintendencia y velar por su cumplimiento.

V. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

Asesorar al Superintendente en la direccién de la Superintendencia.

Disenar y ejecutar de los planes y programas para el desarrollo de las politicas propias de la entidad.

Emitir los conceptos que le sean solicitados por el Superintendente, en materia de seguridad, o defensa o gestion

administrativa, segun el caso.

4. Analizar y evaluar la ejecucion de la politica, aportando elementos de juicio que permitan la toma de decisiones
por parte del Superintendente.

5. Proyectar para la firma del Superintendente actos administrativos acordes con las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

6. Realizar el reparto de la correspondencia que llegue al despacho y verificar que la respuesta sea oportuna y
correcta cuando se prepare para la firma del Superintendente.

7. Programar, organizar y llevar el control de los Comités Directivos de la entidad, programados periddicamente de
acuerdo a los requerimientos del Superintendente.

8. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad

o

requeridas.
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8. La evaluacion del desemperio se aplica
teniendo en cuenta las normas vigentes.

ResongiémNn.]D.‘lA&lﬂﬂM&S? de 21-11-2014

9. La aplicacion del sistema de Carrera
Especial del Sector Defensa se lleva a cabo
conforme con la normatividad vigente.

10. El manual de funciones se elabora y
actualiza de acuerdo con los procedimientos
establecidos y las necesidades de |la
entidad.

11. El manejo documental y control de la
historia laboral se realiza de acuerdo con las
condiciones técnicas y los procedimientos
establecidos.

12. Las certificaciones laborales se expiden
de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

13. Las afiliaciones y la movilidad en el
Sistema de Seguridad Social se realizan de
acuerdo con la normatividad vigente y a los
procedimientos establecidos.

14. El registro y control de la planta de
personal se efectla y actualiza de acuerdo

con los sistemas informaticos vy
administrativos establecidos.
15. Los informes y el control del

presupuesto a los entes de control y a las
dependencias respectivas se elaboran y
reportan de acuerdo con las instrucciones y
procedimientos establecidos.

Leyes, decretos y normas.

Estructura administrativa y funcional del
Estado
Conocimientos de formulacion,
desarrollo y evaluacion de proyectos.

Conocimientos de legislacion
Administrativa

Conocimiento  y  aplicacion  de
normatividad vigente en finanzas
publicas.

Conocimientos de contratacion estatal
Conocimientos y  aplicacion  de
normatividad vigente.

Evaluacion: oral o escrita.
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Resolucién No. 20143100099857 de 21-11-2014
lll. EN QUE PROCESO PARTICIPA — APOYO - RECURSOS HUMANOS
GRUPO DE RECURSOS HUMANOS

IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO — Asesorar en la administracién y manejo de todos los procesos
referentes al recurso humano de la Entidad.

V. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Asesorar al Superintendente y al Secretario General en el estudio, preparacion y ejecucion de los planes y
programas de la dependencia identificando necesidades, indicadores, normatividad y acciones que deben
seguirse para la mejor administracion del recurso humano de la Entidad.

2. Adelantar las gestiones competentes de los procesos de carrera administrativa, seleccion, clasificacion, registro,
desarrollo y desvinculacion del personal al servicio de Supervigilancia de conformidad con la ley.

3. Asesorar en el estudio, elaboracién y ejecucién de los programas de bienestar y de capacitacién para el personal
del organismo.

4. Revisar las nominas del personal de la Entidad, asi como los diferentes pagos por concepto de
parafiscales y demas gastos de personal, de acuerdo con la normatividad y procedimientos vigentes.

5. Coordinar y asesorar la preparacion y gestion de las modificaciones de la planta de personal segin las
instrucciones del Superintendente.

6. Desarrollar y administrar programas tendientes a garantizar bienestar social y laboral de los empleados.

7. Asesorar en los procesos relacionados con los concursos para la provision de empleos y la calificacion de
servicios, de acuerdo con la normatividad legal vigente.

8. Preparar, para la firma del Superintendente o del Secretario General los actos administrativos que deciden

cualquier situacién administrativa a cargo de la Superintendencia y que corresponde resolver al area bajo su
competencia

9. Las demas que le sean asignadas por el Superintendente o el Secretario General y que correspondan a los
objetivos del area.

VI. COMPETENCIAS LABORALES

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.
COMUNES: Reserva de la informacién, identidad con la organizacion jerarquica de la Fuerza Publica y con los valores
institucionales del Sector Defensa.
DEL NIVEL: Pensamiento analitico para la orientacién y formulacion de planes, programas y proyectos del sector
defensa, desarrollo de relaciones interpersonales.
COMPETENCIAS FUNCIONALES
Familia

2. ASESORIA A LA GESTION DIRECTIVA

Competencias

Criterios de Desempeiio

Evidencias

5.ASESORAMIENTO
PROFESIONAL

1. Las estrategias y modelos de gestion se
presentan teniendo en cuenta la misién y
vision de la organizacion.

2. Las estrategias y modelos de gestion, se
analizan y presentan para el estudio en las
instancias correspondientes, recomendando
acerca de la viabilidad, factibilidad vy
oportunidad de los mismos.

6.ANALISIS PROSPECTIVO

3. Los escenarios futuros, se proyectan y
describen para la toma de decisiones.

4. Las oportunidades de negocio y los
escenarios futuros, se orientan al
cumplimiento del objeto social de la entidad.

5. La argumentacion de los proyectos, y
escenarios futuros generan confianza para
la toma de decisiones.

7.FORMULACION DE

6.Los proyectos se formulan ejecutando

planes y programas orientados al
. mejoramiento continuo.
Familia 43. GESTION DEL TALENTO HUMANO

TALENTO HUMANO

129. ADMINISTRACION DEL

7. La vinculacién, seleccion, permanencia y
retiro se implementa de acuerdo con las
normas y procedimientos establecidos.

Producto y / o servicio:

-Actas

-Actos administrativos u oficios
-Certificaciones.

-Respuestas a derechos de peticion
-Historias laborales.

-Némina

-Planes de Bienestar.

-Planes de capacitacion.

Desempeiio: Observacion real en el
puesto de trabajo de los criterios 5,6, 7
al 11y 15.

Conocimiento y formacién:
Conocimientos en la norma laboral
administrativa.

Conocimientos en las normas
ambientales.

Conocimiento en planes y estrategias.
Conocimiento en salud ocupacional.
Capacitacién y Bienestar.

Resoluciéon No. 20143100099857 de 21-11-2014

FUNCIONARIO O ANALISTA NOMBRE FIRMA FECHA
Tramitado y Proyectado por Angela Poveda Cabezas 21-11-2014
Revisado para firma por Carlos Manuel Pefia Iragorri 21-11-2014

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.

DIRECCION A COMUNICAR: Calle 24A No. 59-42 Torre 4 Piso 3 Centro Empresarial Sarmiento Angulo Bogota D.C., Colombia

Pagina 48 de 168

SISTEMA GESTION DE LA CALIDAD
Codigo: MAN-TH-310-002
Fecha aprobacién: 29/04/2015

Calle 24A No. 5g-42 Torre 4 Piso 3 Centro Empresarial Sarmiento Angulo Bogota D.C., Colombia
PBX: 57-1~-307B038 Linea gratuita nacional: 01 8ooo 119703

www.supervigilancia.gov.co

@ &



| (a) MINDEFENSA

# TODOS PORUN
NUEVO PAlS

SuperVigilancia

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias para los empleos de los funcionarios publicos civiles y no uniformados de la
Superintendencia de Vigilancia y Sequridad Privada

R .
COMPETENCIAS FUNCIONALES

Familia

34. ADMINISTRACION DEL PORTAFOLIO DE INVERSION

Competencias

Criterios de Desempefio

Evidencias

99.ADMINISTRA
CION DE
RECURSOS
FINANCIEROS

1. Los requerimientos de liquidez de los recursos
financieros se evallan y proyectan para cumplir
con las obligaciones de la Entidad.

2. El ciclo de tesoreria se efectia de acuerdo con
los estandares establecidos por la
Superintendencia financiera de Colombia, en lo
correspondiente al Front, Middle y Back Office.

3. Las inversiones responden al andlisis previo en
cuanto a monto, plazo y rentabilidad, asi como el
analisis del mercado de valores al momento de
realizar la inversion.

4. El registro de las operaciones presenta el hecho
econdmico en el momento en el que se realiza,
para garantizar que los estados financieros
reflejan informacién confiable.

5. Las inversiones se valoran al momento mismo
de la negociacion con el objeto de garantizar el
cierre y cumplimiento de las operaciones acorde a
las condiciones pactadas.

Familia

35. GESTION DE POLITICAS FINANCIERAS

101. GESTION
DE POLITICAS
FINANCIERAS

6. Las politicas financieras se basan en la
normatividad vigente.

6. Las politicas de orden financiero aplicables al
sector defensa se analizan de acuerdo a las
condiciones establecidas.

7. Los conceptos financieros se fundamentan en
las disposiciones normativas vigentes.

8. Los disefios de los lineamientos de la politica
presupuestal contable y de tesoreria se
evidencian en documentos soportados en la
normatividad financiera vigente.

102. CONTROL

9. Los procedimientos financieros para la
ejecucion de recursos se llevan a cabo de acuerdo
con la normatividad vigente.

10. Los requerimientos y las observaciones
financieras se formulan de acuerdo con el analisis

Producto y / o servicio:

-Actas comité Tesoreria.

-Actas comité Técnico de Sostenibilidad del
Sistema Contable.

-Boletines diarios.

-Comprobantes contables (C. de diario, de
egreso).

-Conciliaciones bancarias.
-Seguimiento al pago
contribucién.
-Declaraciones tributarias.
-Informes.

de Cuotas de

Desempefio: Observacion real en el puesto
de trabajo de los criterios 2, 3,4, 6, 8, 9, 12,13
y 17.

Conocimiento y formacidn:

Estructura administrativa y funcional del
Estado

Conocimientos de formulacion, desarrollo y
evaluacion de proyectos.

Conocimientos de legislacion Administrativa
Conocimiento y aplicacion de normatividad
vigente en finanzas publicas.

Conocimientos y aplicacion de normatividad
vigente.

Conocimientos de contabilidad.

Elaboracién de presupuestos y administracion
financiera.

FINANIERO | 4e |os resultados de la gestién de las Unidades EhaliaasaGEa] .
Ejecutoras del Ministerio de Defensa valuaciGn:: ol o esoia.
11. Las visitas técnicas a las areas financieras se
efectian de acuerdo con los procedimientos
establecidos.
Familia 36. GESTION FINANCIERA

12.Los estados financieros se analizan teniendo
en cuenta los indicadores establecidos.
13.Los estados financieros se alinean y ajustan
conforme con la planeacién estratégica de la
entidad

106. ANALISIS [14.La revision de los estados financieros se

FINANCIERO | realiza para emitir conceptos sobre la situacién
economica de la entidad.
15.Las herramientas informaticas financieras se
conocen y aplican para el manejo de la
informacién financiera

107. 16.Los sistemas informaticos se utilizan para

INFORMATICA | reportar la informacién financiera

FINANCIERA
17.
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Resolucién No. 20143100099857 de 21-11-2014
COMPETENCIAS FUNCIONALES
Familia 2. ASESORIA A LA GESTION DIRECTIVA
Competencias Criterios de Desempefio Evidencias

1. Las estrategias y modelos de gestion se .
presentan teniendo en cuenta la misién y vision | Broducto y / o servicio:

de la organizacién -Registfos de control y
5ASESORAMIENTO  [2. Las estrategias y modelos de gestion, se | Séguimiento a planesy programas.
PROFESIONAL analizan y presentan para el estudio en las | - lineamientos legales.

instancias  correspondientes, recomendando | “Respuestas a  derechos de

acerca de la viabilidad, factibilidad y oportunidad | Péticiones.
de los mismos. -Proyectos de Actos

Administrativos

3. Los escenarios futuros, se proyectan y
describen para la toma de decisiones. Desempefio: Observacion real en
el puesto de trabajo de los criterios
4, Las oportunidades de negocio y los escenarios | 1 al 7.

futuros, se orientan al cumplimiento del objeto
social de la entidad. Conocimiento y formacion:
Estructura administrativa y
funcional del Estado
Conocimiento de formulacion,
desarrollo y evaluacién de
proyectos.

Conocimiento y aplicacién de las
7.FORMULACION DE 6.Los proyectos se formulan ejecutando planes y | normas administrativas legales

PROYECTOS programas orientados al mejoramiento continuo | vigentes.

6.ANALISIS
PROSPECTIVO

5. La argumentacién de los proyectos, ¥y
escenarios futuros generan confianza para la
toma de decisiones

Evaluacion: oral o escrita.

lll. EN QUE PROCESO PARTICIPA — APOYO - RECURSOS FINANCIEROS
GRUPO DE RECURSOS FINANCIEROS

IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO - Asesorar y coordinar la administracién de los procesos financieros,
presupuestales y contables de la entidad.

V. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO
1. Asesorar al Superintendente y al Secretario general en la preparacion y ejecucion de los planes, programas y de
desarrollo de la Supervigilancia.
Asesorar en el manejo presupuestal, contable y financiero de todos los recursos de la Superintendencia.
Participar en la elaboracién del proyecto presupuesto de la entidad y el programa anual de caja.
Asesorar en el manejo de la contabilidad de la Superintendencia y presentar los estados financieros
correspondientes.
Planear, ejecutar y controlar la politica institucional en las areas de pagaduria presupuesto y contabilidad.
Planificar y proyectar los requerimientos que en términos logisticos de personal y financieros requiere la
Superintendencia.
Orientar en asuntos presupuestales, contables, de tesoreria y de registro de la informacién en el aplicativo SIIF
Nacion.

PO

N o om

8. Elaborar los informes consolidados de orden financiero de la Supervigilancia.

9. Consolidar en materia presupuestal el cierre de vigencia fiscal de la Supervigilancia, reportando a los Entes
Externos pertinentes la ejecucién acumulada y constitucién del rezago presupuestal.

10. Realizar seguimiento a la ejecucion del PAC de la supervigilancia y gestionar cuando sea necesario la
consecucién de cupos adicionales del PAC.

11. Consolidar la informacién relacionada con el recaudo por concepto de Cuota de Contribucion.

12, Las demas que le sean asignadas por el Superintendente o el Secretario General y que correspondan a los
objetivos del area.

VIi. COMPETENCIAS LABORALES

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.

COMUNES: Reserva de la informacién, identidad con la organizacion jerarquica de la Fuerza Publica y con los valores
institucionales del Sector Defensa.

DEL NIVEL: Pensamiento analitico para la orientacion y formulacién de planes, programas y proyectos del sector
defensa, desarrollo de relaciones interpersonales.
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Resolucién No. 20143100099857 de 21-11-2014
Famili 7. GESTION DE POLTICAS DE SEGURIDAD Y | Desempeiio: Observacion real en el puesto
i DEFENSA de trabajo de los criterios del 1, 2, 3, 4,7, 10

3.Los temas de seguridad y defensa se|y11.

desarrollan con técnicas y  métodos

estandarizados para identificar y desagregar las | Conocimiento y formacién:

situaciones complejas. Conocimiento en estructura administrativa y

4los estudios de seguridad y defensa se |funcional del Estado

analizan de acuerdo con factores politicos, | Conocimiento y aplicacion de las normas

socioecondmicos y criterios técnicos con el fin | administrativas legales vigentes.

proyectar las politicas. Conocimiento  en Seguridad Publica y
5.El andlisis de los temas en Seguridad y | Ciudadana.

2502 F;%T_ﬁ.?g LOSN Defensa establece alternativas de solucién que ) )

contribuyan al manejo de la problematica de | Evaluacién: oral o escrita

acuerdo con los objetivos del Sector Defensa.

6.Las politicas en Seguridad y Defensa se

proyectan de acuerdo con los resultados de los

estudios para dar cumplimiento a los

requerimientos o necesidades de la poblacion.

7.Las alternativas de direccionamiento se

formulan mediante argumentos, aspectos

fiscales y estadisticos para la toma de

decisiones de la alta direccién.

8.La actualizacién en temas de seguridad y

defensa se evidencia en el desempefio

profesional.

9.Los conceptos en seguridad y defensa se
aplican de acuerdo con la normatividad legal

2;2252?[;{3 EN | vigente y criterios institucionales.

DEFENSA 10.La informacién en materia de seguridad y

defensa se conoce y maneja para orientar la

proyeccién de politicas, disefio de programas y

desarrollo de investigaciones.

11. Los argumentos en temas de Seguridad se

transmiten en forma precisa y concreta con el

propodsito de sustentar propuestas.

Ill. EN QUE PROCESO PARTICIPA — ESTRATEGICOS - DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE

IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO — Asesorar al Superintendente en lo relacionado con las politicas
institucionales, con el fin de proyectarlos hacia el cumplimiento de los objetivos de la entidad.
V. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Asesorar al Superintendente en la preparacion y ejecucion de los planes de desarrollo de la dependencia
identificando acciones integradas.

2. Asesorar al Superintendente y coordinar la realizacion de estudios y conceptos sobre todos los aspectos
relacionados con el area de su desempefio.

3. Asesorar en la formulacion, desarrolio y ejecucion de mecanismos de acuerdo a la normatividad vigente y a las
exigencias del servicio.

4. Preparar para la firma del Superintendente, actos administrativos que deciden cualquier situacién administrativa
a cargo de la superintendencia y que corresponde resolver al area bajo su competencia.

5. Llevar la coordinacién de los controles y registros actualizados de los asuntos de su competencia, asi como
también preparar y rendir los informes periodicos y los que sean requeridos con caracter especial.

6. Formular, disefiar y aplicar indicadores que permitan establecer niveles de rendimiento y eficiencia en el
desarrollo de las actividades ejercidas.

7. Las demas que le sean asignadas por el Superintendente o el Secretario General y que correspondan a los
objetivos del area.

Vi. COMPETENCIAS LABORALES

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.

COMUNES: Reserva de la informacién, identidad con la organizacion jerarquica de la Fuerza Publica y con los valores
institucionales del Sector Defensa.

DEL NIVEL: Pensamiento analitico para la orientacion y formulacién de planes, programas y proyectos del sector
defensa, desarrollo de relaciones interpersonales.
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26.Los argumentos en temas de Seguridad se
transmiten en forma precisa y concreta con el
propédsito de sustentar propuestas.
12. POLITICA INTERNACIONAL DEL
SECTOR DEFENSA

36.El plan nacional de desarrollo se analiza con
las guias de planeamiento estratégico del sector
para trazar objetivos y acciones en temas de
seguridad y defensa.
37.Los factores internos y externos que inciden

22 ANALISIS en la seguridad y defensa se analizan y
ESTRATEGICO EN | describen para visualizar escenarios futuros de

SEGURIDAD Y intervencién.

DEFENSA 38.Los escenarios se analizan para determinar
su impacto a corto, mediano y largo plazo en
temas de seguridad y defensa.
39.Las alternativas de direccionamiento se
formulan mediante argumentos, aspectos
fiscales y estadisticos para la toma de
decisiones de la alta direccion.

Familia

1ll. EN QUE PROCESO PARTICIPA — ESTRATEGICOS - GESTION INTERINSTITUCIONAL — GRUPO DE
ASESORIA Y COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO - Asesorar al Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada en
politicas, objetivos, procesos y estrategias de seguridad privada que contribuyan a la pdblica, para la convivencia y
seguridad ciudadana.

V. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Asesorar en el trabajo articulado entre la Policia Nacional y la SuperVigilancia para el buen funcionamiento de
la Red de Apoyo y Solidaridad Ciudadana.

2. Realizar coordinaciones interinstitucionales con entidades publicas y entes privados del orden nacional y regional
que permitan el desarrollo integral, sistémico y efectivo de la vigilancia privada.

3. Asesorar en la construccién de politicas, objetivos y estrategias institucionales que contribuyan a la seguridad
ciudadana.

4. Disefar y estructurar estrategias que permitan la consolidacién y operacionalizacién de la red de apoyo y
solidaridad ciudadana.

5. Coordinador el apoyo de los servidores publicos de la Policia Nacional, a las actividades misionales desarrolladas
por la Supervigilancia a nivel Nacional.

6. Presentar propuestas estratégicas que permita la articulacion entre la Seguridad Publica y Privada.

7. Asesorar y coordinar el apoyo de la Policia Nacional en el cumplimiento de los procesos misionales de la
SuperVigilancia.

8. Las demas que le sean asignadas por el Superintendente o el Secretario General y que correspondan a los

objetivos del drea.

VI. COMPETENCIAS LABORALES

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.

COMUNES: Reserva de la informacion, identidad con la organizacién jerarquica de la Fuerza Publica y con los valores
institucionales del Sector Defensa.

DEL NIVEL: Pensamiento analitico para la orientacion y formulacion de planes, programas y proyectos del Sector
Defensa, desarrollo de relaciones interpersonales.

COMPETENCIAS FUNCIONALES

Competencias Criterios de Desempefio Evidencias
Familia 2. ASESORIA A LA GESTION DIRECTIVA | Producto y /o servicio :

-Actas reuniones técnicas externas.
-Circulares informativas.

-Circulares reglamentarias.

-Respuesta a Derechos de peticion a

1.Las estrategias y modelos de gestién se
presentan teniendo en cuenta la misién y vision
de la organizacién.

5.ASESORAMIENTO | 2.Las estrategias y modelos de gestion, se|ciudadanos.

PROFESIONAL | analizan y presentan para el estudio en las| _|nformes a entidades del estado.
instancias correspondientes, recomendando | .gglicitud de informacion.
acerca de la viabilidad, factibilidad y oportunidad
de los mismos.
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9. Asesorar al superintendente en los diferentes asuntos y compromisos que deba atender.
10. Las demaés que le sean asignadas por el Superintendente y que correspondan a los objetivos del area.

VI. COMPETENCIAS LABORALES

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.

COMUNES: Reserva de la informacién, identidad con la organizacién jerarquica de la Fuerza Publica y con los valores
institucionales del Sector Defensa.

DEL NIVEL: Pensamiento analitico para la orientacién y formulacion de planes, programas y proyectos del Sector
Defensa, desarrollo de relaciones interpersonales.

COMPETENCIAS FUNCIONALES
Competencias Criterios de Desempeiio Evidencias
Familia 2. ASESORIA A LA GESTION DIRECTIVA
1. Las estrategias y modelos de gestion se
presentan teniendo en cuenta la misién y visién
de la organizacion.
5.ASESORAMIENTO | 2. Las estrategias y modelos de gestion, se
PROFESIONAL analizan y presentan para el estudio en las
instancias correspondientes, recomendando | Productoy / 0 Servicio :
acerca de la viabilidad, factibilidad y oportunidad | -Informes

de los mismos. -Memorandos
3. Los escenarios futuros, se proyectan y |-Actos administrativos.
describen para la toma de decisiones. -Circulares.
4. Las oportunidades de negocio y los -Respuestas a derechos de peticiones.
6.ANALISIS escenarios futuros, se orientan al cumplimiento
PROSPECTIVO | del objeto social de la entidad. Desemperio: Observacion real en el puesto

5 La argumentacion de los proyectos, y|de trabajo de los criterios del 1 al 7.8,9.11,
escenarios futuros generan confianza para la | 13, 17,19,20,2224,25y 26

toma de decisiones. _ ——
6. Los proyectos se formulan ejecutando planes Conocimiento y formacion:

y programas orientados al mejoramiento E::;c;tura administrativa y funcional del
continuo. - .
7.FORMULACION |7 Los proyectos se elaboran teniendo en cuenta S:;ﬁ:';?ginég d:, f:cr;'r;:tauén, dassroiia y
DE PROYECTOS |las condiciones del mercado, las necesidades Conocimiento'; :plicac-ién dé NeE i
de los usuarios y las condiciones tecnoldgicas. st ; ;
7. GESTION DE POLTICAS DE SEGURIDAD | 2o nistrativas legales vigentes.
Y DEFENSA
8.Las investigaciones se desarrollan
sistematicamente siguiendo un proceso de
planeacion, ejecucién y evaluacion para la
descripcién de situaciones que impactan la
seguridad y defensa.
9.los estudios se realizan con base en el andlisis
de las organizaciones militares, policiales e
24 INVESTIGACION irregular.idadesl para proponer altenativas vy
EN SEGURIDAD Y estrateg_gs de 1n_tervenc16n. _ _
DEFENSA 10.L_a informacién _relevantg se |dan't|ﬁca y
analiza para determinar la viabilidad e impacto
en la realizacién de estudios en seguridad y
defensa que contribuyen a la toma de
decisiones.
11.Los estudios en temas de seguridad y
defensa se presentan para establecer
estrategias y lineas de accion de acuerdo con
los lineamientos metodolégicos estandarizados.
23.La actualizacién en temas de seguridad y
defensa se evidencia en el desempefio
profesional.
23.ASESORIA EN |24.Los conceptos en seguridad y defensa se
SEGURIDAD Y aplican de acuerdo con la normatividad legal
DEFENSA vigente y criterios institucionales.
25.La informacién en materia de seguridad y
defensa se conoce y maneja para orientar la
proyeccion de politicas, disefio de programas y
desarrollo de investigaciones.

Familia )
Evaluacion: oral o escrita
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