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Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada

SuperVigilancio

Supenntencencia de Vigloncia y Seguridod Pivada

Radicado No. 20203100132331
24/07/2020

De manera atenta, me permito solicitar la publicacién de la hoja de vida del Doctor
NESTOR ORLANDO BALCAZAR ROMERUO, identificado con la cedula de ciudadania No.
3.190.671 de Bogota, quien aspira a ocupar el cargo de ASESOR SECTOR DEFENSA
CODIGO 2-2 GRADO 26, de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Para efectos de lo anterior se remite CD con la informacion correspondiente de
conformidad con la Circular No. OFI14-41309 DE 2014.

FUNCIONARIO O ANALISTA

NOMBRE

Tramitada y Proyectado por YUR! MILENA RAMIREZ SUAREZ

Revisado para firma por

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisada el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigantes y por lo tanta, bajo nuestra responsabilidad, lo presantamos para la firma.
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(1] DATOS PERSONALES

Hoja de vida del funcionario

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

[2 X' FORMACION ACADEMICA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

BALCAZAR ROMERD NESTOR OLRANDO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD Pafs

c.c C.E PAS No. 3190671 F M coL. EXTRANIERO Colombia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO 3190671 D.M CAMAN

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia o7 MES 02 ANO 1984 Caile 81 No 102-85 Bl 42 Apto 308 Bachica 11

PAfs Colombia Pais Colombia DEPTO Cundinamarca

DEPTO Cundinamarca MUNICIPIO Bogotad

MUNICIPIO SUPATA TELEFONO 3114650567 EMAIL nestor. balcazarg4@gmall.com
Servid de contener | B

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMC GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO )

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERC DE LA TARJETA PROFESION

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO,

d r Tacnico Lo

LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

[FECHA DE GRADD

o MEB i ANG 2007

EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)Y, UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADD O PHD),

AL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD ACADEMICA | No.SEMESTRES APROBADOS 8T N5} NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO WES T ARG~} No. DE TARJETA PROFESIONAL
= ) T ESPECIALIZACION EN DERECHO DE FAMILIA x3 ishL]
(33 X TIV0 03 201G
R 154 X i) 2011 201433
|
] ESta copia ha SIdo IMpresa por ol servigar BUBICO ¥ puede contaner rormacion no vanaads

(3 ) EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,
—EMPLED ACTUAL O CORTRATUVICERTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICOENTIDAD

Cundinamarca Bogotad centactenos@sypervigitancia.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE REVIRO

3078038 DiA 28 MES 01 ARO 2020 pia MES ARO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Abogado Especializado CONTRATO PSP 021-2020 AVENIDA CALLE 26 No. 57 - 48 TORRE 7 FISO 11
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANGIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA x Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICOENTIDAD
Cundinamarca Bogota contactencs@supervigilantia.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3078038 DiA 18 MES 11 ARO 2019 DfA 30 MES 12 ANO 2019
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Abogado Especializado CONTRATO 473-2019 CPSP AVENIDA CALLE 26 No. 57-41 TORRE 8 PISO 11
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES OF CUNDINAMARCA X Colombia

i i

https:flsenﬂdorpubﬂco.sigep,gov.colservleUChed:SeourityIJSPfsse _gl/sse_g1_p1 J:ersona_hv.jsp?persona=‘rchVqusWRLSWcTOGmorYLZquer...

112



14/7/2020 Hoja de vida del funcionario

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca Bogota pensiones@cundinamarca.gav.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7491642 DIA 01 MES 02 ANO 2019 DiA 31 MES 05 ANO 2019
CARGO O CONTRATO DEPEMDENCIA DIRECCION

ASESOR JURIDICO ALFREDO FONSECA VARGAS OFICINA JURIDICA CALLE 26 No 51-53 TORRE BENEFICENCIA PISO 5
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfS

Unidad Administrativa Especial de Pensiones de Cundinamarca X Colomibia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca SANTA FE DE BOGOTA

TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
7491642 DiA 25 MES 09 ARO 2018 Dia 02 MES 12 ARO 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Prestacion de Servicios PRESTACION DE SERVICIOS le 2
PROFESIONALES Calle 26 51-53 Bogota

EMPRESA OENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis

MUNICIPIO DE SUPATA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Bogota D.C BOGOTA aicaldia@supatacundinamarca.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8479523 Dia 62 MES 01 ANO 2012 DiA 26 MES 06 ARO 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Secretario De Despacho carrera 7 4-14

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS

INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NIREZ Y LA JUVENUS IDIPRON X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca SANTA FE DE BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3100411 DiA 21 MES 05 ANO 2011 DiA 20 MES 12 AND 2011
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

APOYO JURIDICO CPS 2583-2011 JURIDICA CRA 27 A 63807

—

o FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

ANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S, NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES OE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL QLEGAL, |
ARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARACE=GEINR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA !
ARA TODOS LUS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO H DS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA OE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO So. DE La LEY 190/95). i

e AL
tudad y fecha de diligenciamiento ).nl
( . !‘)’ )

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico ¥ puade contener informacidn no validada

0 N T T HUMANOS Y/O CONTRATOS

O O CONTRATISTA

o i

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

copla ha sido imprasa por el sery 100 ¥ pu contenar in ne valldada

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 01B000917770 PAGINA WEB: www.,dafp.gov.co

https:ﬂsarvidorpubIico.sigep.gov.coiservleUChechecurityiJSPlsss  _Ol/sse_g1_p1 __persona__hv,jsp?persona=wc8\lqusWRL6WcTOGmolYL2quer... 2/2



INSTITUCION TECNICA EDUCATIVA DEPARTAMENTAL
“NUESTRA SENORA DE LA SALUD”
SUPATA (CUND).
CODIGO DANE: 125777000168 - CODIGO ICFES: 009308
NIT.: 832.001.296-8

RESOLUCION No 007897 DEL 13 DE DICIEMBRE DE 2010

RESOLUCION No 0007358 DEL 08 DE OCTUBRE DE 2018
EMANADA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA

E-mail. iednuestrasenoradelasalud@gmail.com

ACTA GENERAL DE GRADUACION N° 024

En la ciudad de Supata Cundinamarca, a los 1° dia del mes de
DICIEMBRE del afio 2001 se reunieron con el fin de formalizar la
graduacién de los alumnos de altimo grado, los suscritos Rector y
Secretario en la Rectoria del COLEGIO DEPARTAMENTAL
INTEGRADO NACIONALIZADO “NUESTRA SENORA DE LA SALUD ”
DE SUPATA, aprobada hasta el grado once (11) en el nivel de
Educacién Media Vocacional y autorizada por LA SECRETARIA DE
EDUCACION DE CUNDINAMARCA para otorgar el Titulo de
BACHILLER TECNICO COMERCIAL, Segin Resolucién de
Aprobacion N° 002028 del 24 de Noviembre de 2000 emanada de la
Secretaria de Educacién de Cundinamarca.

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los
alumnos que cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al
nivel de Educacién Media Vocacional, se procedi6 a otorgar el titulo
de BACHILLER TECNICO COMERCIAL a los graduados cuyos
nombres, apellidos y nimero de documento de identidad se
relacionan a continuacién:

LUGAR DE
Ne NOMBRES Y APELLIDOS CC.OTL | rocoRion
NESTOR ORLANDO )
04 BALCAZAR ROMERO 41180.671 PIPETA

Esta Acta es fiel copia del libro de actas que reposa en el ARCHIVO
GENERAL de la Institucion consta de Veintidés (28) Alumnos
Graduados, comienza con el Nombre de FREDY ALEXANDER
AGUIRRE y termina con el Nombre de ELIANA PATRICIA RODRIGUEZ
HERNANDEZ.

Dada en Supata a los 01 dias del mes de Febrero de 2019,

// %
, . ¢ . J e ‘
P.h.D. CARLOS EDUARDO HUERTAS C. %\ BA A%AJ.
R ' SECR |

REcTo ,f’.;;'.f- U"\\ ETAR!A [ “l.

i TR
Comunicaciones a: Km. 1 via Viereda Santa Bérbera Sede “Principal” - SUPATA (Cundi),

Escaneado con CamScanner



UNIVERSIDAD CATOLICA

de Colombia

ACTA DE GRADO No. 10983-D-2011

En la ciudad de Bogota D.C., a los veinticuatro (24) dias del mes de
Jebrero del aiio dos mil once (2011), presidida por el Sefior RECTOR se
realizé la ceremonia de grado del alumno NESTOR ORLANDO BALCAZAR
ROMERQO con cédula de ciudadania No. 3190671 de SUPA TA, conforme a
los  Estatutos de la  Universidad Yy al  registro SNIES No.
171943400001100111100, con iriéndole el titulo de ABOGADO.- mediante el
siguiente juramento:

JURAIS A DIOS Y PROMETEIS A LA PATRIA, ACATAR Y
CUMPLIR LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA;
MANTENER SU INDEPENDENCIA y LIBERTADES; EJERCER
VUESTRA PROFESION DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA
ETICA CRISTIANA Y CUIDAR ¥ DEFENDER LOS PRINCIPIOS

FILOSOFICOS QUE INFORMAN LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
COLOMBIA?

Al manifestar cumplir estas obligaciones se le hizo entrega del diploma
No.33616 que lo acredita para ejercer la profesion de ABOGADO.-

En fe de lo anterior, se firma la Dpresente acta,

*

(FDO.) FRANCISCO JOSE GOMEZ ORTIZ (FDO.) GUILLERMO FRANCISCO REYES GONZALEZ
RECTOR DECANO

(FDO.) SERGIO ALBERTO MARTINEZ LONDONO
SECRETARIO GENERAL

Es fiel copia tomada de su original.
Bogotd D.C. 24 de febrero de 201 ]

N

SERGIO ALBERTO MARTINEZ LONDONO
SECRETARIO GENERAL

Anotado al Folio No 404 19D - Libro 2
Del 24 de febrero de 20] |
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UNIVERSIDAD LIBRE
INSTITUTO DE POSGRADQS DE DERECHO
BOGOTA D.C.

POSGRADO EN ESPECIALIZACION EN DERECHO DE FAMILIA .
ACTA DE GRADO No. 8958 | FOLIO No. 4610

La Universidad Libre representada por la Honorable Consiliatura, el Rector Nacional,
el Director General del Instituto de Posgrados y el Coordinador de |a
Especializacion en Derecho de Familia, en sesion del dia 27 de marzo de 2014,
segun Acta No. 8958, Folio No. 4610 y considerando que el (la) Abogado
BALCAZAR ROMERO NESTOR ORLANDO, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 3.190.671 expedida en SUPATA, cumplié satisfactoriamente todos
los requisitos exigidos por las normas del Instituto de Posgrados de Derecho, de la
Universidad Libre, resuelve otorgarle el titulo de:

ESPECIALISTA EN DERECHO DE FAMILIA

En nombre y representacion de la Universidad Libre, previo el juramento de rigor, el
Director General del Instituto de Posgrados de Derecho hace entrega del Diploma
correspondiente.

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado en la ciudad de
Bogota D.C., a los 27 de marzo de 2014.

El Rector Nacional (Fdo.) Nicolas Enrique Zuleta Hincapié
El Director General del Instituto (Fdo.) Néstor Raul Sanchez Baptista

El Coordinador de la Especializacion (Fdo.) Harvey Alfonso Rodriguez Torres
El Secretario Académico (Fdo.) Hernando Garcia Gonzalez

El Graduando (Fdo.) Nestor Orlando Balcazar Romero

La presente es figl topia tomada de su original a los ventisiete (27) dias del mes de
marzo de dos mil{catorce (2014). -

HERNANDGQ G A GONZALEZ
Instituto de PRsgradios de Derecho
Secretario Académico
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PRIM R CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE CULOMBIA

ACTA DE GRADO 3446

En la ciudad de Bogota D.C., Repiblica de Colombia, el dia 31 del mes de marzo del
afio 2016, la Universidad Santo Tomds, con autdrizacion del Ministerio de Educacion
Nacional, segiin Decreto Ejecutivo No. 1772 del 11 de julio de 1966, bajo la Rectoria
General de Fray Juan Ubaldo Lopez Salamanca, O.F., y como S..retario General el
Doctor Héctor Fabio Jaramillo Santamaria, celebré sesion de grado individual, de
conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo 08 de 16 de junio de 2003.

Comprobado el cumplimiento de todos los requisitos legales v los establecidos en el
Reglamento General de la Universidad, confirié el Titulo de

ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO
' ST CodigoSNIES1087

a: NESTOR ORLANDO RALCAZAR ROMERO
C.C. 3130671 Supaté
El graduando ¢miti6 el Juramento de rigor por el que se compron:ciio a ejercer la
profesion con responsabilidad y honradez, de conformidad con la Constitucién y las
leyes de la Repiiblica de Colombia, poner todo empeiio en el desarrollo dei Pais y de sus
instituciones, brindar generoso apoyo a los programas de justicia social y dignificacién
de la persona humana y llevar siempre en alto el nombre y los principios de la

Universidad Santo Tomds. Seguidamente el presidente de la ceremonia de graduacién

procedio a la entrega del Diploma que lo acredita para el ejercicio de su profesién de
conformidad con la legislacion vigente.

Para constancia se expide y firma la presente Acta, vilida para todos los efectos legales
correspondientes,

Fdo. Héctor Fabio Jaramillo Santamaria {Hay un sello)

Es fiel copia tomada del original que se lleva en los archivos de la Secretaria General en
la Sede Principal. Se expide en Ja ciudad de Bogot4, D.C., el dia 31 de marzo de 2016,

Ll Secretario Geseral,

HECTO I LO SANTAMARIA

w12 NS § R v 2 aeer b w0033 310 G006



gpartaments ds Cundimamarce . Uni

EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SUPATA CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que el Doctor NESTOR ORLANDO BALCAZIAR ROMERO, idenfificado con la
cédula de civdadanic No. 3.190.671 expedida en Supatd labord en esta
enfidad como SECRETARIO DE GOBIERNO., codigo 020, grade 01, desde
enero 02 de 2012 hasta el 26 de junio de 2018 desemperiando las siguientes
funciones:

1z

Asesorar al Alcaide en la formulacién, direccidn, ejecucién y control
de las politicas en materia de Gobkierno, conservacién del orden
publico, espacio publico, rifas, juegos y espectaculos y parlicipacion
comunitaria, para el fortalecimiento de la seguridad, sana
convivencia, franquilidad ciudadana y familiar e integridad vy
estabifidad del orden puUblico municipal, teniendo en cuenta las
normas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes.

Contribuir con el disefio e implementacién del sistema de gestion de
calidad, aplicarla como herramienta de gestidén sistematica y
fransparente, para evaluar los resultados de Ia ejecucion y desarrollo
de planes y programas de la dependencia y recomendar los ajustes
0 correctivos necesarios.

Coordinar las actuaciones de las Inspecciones de Policia, Comisarias
de Familia, Deporte y Cultura. 4

. Establecer programas de apoyo integral a grupos de poblacién

vulnercble, como la poblacién infantil, adulto mayor, desplazados,
madres/padres cabeza de familia, alencién y prevencidon de
violencia contra la mujer, Ete.

. Prevenir y atender los desastres en su jurisdiccion y adecuar las dreas

urbanas y rurales en zonas de alto riesgo y reubicacién de
asentamientos.

¥ww.supala-cundinamarea.gov.co, alcaldia@supata-cundinamarca.gov.co
Carrera 7 No. 4-14 - Cédigo Postal 253660 TEL: (091) 8479523, Nit: 899999398 &

FAX: (091} 8479520 Celular: 313 -3778741 Alcaldia Supata Cundinamarca ¥ @alcaldia-supata

“Unidos Para seguir Progresando 2.016 - 2.0197
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EN RELACION CON LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

1. Asesorar al Alcalde, Secretarios de Despacho y Jefes de Cficinas, en
materia de calidad, bienestar, desarrolio y mcftivaciéon del recurso
humano y en la interpretacién de las normas y politicas de gestién
humana.

2. Coordinar y desarrollar los procesos en materia laboral de
cdministracién  del talento  humano, carrera administrativa,
nomenclatura, clasificacion, remuneracion, bienestar social, salud
ocupacional, procedimienios para la  seleccién de personal,
reclutamiento,  vinculacién, capacitacién,  evaluacién  del
desempefio, hojos de vida, manuales de funciones, nominas,
reglamento interno de trabajo y manejo de las plantas de persongal
de la administracién Central Municipal.

3. Dirigir, orientar y establecer en coordinacion con el Sefior Alcalde,
las politicas de reclutamiento, seleccion, vinculacion, promocion,
seguridad social, desarmrollo y bienestar del personal y asistir a los
Secretarios o Jefes de Oficina de la Administracién Ceniral
Municipal, .para que los movimientos de personal se efectien
acorde a las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias
vigentes. ’

4. Elaboror los Planes de Capacitacién, Bienestar Social e Incentivos,
de acuerdo con las necesidades, pricridades esfratégicos para
lograr mayores niveles de productividad, desarrolio personal e
institucional.

3. Coordiner la actualizacién de las hojas de vida de los servidores
plblicos de personcl de la Administracién Central Municipal, de
acverdo a las directrices recibidas y procedimientos establecidos.

6. Conocer de los proceses disciplinarios, sancicnes y/o exoneraciones
cue se apliguen a los servidores pUblicos de la administracién.,

7. Reportar a la Comisién Nacional del Servicio Civil las novedades que
s& presenten con el personal bajo el régimen de carera
administrativa y poner en su conocimiento los informes y resulfados
sobre el desarrollo de estudios técnicos que se adelanten a efectos
de modificar la estructura de g planta de perscnal de la
Administracion Central Municipal.

8. Realizar la interventoria técnica a los contratos de prestaciéon de
servicios en el darea de su competencia, de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

b

WWW, -cundi v.cQ, alcaldia@supata-cundinamarca.gov.co
Carrera 7 No. 4-14 - Codigo Postal 253660 TEL: (091) 8479523, Nit: 899999358 5
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Las demds que en el marco de su objeto, se deriven de los planes,
programas y proyectos a cargo de la dependencia y todas cguellas que le
sean asignadas por ley, reglamento o por la autoridad competente de
acuerdo con la naturaleza del cargo, drea del desempedoc y las
necesidades del servicio,

La presente cerfificacién se expide en el Despacho de la Alcaldia del
Municipio de Supatd Cundinamarca a los diez (10) dics del mes de agesto
de dos mil dieciocho (2018).

CARLOS ANDRES RDENASX\OMEZ
Icalde Mynicipal
)
»ww.supata-cundinamarca.gov.co, az’catdia@supa£a~curtdinamnrm‘gov.co

Carrera 7 No. 4-14 - Codigo Postal 253660 TEL: {091) 8479523, Nit: 8999993458 5
FAX: (091) 8479520 Celular: 313 -3778741 & Alealdia Supata Cundinamarca #@slcaldis-supata
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PENSIONES

CUNDINAMARCA

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JU

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONE

RIDICA DE LA UNIDAD
S DEL DEPARTAMENTO DE

CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR:

Que, NESTOR ORLANDO BALCAZAR ROMERO,

de Supata, Cundinamarca,
Profesionales con la
de Cundinamarca
contratacion se relaciona lo siguiente:

Identificado con CC. 3.190.671
de Prestacion de Servicics

Unidad Administrativa Especial de Pensiones del Departamento
Y con base en los documentos

que reposan en el archivo de

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 69 -2018

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS
DERECHO PARA LA

——

25 DE SEPTIEMBRE 2018

| FECHA DE INICIO
VALOR DEL CONTRATO

L

OCHO MILLONES NOVECIENTOS TREINTAY
TRES MIL PESOS MCTE ($8.933.000)

PLAZO DE EJECUCION DOS (02) MESES SIETE (07) DIAS

INICIAL

FECHA DE TERMINACION | 02 DE DICIEMBRE DE 2018 ]
isr—mo o EJECUTADO SATISFACTORIAMENTE. |

En constancia se expide |a presente a solicitud del inte
enero de 2019,

Atentamente,

resado en Bogota D.C.; el dia 30 de

Proyects: Oiga Rocio Garcla Castaho / Aux Adminisirativa
Revisé: Alfredo Fonseca i-Jefs Oficina Asesora uridics b&

A G

A

k -.%u YENDA ViaE] i

Calle 28 #51-53 Boagq
Sede Administrativa

Codigo Postal: 111321

ofa D C

O cundinamarcacol © «Cundinamareaca

SUNCHNaMArCaLg .

Tore Beneficencts Piso *

Telefona: 744 {R42

b



LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DEL INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD
“IDIPRON”

HACE CONSTAR:

Que NESTOR ORLANDO BALCAZAR ROMERO, identificado con la cédula de
ciudadania No.3.190.671 de Supata (Cundinamarca), suscribié con el INSTITUTO PARA
LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON, el siguiente Contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2583 DE 2011, cuyo objeto fue:
PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA GESTION DE
LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE INVERSION 548, con un valor inicial
DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE (518.200.000) con un
plazo de sicte (7) meses, contados a partir del 21 de mayo de 2011, hasta el 20 de diciembre
de 2011,

El dia 12 de diciembre de 2011, dicho contrato fue adicionado en la suma de CINCO
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE (85.200.000) y prorrogado por un
término de dos (2) meses mas.

Se expide en la ¢indad de Bogot4 a solicitud del interesado, a los tres (3) dias del mes de
septiembre de 2012,

MONICA CONSTANZA GUERRERO ZAMBRANO
Jefe Oficina Asesora Juridica

ELABGRG: GLORIA V

4
Cra. 27A No. 638- 07
Tel. 3100411
www.idipron.gov.co N H

Info: Linea 195 HU(?H

n-
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Supedntendencio de Vighoncia y Seguridod Pivade

Sefior (a) :
NESTOR ORLANDO BALCAZAR ROMERO Radicado No. 2020360011 8561
BOGOTA- BOGOTA, D.C. 08/07/2020

Asunto: CERTIFICACION CONTRATO 473-2019
Cordial saludo.

En atenci6n a su solicitud nos permitimos dar respuesta de la siguiente manera:

e i

URL h!!ps;’fsedmwoniusupemgiiancia.gnv.cm‘SadeEledronicaf

LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
NIT. 800.217.123-2

CERTIFICA QUE:

El (la) Contratista, NESTOR ORLANDO BALCAZAR ROMERO, identificado (a) con la cédula de
Ciudadania No. 3190671, una vez, revisada la base de contratos celebrados por la Entidad en el
afio Dos Mil Diecinueve (2019), presenta la siguiente informacién:

Numero del Contrato -ane

Identificador Vqli xGMz ZK6D Qhvk AqDe iOno 0i8=

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOVAR ¥
ASESORAR AL DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE DELEGADO
PARA LA OPERACION EN LOS DIFERENTES TRAMITES
ADELANTADOS POR LA DELEGADA RELACIONADOS CON LOS
Objeto Contractual SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA. EN EL
MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION “OPTIMIZACION DE LOS
PROCESOS DE CONTROL INSPECCION Y VIGILANCIA
FORTALCECIENDOLA CON LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE
LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
NUEVE MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS
Valor Total del Contrato | SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($9.316.667), INCLUIDO VA

W FSEERE R R R

Valor  Mensual del | SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($6.500.000), INCLUIDO
Contrato IVA

Plazo del Contrato UN (01) MES Y DIECISIETE (17) DIAS

Doce (12) de noviembre de 2019

Fecha de Inicio

Fecha de terminacién Treinta y uno (31) de diciembre de 2019

Modificacién al contrato NO
1. Apoyar al Superintendente Delegado(a) para la Operacién en las
ggé‘é%?g:&'fs DEL actuaciopqs que le .cgrres.pondan a !.f:x Delegatura para la Operacién de
CONTRATISTA Ios_ Servgcnos de Vrgllanc_;:a' y’Segurldad Privada en dgs_arrolio de. su
objeto misional en materia juridica. 2. Apoyar en la Revision, estudio y |
| FUNCIONARIO O ANALISTA - - R - — NommRE T -
Tramitado y Proyectado por GINA PAOLA ARDILA VARGAS
Revisado para firma par Maria Carolina Zuniga Hernandez

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigantes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.

Paginaide2
SISTEMA GESTION DE LA CALIDAD Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada ST,
Cédigo: FOR-GD-330-011 Centro de Informacién al Cludadano: Calle 242 No. 59 - 42 Torre 4 Piso 3 [ 4 i
Fecha sprobacién: 21/01/2019 Sede Administrativa: Avenida Calle 26 # 57-41 Torre 8 - Piso 11 2
Versidn: 15 PBX: (571) 3078038 Linea Gratuita Nacional: 01 8000 119703 H, S68

www.supervigilancia.gov.co
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verificacién del lleno de los requisitos de los an
designados. 3. Proyectar, sustanciar y sustentar los acios
administrativos, memorandos, requerimientos, oficios y documentos que
le sean encomendados, asi como asistir a las mesas de trabajo,
comités y reuniones a los que sea citado. 4. Tramitar, proyectar,
elaborar y/o revisar respuestas a las peticiones que lleguen a la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada por los diferentes
canales de recepcién. 5 Realizar el respectivo cargue de informes
debidamente firmados, memorandos y documentos soporte de los
tramites encomendados.6. Efectuar las correcciones, ajustes sin que
sean tenidas como nuevo producto y acatar las sugerencias realizadas
a las actuaciones del contratista por el supervisor del contrato. 7. Asistir
a todas las reuniones y/o capacitaciones donde sea citado por parte del
supervisor, o demds coordinadores, directivos y despacho. 8. Organizar
los expedientes fisicos y virtuales cuando fuere el caso y finalizar de
forma definitiva los expedientes digitales que se encuentren asignados
a la oficina Delegada para la Operacién, tanto de vigencias anteriores
como de procesos actuales, de igual forma, foliacién y digitalizacién de
los mismos de conformidad con las normas técnicas del archivo general
de la nacién. 9. Cumplir con el cronograma de trabajo, asi como en Ia
alimentacién de los distintos formatos, programas bases de datos y/o
sistemas implementados en la entidad encaminados ala correcta
ejecucién del contrato de prestacién de servicios.10. Las demas que se
deriven o sean inherentes al objeto y naturaleza del contrato y que
garanticen su cabal cumplimiento.

Valor de la adicién
presupuestal N/A
Plazo de la prorroga N/A
Estado del contrato: En ejecucién Porcentaje de ejecucion %
Finalizado 100 l
Liquidado ‘
Nota: Por tratarse de un contrato es” * ' * = de Servicios regido por la Ley 80 de 1993,
EL CONTRATISTA, durante la ejer actud con total independencia, autonomia
técnica y administrativa en el cumg gaciones que asumié en el contrato y, en
consecuencia, no contrajo vinculo o1 na con LA SUPERVIGILANCIA.
La presente certificacién se expide ¢ sado, en Bogota D.C., a los ocho (08) dias
del mes de julio de 2020. Firmado digitaimente: CHRISTIAN HERAZO MIRANDA
. SECRETARIO GENERAL SUPERINTENDENCIA CODIGO 121 GRADO 22
Atentamente, Despendenda: OTHOS - 2ANOS - TOKEN  Fecha firma: 08/07/2020 11:45:15 GMT-
FISICO 05:00

CHRISTIAN RAFAEL HERAZO MIRANDA
Secretario General

FUNCIONARIO O ANALISTA NOMBRE
Tramitado y Proyectado por GINA PADLA ARDILA VARGAS
Revisado para firma por Maria Carolina Zuniga Hernandez

Los arriba firmantes declaramos que hemas revisade el decumento y lo encantrames ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.

Piginazdez
SISTEMA GESTION DE LA CALIDAD Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada SR,
Cédigo: FOR-GD-330-011 Centro de Inf i6n al Cludadano: Calle 242 No. 59 ~ 42 Torre 4 Piso 3 i
o e Sede Administrativa: Avenida Calle 26 # 57-41 Torre 8 - Piso 11 2

PBX: (571) 3078038 Linea Gratuita Nacional: 01 8000 119703 % " sas
www.supervigilancia.gov.co —




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 4
11:19:26
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01

GENERAL DE LA NACION No. 147386693
Bogota DC, 14 de julio del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NESTOR ORLANDO BALCAZAR ROMERO identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 3190671:

REGISTRA LAS SIGUIENTES ANOTACIONES

SANCIONES DISCIPLINARIAS
SIRI: 100145899
Sanciones
Sancion Término Clase Sancién Entidad
AMONESTACION ESCRITA PRINCIPAL ALCALDIA MUNICIPIO - SUPATA
(CUNDINAMARCA)
SUPATA(CUNDINAMARCA)
Instancias
| L A 2 Fecha Efectos
Instancia Autoridad Fecha Providencia Juridicos
PRIMERA PROCURADOR PROVINCIAL - FACATATIVA (CUNDINAMARCA) 27/12/12018 27/112/2018

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http:/fwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

1

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



14/7/2020 POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

@ Policia Nacional de Colombia

Portal de 9 8o psc

¥ (Default.aspx) Q-

Sistema Reql_sjcro Naciorfal'dé Medidas Correctivas
La Pdlicia Nacuonahﬁﬂ\@elombla hace constar

Ma'lmngaudgddentiﬂcacidn No. 3190671 de del sehor(a) NESTOR ORLANDO
BALCAZAR ROMERO consultado en la fecha y hora 14/07/2020 11:30:30 a. m., no
Cosubmagentra vinculado en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RMMG e &nﬁ’;ﬂigﬂio'%a&ﬁ&ﬂbrﬂ@ Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016,
Cédigo Nacional de Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacién No.
Nddelg d&@dntificacion o # Comparendo o # Expediente:

Identificacion, Expediente o # Comparendo Q
(B neva [ @ v e ) | ¥ Aceptar |
B Nuevo | & Validar Funcionario J b |

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra, 59 No, 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencién: 018000-910112

hﬂps:lfswcnpc.po!icia.gov.co!PSCffrm_cnp_consuHa.aspx 1M



14/7/2020 Policia Nacional de Colombia

DO G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:24:23 horas del 14/07/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 3190671
Apellidos y Nombres: BALCAZAR ROMERO NESTOR ORLANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las Rreguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 184 # 68F=45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogotd D.C.
Atencion administrativa: lunes a
viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pafs: 018000810 112
E-miail:
lineadirecta@policia.gov.co

AVAL.

LT e L L T i

https://antecedentes. policia.gov.co: 7005/ \WebdJud icial/formAntecedentes. xhtml



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 14 de

julio de 2020, a las 11:13:46, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento CcC
No. Identificacién 3190671
Cédigo de Verificacion 3190671200714111346

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de

2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

QO =2
O OAY =
ﬁu\m ARGAS PULIDO

CONTRALORA DELE:

Digité y Revisé: WEB

COR ==

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado, .
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942.7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) NESTOR ORLANDO BALCAZAR ROMERO identificado(a) con cedula ciudadania
3.190.671, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como
cotizante independiente segun informacién contenida a Ja fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacién Fecha Retiro
20180808 No Re)gi_strada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 14 dias del mes de Julio de
2.020

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracién con gusto sera
atendida en la linea 4441234 - Documento no valido como autorizacién de traslado ni aclaracion de
multiafiliacién en el SGSSS.

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
13887775

www.compensar.com

VIGILADO SuperSubsidio <

%/
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a NESTOR ORLANDO BALCAZAR ROMERO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 3190671, se encuentra afiliado/a desde 09/04/2007 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dia 14 de julio de 2020.

I/
#,il&_l}i“ i
¥

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde |a pagina Web. Este documento no es vilido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - [ ine= gratuitz (17E000 41 09 0



ACTA DE ESTUDIO

Laseguridad g PARA NOMBRAR/ENCARGAR V y .
es detodos. | Mindefensa CARGO DE ASESOR PARA EL SuperVigilancia
SECTOR DEFENSA Supedntendencia de vigloncia y Seguidad Pivado
~ Cdédigo 2-2 Grado 26 : :

Fecha 15/07/2020

I. IDENTIFICACION
Denominacion del empleo: Asesor para el Sector Defensa
Dependencia: Donde se Ubique el Empleo
Jefe inmediato: Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada

I1. CONOCIMIENTOS ESENCIALES
1. Estructura administrativa y funcional del Estado.
2. Conocimientos de formulacién, desarrollo y evaluacion de proyectos.
3. Conocimiento y aplicacién de las normas administrativas legales vigentes
II1. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Titulo profesional en Derecho, Economia, | Veintidos (22) meses de experiencia
Administracion de Empresas, Administracién profesional relacionada.
Pablica, Administraciéon Financiera, Relaciones

Internacionales, Gobierno vy Relaciones
Internacionales, Finanzas y Relaciones
Internacionales, Finanzas v Comercio

Internacional, Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales, Gestion documental y archivistica,
Ciencia Politica, Psicologia, Contaduria Publica,
Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Civil, Comunicacién Social y Periodismo,
Administrador Policial, Seguridad Publica y
Seguridad Integral, Administracion Logistica,
Administracién Aeronautica, Administraciéon
Maritima, Administracién Naval, Ciencia Politica,
Ciencias Militares y,

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion o.

Dos (2) afos de experiencia profesional y viceversa,
siempre que se acredite el titulo profesional; o
-Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacion adicional sea afin con las
funciones del empleo

CUADRO DE VALIDACION DE REQUISITOS

NESTOR ORLANDO BALCAZAR FECHA DE
NOMBRE DEL ASPIRANTE ROMERO TERMINACION (ARNO)
Pagina 1 de 3
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ACTA DE ESTUDIO

"2l Lasequridad | gurace PARA NOMBRAR/ENCARGAR V ; .
B ooy | Mindefensa CARGO DE ASESOR PARA EL SuperVigilancia
: SECTOR DEFENSA Supeintendencia de Viglancia T Segurded Fvage
Codigo 2-2 Grado 26 k
Abogado (Universidad Catélica de
Colombia) 24/02/2011
Especialista en Derecho de Familia
(Universidad Libre) 27/03/2014
ESTUDIOS REALIZADOS

Especialista en Derecho
Administrativo (Universidad Santo 31/03/2016
Tomas)

NOMBRE DEL ASPIRANTE Néstor Orlando Balcazar Romero
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA LABORAL : dii’;inj IS&O' ' di:;f :'RI‘: 4o) | ACREDITADA
EN MESES
SUPERVIGILANCIA
(Prestacion de Servicios Profesionales
para Apoyo y Asesoramiento al Despacho
Superintendente) 12/11/2019 31/12/2019 1.20 dias
UAEPC
(Prestacién de Servicios Profesionales) 25/09/2018 02/12/2018 2.8 dias
Alcaldia de Supata
(Secretario de Gobierno) 02/01/2012 26/06/2018 77.25 dias
IDIPRON 7 meses
(Prestacién de Servicios Profesionales) 21/05/2011 20/12/2011
TOTAL TIEMPO 88.23 Dias

Se recomienda el
identificado con cédul
DEFENSA Codigo 2-
Privada.

Pagina 2de 3

nombramiento/encargo de Néstor Orlando Balcazar Romero,
a de ciudadania No. 3.190.671, como ASESOR PARA EL SECTOR
2 Grado 26, de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
Centro de Informacion al Ciudadano: Calle 24* No. 50 — 42 Torre 4 Piso 3
Sede Administrativa: Avenida Calle 26 # 57-41 Torre 8 - Piso 11
PBX: (571) 3078038 Linea Gratuita Nacional: 01 8000 119703
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ACTA DE ESTUDIO

La sequridad LR PARA NOMBRAR/ENCARGAR V ; ;
et detodos | Mindefensa CARGO DE ASESOR PARA EL SuperVigilancia
. SECTOR DEFENSA Supedintendencio de Vigilancia y Seguridad Pivada
Cédigo 2-2 Grado 26

COMITE EVALUADOR

B0

CHRISTIAN RAFAEL HERAZO MIRANDA
SECRETARIO GENERAL

<

YURY MILENA RAMIREZ SUAREZ
ASESOR DE RECURSOS HUMANOS

Péagina3de3
Superintendencia de Vigilancia ¥ Seguridad Privada
bbby oo Centro de Informacién al Ciudadano: Calle 24* No. 58 - 42 Torre 4 Piso 3 -
Codigo: FOR-GT '_3 P Sede Administrativa: Avenida Calle 26 # 5741 Torre 8 - Piso 11
:“:;‘2 "';';’b“‘*&"' 05/02/2019 PBX: (871) 3078038 Linea Gratulta Nacional: 01 8000 119703 %
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Lt et |

Identificador yRz+ ++AC nNYt DuHB 8OME g2ni Nik=

URL hitps //sedeelectronica supervigilancia.gov co/SedeElectronica/

La seguridad 5

s de todos. | Super\/igiloncio

Supenntendeancia de Vigloncia y Sequridad Pivada

Bogota D.C.
Radicado No. 20203100124551
16/07/2020
Doctor
FERNANDO ANTONIO GRILLO RUBIANO
Director Departamento Administrativo de la Funcién Publica
Bogota D.C.

Cordial saludo,

De manera atenta, me permito solicitar autorizar la evaluaciéon de un (1) aspirante
para proveer el cargo de ASESOR SECTOR DEFENSA CODIGO 2-2 GRADO 26,
de libre nombramiento y remocién, con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en
el Decreto No 4567 de 2011.

NOMBRE ) NESTOR ORLANDO BALCAZAR ROMERO
CEDULA DE CIUDADANIA 3.190.671

RESIDENCIA Calle 81 # 102-85 BI 42 Apto 308 Bochica Il
CELULAR 3114650567

CORREO ELECTRONICO nestor.balcazar@gmail.com

Adjunto solicitud formal suscrita por el Secretario General de la entidad y hoja de
vida del aspirante con sus respectivos soportes.

CHRISTIAN RAFAEL HERAZO
Secretario General

FUNCIONARIO O ANALISTA NOMBRE

Tramitado y Proyectado por YURI MILENA RAMIREZ SUAREZ

Revisado para firma por

Los arriba firmantes declaramos que hemoes revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.

Paginaidea
SISTEMA GESTION DE LA CAUIDAD Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada q;fu‘l'.’é.
Cadigo: FOR-GD-330-011 Centro de Informacién al Ciudadano: Calle 242 No. 59 - 42 Torre 4 Piso 3 f
e e Sede Administrativa: Avenida Calle 26 # 57-41 Torre 8 - Piso 11 3
— PBX: (571) 3078038 Linea Gratuita Nacional: 01 8000 119703 %, SGS
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El servicio publico
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20201 1031 4

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20201010314081
Fecha: 17/07/2020 09:40:14 a.m.

Bogota D. C.,

Doctor

ORLANDO ALFONSO CLAVIJO CLAVIJO
Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada
Calle 24 A No 59 - 42

Bogota

E-mail: yramirez@supervigilancia.gov.co

T Ref. Evaluacion de Competencias Laborales Asesor Sector Defensa 2-2 Grado - 26, radicado
N° 2020206-031291-2 del 16 de julio de 2020

q
-
3

=]
&
c

2
2

Respetado Doctor Clavijo:

De la manera mas atenta me permito presentarie el informe correspondiente a la evaluacion de
competencias laborales para el cargo de la referencia, la persona evaluada fue:

¢ Néstor Orlando Balcazar Romero

Funcién Publica aplicé pruebas psicotécnicas para determinar el nivel de desarrollo de las
competencias comunes a los servidores publicos y las requeridas para el cargo de nivel Asesor.

Los diferentes documentos que soportan la evaluacién se conservaran en este Departamento.
En caso de requerirse cualquier aclaracion sobre el particular me encuentro en total disposicién
de suministrarla.

Cordialmente,

FERNANDO GRILLO RUBIANO
Director

El servicio publico |
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Sistemna de gestion documental Orfeo

Documento firmado digitalmente

Carrera 6 No. 12-62, Bogeta, D.C., Colombia  Teléfono: 7395656 » Fax: 7395657 e Linea gratuta 018000 917 770
Codigo Postal: 111711, Internet: www func ica gov co » Email: eva@funcionpublica gov co



ﬁ €l servico publico | Fincibn INFORME DE COMPETENCIAS NIVEL ASESOR
[Nombre i NESTOR ORLANDO BALCAZAR ROMERO i
g — i === "'—"Z".l:'f_'.';i'_!:::""" oo i e e ety ] e S e L
identificacion | 13.190.671 ! gy 17 DE JULIO DE 2020
1 B | |Evaluacion
Edad | {36 AROS | |Lugar de Nacimiento | [sUPATA - cUNDINAMARCA

Identificacién del cargo a Proveer
' | ISUPERINTENDENCIA DE VIGILA EG T
{Entidad i ADEVIGILANCIA Y SEGURIDAD | | Denominacion | IASESOR SECTOR DEFENSA !
! | IPRIVADA { O E
| I 1 1 ] _3
{Cédigo 22 g EGrado Ji ;525 ; Dependencia i E
s s TS, () S | B | — e e —— e O
Pnformucldn Académica
e v S S = S s P 5 it S b e e
; ol .
g Profesién gi DERECHO .
{Pregrado i _.liGraduacién
i Unstitucién | | UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA o
[ g
| Especializacién | | DERECHO DE FAMILIA Yodhs
f I Graduacién
! {Institucién || UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA I 2014
|Posgrado s
| { ¥ 2l Fecha
! iEspecializacién | | DERECHO ADMINISTRATIVO )
{ . . ) Graduacidén
1 1T B —
£ Institucién | | UNIVERSIDAD SANTO TOMAS J 2016
Experiencia Laboral (Ultimo cargo o Actual)
o e o '“'“'] [SUPERINTENDENCTA BE VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD | - femme e ey
[Fad | {PRIvADA D —— _J! p. | LC_?TT}.‘?I[SI,A__.___.M,_____w,_._____.-
s i | Fech 1 ir3 [
IDependencia || | [Fechade 1 o 11pamo ([Fechade I
{ 1 l ilngreso | | {iRetiro |

i
¥

Aprendizaje Continuo

Decreto No. 815 del 08 de mayo de 2018,

Emétodos Yy programas de trabajo, para mantener Actualizada la efectividad de sus
ELvisidn del contexto

articulo 2.2.4.7 Competencias Comunes a los Servidores Piiblicos

ildenuﬂca r, incorporar y aplicar nuevos Conocimientos sobre regulaciones vigentes, tecnologias disponibles,
précticas laborales y su

Mantiene sus competencias actualizadas en funcién de los cambios que

Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y
aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le permiten nivelar
sus conocimientos en flujos informales de inter-aprendizaje

exige la dministracién piblica en la prestacién de un dptimo servicio. PERFIL || CANDIDATO !

Gestiona sus propias fuentes de informacién confiable y/o participa de E

espacios informativos y de capacitacién {
70% 74%

| .

Orientacidn a Resuitados

Realizar las Funciones y cumplir los Compromisos organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad

1
!
i
i

PE———. |

Asume la responsabilidad por sus resuftados.

Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas

Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados
obtenidos

Adopta medidas para minimizar riesgos

Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados |
'5_e_"'?iia metas y 55??5.&35 resuftados i ":%stituciona es gsggr_a_d%_s_ R

Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares,
objetivos y tiempos establecidos por la entidad

Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas
necesarias para minimizar los riesgos

Aporta elementos para la consecucion de resultados enmarcando sus
productos y / o servicios dentro de las normas que rigen a la entidad

Conductas Asociadas

Evalua de forma regular el grado de consecucidn de los objetivos

Version 7

Fecha: 2018-03-22

70%

_CANDIDATO

76%

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (Intranet)



s e segpiblico. SR INFORME DE COMPETENCIAS NIVEL ASESOR

i et -
(Identificacién II 13.190.671
! =y W |
e ———

|Edad £ gs AROS l fLugar de Nacimiento

|
i1 + 2 !
| |Evaluacion |

=

S -

| [SUPATA - CUNDINAMARCA |

1
!
i

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de los usuarios (internos Y
externos) y de los ciudadanos, de conformidad con las responsabilidades puiblicas asignadas a la entidad

- i - |
'Valora y . atiende las necesidades y peticiones de 1os u: suarios y de los!
ciudadanos de forma oportuna
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros
Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de Jos
usuarios y ciudadanos {
Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los proyectos
institucionales, teniendo en cuenta la visién de servicio a corto, mediano y!| 70% 74%
largo plazo
Aplica los conceptos de no estigmatizacién 'y no discriminacion y genera
espacios y lenguaje incluyente.
Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o ciudadano i L

e, s N

PERFIL || CANDIDATO

Conductas Asociadas

Orientacidn al usuario y al ciudadano

\Alinear el propio comportamiento a as necesidades, Prioridades y metas organizacionales. |

e s

Promueve el cumplimiento de las metas de |a organizacién y respeta sus

PERFIL || CANDIDATO
jpormas i

.

A | izacio ituaciol ificil
poya a la organizacion en situaciones dificiles o 20% 74%

Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones.
Toma la iniciativa de colaborar con sus compafieros y con otras areas
~...1L____licuando se requiere, sin descuidar sus tareas |

ettt R Mo

Compromiso con la

“w

2

g Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades
“w

1
| {Trabajar con otros de forma integrada y arménica para la consecucién de metas institucionales comunes
i

e

Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo

4

PERFIL_|| CANDIDATO !

]

Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en
contribuir con el compromiso y la motivacion de sus miembros

Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la consecucién de
§ los objetivos grupales

Trabajo en Equipo

70% 73% |

Establece una comunicacién directa con los miembros del equipo que permite
g compartir informacién e ideas en condiciones de respeto y cordialidad

Integra a los nuevos mﬁ:mbros 1% facilita su proceso de reco-not—:imiento-{r_a_bur}:ﬁi-a_éi‘gn_ de
las acﬂ_vidac{es a cargo del equipo

SRR B

(e [Enfrentar con flexibilidad las situaciones nuevas asumiendo un manejo positivo y constructivo de los T
cambios

e e TR S ———

Acepta y se adapta facilmente a las nuevas situaciones { PERFIL || CANDIDATO

mbio

g é Responde al cambio con flexibilidad

Adaptacién al Ca

‘G | Apoya a la entidad en nuevas decisiones Y coopera activamente en la 20% 77%
5 5 implementacién de nuevos objetivos, formas de trabajo y procedimientos
! Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones
L ——— | S

Versién 7 Si este do nto se 2 i no se garantiza su vigencia,

Fecha: 2018-03-22 La versidn vigerte reposa en el Sistema Integrado de Gestidn (Intranet)



£\ servicio publico SRR INFORME DE COMPETENCIAS NIVEL ASESOR

= = :

ldentificacion | 13.190.671 QF“’“ , 17 DE JULIO DE 2020

: 1 {Evaluacion _—

'Edad | 136 Aflos | {Lugar de Nacimiento | ISUPATA - CUNDINAMARCA |
l

i Decreto No. 815 del 08 de mayo de 2018, , articulo 2.2.4.8, 1. Competencias Nivel Asesor

r

Contar con los conocimientos técnicos requeridos y aplicarlos a situaciones concretas de trabajo, con altos
esténdares de calidad

Generar y desarrollar nuevas ideas, conceptos, métodos y soluciones orientados a mantener la
competitividad de la entidad y el uso eficiente de recursos

- [Mantiene actualizados sus conocimientos para apoyar la gestion de la i
§ é ) PR Cyries PERFIL || CANDIDATO |

- S —— i) SeEkRr x|

| ® Conoce, maneja y sabe . aplicar los conocimientos para el logro de ;
‘ % 3 resultados -
g § Emite conceptos técnicos u orientaciones claros, precisos, pertinentes y ' . :

| S 3 ajustados a los lineamientos normativos y organizacionales 70% 80% i
_— §

3 Genera conocimientos técnicos de interés para la entidad, los cuales son ' !

! aprehendidos y utilizados en el actuar de la organizacién i
= |

[}

i

k|

i Apoya la generacién de nuevas ideas y conceptos para el mejoramiento de

la entidad

Preveé situaciones y alternativas de solucién que orienten la toma de
decisiones de la altadireccién e
Reconoce y hace viables las oportunidades y lasc comparte con sus jefes
para contribuir al logro de objetivos y metas institucionales

Adelanta estudios o investigaciones y los documenta, para contribuir a la
dinamica

PERFIL || CANDIDATO

70% || 74%

Creatividad e Innovacién

Conductas

-
jAnﬁclparse a los problemas proponiendo alternativas de solucién

e — e e e e _— e ——————

it A ’ . : I -3
_s 2. Pre\_.réj\ situaciones y a(t.erna.tlvas de solucién que orientan la toma de | PERFIL CANDIDATO
5 g decisiones de la alta direccién if_
] Enfrenta los problemas y propone acciones concretas para solucionarlos 3 '
g T0% 75% ,
Reconoce y hace viables las oportunidades j |

1

i o e e e e e e e 0

Capacidad para relaclonarse en diferentes entornos con el fin de cumplir los objetivos institucionales ;

- R ——

Establece v ‘mantiene relaciones cordiales y reciprocas con redes o gr“dpos
de personas internas y externas de la organizacién que faciliten la PERFIL || CANDIDATO
g consecucion de los objetivos institucionales
] Utiliza contactos para conseguir objetivos
& < | Comparte informacién para establecer lazos 70% 70%

Construccién de
Relaciones

Interacttia con otros de un modo efectivo y adecuado

ﬁConocer e interpretar la organizacién, su funcionamiento y sus relaciones con el entorno

del Entorno

Se informa permanentemente sobre politicas gubernamentales,
roblemas y demandas del entorno

Comprende el entorno organizacional que enmarca las situaciones objeto |
de asesoria y lo toma como referente
Identifica las fuerzas politicas que afectan la organizacidn y las posibles 70% | 74%
alianzas y las tiene en cuenta al_emitir sus conceptos técnicos

Orienta el desarrollo de estrategias que concilien las fuerzas politicas y las
alianzas en pro de la organizacién

PERFIL i CANDIDATO

Conductas Asociadas
]

Version 7 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
Fecha: 2018-03-22 La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestién (Intranet)



e L s INFORME DE COMPETENCIAS NIVEL ASESOR
INombre I NESTOR ORLANDO BALCAZAR ROMERO
dentificacion | [3.150.671 - 17 DE JULIO DE 2020
! L Evaluacion .
(Edad | 136 Aflos | iLugar de Nacimiento | ISUPATA - CUNDINAMARCA
ITEM COMPETENCIAS PERFIL CANDIDATO
A | [Aprendizaje Continuo 70% 74% 100%
Onentacion a
B 70% 76%
. %Q'ﬂlm?f al Usuari
| rientacion suario 90%
- © 'y al Ciudadano b 7a%
| o Compfomfso con la 70% 74%
l Organizacion
I 80% | ’q
' E | |Trabajo en Equipo 70% 73% »y 3
1 " \‘ y \ -~
. . bl 3 -y U4
F i{Adaptacion al Cambio 70% 77%
70% SescsessnsssssssssncassseilPec
G | |Confiabilidad Técnica 70% 80%
CH | [Ty 0% || 74% .
L Iniciativa. 70% 75% ikl
[ | {Construccion de
| 1 |lRelaciones e 2% i e
f e 50%
| « Conocimiento del 20% 4% N . . s i 15
! Entorno
RESULTADOS
OBSERVACIONES GENERALES
| Grupo de Apoyo a la Gestion Meritocratica |
. \‘kﬁ \‘c/vn'\t . ? / -tnlf ~
JEIMMY MILENA GONZALEZ V

Version 7
Fecha; 2018-03-22

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
La versién vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (Intranet)



La seguridad
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Mindefensa

SuperVigilancia

Superintendencio de Vigiancia v Seguricod Pivaca

'EL SECRETARIO GENERAL DE LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

CERTIFICA

Que con Resolucién No. 20143100099857 del 21 de noviembre de 2014, se adoptd el Manual
Especifico de Funciones y Competencias para los empleos de los funcionarios publicos civiles y no
uniformados de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad, el cual en la actualidad se
encuentra vigente.

Se expide la presente certificacién con destino al Ministerio de Defensa Nacional, a los 07 dias del
mes de julio de 2020

Cordialmente; Q

CHRISTIAN RAFAEL HERAZO MIRANDA
Secretario General

UNCIONARIO O ANALISTA NOMBRE

ramitado y Proyectado por YURI MILENA RAMIREZ SUAREZ

evisado para firma por

os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamas para la firma.

Paginaidea
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SuperVigilancia

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias para los empleos de los funcionarios publicos civiles y no uniformados de la
Superintendencia de Vigilancia v Sequridad Privada
Resolucién No. 20143100099857 de 21-11-2014

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO ]
Entidad- Dependencia : | SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
Nivel : ASESOR
T, ASESOR DEL SECTOR DEFENSA
Cédigo: 2-2
Grado : 26
Ubicacién Geografica: | DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO
Numero de Empleos: 05

li. REQUISITOS

Estudio Experiencia

Titulo profesional en Derecho, Economia, Administracion de
Empresas, Administracién Pablica, Administracién Financiera,
Relaciones  Internacionales, Gobiemo y  Relaciones
Internacionales, Finanzas y Relaciones Internacionales,
Finanzas y Comercio Internacional, Ciencias Politicas y
Relaciones Internacionales, Gestidn documental y archivistica,
Ciencia Politica, Psicologia, Contaduria Publica, Ingenieria
Industrial, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Civil, Comunicacién
Social y Periodismo, Administrador Policial, Seguridad Publica y
Seguridad Integral, Administracién Logistica, Administracién
Aerondutica, Administracién Maritima, Administracién Naval,
Ciencia Politica, Ciencias Militares y,

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion o,

- Dos (2) arios de experiencia profesional y viceversa, siempre
que se acredite el titulo profesional: o

-Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional
sea afin con las funciones del empleo.

Veintid6s (22) meses de experiencia profesional
relacionada.

lil. EN QUE PROCESO PARTICIPA — ESTRATEGICOS — DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE DE

VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO - Asesorar al Superintendente en la direccion de la Superintendencia
y en la aplicacion de las politicas misionales y operativas de la entidad para cumplir y ejercer el control y vigilancia de
los servicios de seguridad privada en el pais y adoptar las politicas, los planes, programas, proyectos y objetivos

estratégicos de la Superintendencia y velar por su cumplimiento.

V. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

0 hy

administrativa, segun el caso.
4. Analizar y evaluar la ejecucién de la politica, aportando elem
por parte del Superintendente.

Asesorar al Superintendente en la direccién de la Superintendencia.
Disefar y ejecutar de los planes y programas para el desarrollo de las politicas propias de la entidad.
Emitir los conceptos que le sean solicitados por el Superintendente, en materia de seguridad, o defensa o gestion

entos de juicio que permitan la toma de decisiones

5. Proyectar para la firma del Superintendente actos administrativos acordes con las politicas institucionales y la

normatividad vigente.
6. Realizar el reparto de la correspondencia que llegue al des

pacho y verificar que la respuesta sea oportuna y

correcta cuando se prepare para la firma del Superintendente.
7. Programar, organizary llevar el control de los Comités Directivos de la entidad, programados periédicamente de

acuerdo a los requerimientos del Superintendente.

8. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad

requeridas.
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9. Asesorar al superintendente en los diferentes asuntos y compr
10. Las demas que le sean asignadas por el Superintendente y que

omisos que deba atender.
correspondan a los objetivos del area.

Vi. COMPETENCIAS LABORALES

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES,

COMUNES: Reserva de la informacién, identidad con la org

institucionales del Sector Defensa.

DEL NIVEL: Pensamiento analitico para la orientacién y formulacion

Defensa, desarrollo de relaciones interpersonales.

anizacién jerarquica de la Fuerza Publica y con los valores

de planes, programas y proyectos del Sector

COMPETENCIAS FUNCIONALES

Competencias

Criterios de Desempefio

Evidencias

Familia

2. ASESORIA A LA GESTION DIRECTIVA

1. Las estrategias y modelos de gestién se
presentan teniendo en cuenta la misién y visién
de la organizacién.

5.ASESORAMIENTO
PROFESIONAL

2. Las estrategias y modelos de gestion, se
analizan y presentan para el estudio en las
instancias correspondientes, recomendando
acerca de la viabilidad, factibilidad y oportunidad
de los mismos,

3. Los escenarios futuros, se proyectan y
describen para la toma de decisiones.

6.ANALISIS
PROSPECTIVO

4. Las oportunidades de negocio y los
escenarios futuros, se orientan al cumplimiento
del objeto social de la entidad.

5. La argumentacién de los proyectos, y
escenarios futuros generan confianza para la
toma de decisiones.

6. Los proyectos se formulan ejecutando planes
y programas orientados al mejoramiento
continuo.

7.FORMULACION
DE PROYECTOS

7. Los proyectos se elaboran teniendo en cuenta
las condiciones del mercado, las necesidades
de los usuarios y las condiciones tecnologicas.

Familia

7. GESTION DE POLTICAS DE SEGURIDAD
Y DEFENSA

24.INVESTIGACION

seguridad y defensa.

8.Las investigaciones se desarrollan
sistematicamente siguiendo un proceso de
planeacion, ejecucién y evaluacién para la
descripcion de situaciones que impactan la

9.los estudios se realizan con base en el analisis
de las organizaciones militares, policiales e
irregularidades para proponer alternativas y
estrategias de intervencidn.

EN SEGURIDAD Y
DEFENSA

10.La informacién relevante se identifica y
analiza para determinar la viabilidad e impacto
en la realizacion de estudios en seguridad y
defensa que contribuyen a la toma de
decisiones.

11.Los estudios en temas de seguridad y
defensa se presentan para establecer
estrategias y lineas de accién de acuerdo con
los lineamientos metodolégicos estandarizados.

23.La actualizacién en temas de seguridad y
defensa se evidencia en el desempefio
profesional.

23 ASESORIA EN
SEGURIDAD Y
DEFENSA

vigente y criterios institucionales.

24.Los conceptos en seguridad y defensa se
aplican de acuerdo con la normatividad legal

25.La informacién en materia de seguridad y
defensa se conoce y maneja para orientar la
proyeccion de politicas, disefio de programas y
desarrollo de investigaciones.

Producto y / o servicio :

-Informes

-Memorandos

-Actos administrativos.

-Circulares.

-Respuestas a derechos de peticiones.

Desempefio: Observacion real en el puesto
de trabajo de los criterios del 1 al 7.8,9,11,
13, 17,19,20,22,24 25y 26

Conocimiento y formacién:

Estructura administrativa y funcional del
Estado

Conocimiento de formulacién, desarrollo y
evaluacién de proyectos.

Conocimiento y aplicacién de las normas
administrativas legales vigentes.

Evaluacion: oral o escrita
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| 26.Los argumentos en temas de Seguridad se
transmiten en forma precisa y concreta con el
propésito de sustentar propuestas.
12. POLITICA INTERNACIONAL DEL
SECTOR DEFENSA

36.El plan nacional de desarrolio se analiza con
las guias de planeamiento estratégico del sector
para trazar objetivos y acciones en temas de
seguridad y defensa.
37 Los factores internos y extemnos que inciden

22 ANALISIS en la seguridad y defensa se analizan y
ESTRATEGICO EN | describen para visualizar escenarios futuros de

SEGURIDAD Y intervencion.

DEFENSA 38.Los escenarios se analizan para determinar
su impacto a corto, mediano y largo plazo en
temas de seguridad y defensa.
39.Las alternativas de direccionamiento se
formulan mediante argumentos, aspectos
fiscales y estadisticos para la toma de
decisiones de |a alta direccién.

Familia

lll. EN QUE PROCESO PARTICIPA — ESTRATEGICOS - GESTION INTERINSTITUCIONAL - GRUPO DE
ASESORIA Y COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO - Asesorar al Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada en
politicas, objetivos, procesos y estrategias de seguridad privada que contribuyan a la publica, para la convivencia y
seguridad ciudadana.

V. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO
. Asesorar en el trabajo articulado entre la Policia Nacional y Ia SuperVigilancia para el buen funcionamiento de
la Red de Apoyo y Solidaridad Ciudadana.

2. Realizar coordinaciones interinstitucionales con entidades pUblicas y entes privados del orden nacional y regional
que permitan el desarrollo integral, sistémico y efectivo de la vigilancia privada.

3. Asesorar en la construccién de politicas, objetivos y estrategias institucionales que contribuyan a la seguridad
ciudadana.

4. Disefar y estructurar estrategias que permitan la consolidacion Y operacionalizacion de la red de apoyo y
solidaridad ciudadana.

5. Coordinador el apoyo de los servidores publicos de la Policia Nacional, a las actividades misionales desarrolladas
por la Supervigilancia a nivel Nacional.

6. Presentar propuestas estratégicas que permita la articulacién entre |a Seguridad Publica y Privada.

7. Asesorar y coordinar el apoyo de la Policia Nacional en el cumplimiento de los procesos misionales de la
SuperVigilancia.

8. Las demas que le sean asignadas por el Superintendente o el Secretario General Yy que correspondan a los

L objetivos del area.

VI. COMPETENCIAS LABORALES

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.

COMUNES: Reserva de la informacién, identidad con la organizacion jerarquica de la Fuerza Pdblica y con los valores
institucionales del Sector Defensa.

DEL NIVEL: Pensamiento analitico para la orientacién y formulacién de planes, programas y proyectos del Sector
Defensa, desarrollo de relaciones interpersonales.

COMPETENCIAS FUNCIONALES

Competencias Criterios de Desempeiio Evidencias
Familia 2. ASESORIA A LA GESTION DIRECTIVA | Producto y / o servicio :

-Actas reuniones técnicas externas.

1.Las estrategias y modelos de gestién se -Circulares informativas.
presentan teniendo en cuenta la misién y visién -Circulares reglamentarias.
de la organizacién. -Respuesta a Derechos de peficion a
S5.ASESORAMIENTO [2.Las estrategias y modelos de gestion, se | ciudadanos.

PROFESIONAL | analizan y presentan para el estudio en las -Informes a entidades del estado.
instancias correspondientes, recomendando -Solicitud de informacién.
acerca de la viabilidad, factibilidad y oportunidad
de los mismos.
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f . 7. GESTION DE POLTICAS DE SEGURIDAD Y Desemperio: Observacién real en el puesto
Famil ==sempeno pu
e DEFENSA de trabajo de los criterios del 1, 2, 3, 4, 7, 1?

3.los temas de seguridad y defensa se|y 11,
desarrollan  con  técnicas Y  métodos
estandarizados para identificar y desagregar las | Conocimiento y formacién:

situaciones complejas. Conocimiento en estructura administrativa y
4.Los estudios de seguridad y defensa se | funcional del Estado

analizan de acuerdo con factores politicos, | Conocimiento y aplicacién de las normas
socioeconémicos y criterios técnicos con el fin | administrativas legales vigentes.

royectar las politicas. Conocimiento  en Seguridad Publica y
5.El andlisis de los temas en Seguridad y | Ciudadana.

Defensa establece alternativas de solucion que
contribuyan al manejo de la problematica de | Evaluacion: oral o escrita
acuerdo con los objetivos del Sector Defensa.
6.Las politicas en Seguridad y Defensa se
proyectan de acuerdo con los resultados de los
estudios para dar cumplimiento a los
requerimientos o necesidades de la poblacién.
7.Las alternativas de direccionamiento se
formulan mediante argumentos, aspectos
fiscales y estadisticos para la toma de
decisiones de la alta direccion.

8.La actualizacién en temas de seguridad y
defensa se evidencia en el desemperio
rofesional.

9.Los conceptos en seguridad y defensa se |
aplican de acuerdo con la normatividad legal
vigente y criterios institucionales,

10.La informacién en materia de seguridad y
defensa se conoce y maneja para orientar la
proyeccion de politicas, disefio de programas y
desarrollo de investigaciones.

11. Los argumentos en temas de Seguridad se
transmiten en forma precisa y concreta con el
propdsito de sustentar propuestas.

25.PROYECCION
DE POLITICAS

23.ASESORIA EN
SEGURIDAD Y
DEFENSA

~
lll. EN QUE PROCESO PARTICIPA — ESTRATEGICOS - DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE

IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO - Asesorar al Superintendente en o relacionado con las politicas
institucionales, con el fin de proyectarios hacia el cumplimiento de los objetivos de la entidad.
V. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Asesorar al Superintendente en la preparacion y ejecucion de los planes de desarrollo de Ia dependencia
identificando acciones integradas.

2. Asesorar al Superintendente y coordinar la realizacién de estudios y conceptos sobre todos los aspectos
relacionados con el 4rea de su desempeiio.

3. Asesorar en la formulacién, desarrollo y ejecucion de mecanismos de acuerdo a la normatividad vigente y a las
exigencias del servicio.

4. Preparar para la firma del Superintendente, actos administrativos que deciden cualquier situacién administrativa
a cargo de la superintendencia y que corresponde resolver al drea bajo su competencia.

5. Llevar la coordinacién de los controles y registros actualizados de los asuntos de su competencia, asi como
también preparar y rendir los informes periddicos y los que sean requeridos con caracter especial.

6. Formular, disefiar y aplicar indicadores que permitan establecer niveles de rendimiento y eficiencia en el
desarrollo de las actividades ejercidas.

7. Las demés que le sean asignadas por el Superintendente o el Secretario General y que correspondan a los
objetivos del area.

VI. COMPETENCIAS LABORALES

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.

COMUNES: Reserva de la informacién, identidad con la organizacion jerarquica de la Fuerza Pblica y con los valores
institucionales del Sector Defensa.

DEL NIVEL: Pensamiento analitico para la orientacién y formulacién de planes, programas y proyectos del sector

[ defensa, desarroiio de refaciones interpersonales.




MINDEFENSA

3

P TODOS PORUN

SuperVigilancia
& Nuevopais

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias para los empleos de los funcionarios piblicos civiles y no uniformados de la

Superintendencia de Viailancia y Sequridad Privada

Resolucion No. 20143100099857 de 21-11-2014

COMPETENCIAS FUNCIONALES
Familia 2. ASESORIA A LA GESTION DIRECTIVA
Competencias Criterios de Desempefio Evidencias

5.ASESORAMIENTO
PROFESIONAL

1. Las estrategias y modelos de gestién se
presentan teniendo en cuenta la misién y vision
de la organizacién

2. Las estrategias y modelos de gestién, se
analizan y presentan para el estudio en las
instancias  correspondientes, recomendando
acerca de la viabilidad, factibilidad y oportunidad
de los mismos.

6.ANALISIS
PROSPECTIVO

3. Los escenarios futuros, se proyectan y
describen para la toma de decisiones.

4. Las oportunidades de negocio y los escenarios
futuros, se orientan al cumplimiento del objeto
social de la entidad.

5. La argumentacién de los proyectos, y
escenarios futuros generan confianza para la

Producto y / o servicio:

-Registros de control y
seguimiento a planes y programas.
- lineamientos legales.
-Respuestas a derechos
peticiones.
-Proyectos
Administrativos

de

de Actos

Desemperio: Observacion real en
el puesto de trabajo de los criterios
1al7.

Conocimiento y formacién:

Estructura administrativa y
funcional del Estado

7.FORMULACION DE

. Conocimiento de formulacién

t n ,

oma de decisiones desarrollc 'y evaluacion de
proyectos.

Conocimiento y aplicacién de las
normas administrativas legales
vigentes.

6.Los proyectos se formulan ejecutando planes y

PROYECTOS programas orientados al mejoramiento continuo

Evaluacién: oral o escrita.

lll. EN QUE PROCESO PARTICIPA - APOYO - RECURSOS FINANCIEROS
GRUPO DE RECURSOS FINANCIEROS

.

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO - Asesorar y coordinar la administracion de los procesos financieros,

presupuestales y contables de la entidad.

FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

V.
1.

ron

oo

8.
9.

10.

11.
12.

Asesorar al Superintendente y al Secretario general en la preparacién y ejecucion de los planes, programas y de
desarrollo de la Supervigilancia.

Asesorar en el manejo presupuestal, contable y financiero de todos los recursos de la Superintendencia.
Participar en la elaboracion del proyecto presupuesto de la entidad y el programa anual de caja.

Asesorar en el manejo de la contabilidad de la Superintendencia y presentar los estados financieros
correspondientes.

Planear, ejecutar y controlar |a politica institucional en las areas de pagaduria presupuesto y contabilidad.
Planificar y proyectar los requerimientos que en términos logisticos de personal y financieros requiere la
Superintendencia.

Orientar en asuntos presupuestales, contables, de tesoreria y de registro de la informacion en el aplicativo SIIF
Nacién.

Elaborar los informes consolidados de orden financiero de la Supervigilancia.

Consolidar en materia presupuestal el cierre de vigencia fiscal de la Supervigilancia, reportando a los Entes
Externos pertinentes la ejecucion acumulada y constitucién del rezago presupuestal.

Realizar seguimiento a la ejecucion del PAC de la supervigilancia y gestionar cuando sea necesario la
consecucion de cupos adicionales del PAC.

Consolidar la informacién relacionada con el recaudo por concepto de Cuota de Contribucion.

Las demas que le sean asignadas por el Superintendente o el Secretario General y que correspondan a los
objetivos del area.

VI. COMPETENCIAS LABORALES

COM
COM

PETENCIAS COMPORTAMENTALES.
UNES: Reserva de la informacién, identidad con la organizacién jerarquica de la Fuerza Publica y con los valores
institucionales del Sector Defensa,

DEL NIVEL: Pensamiento analitico para la orientacién y formulacion de planes, programas y proyectos del sector

defensa, desarrollo de relaciones interpersonales.
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COMPETENCIAS FUNCIONALES

Familia

34. ADMINISTRACION DEL PORTAFOLIO DE INVERSION

Competencias

Criterios de Desempefio

Evidencias

99.ADMINISTRA
CION DE
RECURSOS
FINANCIEROS

1. Los requerimientos de liquidez de los recursos
financieros se evaltan y proyectan para cumplir
con las obligaciones de la Entidad.

2. El ciclo de tesoreria se efectla de acuerdo con
los estandares establecidos por la
Superintendencia financiera de Colombia, en lo
correspondiente al Front, Middle y Back Office.

3. Las inversiones responden al analisis previo en
cuanto a monto, plazo y rentabilidad, asi como el
analisis del mercado de valores al momento de
realizar la inversion.

4. El registro de las operaciones presenta el hecho
econémico en el momento en el que se realiza,
para garantizar que los estados financieros
reflejan informacién confiable.

5. Las inversiones se valoran al momento mismo
de la negociacion con el objeto de garantizar el
cierre y cumplimiento de las operaciones acorde a
las condiciones pactadas.

Familia

35. GESTION DE POLITICAS FINANCIERAS

101. GESTION
DE POLITICAS
FINANCIERAS

6. Las politicas financieras se basan en la
normatividad vigente.

6. Las politicas de orden financiero aplicables al
sector defensa se analizan de acuerdo a las
condiciones establecidas.

7. Los conceptos financieros se fundamentan en
las disposiciones normativas vigentes.

8. Los disefios de los lineamientos de la politica
presupuestal contable y de tesoreria se
evidencian en documentos soportados en Ia
normatividad financiera vigente.

102. CONTROL
FINANIERO

9. Los procedimientos financieros para la
ejecucion de recursos se llevan a cabo de acuerdo
con la normatividad vigente.

10. Los requerimientos y las observaciones
financieras se formulan de acuerdo con el analisis
de los resultados de la gestion de las Unidades
Ejecutoras del Ministerio de Defensa

11. Las visitas técnicas a las areas financieras se
efectian de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

Familia

36. GESTION FINANCIERA

106. ANALISIS
FINANCIERO

12.Los estados financieros se analizan teniendo
en cuenta los indicadores establecidos.

13.Los estados financieros se alinean y ajustan
conforme con la planeacién estratégica de la
entidad

14.La revisién de los estados financieros se
realiza para emitir conceptos sobre la situacién
econdmica de la entidad.

107.
INFORMATICA
FINANCIERA

15.Las herramientas informaticas financieras se
conocen y aplican para el manejo de la
informacién financiera

16.Los sistemas informaticos se utilizan para
reportar la informacién financiera

17.

Producto y / o servicio:

-Actas comité Tesoreria.

-Actas comité Técnico de Sostenibilidad del
Sistema Contable.

-Boletines diarios.

-Comprobantes contables (C. de diario, de

egreso).

-Conciliaciones bancarias.

-Seguimiento al pago de Cuotas de
contribucién.

-Declaraciones tributarias.

-Informes.

Desemperio: Observacién real en el puesto
de trabajo de los criterios 2, 3.4, 6, 8, 9, 12,13
y 17.

Conocimiento y formacién:

Estructura administrativa y funcional del
Estado

Conocimientos de formulacién, desarrollo y
evaluacién de proyectos.

Conocimientos de legislacién Administrativa
Conocimiento y aplicacion de normatividad
vigente en finanzas publicas.

Conocimientos y aplicacién de normatividad
vigente.

Conocimientos de contabilidad.

Elaboracién de presupuestos y administracion
financiera.

Evaluacion: oral o escrita.
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lil. EN QUE PROCESO PARTICIPA — APOYO - RECURSOS HUMANOS
GRUPO DE RECURSOS HUMANOS

IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO - Asesorar en la administracién y manejo de todos los procesos
referentes al recurso humano de la Entidad.

V. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Asesorar al Superintendente y al Secretario General en el estudio, preparacion y ejecucion de los planes y
programas de la dependencia identificando necesidades, indicadores, normatividad y acciones que deben
seguirse para la mejor administracion del recurso humano de la Entidad.

2. Adelantar las gestiones competentes de los procesos de carrera administrativa, seleccion, clasificacion, registro,
desarrollo y desvinculacién del personal al servicio de Supervigilancia de conformidad con la ley.

3. Asesorar en el estudio, elaboracién y ejecucion de los programas de bienestar y de capacitacion para el personal
del organismo.

4. Revisar las néminas del personal de la Entidad, asi como los diferentes pagos por concepto de
parafiscales y demas gastos de personal, de acuerdo con la normatividad y procedimientos vigentes.

5. Coordinar y asesorar la preparacion y gestion de las modificaciones de la planta de personal segun las
instrucciones del Superintendente.

8. Desarrollar y administrar programas tendientes a garantizar bienestar social y laboral de los empleados.

7. Asesorar en los procesos relacionados con los concursos para la provisién de empleos y la calificacién de
servicios, de acuerdo con |la normatividad legal vigente.

8. Preparar, para la firma del Superintendente o del Secretario General los actos administrativos que deciden
cualquier situacién administrativa a cargo de la Superintendencia y que corresponde resolver al area bajo su
competencia

9. Las demas que le sean asignadas por el Superintendente o el Secretario General Yy que correspondan a los
objetivos del area.

VL. COMPETENCIAS LABORALES

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.

COMUNES: Reserva de la informacion, identidad con la organizacién jerarquica de la Fuerza Publica y con los valores
institucionales del Sector Defensa.

DEL NIVEL: Pensamiento analitico para la orientacién y formulacién de planes, programas y proyectos del sector
defensa, desarrollo de relaciones interpersonales.

COMPETENCIAS FUNCIONALES
Familia 2. ASESORIA A LA GESTION DIRECTIVA
Competencias Criterios de Desempefio Evidencias

1. Las estrategias y modelos de gestion se o
presentan teniendo en cuenta la misién y | Producto y / o servicio:

visién de la organizacion. -Actas N ' .
5.ASESORAMIENTO 2. Las estrategias y modelos de gestion, se | “ACtos administrativos u oficios
PROFESIONAL analizan y presentan para el estudio en las | ~Certificaciones.

instancias correspondientes, recomendando | “Respuestas a derechos de peticion
acerca de la viabilidad, factibilidad y |-Historias laborales.

oportunidad de los mismos. -Némina

3. Los escenarios futuros, se proyectan y | -Planes de Bienestar.

describen para la toma de decisiones. -Planes de capacitacién.

4. Las oportunidades de negocio y los
escenarios futuros, se orientan al
6.ANALISIS PROSPECTIVO cumplimiento del objeto social de Ia entidad.

5. La argumentacion de los proyectos, y
escenarios futuros generan confianza para

la toma de decisiones. Conocimiento y formacién:

z Conocimientos en la norma laboral
6.Los proyectos se formulan ejecutando o .
7.FORMULACION DE planes y programas orientados gl | 2dMinistrativa.

PROYECTOS mejoramiento continuo. ::nc')!r;?:r:g:er;tos en las normas
Familia 43. G.ESTIO!U DEL TA[TENTO HUMAI\!O Conocimiento en planes y estrategias.
129. ADMINISTRACION DEL 7. La vinculacién, seleccién, permanencia ¥ | Conocimiento en salud ocupacional.

retiro se implementa de acuerdo con las Capacitacion y Bienestar.
TALENTO HUMANO normas y procedimientos establecidos.

Desempefio: Observacién real en el
puesto de trabajo de los criterios 5.6, 7
al 11y 15.




SuperVigilancia

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

/- TODOSPORUN
& NUEVOPais

MINDEFENSA

PAI EQUIDAD TOUCACION

Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias para los empleos de los funcionarios pliblicos civiles y no uniformados de la

Superintendencia de Vigilancia v Sequridad Privada

14

Resnmcfén_hln.lm_‘tmmmaﬁldgﬂ-ﬁ -2
8. La evaluacién del desempefio se aplica

teniendo en cuenta las normas vigentes.

9. La aplicacién del sistema de Carrera
Especial del Sector Defensa se lleva a cabo
conforme con la normatividad vigente.

10. El manual de funciones se elabora y
actualiza de acuerdo con los procedimientos
establecidos y las necesidades de Ila
entidad.

11. El manejo documental y control de la
historia laboral se realiza de acuerdo con las
condiciones técnicas y los procedimientos
establecidos.

12. Las certificaciones laborales se expiden
de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

13. Las afiliaciones y la movilidad en el

Sistema de Seguridad Social se realizan de

acuerdo con la normatividad vigente y a los
rocedimientos establecidos.

14. El registro y control de la planta de
personal se efectla y actualiza de acuerdo

con los sistemas informaticos y
administrativos establecidos,
15. Los informes y el control del

presupuesto a los entes de control y a las
dependencias respectivas se elaboran y
reportan de acuerdo con las instrucciones y
procedimientos establecidos.

Leyes, decretos y normas.

Estructura administrativa y funcional del
Estado
Conocimientos de formulacion,
desarrollo y evaluacién de proyectos.

Conocimientos de legislacion
Administrativa

Conocimiento y  aplicacién  de
normatividad vigente en finanzas
publicas.

Conocimientos de contratacién estatal
Conocimientos y  aplicacién  de
normatividad vigente.

Evaluacion: oral o escrita.
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