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“Por la cual se reglamenta el procedimiento para la aplicacion de la Prima Técnica a los
empleados de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada”

EL SUPERINTENDENTE DE LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA.

En ejercicio de las facultades legales, de conformidad a lo establecido en el articulo 4 del
Decreto Ley 1061 de 1991, y 10 del Decreto reglamentario 2164 de 1991, Decreto 1336
de 2003, Decreto 2177 de 2006, 1164 de 2012, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 4° del Decreto Ley 1661 de 1991 y 10 del Decreto Reglamentario 2164
del mismo afo, establecen el beneficio de la prima técnica.

Que de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 7 y 8 del Decreto 2164 de 1991,
corresponde al Jefe del Organismo conforme con las necesidades especificas del cargo,
con la politica de personal que se adopte y con sujecién a la disponibilidad presupuestal,
determinar, por medio de resolucién motivada, segun sea el caso, los niveles, las escalas,
los grupos ocupacionales, las dependencias y los empleos susceptibles de asignacion de
prima técnica, el sistema de evaluacion, la cuantia, y la ponderacién de los factores para
determinar el porcentaje asignable criterios con base en los cuales se otorgara la referida
prima. Teniendo en cuenta la restriccion establecida en el articulo 3° del Decreto Ley 1661
de 1991, modificado por el articulo 1° del Decreto 1724 de 1997.

Que el articulo 12 del Decreto 1336 de 2003 establecié los cargos que son susceptibles de
asignacién de prima técnica. “Por la cual se modifica el régimen de prima técnica para los
empleados publicos del Estado”, estableci6 que “La prima técnica establecida en las
disposiciones legales vigentes, solo podra asignarse por cualquiera de los criterios
existentes, a quienes estén nombrados con caracter permanente en los cargos del nivel
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L Directivo, Jefes de Oficina Asesora y a los de Asesor cuyo empleo se encuentre adscrito a
los despachos de los siguientes funcionarios: Ministro, Viceministro, Director de
Departamento Administrativo, Superintendente y Director de Unidad Administrativa
especial o sus equivalentes en los diferentes 6érganos y Ramas del Poder Publico’.

Que, de conformidad con lo expuesto, es preciso expedir los criterios a tener en cuenta en
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, para la aplicacién del régimen de
prima técnica, de conformidad con la normatividad vigente.
En mérito de lo expuesto el Despacho del Superintendente de Vigilancia y Seguridad
Privada,
RESUELVE
CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 1. Definicion de prima técnica. La prima técnica es un reconocimiento
econdémico para atraer o0 mantener al servicio del Estado, a servidores o empleados
altamente calificados que se requieran para el desempeno de cargos, cuyas funciones
demanden la aplicacién de conocimientos técnicos o cientificos especializados o la
relacion de labores de direccién o de especial responsabilidad, de acuerdo con las
necesidades especificas de cada organismo. asi mismo, es un reconocimiento al éptimo
desempeno en el cargo.

Articulo 2. De los empleados susceptibles de asignacion de prima técnica. La prima
técnica solo podra asignarse a quienes desempefien en propiedad uno de los siguientes
cargos del nivel directivo y asesor: Superintendente, Secretario General, Jefe de Oficina, y
Asesor, adscritos al despacho del Superintendente, conforme lo dispone el articulo 1 de
Decreto 1336 de 2003.

Articulo 3. Criterios para asignacion de prima técnica: Para tener derecho a la prima
técnica, ademas de ocupar un empleo en uno de los cargos senalados en el articulo
anterior, se aplicara por uno de los siguientes criterios:

a) Titulo de estudios de formacion avanzada y cinco (5) afios de experiencia,
altamente calificada.

b) Evaluacién del desemperio.

c) Los requisitos y las condiciones de verificacion del cumplimiento de los requisitos
para el otorgamiento de la prima técnica seran los sefalados en los Decretos que
regulan la materia.

Articulo 4. Reconocimiento de la prima técnica. La prima técnica en esta
Superintendencia se reconocera mediante acto administrativo “resolucién”, debidamente
motivada, expedida por el Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada, previa
expediciéon del Certificado de Disponibilidad Presupuestal -CDP- que garantice el
respectivo pago.

[
Para el otorgamiento de la prima técnica por cualquiera de los dos (2) criterios, la
Superintendencia adelantara los tramites correspondientes dentro de un término maximo
de dos (2) meses.
CAPITULOIII
CLASES DE PRIMAS TECNICAS Y SU APLICACION
Articulo 5. Clases de prima técnica: Las clases de prima técnica que se reconoceran
en esta Superintendencia, seran:
1. Por formacién avanzada, y experiencia altamente calificada.
2. Por evaluacién de Desempenio.
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PRIMA TECNICA POR FORMACION AVANZADA Y EXPERIENCIA ALTAMENTE
CALIFICADA

Articulo 6. Aplicacion. Para la aplicacion de la prima técnica por formaciéon avanzada
y experiencia altamente calificada, se requiere que el empleado desemperie en
propiedad cargos que sean susceptibles de su asignacion, conforme lo senalado en el
articulo 2 de la presente resolucién y que acrediten requisitos adicionales a los que el
empleado acredita para desempenar del cargo del cual es titular.

Articulo 7. Requisito de estudios de formacion avanzada. Se entendera como titulo
universitario de especializacién, todo aquel que se haya obtenido como resultado de
estudios de posgrado no inferiores a un (1) afo académico de duracion en
universidades nacionales o extranjeras, debidamente reconocidas u homologadas de
acuerdo con las normas que regulan la materia.

El titulo de estudios de formacién avanzada no podra compensarse por experiencia, y
deberd estar relacionado con las funciones del cargo.

Articulo 8. Requisitos de experiencia altamente calificada. La experiencia
“altamente calificada™, es aquella adquirida por un empleado en el ejercicio profesional,
en areas relacionadas con las funciones propias del cargo, que lo han capacitado para
la ejecucion de tareas o la aplicacién de conocimientos particularmente especializados
que le permitan realizar un trabajo complejo excelente, en el area donde se
desempene, de tal forma que esta clase de experiencia no es simplemente la
experiencia ordinaria obtenida en el ejercicio cotidiano de la profesion, sino que exige
un nivel especializado y superior en una determinada area del respectivo quehacer, la
cual es relevante para el cargo a desempenar y que ademas capacita al funcionario
para la ejecucibn de tareas a la aplicacion de conocimientos particularmente
especializados que exigen altos niveles de capacitacion y practica en el area de que se
trate.

Articulo 9. Requisitos para asignacion de la prima técnica por formacion
avanzada y experiencia altamente calificada. La Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada validara y certificara esta experiencia, a través del Coordinador del
Grupo Recursos Humanos o quien haga sus veces, con base en los soportes de la
historia laboral o los que el empleado adicione, teniendo en cuenta el término de la
experiencia altamente calificada que se exige por este criterio, el cual es de al menos
cinco (5) anos, que excedan los requisitos establecidos para el desemperio del cargo
del cual es titular el interesado.

Articulo 10. Acreditacion de requisitos. El funcionario interesado en el
reconocimiento de esta prima técnica por estudios de formacién avanzada y experiencia
altamente calificada, debera allegar al coordinador del grupo de recursos humanos de
esta Superintendencia, los siguientes documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos:

1. Estudios. El Diploma o acta de grado donde conste el otorgamiento del Titulo
de Formacién Avanzada, expedido por la Universidad o Institucién de Educacién
Superior.

2. Experiencia. La experiencia debera acreditarse mediante la presentacion de
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constancias o certificaciones escritas, expedidas por la autoridad competente de las
respectivas instituciones publicas o privadas, que deberan contener, como minimo, la
siguiente informacién: Nombre o razén social de la entidad o empresa, tiempo de
servicio, y relacién de las funciones desempenadas.

El tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez, cuando la persona en ejercicio
de su profesién, haya asesorado en el mismo periodo a una o varias instituciones.

Articulo 11. Cuantia. La prima técnica por este criterio se otorgara con un porcentaje
de la asignacién béasica mensual que corresponda al empleo del cual es titular el
beneficiario, el cual no podra ser superior al cincuenta por ciento (50%) del valor de ésta
al momento del otorgamiento o incremento, y constituye factor salarial para la liquidacion
de aquellos beneficios y prestaciones, de conformidad con la normatividad vigente.

Paragrafo. El valor de la prima técnica se reajusta cada ano, en la misma proporcién en
que varie la asignacién basica mensual del empleado, teniendo en cuenta los reajustes
salariales que decrete el Gobierno Nacional.

Articulo 12. Porcentaje de asignacion de la prima técnica por formacion avanzada y
experiencia altamente calificada. Se otorgara un cincuenta por ciento (50%) de la
asignacion basica mensual para quienes cumplan los requisitos minimos de la asignacion
de la prima técnica (Titulo de postgrado y 5 afnos de experiencia altamente calificada) y
deben exceder a los requisitos para el desemperio del empleo.

Articulo 13. Incremento. El porcentaje de reconocimiento de la prima técnica por
estudios de formaciébn avanzada y experiencia altamente calificada, podra ser
incrementado hasta en un veinte por ciento (20%) adicional de la asignacion basica
mensual de quien la percibe, siempre y cuando se acrediten los requisitos minimos
exigidos para su otorgamiento, de acuerdo con los siguientes porcentajes:

a) Un tres por ciento (3%) por el titulo de especializacién en areas relacionadas
L con las funciones.

b) Un nueve por ciento (9 %) por el titulo de maestria en areas directamente
relacionadas con sus funciones.

c) Un quince por ciento (15%) por el titulo de doctorado o candidato a doctorado,
en areas directamente relacionadas con sus funciones.

d) Un tres por ciento (3%) por tener una o varias publicaciones en revistas
especializadas internacionales de reconocida circulacion o libros, en areas
directamente relacionadas con sus funciones.

e) Un dos por ciento (2%) por publicaciones en revistas nacionales del nivel
internacional en areas directamente relacionadas con sus funciones.

Los porcentajes anteriores son acumulables hasta el total del veinte por ciento (20%)

por concepto de incremento de la prima técnica o en aquellos eventos en los cuales se

acredite el cumplimiento de estos requerimientos al momento de su otorgamiento,
caso en el cual no podran exceder un porcentaje total del setenta por ciento (70%) de
la asignacién basica mensual.
Resolucion No. 20213100082437
FUNCIONARIO O CONTRATISTA NOMBRE
Tramitado y Proyectado por CLAUDIA ROCIO SANDOVAL RUIZ

Revisado para firma por

ANGELAPOVEDA CABEZAS
JOICE KARINA CARDENAS
CHRISTIAN RAFAEL HERAZO MIRANDA

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.

DIRECCION A NOTIFICAR

Pagina 4 de 10

SISTEMA GESTION DE LA CALIDAD Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
Cédigo: FOR- GDO-330-013 Centro de Informacion al Ciudadano: Calle 242 No. 59 — 42 Torre 4 Piso 3
Fecha aprobacion: 09/02/2021 Sede Administrativa: Avenida Calle 26 # 57-41 Torre 8 - Piso 11

Version: 17

PBX: (571) 3078038 Linea Gratuita Nacional: 01 8000 119703
www.supervigilancia.gov.co

(©)

icontec

150 soo




RESOLUCION

No0.20213100082437

Supeigilancio

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Pivada

La sequridad

es de todos

Fiaaid e

h
Identificador MDKH Es1j ICV3 SgxX osf3 yzMH 1yY:

g5l

URL https://sedeelectronica.supervigilancia.gov.co/SedeElectronica/

Para efectos de la aplicacion de los literales a), b) y c) del presente articulo, el titulo
académico deberd ser distinto del exigido para el desempefo del empleo y adicional al ya
acreditado para el reconocimiento de la prima técnica o de cualquier otro emolumento.
Esta prima constituye factor salarial

Articulo 14. Revision. El valor de la prima técnica por titulo de estudios de formacion
avanzada y experiencia altamente calificada, podra ser revisado, previa evaluacion de los
criterios con base en los cuales fue otorgada por parte del coordinador del Grupo de
Recursos Humanos de esta Superintendencia, cuando el empleado cambie de empleo,
de oficio o a solicitud del interesado, y los efectos fiscales se surtirdn a partir de la fecha
de expedicién del correspondiente acto administrativo de revision.

Articulo 15. Forma de pago. La prima técnica asignada por titulo de estudios de
formacién avanzada y experiencia altamente calificada, se pagard con la ndémina
periédica mensual y constituira factor salarial.

Paragrafo. - Para los empleados publicos de nivel directivo que opten por esta prima, su
reconocimiento es incompatible con la prima automatica.

CAPITULO IV
PRIMA TECNICA POR EVALUACION DE DESEMPENO

Articulo 16. Reconocimiento de la Prima técnica por evaluacion del desempeino.
Tendran derecho al otorgamiento de la prima técnica por evaluacion de desempefo, los
empleados publicos senalados en el articulo dos (2) de la presente resolucién, que
acrediten calificacidbn de desempefio igual o superior a noventa por ciento (90%) en el
cumplimiento de los criterios definidos por esta Superintendencia.

Para tener derecho al otorgamiento de la prima técnica, el empleado debera cumplir con
los criterios definidos en los formatos de evaluacion establecidos en un periodo de
servicio no inferior a tres (3) meses. Una vez la calificacion esté en firme, el empleado
podra hacer la solicitud de otorgamiento de prima técnica, anexando el soporte de la
calificacion.

Una vez otorgada la prima técnica, el empleado publico debera ser evaluado anualmente
con el fin de revisar el cumplimiento de los requisitos, las causales para mantenerse,
ajustarse o suprimirse el porcentaje a reconocer.

Paragrafo 1. La prima técnica por evaluacion de desempefno no constituye factor salarial
para ningun efecto.

Paragrafo 2. La prima técnica podra revisarse en cualquier tiempo, de oficio o a solicitud
del interesado, previa evaluacion de los criterios con base en los cuales fue otorgada.
Los efectos fiscales se surtiran a partir de la fecha de expedicion del correspondiente
acto administrativo.

Articulo 17. Porcentaje de asignacion de la prima técnica por el criterio de
evaluacion de desempeno. El porcentaje de asignacién de la prima técnica de acuerdo
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con la calificacion obtenida por el desempeno del Empleado publico, se realizara teniendo
en cuenta la siguiente ponderacién:

Porcentaje de cumplimiento de Porcentaje a otorgar de la
compromisos laborales y comportamentales asignacion basica
calificaciéinc:z servicios
Entre 98.1% y el 100% de la evaluacién 50%
Entre el 96.1% y el 98% de la evaluacién 45%
Entre el 94.1 y el 96% de la evaluacion 40%
Entre el 92.1 y el 94% de la evaluacion 35%
Entre el 90 % y el 92 % de la evaluacién 30%

Articulo 18. Criterios de desempeno a evaluar. Para efectos del otorgamiento de la
prima técnica por evaluacion de desempefo, seran tenidos en cuenta los siguientes
criterios, segun el cargo que desemperien y que a continuacion se definen, asi:

e Nivel Directivo:

1. Orientacion a resultados. Realizar las funciones y cumplir los compromisos
organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad.

2. Orientacion al ciudadano y al usuario. Dirigir las decisiones y acciones a la
satisfaccion de las necesidades e intereses de los usuarios (internos y externos) y de los
ciudadanos, de conformidad con las responsabilidades publicas asignadas a la entidad.

3. Vision estratégica. Anticipar oportunidades y riesgos en el mediano y largo plazo para
el area a cargo, la organizacién y su entorno, de modo tal que la estrategia directiva
identifique la alternativa mas adecuada frente a cada situacion presente o eventual,
comunicando al equipo la légica de las decisiones directivas que contribuyan al beneficio
de la entidad y del pais.

4. Liderazgo efectivo. Gerenciar equipos, optimizando la aplicacion del talento disponible
y creando un entorno positivo y de compromiso para el logro de los resultados.

5. Planeacion. Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales,
identificando las acciones. los responsables, los plazos y los recursos requeridos para
alcanzarlas.

6. Toma de decisiones. Elegir entre dos 0 mas alternativas para solucionar un problema o

atender una situacién, comprometiéndose con acciones concretas y consecuentes con la

decision.

7. Gestion del desarrollo con las personas. Forjar un clima laboral en el que los
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intereses de los equipos y de las personas se armonicen con los objetivos y resultados de
la organizacion, generando oportunidades de aprendizaje y desarrollo, ademas de
incentivos para reforzar el alto rendimiento.

8. Pensamiento sistematico. Comprender y afrontar la realidad y sus conexiones para
abordar el funcionamiento integral y articulado de la organizacién e incidir en los resultados
esperados.

9. Resolucion de conflictos. Capacidad para identificar situaciones que generen
conflicto, prevenirlas o afrontarlas ofreciendo alternativas de solucién y evitando las
consecuencias.

. Nivel Asesor

1 Trabajo en equipo. Trabajar con otros de forma integrada y arménica para la
consecucién de metas institucionales comunes.

2 Orientacion a resultados. Realizar las funciones y cumplir los compromisos
organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad.

3. Compromiso con la organizacion. Realizar funciones y cumplir los
compromisos organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad.

4. Confiabilidad técnica. Contar con los conocimientos técnicos requeridos y
aplicarlos a situaciones concretas de trabajo, con altos estandares de calidad.

Fiaaid e

h
Identificador MDKH Es1j ICV3 SgxX osf3 yzMH 1yY:

5. Creatividad e innovaciéon. Generar y desarrollar nuevas ideas, conceptos,
métodos y soluciones orientados a mantener la competitividad de la entidad y el
uso eficiente de recursos.
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6. Iniciativa. Anticiparse a los problemas proponiendo alternativas de solucién.
7. Construccion de relaciones. Capacidad para relacionarse en diferentes
entornos con el fin de cumplir los objetivos institucionales.
8. Conocimiento del entorno: Conocer e interpretar la organizacién, su
funcionamiento y sus relaciones con el entorno.
Articulo 19. Instrumentos de evaluacion. Hace referencia a la metodologia,
instrumentos, formatos y demas aspectos definidos por la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada para el otorgamiento y mantenimiento de la prima técnica por
evaluacion del desempefio, los cuales se definen asi:
Formatos de evaluacion de desempeno. La evaluacion del desempenio la hara el jefe
inmediato del funcionario solicitante, conforme al formato de “Evaluacion del desemperio
para empleos de nivel directivo y asesor disefiados por el Coordinador del Grupo de
Recursos Humanos y la Oficina Asesora de Planeacion, que contienen los criterios
definidos en el articulo anterior.
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Paragrafo. Como quiera que el cargo de Jefe de Control Interno pertenece a la planta
de la entidad respectiva, y quien lo desempefa debe ser evaluado a través del
instrumento que permita medir la contribucién al cargo disefiado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, se considera que este Gltimo instrumento es el que
debe tenerse en cuenta para la asignaciéon de la prima técnica por el criterio de
evaluacion de desempenfio por primera vez.

Articulo 20. Evaluaciéon de la prima técnica. Una vez se cumpla la vigencia del
periodo de evaluacién de la prima técnica, dentro del término maximo de los quince (15)
dias habiles siguientes a su vencimiento, debera surtirse el correspondiente proceso de
evaluacion.

En caso de producirse una evaluacion parcial por cambio de evaluador, dentro de ese
mismo término tendra que surtirse también el proceso de evaluacion

Articulo 21. Responsabilidad del proceso de evaluacion de la prima técnica. Es
responsabilidad tanto del evaluador como del evaluado que se surta el proceso de
evaluacion, para cuyo efecto, la Coordinacion del Grupo de Recursos Humanos o quien
haga sus veces, remitira con ocho (8) dias habiles anteriores a su vencimiento,
comunicacion al evaluado con copia al evaluador, donde se les precisa tal obligacion, a
fin de que la misma se lleve a cabo.

Paragrafo. En caso que, una vez vencido el término de los quince (15) dias, no se
entregue en la Coordinacion del Grupo de Recursos Humanos la correspondiente
evaluacion de la prima técnica, esta procedera, dentro de los tres (3) dias siguientes a
reportar la novedad, con la finalidad de que se suspenda su reconocimiento.

Articulo 22. Periodo evaluacion. Para el otorgamiento de la prima técnica por
evaluacion de desempeno, el empleado debera haberse desempenado en el cargo por un
término no inferior de 3 meses contados a partir de la fecha de posesion.

Articulo 23. Forma de pago. La prima técnica asignada por evaluacion de desempefio,
se reconocera mediante pago mensual a través de la respectiva ndémina y no constituye
factor salarial.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 24. Procedimiento para la asignaciéon de la prima técnica. El servidor
publico que ocupe en propiedad un empleo susceptible de asignacién o incremento de
prima técnica formulara solicitud por escrito, dirigida al despacho del Superintendente, la
cual se presentara ante la Coordinacion del Grupo de Recursos Humanos, acompanada
de los documentos que legalmente acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos,
siempre y cuando estos no reposen en la historia laboral.

Una vez reunida la documentacion y/o verificada la historia laboral, el Coordinador del
Grupo de Recursos Humanos, verificara el cumplimiento de los requisitos legales, dentro
de un término maximo de dos (2) meses, y si los encuentra ajustados para la asignacion
o incremento de la prima técnica, procedera a proyectar el correspondiente acto
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administrativo de reconocimiento y/o incremento, debidamente motivado, el cual sera
suscrito por el Superintendente, y notificado por el Secretario general de esta
Superintendencia.

Paragrafo 1. En caso de negacion del reconocimiento de la prima técnica, se delega en
el Coordinador del Grupo de Recursos Humanos la facultad correspondiente de dar
respuesta en tal sentido, quien a través de acto administrativo informara sobre el
particular, contra dicho acto proceden los recursos de Ley.

Paragrafo 2. La solicitud de asignacién o revision de la prima técnica no constituye por si
misma una obligacion de concederla por parte de la Superintendencia, ni un derecho a
favor del solicitante de que le sea otorgada.

Articulo 25. Revision. El valor de la prima técnica por evaluacién de desempefo podra
ser revisado, previa verificacién de los criterios con base en los cuales fue otorgada, de
oficio o0 a solicitud del funcionario interesado. Los efectos fiscales se surtiran a partir de la
fecha de la expedicion del correspondiente acto administrativo de revision.

Articulo 26. Pérdida del derecho a la prima técnica. El disfrute de la prima técnica se
perdera:

a) Por retiro del empleado publico.

b) Por la imposicion de sancion disciplinaria de suspensién en el ejercicio de las
funciones, caso en el cual, el empleado publico solo podrd volver a solicitarla
transcurridos dos (2) afos, contados a partir de la fecha de ejecutoria de la
providencia mediante la cual se impuso la sancién, siempre y cuando el empleo
continue siendo susceptible de asignacién de prima técnica.

¢) Cuando haya sido otorgada por evaluacién de desempenio, se perdera, por obtener
una calificacion inferior al noventa por ciento (90%) de los criterios definidos para
el nivel del cargo que desempefie o porque hubieren cesado los motivos por los
cuales se asignd.

d) Por cambio de empleo dentro de la misma entidad.
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Paragrafo 1. La pérdida del disfrute de la prima técnica operara en forma automatica, una
vez se encuentre en firme el acto administrativo de retiro del servicio, el de imposicion de
la sancién, la respectiva calificacién o por cambio de empleo.

Paragrafo 2. Los empleados a los cuales se les haya otorgado prima técnica por
formaciéon avanzada y experiencia altamente calificada, con anterioridad a la entrada en
vigencia de la presente resolucion continuaran en las mismas condiciones, mientras
desemperfien el mismo cargo.

Articulo 27. De la inclusion en la ndmina. La novedad de asignacion de prima técnica
debera estar soportada por el acto administrativo que la otorga, incrementa o el
correspondiente a las causas sefaladas en el anterior articulo en los literales b), c) y d).

Paragrafo. Si la prima técnica fue otorgada por el criterio de evaluacion de desemperio y
el resultado de la evaluacion no disminuye o aumenta conforme al acto administrativo de
otorgamiento, no se requiere un nuevo acto administrativo. Sin embargo, es
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responsabilidad del Coordinador del Grupo de Recursos Humanos o quien haga sus
veces llevar el control de acuerdo con los resultados de la evaluacién e informar
mediante correo electronico al area de ndomina para validar el pago de la prima técnica.

Articulo 28. Remision a otras normas. En lo relacionado con la solicitud, criterios,
componentes, procedimiento y demas aspectos no contemplados en la presente
resolucion, se aplicara lo dispuesto en el Decreto Ley 1661 de 1991, y los Decretos
2164 de 1991, 1335 de 1999, 1336 de 2003, 2177 de 2006, 1164 de 2012 y demas
normas que se encuentren vigentes y se apliquen sobre esta materia.

Articulo 29. Vigencia y derogatoria. La presente resolucién rige a partir de la fecha de
su expedicion y deroga todas aquellas disposiciones que le sean contrarias.
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