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Desarrollar una estrategia comunicativa para el 2021 que agrupe
todas las actividades que realiza (Foros, Congresos, Reunion sector,
Audiencia de rendicion de cuenta) la superintendencia con el fin de

Mmostrar su gestion a los grupos de valor.

ALCANCE

Posicionar la supervigilancia como una entidad transparente entorno a
los valores institucionales. ( honestidad, Compromiso, Respeto, Justicia,

Diligencia).
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DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA
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ASPECTOS DE CADA FASE

FASE #1 CAMPANA DE EXPECTATIVA
SUPER CON TRANSPARENCIA

A. Piezas graficas: ;qué es Super con transparencia? (inspiracional)
B. Video: Preguntando a gente del comun ¢cémo cree que es una entidad con transparencia?

Cierre video, servidores publicos explicando que es Super con transparencia — valores
institucionales.

FASE #2 CAMPANA INFORMATIVA
RENDICION DE CUENTAS

A. Video: ;Sabes cual es la importancia de la rendicién de cuentas?
B. Piezas graficas:

Tema 1: ;Qué es la rendicién de cuentas?
Tema 2: ;Qué normatividad respalda la rendicidon de cuentas?

Tema 3: (En qué consiste el enfoque de Derechos Humanos en la rendicién de cuentas?
Tipo: Carrusel

Cantidad: de 1a 3 piezas por cada tema - maximo 4



FASE #3 CAMPANA
PARTICIPA EN
LA RENDICION

Objetivo:
Invitar a la ciudania a que realicen preguntas

O propongan temas de interés para la rendicion.

m Piezas graficas:

Pieza 1. Tipo Caja de preguntas en redes sociales.
Pieza 2. Promocion del correo electrénico de la
rendicion de cuentas (lasupercontranparecia@-
supervigilancia)

Pieza 3. Encuesta temas de rendicion de cuentas

ASPECTOS DE CADA FASE

SuperVigilancia
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¢ Qué quieres saber sobre
la gestion de |la entidad?

Escribe algo...




ASPECTOS DE CADA FASE

FASE #4 CAMPANA DE PROMOCION DE
RENDICION DE CUENTAS

Objetivo: Invitar a los grupos de valor a participar en la rendicion de cuentas.

A. Piezas graficas:

m Invitaciones personalizadas para el sector. (Correo electronico, whatsapp)

(Blindadoras, Transportadora de valores, Departamentos de seguridad, Vigilancia privada, etc))
» Invitacion general (Ciudania) - Entes de Control

» Cuna radial de Invitacion

m Videos cortos contando los objetivos alcanzados por cada area de la entidad durante el 2021
(Despacho, Secretaria general , control , operaciones, planeacion, sistemas, juridica, Gacin)
Informacion corte a 31 de agosto.

*Si no se cumple los tiempos de entrega de la informacion este punto no se realizara™

FASE #5 EVENTO RENDICION DE CUENTAS

m Cortinilla

m Presentacion

m Diseno de informe



Actividades Publicacion
Face #1 Piezas graficas: ;:Que es super con
transparencia?
: 16 al 31 de agosto
Video: ;Como cree gue es una entidad con
transparencia?
Fase #7 A. Video: ;Sabes cual es la importancia de 30 de agosto -3 de
la rendicion de cuentas? septiembre
Piezas Graficas Tema : ¢Que es la rendicion| 6 -10 de septiembre
de cuentas?
Piezas Graficas- Tema ;Qué normatividad 13 - 17 de septiembre
respalda la rendicion de cuentas?
Piezas Graficas-Tema zEn que consiste el 20-24 de septimebre
enfoque de Derechos Humanos en la
rendicion de cuentas?
Fase #3 Pieza Socializacion encuesta 25 al 3 de Octubre
Pieza Caja de Pregunta 4 al 8 de octubre
Promocion del correo electronico de la
rendicion de cuenta
(lasupercontranparecia@supervigilancia)
Fase #4 Invitaciones personalizadas para el sector
Invitaciones general (Ciudania)
Cufia radial 8-11 Octubre
8-29 de Octubre
) 18 -22 de Octubre
Videos cortos
25 -29 de Octubre
1-5 de Moviembre
Fase # 5 Cortinilla 1-9 de Noviembre

Presentacion final

CRONOGRAMA
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