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Proceso: Gestion de Comunicaciones
Ob]etlvo: Asesorar y establecer lineamientos y estrategias de comunicacion que faciliten la divulgacion de informacion de la Gestion Publica de la SuperVigilancia, a través de comunicaciones internas y externas; asi cor
Alcance: Inicia con la elaboracion del Plan Estratégico de Comunicaciones, contintia con la ejecucion de las actividades relacionadas a los planes definidos, y finaliza con el Plan de Mejoramiento para el proceso de
. Comunicaciones.
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