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Proceso: ALIANZA INTERINSTITUCIONAL
Objetivo: Coadyuvar a la entidad en el cumplimiento de la mision institucional mediante la articulacion y corresponsabilidad entre la seguridad privada y la piblica, asesorando en la construccion de politicas y estrategia:
Alcance: Inicia con la defincion de los planes de accion, anticorrupcion y atencion al ciudadano, de mejoramiento y de riesgos; continua con el de las actividad dentro del desarrollo
" operativo en contribucion a la seguridad ciudadana del territorio Colombiano y finaliza con la implementacién de las acciones de mejora continua.
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