La seguridad

es detodas: O a PLAN ANUAL DE TRABAIO SG-SST Super\/igi

Implementar las acciones para la mejora continua del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo teniendo en
OBJETIVO cuenta los diferentes planes institucionales y los sistemas de vigilancia epidemioldgico para prevenir incidentes accidentes de ALCANCE El plan anual de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo involucra a todos los servidores y colaboradores de la SuperVigilancia
trabajo, enfermedades laborales y situaciones que puedan poner en riesgo el bienestar fisico, mental y psicosocial de los independiente de su vinculacion laboral.
servidores y colaboradores de la Supervigilancia.
Cumplir en un 80% las actividades inherentes al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo acorde a la FECHA DE
normatividad vigente, ELABORACION
29/12/2020
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. ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS : 8 ] i i ; ey .;), L ;
Contratar los Servicios de un profesionales para asesorar y apoyar al Grupo de er F Contratos de prestacian de servicios firmado, acta de inicio Equipo multidisciplinario para apoyar todas las
Recursos Humanos en la implementacion y ejecucién de las actividades del SG-55T g ;o o .

1 ! P! ) Recursos Humanos | ot i i i X x | x actividades inmersas dentro del sistema de
para el cumplimiento en lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y demas normas % $ gestion de seguridad y salud en le trabajo de
concordantes i : ek acuerdo a la normatividad legal vigente
Realizar recarga y mantenimiento y sefalizacion a los extintores de todas las sedes : Contratos de prestacion de servicios firmado, acta de inicia

2 - Recursos Humanos - S x XX
de la entidad I 4
Adaquirir objetos y accesorios ergonémicos para los servidores pliblicos con _ e Contratos de prestacian de servicios firmado, acta de inicio

3 Recursos Humanos E X X | X
recomendaciones médicas X
Adaquirir elementos para la Brigada de Emergencias de la Supervigilancia Contratos de prestacion de servicios firmado, acta de inicio

4 (desfibrilador para el piso 11, Insumos para Botiquines (3 termometros digitales,3 Recursos Humanos 4 X X | %
tensiometros digitales, 3 oximetros , 1 fonendoscopio, suministros botiquines ) e ; ' i

. " o5 : ta de i
Revision del procedimiento de aquisiciones y bienes para inlcuir los requisitos de Recursos Acta de reunin
5 Humanos/Recursos X XX
SST
Fisicos
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAIO bl s i 7 ¥ 3
Contratar una persona juridica para la realizacion de las evaluaciones médicas i S Incluye examenes de

6 ocupacionales y el seguimiento a las condiciones de salud de los servidores ;'Lmnfa{_lsfcusrss? B 4 ¥ 2 i’ X XX ingm;0.ngresu,perlbdicbs.rsuhu:aclén,readapla
publicos. (bateria de riesgo psicosocial) : 3 Contrato debidamente firmado,acta de inicio cion.

i . Fi form di 2 3 3

7 Informe de condiciones de salud y perfil sociodemografico de la poblacion irma / Recursos x| x ) informe de coni lcwun?s de salud corresponde a

Humanos - SST Informe condiciones de salud Ios examenes periodicos ocupacionales
PROGRAMA ALCOHOL Y DROGAS ; ; y : i 7 7, 7 3 ;
Realizar actualizacion del programa de alcohal y drogas incluyenda la normatividad g

8 ; preg ik ¥ Recursos Humanos - S5T X

legal vigente : L
Programa actualizado y socializado

9 Campanias y/o boletines informativos acera del programa de alcohol y drogas Recursos Humanos - 55T campanas y/o boletines informativos socializados
PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION DE LA SEGURIDAD DE LAS ot ity : sl b A ¢ : et b o St L Hapedn s e L N R PSR i A e R L U &
Seguimiento a las recomendaciones emitidas por el certificado medico ocupacional i

10 Recursos Humanos - S5T X -
periodico i : $ Infarme seguimiento

i1 Actualizacién de poblacion y Grupo de exposicion similar (GES) Recursos Humanos - SST X

3 Archivo en excel con la poblacién GES para su seguimiento y
actualizar la informacion en el Médulo de 5G-SST (Personal)
Revisién y anilisis del Informe de condiciones de salud - tamizaje cardiovascular|

12 ¢ . Recursos Humanos - SST 3 X

(presencial y/o virtual) !
informe
- Recursos Humanos - SST

13 |Rumboterapia / : . .

ARL Registro de asistencia y/o evidencia fotografica

14 Capacitaciones en prevencion de riesgo cardiovascular Recursos Humanos - S5T X

= Registro de asistencia y/o evidencia fotografica
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Recursos Humanas - 55T /

15 Revision y analisis del informe de condiciones de salud -Realizar tamizaje visual X
Proveedor Externo informe:
16 Taller Pausas activas visuales Recursos Humanas - ST/ X
Proveedor Externo Registro de asistencia y/o evidencia fotografica
i . s Recursos Humanos - 55T
17 Capacitacion en prevencion en patologias visuales 3 /

Registro de asistencia y/o evidencia fotografica

T = R e e e T i
2 e F 5 i i ia ¥
19 Andlisis y medicion de indicadores (Resultados) Recursos Humanaos - 55T X
Resultados y analisis estadisticos
20 Actualizacion de poblacién y Grupo de exposicién similar (GES) Recursos Humanos - S5T X
matriz GES
21 Revision y analisis del Informe de condiciones de salud Recursos Humanos - 55T X
Informe
22 Encuesta de morbilidad sentida Recursos Humanos - ST X Informe de morbilidad sentida y su respectivo analisis de
resultados
Inspeccién de puestos de trabajo (De acuerdo a los resultados de la encuesta, al
23 e : " Recursos Humanos - SST X
analisis de indicadares y al informe de condiciones de salud)
Informe de resultados con recomendaciones
Adecuacion de puestos de trabajo (Suministro de implementos segun
24 ; P o P 8 Recursos Humanos - 55T X Pt
recomendaciones) Informe de seguimiento
R Hi - 55
25 Capacitacion en prevencion en patologias osteomusculares BeUrE ::‘:ms ) X Re
~ |RIESGOPSICOSOCIAL B e T v T o LR ) B =
Implementar programa de vigilancia epidemiologica riesgo psicasocial - ; .
26 pl prog B p Bl 0 psi Recursos Humanos - 55T 4 X programa establecido
27 Bateria de riesgo psicosocial RecdrsanHumans-SST.) X
Proveedor Externo :: inf di I
er
Seguimiento de posibles casos ocupacionales de riesgo psicosocial y Grupo de 3 il e i
26 pasicién similar (GES) Recursos Humanos - 55T .
AP |Matriz GES
28 Capacditacion en prevencion en riesgo psicosocial Recursos Humanos - SST 5
2 Registro
{MATRIZ DE CASOS OCUPACIONALES T L | R i i ¥ g Lty -
29 Seguimiento casos Especiales (Por enfermedad comun o Laboral) Recursos Humanos - 55T X

Formato de seguimiento diligenciado Matriz de casos
ocupacionales FOR-GTH-310-056

30 Mediciones Ambientales {Sonometria 6 lluminacion 6 Temperatura) Recursos Humanos / ARL 2 A X
Informe de medicion realizada medicidn iluminacion
o Notificacion, reporte, i igacion y seguimiento de inicidentes y accidentes de Equipo Investizador X
trabajo quip 8 Matriz incidentes y accidentes de trabajo FOR-GTH-310-075
29 Plan de Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. Brigada de Emergencias X R
Plan de emergencias de las sedes
Mantenimiento correctivo y preventivo de maquinas, equipos, herramientas ]
32 (Organizar cables en los puestos de trabajo para evitar caidas, mantenimiento de Recursos Fisicos e X
sillas y luminarias - verifica ubicacion de las luminarias para evitar n - Registros de
Dotacion, entrega, suministro y disposicion de elementos de protecion personall  Recursos Humanos /
33 (Tapabocas, Guantes tanto para el personas de Gestion Documental como el Recursos Fisicos y X
personal de cafeteria) Gestion Documental
Registro de entrega
Realizar campaiias dirigidas a los trabjadores para que fomenten la cultura de
34 autocuidado como: fisica del ruido, efectos del ruido en el organismo y sistemas de| Recursos Humanos - SST X
control del mismo. =
Boletines informativas y/o registros de las actividades
o gt
35 Sistema de gestion ambiental (seguimiento al manejo y disposicion de residuos) Reclirsas Hurmdirios X

Recursos Fisicos

soportes de seguimiento
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36 Capacitaciones en uso y disposicion de elementos de proteccion personal Recursos Humanos - SST X
Registro de asistencia y/o evidencia fotogrifica
|Inspeccién de vehiculos (verificar kit de carretera y conforme a la lista de cheq i
2 5 Fisicos / Copasst-SST
3 lroraTH310.078) S e % .
Informes de seguimiento
38 |Actualizacién lista de chequeo FOR-GTH-310-074 Recursas Humanos /
Recursos Fisicos
lista de chequeo FOR-GTH-310-074 actualizada
39 |Inspeccion de instalaciones (De acuerdo a las necesidades de cada sede) Lcursas Fisicas / Copasst-SST X
Informes de seguimiento
0 Inspecciéne @5 dep de Bi jad (covid-19) Recursos Hum_anos.u'
Recursos Fisicos
|Informes de seguimiento
P Impelsznl:r mngravja a uavésAde Ia metodologia de las 55 atraves de campanas y Recursoe Hiimaios J ARL " Registro de actividades realizadas (Campafias, Boletines, Registros
capacitaciones presenciales y/o virtuales de asistencia y/o registro fotografico
Seguimi torreporte d dici de salud (si ia asociada
53 c;'i-':';';“w del autorreporte de ! Recursos Humanos / 55T
X informe de seguimiento con analisis de resultados
4 Aprobacion de matriz de seguimiento a c‘asos covid-19 por el sistema de gestion de Recursos Humanas / SST Matriz de seguimiento a casos Covid-19 aprobada por la oficina de
Calidad X planeacidn
a4 Actualizacion protocolos de bioseguridad Recursos Humanos / ARL Protocolos de Bioseguridad actualizados y socializados
X
i i i Recursos Humanos
as Actualizacion del Plan de Seguridad Vial & Bers e Plan actualizado y socializado
i Capaa‘.tacones eninteligencia vial, prevencion de accidentes viales, normatividad D Registro de actividades realizadas (Campafias, Boletines, Registros
legal vigente en materia vial. de asistencia y/o registro fotografico)
a7 Capacitacion en primeros auxilios en la via {conductores) Recursos Humanos / ARL de actividad lizadas (C: Boletines, Registros
de asistencia y/o registro fotogrifico)
2 > @ g 1 Recursos Humanos - 55T /|
48 Reorganizar, capacitar, y hacer seguimiento a la brigada de emergencias y el COE. 3 X
e pa Jefe de Brigada Hojas de vida de los Brigadistas Actual
49 Simulacro Distrital R Huma.nus 5S5L/ X )
Jefe de Brigada Informe de simulacro y certificacion del IDIGER
Inspeccién de elementos de emergencia (Botiquines, Extintores, Gabinetes, ) .
50 < Brigada de Emergencias X
Sprinkler, Detectores de Humo) Informes de seguimiento
51 Realizar las reuniones del Comité de Convivencia Laboral | trimestre Comité CCL X iforme de iniento
52 [Realizar las reuniones del Comité de Convivencia Laboral Il trimestre Comité CCL X \iforime 8e Semiimients.
53 [Realizar las reuniones del Comité de Convivencia Laboral [1l trimestre Comité CCL X Informe de seguimiento
54 Realizar las reuniones del Comité de Convivencia Laboral IV trimestre Comité CCL X Informe de seguimiento
Realizar reuniones del Comité del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
55 3 Copasst X
Trabajo - Acta enero Acta Enero
Realizar reuniones del Comité del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
56 i Copasst X
Trabajo - Acta febrero Acta febrero
Realizar reuniones del Comité del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
57 : Copasst X
Trabajo - Acta marzo Acta marzo
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el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el

2

|

P

58 2 Copasst
Trabajo - Acta abril o % Acta abril
Realizar reuniones del Comité del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
58 : Copasst X
Trabajo - Acta mayo Acta mayo
Realizar reuniones del Comité del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
60 K g Copasst X
Trabajo - Acta junio Acta junio
Realizar reuniones del Comité del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
61 Trabajo - Acta juli Copasst X
rabajo - Acta julio Acta julio
Realizar reuniones del Comité del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
62 - Copasst X
Trabajo - Acta agosto Acta agosto
. Realizar reuniones del Comité del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el o ¢ %
1 assl
Trabajo - Acta septiembre P Acta septiembre
Realizar reuniones del Comité del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
64 & Copasst X
Trabajo - Acta octubre Acta octubre
Realizar reuniones del Comité del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
65 b Copasst X
Trabajo - Acta noviembre Acta noviembre
Realizar reuniones del Comité del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
66 . . Copasst
Trabajo - Acta diciembre Acta diciembre
67 Ministerio de Defensa primer Trimestre Recursos Humanos - X Informe Enero - Marzo
68 Ministerio de Defensa segundo trimestre Recursos Humanos - VR X Informe Abril - Junio
69 Ministerio de Defensa tercer trimestre Recursos Humanos - X Informe Julio - Septiembre
70 Ministerio de Defensa cuarto trimestre Recursos Humanos - SST X Informe Octubre - Noviembre
- Recursos Humanos/
i - it "
7 Auditoria al SG-55T (Copasst) [ X Informe y plan de mejora
Recursos Humanos - 7
72 Revision por la alta direccion Oficina Asesora de X
Planeacién Informe y acta de comité
7. Autoevaluacion SGSST - Resolucion No. 0312 de 2019 Re Hi -SST : . .
2 cursos Humanos % Autoevaluacion Estdndares Minimos diciembre 2020
Seguimiento a los cambios realizados en el sistema de gestion de seguridad y salud Rec_ufsos Humanos -
74 andlirabate Oficina Asesora de
: Plapeacion Acta o informe
75 |Revision y actualizacion Politica y objetivos del SGSST - Decreto 1072 de 2015 Recursas Hutnahos:» 55T i’ X _
Alta Direccion - Copasst - Acta o informe
76 |Revision y actualizacién Matriz Legal Reciitzos Hamapos - : ¥ " X )
Oficina Juridica Matriz actualizada
Revision y actualizacion Matniz identilicacion de Peligros, valoracion de riesgo y
77 4 Recursos Humanos - SST X Y
controles (Incluir sedes Informe de seguimiento
78 Induccion y reinduccion a todas las partes interesadas Recursos Humanos - S5T | i X
: Registros de asistencia y/o registro fotografico
o E - - cta de reunion con el grupo de contratos -gri
79 Revision requisitos contractuales SGSST Recursos Humanos - 55T § X 3_ ‘3 € reunio grup grupo de recursos
B_E'Rcﬂzgs_Fi.?__'us_mL fisicos
Rendicion de cuent: o :
50 2 ventas Oficina Asesara de X Acta o informe
Seguimi icadores SGSST - 7 oo
81 eguimiente indical Recursos Humanos - 55T X Seguimiento suite vision empresarial
Plan de mejora SGSST - — " . .
82 rgemel Recursos Humanos - SST 4 Seguimiento al plan de mejora en la Suite Vision Empresarial
83 Curso 20 horas SST Recursos Humanos - SST - X
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