(< rorencinoels - PLAN ANUAL DE BIENESTAR SOCIAL 2023 VERSION

¢ Viba 2

Pagina1de 33

Direccién: Calle 24A No. 59-42 Torre 4 Piso 3

Centro Empresarial Sarmiento Angulo

Conmutador: (+601) 307 8038 V| NC] A

Linea gratuita: 01 8000 118703 W'"m‘“'*mﬂmmmm
'ffg;



(( poencaDElA  PLAN ANUAL DE BIENESTAR SOCIAL 2023 VERSION Defensa -

¢ ViDA 2

Pagina 2 de 33
Direccién: Calle 24A No. 59-42 Torre 4 Piso 3 I"
Centro Empresarial Sarmiento Angulc SUPER
Conmutador: {+601) 307 8038 N V!G“_ ANC| A
Linea gratuita: 01 8000 119703 A | " ST MUY S

B ]



Q7

POFENC'ADELA PLAN ANUAL DE BIENESTAR SOCIAL 2023 VERSION

¢ Viba 2

" Defensa

A partir de los lineamientos establecidos por el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, el Plan de Bienestar para la vigencia 2023 de la
SUPERINTENDECIA DE VIGILANCIA Y SECURIDAD PRIVADA, atiende las
necesidades de los Servidores Publicos con vinculaciéon de carrera administrativa,
libre nombramiento y remocion y provisionalidad, con el fin de buscar el
mejoramiento de la calidad de vida en general, exaltando asi la labor del servidor
publico y afianzando su sentido de pertenencia y motivacion en su desarrollo
laboral.

El presente Plan de Bienestar pretende facilitar la consolidacion de un clima
laboral adecuado y positivo para sus servidores publicos y facilitar el desarrollo de
las funciones que ejercen, de tal forma que contribuya al mejoramiento de su
calidad de vida, su desarrollo integral y sentido de pertenencia frente a la Entidad,
asicomo la adaptacion de aquellos nuevos servidores publicos que comienzan su
camino profesional en la Entidad y en el Estado.

De igual forma, el Plan busca mantener el equilibrio en las dimensiones del ser
humano como entorno familiar, social y laboral que permitan aumentar los
niveles de efectividad y propicien un buen ambiente de trabajo y motivacion que
desarrolle la politica Estratégica del Talento Humano para crear espacios que
contribuyan a que lo servidores se sientan comodos en su lugar de trabajo y asi
poder ser mas productivos y lograr un equilibrio entre su trabajo y su vida personal,
enfocados constantemente en las (5) rutas a Saber:

o Ruta de la Felicidad: La felicidad nos hace productivos.
e Ruta del Crecimiento: Liderando Talento

e Ruta del Servicio: Al servicio del Ciudadano

e Rutadela Calidad: La cultura de hacer las cosas bien.
e Ruta del Andlisis de Datos: Conociendo el Talento.

Para la estructuracion y desarrollo del Plan de Bienestar para la vigencia 2023 de
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, se realiza busqueda
constante de estrategias que permitan impactar de manera positiva en la vida
laboral de los servidores publicos direcciondndolas hacia el bienestar y la felicidad,
contribuyendo asi mismo, a la consecucion de los objetivos estratégicos, todo esto,
partiendo de la premisa que los servidores publicos son el capital intangible mds
importante de las entidades publicas.

El Plan de Bienestar para la vigencia 2023, se encuentra alineado bajo los
requerimientos establecidos por el Modelo Integral de Planeacién y Gestién
(MIPG) a través de la Dimension de Talento Humano y el Plan Nacional de
Bienestar definido para el periodo 2020-2022 por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, ofreciendo las herramientas necesarias para gestionar
adecuadamente el Talento Humano de la Superintendencia de Vigilancia de
Seguridad Privada, garantizando el principio de mérito en la provisién de los
empleos, desarrollo de competencias, prestacion del servicio, aplicacion de
estimulos y desemperio individual.
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Es de resaltar, que ademads este Plan de Bienestar vigencia 2023 se desarrollara
teniendo la incorporacion de los servidores publicos que ingresaron  por la
convocatoria 636 del Sector Defensa a traveés del concurso de meéritos y con
aquellos que contindan en la entidad, donde se buscard que los nuevos servidores
logren de forma rdpida una aproximacion efectiva a la cultura y contexto
organizacional en un efectivo y dindmico trabajo en equipo con los servidores
antiguos que tienen apropiado el conocimiento de la Entidad y por ende sentido
de pertenencia.

Adicionalmente, se seguiran atendiendo los Lineamientos de la Matriz Estratégica
del Talento Humano y a los Ejes propuestos por el Plan Nacional de Bienestar del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica vigencia 2020-2022 con el fin
de continuar fortaleciendo el clima organizacional de la Entidad en pro del Ciclo
de Vida de los Servidores Publicos de la Entidad.

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los servidores publicos y sus
familias que hacen parte de la planta de personal de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada durante su ciclo de vida laboral generando
espacios de participacion en actividodes de salud, deporte, recreacion,
esparcimiento e integracion en el contexto organizacional.

e Diagnosticar las necesidades de bienestar de los servidores publicos desde las
diferentes fuentes de informacion y establecer actividades a desarrollar para
la presente vigencia 2023

e Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios y su grupo
familiar primario, atendiendo sus necesidades en cuanto a niveles de salud,
vivienda, recreacion, deporte, cultura y educacion.

e Facilitar condiciones en el ambiente de trabajo que faciliten el desarrollo de la
creatividad, la identidad, la participacion de los servidores publicos de la
Entidad.

e Desarrollar estrategias que fortalezca la apropiacion de las conductas
asociadas a los valores institucionales contenidos en el Codigo de Integridad
en funcion de una cultura de servicio que privilegie la responsabilidad social,
generando el compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identidad.

e fFomentar el trabajo en equipo, la integridad, la adaptacion, la tolerancia a
través de actividades experienciales, deportivas, recreativas y culturales.
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El Plan de Bienestar 2023 de la SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y
SECGURIDAD PRIVADA inicia con la atencion del marco legal que contiene la
normativa respectiva a todo lo concerniente al bienestar social de los servidores
publicos y sus familias como también los lineamientos conceptuales, para pasar
luego a identificacion de necesidades de bienestar de los servidores publicos a
través de la recoleccion de informacion desde diferentes fuentes que sirven como
Insumo definitivo como son: los resultados de la encuesta de necesidades 2023,
resultados de la dltima medicion de clima organizacional, resultados del FURAG
2022 y los resultados de la medicion del DANE que permiten generar el
diagnaostico respectivo.

Partiendo de lo expuesto anteriormente, se continua con el disefio y la
estructuracion del Plan de Bienestar Social 2023 atendiendo el lineamiento del
Departamento administrativo de la Funcion publica desde MPG — Dimensidn de
Talento Humano con las rutas de creacién de valor y los ejes temdticos del
Programa Nacional de Bienestar: "SERVIDORES SALUDABLES, ENTIDADES
SOSTENIBLES” 2020-2022 y la Politica de Integridad, para pasar luego a la
proyeccion de las actividades que hardn parte del cronograma a realizar durante
la presente vigencia.

Este Alcance finaliza con el seguimiento a la satisfacciéon y cumplimiento del Plan
de Bienestar a través de los informes trimestrales que se cargan a la plataforma
de gestion de la Entidad SVE, el control y evaluacion de las actividades
desarrolladas con los indicadores y su respectivo andlisis.

El marco legal se basa en los principios de la Constitucion Politica de 1991: como
Estado Social de Derecho, con autonomia de sus entidades y fundamentada en el
respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que
la integran, prevaleciendo ante todo el interés general. Esto se logra a partir de los
programas de calidad de vida, proteccion social e incentivos. Asi. el bienestar
laboral hace parte de un sistema de estimulos que comprende el conjunto de
beneficios y programas estructurados segun las necesidades de los servidores.

Las diferentes dreas deportiva, recreativa, artistica y cultural, promocion 3%
prevencion de salud, capacitacion informal en artes y artesanias, capacitacién
formal, clima laboral, cultura organizacional, desvinculacion laboral asistida,
estimulos e incentivos entre otras, actuan como un sistema que busca el
desarrollo motivacional del trabajador, el mejoramiento del clima organizacional
yen general, el equilibrio entre la vida personal y laboral.

Articulo 19 " Programas anuales. Las entidades publicas
que se rigen por las disposiciones contenidas en el
presente decreto-ley estan en la obligacion de organizar
anualmente, para sus empleados, programas de
bienestar social e incentivos”.

Disposiciones para el Sistema de Estimulos:
Garantizar que la gestion institucional y los procesos
de administracion del talento humano se manejen
integralmente en funcion del bienestar social y del
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Decreto Ley 1567 de 1998

desemperio eficiente y eficaz de los empleados. |
Proporcionar orientaciones y herramientas de
gestion a las entidades publicas para que
construyan una vida laboral que ayude Qqi
desemperio productivo y al desarrollo humano de los
empleados. Estructurar un programa flexible de
incentivos para recompensar el desemperio efectivo
de los empleados y de los grupos de trabajo de las
entidades. Facilitar la cooperacion interinstituciona: |
de las entidades publicas para la asignacion de
incentivos al desemperio excelente de |os
empleados”.

Componentes del sistema de estimulos: Politicas
Publicas. Las orientaciones y [los propositos de:
sistema de estimulos estardn definidos por las .
politicas de administracion publica, de organizacion -
y gestion administrativa, de gestion del talentc :
humano y en especial por las politicas de bienestar

social a través de las cuales se garantizard el manegjc .

integral de los procesos organizacionales y de G -
gestion humana. Planes. La organizacion de las
acciones y de los recursos para el desarrollc
institucional de las entidades y para el manejo y ¢
promocion del talento humano en funcion de ur
desemperio efectivo, estara consignada en sus
respectivas programaciones y en éstas se incluirdn,
en forma articulada, los planes, programas vy '
proyectos de capacitacion, bienestar e incentivos con
el fin de garantizar su efectivo cumplimiento.

Procurar la calidad y la respuesta real de los :

programas y los servicios sociales que prestan los

organismos especializados de proteccion y previsior:

social a los empleados y a su grupo familiar,
propender por el acceso efectivo a ellos y por ei
cumplimiento de las normas y los procedimientos
relativos a la seguridad social y a la salud
ocupacional. (Alcaldia De Bogotd, 1998).

Articulo 20. Bienestar social. Los programas de bienestar i

social deben organizarse a partir de las iniciativas de los
servidores  publicos como  procesos  permanentes

orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones ,

que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el”
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi
mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion,

eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del -

empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.
Pardgrafo. Tendrdn derecho a beneficiarse de los
programas de bienestar social todos los empleados de o
entidad y sus familias.

Articulo 21: “Finalidad Plan de Bienestar Social. Los
programas de bienestar social que formulen las entidades
deben contribuir al logro de los siguientes fines: ;

a) Propiciar condiciones en el ambiente de UCJbCUQ ‘

que favorezcan el desarrollo de la creatividad, Ic

identidad, la participacion y la seguridad laboral de -

los empleados de la entidad, asi como la eficacic, ;

la eficiencia y la efectividad en su desemperio.

i
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b) Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos
en el ambito laboral que contribuyan al desarrollo
del potencial personal de los empleados, a generar
actitudes favorables frente al servicio publico y al
mejoramiento continuo de la organizacion para el
gjercicio de su funcién social.

c) Desarrollar valores organizacionales en funcién de
una cultura de servicio publico que privilegie la
responsabilidad social y la ética administrativa, de
tal forma que se genere el compromiso
institucional y el sentido de pertenencia e
identidad.

d) Contribuir, a través de acciones participativas
basadas en la promocion y la prevencion, a la
construccion de un mejor nivel educativo,
recreativo, habitacional y de salud de los
empleados y de su grupo familiar.

e) Procurar la calidad y la respuesta real de los
programas y los servicios sociales que prestan los
organismos  especializados de  proteccion y
prevision social a los empleados y a su grupo
familiar, y propender por el acceso efectivo a ellos y
por el cumplimiento de las normas y los
procedimientos relativos a la seguridad social y a la
salud ocupacional.

Ley 1952 de 2019

ARTICULO 37. DERECHOS. 4

Decreto 1083 de 2015 Titulo 10
Estimulos
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Articulo 2270.16. En las entidades donde existen
seccionales o regionales se seleccionard, conforme con las
reglas establecidas en este decreto, al mejor empleado de
cada uno de los niveles jerdrquicos que conforman la
regional o seccional, quienes tendrdn derecho a participar

en la seleccion del mejor empleado de la entidad.

Decreto 648 de 2017

Resolucion 2423 de 2018 expedida
por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social

“Por la cual se establecen los pardmetros técnicos para la
operacion de la estrategia Salas Amigas de la Familia
Lactante en el Entorno Laboral”.  Tiene por objeto
establecer los pardmetros técnicos para la operacion de la
estrategia Salas Amigas de la Familia Lactante del
Entorno Laboral, asicomo las especificaciones técnicas de
higiene, salubridad y dotacion minina que estas deben
tener

Acuerdo No. CNSC-
20181000002666 del 19-07-2018

Por el cual se establecen las reglas del primer concurso de
abierto de méritos para proveer de manera definitiva los
empleos vacantes de la planta de personal perteneciente
al Sistema Especial de carrera administrativa de la CAJA
DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES CREMIL “Proceso
de Seleccion No. 626 de 2018 — Sector Defensa”

CONPES 3992 de 2020

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social expidid
el documento 3992 “estrategia para la promocion de la
salud mental en Colombia”, debido a que gran parte de la
poblacion colombiana ha presentado un continuo
deterioro de su salud mental en los Gltimos 20 afios.

Ley 2088 del 12 de mayo de 2021

"Por la cual se regula el Trabajo en Casa y se dictan otras
disposiciones"

Ley 2121 del 3 de agosto de 2021

"Por medio de la cual se crea el régimen de Trabajo
Remoto y se establecen normas para promoverlo,
regularlo y se dictan otras disposiciones”
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Ley 2306 de julio 31 de 2023 “Por medio de la cual se promueve la proteccion de la

normas para la creacion de dreas que permitan la

disposiciones”

maternidad y la primera infancia, se crean incentivos y

lactancia materna en el espacio publico y se dictan otras

1

Caoliclod de vido

De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud OMS en 2019 la calidad de

vida es definida como: la percepcion que un individuo tiene de su situacion de vida
en relacion con su contexto (cultura, sistema de valores) sus objetivos,
aspiraciones y preocupaciones.

La co//doo/ de vida /oboro/ hace referencia a un ambiente de trabajo que es
percibido como satisfactorio, propicio y motivante por parte del servidor publico,
que le permite desarrollar tanto sus conocimientos y habilidades técnicas como
sus competencias permitirad obtener un mejor rendimiento en términos de
productividad y resultados por parte de las personas, asi como enaltecer la labor
del servicio publico. (Departamento Administrativo de la Funcion Publica, 2018)

Entendido como un proceso de adaptacion que se presenta en las organizaciones
a las diferentes transformaciones producto de las exigencias de un mundo
cambiante y sus variables internas o externas.

Lahoral

El clima laboral hace referencia a las caracteristicas percibidas en el ambiente de
trabajo y que tienen consecuencias sobre los patrones de comportamiento laboral
de los servidores. Estas caracteristicas pueden ser relativamente permanentes en
el tiempo y se diferencian de una entidad a otra o entre dependencias de una

misma entidad. (Departamento Administrativo de la Funcion Publica, 2018).

La cultura organizacional se define como el conjunto de valores (lo que es
importante), creencias (como funcionan las cosas) y entendimientos que os
integrantes de la organizacion tienen en comudn y su efecto sobre el
comportamiento (como se hacen las cosas); esto significa que la cultura es el
enlace social o normativo que mantiene unida a una organizacion. La cultura se
traduce en valores o ideales sociales y creencias que los miembros de la
organizacion comparten y que se manifiestan en mitos, pPrincipios, ritos,
procedimientos, costumbres estilos de lenguaje, de liderazgo y de comunicacion
qgue direccionan los comportamientos tipicos de las personas que integran una
entidad. (Departamento Administrativo de la Funcion Puablica, 2005, pag. 15).

La OIT y la OMS definen como riego psicosocial a las interacciones entre el trabajo,
el medio ambiente, |las satisfacciones y las condiciones del trabajador, sus

Centro
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necesidades, cultura y situacion personal fuera del trabajo, todo lo cual es
canalizado a través del percepciones y experiencias que pueden repercutir en la
salud, en el rendimiento y la satisfaccién en el trabajo.

Factores psicosociales, comprenden los aspectos intralaborales, los extralaborales
O externos a la organizacion y las condiciones individuales o caracteristicas
intrinsecas del trabajador, los cuales, en una interrelacion dindmica, mediante
percepciones y experiencias, influyen en la salud y el desemperio de las personas.
Resolucion 2646 de 2008, Capitulo 2, Art. 5.

‘Definida por la OMS como un estado de bienestar en el que la persona afronta el
estrés usual de la vida en familia y en comunidad o como el desarrollo de las
potencialidades de la persona, es parte integral de la salud publica.” Posada, J.
(2003). Biomédica.

Este comprende la /nterocaon de la percepcion de si mismo y del mundo, y de los
recursos frente a las dificultades y conflictos. Este concepto, relativamente joven y
multidimensional, se acepta como integrador de otros como la felicidad o la
satisfaccion general con la vida. Se toman como criterios la intensidad y la
frecuencia de los estados afectivos.

Coryunto de d/rectr/ces orientaciones, criterios y lineamientos conducentes a
generar espacios y oportunidades que formenten el desarrollo de la creatividad, la
identidad, la participacion, el sentido de pertenencia y la motivacién de cada uno
de los servidores publicos de la Entidad

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada atendiendo el lineamiento
del Codigo de Valores del departamento Administrativo de la Funcién Pablica
incorporo los Valores al Decdlogo de la Entidad buscando que los servidores
publicos apropiaran estos Valores comprometiéndolos activamente con la
Integridad en sus actuaciones diarias. De esta forma, es importante mencionar
los valores dentro de este Plan de Bienestar, lo cual contribuyen
significativamente al fortalecimiento del clima y cultura organizacional.

" Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con transparenciay rectitud, y siempre en favor del interés general.

’ 2. Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con
sus virtudes y defectos, sin importar su labor, procedencia, titulos o cualquier otra
conc//c/én.

o Soy consciente de la importancia de mi funciéon como servidor
pub//co Yy estoy en disposicion permanente para comprender y resolver las
necesidades de las personas con las que me relaciono diariamente, buscando
S/empre mejorar su bienestar.

[ I4:Cumplo los deberes, funciones y responsabilidades asignados a mi
cargo, con atencion, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de
los recursos del Estado.
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4 Actdo con imparcialidad y garantizo los derechos de las personas con
eqwdod igualdad y sin discriminacion.

Conforme a los lineamientos establecidos por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica (DAFP) a través del Programa Nacional de Bienestar:
“SERVIDORES SALUDABLES, ENTIDADES SOSTENIBLES" 2020-2022, se elabora
el Plan de Bienestar Social vigencia 2023 de la Entidad a partir de la metodologia
establecida la cual cuenta con tres (3) etapas como se muestra a continuacion:

FUENTES DE | *DISENOY *DIAGNOSTICOY HE
INFORMACION i ESTRUCTURA CRONOGRAMA *SEGUIMIENTO Y.
PARA LA | DE . EVALUACION
ESTRUCTURACIO | ACTIVIDADES
N DEL PLAN. sRUTAS DE
VALOR Y EJES

En esta etapa, se hace referencia a las fuentes de inforrmacion que servirdn comao
insumo para la estructuracion del presente del presente plan asi:

La politica institucional de Bienestar se orienta al desarrollo integral de los
servidores publicos, teniendo como referente los objetivos institucionales de la
planeacion estratégica de la Entidad, llevando a cabo el Plan Estratégico de
Talento Humano, mediante la ejecucion de programas, actividades y servicios
orientados al fortalecimiento de la calidad de vida de todos quienes trabajan en
la Entidad, al favorecer la satisfaccion de las necesidades, trascendiendo al
desarrollo de la persona y la puesta en practica de sus multiples potencialidades;
vy la construccion de un mejor ambiente laboral.

Serdn propdsitos de esta politica:

1. Potencializar el desarrollo de los servidores publicos en sus dimensiones
Psicoafectiva, Intelectual, social y cultural.

2. Brindar los espacios y condiciones necesarias a todos los servidores publicos de
la SVSP, para que puedan participar en un ambiente de equidad, respeto,
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dignidad, reflexion, comunicacion efectiva y sana convivencia, enmarcado dentro
del cumplimiento responsable de la legislacion nacional

3. Definir estrategias que permitan fomentar la participacion de los servidores
publicos en los programas, actividades y servicios de Bienestar Institucional,
desarrollando de manera permanente convocatorias creativas y atractivas de
manera virtual y /o presencial.

4. El Plan de Bienestar Social es concebido como un eje integrador a nivel
institucional, considerado como un derecho y un deber de todos servidores
publicos y estard presente en cada una de las acciones adelantadas con el fin de
favorecer la calidad de vida y entorno laboral saludable.

5 Procurar un mejor desempeno de los servidores publicos a través del
fortalecimiento de las estructuras de valores y el cédigo de integridad que
promuevan la existencia y el respeto ético y de la cultura organizacional que
permita la consolidacion de mejores ambientes de trabajo.

6. Promover el respeto hacia los diferentes grupos étnicos, culturales o religiosos a
los cuales pertenezcan los servidores publicos de la Entidad.

Con el fin de garantizar el cumplimiento del punto 40 del FURAG, en la entidad se

40. El Plan Estratégico de Talento Humano de la entidad incorpora actividades para los siguientes
aspecios:

Seleccidn mudltiple

O Induccion y reinduccion
O Capacitacion |l

O Bienestar}

© Incentivos [

() Provisidn de empleos vacantes l

O Promocion de la inclusion v 1a diversidad (personas con discapacidad, jovenes entre los 18 v 28 afios v génerlll
O Segundad v salud en el trabajoff

(O Evaluacion de desempefiof

(O Promocion y apropiacion de la integridad en el ejercicio de las funciones de los servidores Jj

O Clima organizacional[f

O Actualizacién de la informacion en el SIGEP

() Programa de desvinculacion asistida para los pre-pensionados [

() Programa de desvinculacion asistida por ofras causales

(& Minguno de los anteriores

llevo a cabo la ejecucion del cada uno de los planes que componen el plan
estratégico del Talento Humano

63. ¢ La entidad adelantd diagnésticos relacionados con la cultura organizacional de la entidad?
Codigo: GTH 36
o |51 ¥ se han hecho intervenciones a partir de dicho diagnéstico y se cuenta
O con las evidencias:Si, v cuenta con evidedtias:
O No
Evidencia: Informe de seguimiento trimestral Plan de clima y cultura Organizacional 2021
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Teniendo en cuenta las recomendaciones del Plan de clima laboral y cultura
organizacional 2021, se han venido trabajando las acciones pertinentes para
mejorar cada uno de los aspectos, sin embargo, el presente ano se hard de nuevo
teniendo en cuenta que actualmente la entidad se encuentra en proceso de
vinculacion por Carrera Administrativa.

Frente a las estrategias implementadas como salarios emocionales, para la
vigencia se tiene en cuenta los horarios flexibles, reconocimiento por cumpleanaos,
fechas especiales, espacios para compartir en familia (dia de la familia),
capacitacion, convenios.

64. ; Se han implementado estrategias de salario nal para promover el bienestar de los

servidores puablicos?

) 5i, y cuenta con las evidencias:
{ Parcialmente, y cuenta con las evidencias:
O No

EVIDENCIAS: informe de seguimiento trimestral Plan de Bienestar Social 2021 (horarios flexibles,
reconocimiento por cumpleafios, fechas especiales, espacios para compartir con la familia, trabajo en casa,
capacitacion, beneficios convenios)

67. ¢ En cumplimiento de lo establecido en la Ley 1811 de 2016, la entidad ha promovido el uso de
ia bicicleta por parte de los servidores ptblicos?

Codigo: GTH39
) §i. Indique cuantos servidores de Ia entidad han hecho uso de la bicicleta en el dltimo afio 3
O No

Por otro lado, para dar cumplimiento a la Ley 1811 de 2016 durante la vigencia 2022
se otorgaron medios dias libre por cada 30 trayectos en bicicleta, realizados por
los Servidores Publicos de la Entidad. Por lo anterior, para la vigencia 2023 se
seqguird incentivando y promoviendo el uso de Bicicleta bajo la movilidad
sostenible de los Servidores Publicos de la Supervigilancia.

e Resultados DANE

A través de los resultados arrojados en la encuesta sobre ambiente y desemperio
institucional (EDI) de 2022 por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica, se evidencia que a nivel Nacional obtuvo resultados favorables por
parte de los servidores publicos sobre cada uno de los enunciados de la encuesta,
obteniendo los siguientes resultados:
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Porcentaje de servidores(as) que estdn de acuerdo* con los siguientes enunciados sobre su trabajo
Total orden nacional, gobernaciones, alcaldias 2022

e
Pensandoen s

Doy mi mejor esfuerzo para cumplir con mi trabajo, sin importar
las dificultades que existen.

Sinembargo, es importante tener en cuenta tener los puntos de desfavorabilidad
con el fin de identificar qué factores pueden llevar a que los servidores publicos
tengan ese concepto para asi poder trabajar en la mejora continua de estas
falencias.

o Resultados Ultima Medicién de Clima 2021

Se realiza el proceso de Medicion de Clima que tiene como fin el conocer las
percepciones de los funcionarios de la Supervigilancia, y las variables que
impactan en su bienestar y productividad laboral.

A partir del instrumento utilizado para conocer el Clima Organizacional de la
Entidad, se obtiene como resultado:

wo0% . T10% 79,7% 1000% -

80,0% o 80,0% o

60,0% 60,0% -

40,0% 200% -

20,0% 20,0%

0,05 o - o,é%
2020 2021 2020 2021
CULTURA ORCANIZACIONAL CLIMA ORGANIZACIONAL

tQ necesig

De acuerdo con los resultados obtenidos en la encuesta de evaluacidon de
necesidades de Bienestar para la vigencia 2023 enviada por medio de correo
electrénico institucional a los servidores de planta. De 86 los servidores de planta
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contestaron 60 servidores siendo este el 69.77% de la poblacion de la entidad dio
respuesta.

4. EDAD

Mas detalles i Informacion

@ cnire 18y 23 afios 0
@ Entre 24 y 44 aiios 41
@ Entre 45y 59 afios 17
. Mayor de 60 afios 2

Se puede evidenciar en la pregunta numero 4, que la poblacion de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada predomina la poblacion
entre 24y 44 arfios (41) personas, entre 45y 59 arios (17) personas, mayor de 60 arnos
(2) personas y entre 18 a 23 arios (0) personas

5. Estado civil
Més detalles T Informacion
@ Soitero (3) 23
@ Cosadola) 14
@ Unionlibre 19
@ Separado(a)/ Divorciado (3) 2
@ viudo () 2

Se puede evidenciar en la pregunta numero 5 la poblacion de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada las personas con estado civil
soltero (23), sequido por personas con estado union libre (19), asi como personas
con estado civil casado (14), personas con estado civil separado o divorciado (2)y
finalmente personas con estado civil viudo (2) personas Lo que permite identificar
acciones para implementar actividades de integracion familiar dentro del Plan de
Bienestar Social.

6. Hijos (as) con edades entre

Mas detalles

20 -~

18
@ 0ys5aios 10

16
@ o6y10ancs 5 14
@ 1iyi5aios 8 12

@ 15y18afos 10 g
@ Mayorde 18 afios 20 P PEiaE BE . :
@ Sinhijos (s} 18 4 i I =

Se puede evidenciar en la pregunta numero 6, la poblacion de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en su mayoria de las
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personas tienen hijos predominando la edad mayor de 18 arios (20), seguido sin
hijos (18), O a 5 anos (10), 16 y 18 afios (10), 11y 15 afios (8) finalmente 6 y 10 arios (5).

7. Personas a cargo

Més detalles

@ Hijos

@ Conyugue

@ mam:

Papa

Personas con discapacidad

Es cuidador adutto mayor

Ninguna

35

13

21

H

Se puede evidenciar en la pregunta numero 7 que los funcionarios de la
Superintendencia de Vigilancia tienen personas a cargo predominando los hijos
(35) personas, seguido de mamda (21) personas, conyugue (13) personas, ninguna
(11) personas, papa (9) personas, cuidador de adulto mayor (2) personas y
finalmente personas con discapacidad (1) persona.

8. Estrato socioeconomico

Mas detalles £ Informacién

® el
@ Estato?
@ Evao3
@ Estaos
&
&

Estrato 5

15

15

B

En la pregunta numero 8 se observo que en el estrato socioecondémico prevalece
el estrato 3 con (23) personas, estrato 2 (15) personas, estrato 4 (15) personas,
estrato 1 (3) personas, estrato 5 (2) personas y estrato 6 (2) personas.

9. Tipo de vivienda
Mas detalles £ Informacion
. Arrendada
@ Propia
@ Familiar

20

25

15

Direccién: Calle 24A No. 59-42 Torre 4 Piso 3
Centro Empresarial Sarmiento Angulo
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En la pregunta numero 9 se preguntod a la poblacion de la Supervigilancia el tipo
de vivienda, a lo que se evidencia que 25 funcionarios viven en cas apropia, 20 en
arriendo y 15 en vivienda familiar.

10. Medio de transporte
Mss detalles 4F Informacion
20 -
. Carro 12 18-t
@ row 4 16
14
Bicicleta 3
® 12 i E
@ Trasmilenio 20 10 - it B
@ s 16 8
. 6 SOOI
Taxi 5 |
a1 F b
@ Transporte Intermunicipal 0 2 4 l.
D 3 -

En lo pregunta 10 se indagd sobre los medios de transporte que usan los
funcionarios, lo que respondieron Transmilenio (20) personas, SITP (16) personas,
carro (12) personas, taxi (5) personas, Moto (4) personas y por dltimo transporte
intermunicipal (O) personas.

11. En estos momentos usted se encuentra en situacion de Prepension

Mas detalles
® s g
@ no 51

En el numeral 11 se preguntd sobre |la situacion de Prepension de los funcionarios
lo cual respondieron no (51) funcionarios y si (9) persona.

12. Tipo de vinculacion

Ias detalles ¥ Informacién

@ Libre Nombramiento 3
@ Carrera Administrativa 45

@ Provisionalidad 8
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En la pregunta 12 se indago sobre el tipo de vinculacion en la entidad, lo cual
evidencia que 49 funcionarios se encuentran vinculados por Carrera
Administrativa, 8 funcionarios en Provisionalidad y 3 Libre Nombramiento.

13. Nivel Jerarquico

@ Directivo
Asesor
Profesional

Técnico

Asistencial

Més detalles a:jﬁ Informacion

Enla pregunta 13 se indico a la poblacién de la Supervigilancia el nivel Jerarquico
a lo que respondieron de la siguiente manera profesional (33) personas, asistencial
(16) personas, técnico (9) personas, asesor (2) personas y directivo (O) personas.

Mas detalles A Informacion

Entre 0y 5 afios
Entre 6 y 10 afios
Entre 11 y 15 afios
Entre 16 y 20 afios

Entre 21 y 30 afios

Mas de 30

14. Tiempo de servicio en la en la Entidad

2 0y 5 anos

En la pregunta 14 se pregunto a los funcionarios sobre el tiempo de servicio en la
entidad, lo cual se evidencia que entre Oa 5 anos (44) funcionarios, 21y 30 arios (6)
personas, entre 6y 10 arios (4) personas, entre 11y 15 afos (3) personas y entre 16 y

20 arios (3) personas.

15. Nivel de estudios

Mas detalles 5 Informacion

Bachiller
Técnico
Tecnaloge
Profesional

Especializacién

Maestria

10

20

20

Direccién: Calle 24A No. 59-42 Torre 4 Piso 3
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En la pregunta 15 se indagd sobre el nivel de estudios a lo que respondieron
especializacién (20) personas, profesional (20) personas, bachiller (10) personas,
técnico (5) personas, maestria (3) personas y tecndlogo (2) personas.

interés. Marque maximo 3

Mas detalles

@ Actividades Deportivas

@ Actividades Recreativas

@ Acvidades Atisticasy

En

@ Actividades promocién y preven...
@ Capacitacion informal en artes ...

@ Preparacion en fase de Pre pens...

31

32

33

22

36

[L6. De las siguientes actividades propuestas para la proteccién y servicios sociales indique cuales son de su

la

pregunta 16 se puede evidenciar que (36) funcionarios se encuentran interesados
en capacitaciones informales en artes, manualidades y crecimiento, (33) en
actividades artisticas y culturales, (32) actividades recreativas, (31) actividades
deportivas, (22) actividades prormocion y prevencion de salud y (2) preparacion en

Mas detalles

@ Futbol

@ Micofutbol

Voleibol

Baloncesto

Tenis de mesa

Natacion

Zumba / rumba aerdbica

Bolos

Yoga

@ Atletismo

14

10

12

29

17. Actividades Deportivas. Marque méximo 3

fase de Prepension.

En la pregunta 17 se indagd sobre las actividades deportivas, lo cual arrojo como
resultado Bolos (33), natacion (29), zumba (21), voleibol (14), yoga (13), tenis de mesa
(12), baloncesto (10), futbol (9), microfutbol (7), atletismo (6).

Direccidén: Calle 24A No. 59-42 Torre 4 Piso 3
Centro Empresarial Sarmiento Angulo
Conmutador: (+601) 307 8038

Linea gratuita: 01 8000 119703
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18. Actividades Recreativas. Marque méaximo 3
Mas detalles
L
. Vacaciones recreativas para hijo.. 17
@ Bingo recreativoe 12
@ Diz de la familia 38
@ Celebracién de Cumpleafios, pr... 24
. Juegos tradicionales (Tomeos d... 12
@ Danzas foldéricas -]
@ Sedes Recreacionales 22

En la pregunta 18 se preguntd sobre las actividades recreativas a lo que se
evidencia que 39 funcionarios se encuentran interesados en caminatas
ecologicas, 38 dia de la familia, 22 sedes recreacionales, 24 celebracion de
cumplearios, 17 vacaciones recreativas, 12 bingo recreativo, 12 juegos tradicionales,
5 danzas folcloricas.

19. Actividades promocién y prevencidn de la salud, escoja las mas relevantes para usted. Marque méximo 3|

Més detalles

@ Campaas de salud oral, visual Yo 37

. Prevencion riesgo cardio vascular 19

. Prevencion de los diferentes tip... 14

@ Manejo del estrés 29 30 -

@ Pausas activas 22 5 ot

@ Ergoromia a e
@ Campafias de prevencion (alcoh... 1 B

. Jomadas de érden y aseo 3 i [
& Campaiias de vacunacidn 16 » ‘

@ Brigada de emergencia 8
En la pregunta 19 sobre las actividades promocidn y prevencion de la salud
respondieron manejo del estrés 39, salud oral 37, pausas activas 23, cardiovascular
19, prevencion 14, vacunacion 16, ergonomia 9, brigada de emergencia 8, orden y
aseo 3 sustancias psicoactivas 1.

20. Actividades Artisticas y culturales. Marque méaximo 2
Mas detalles
@ Cine 41
@ Teatro 38
@ Danzas 14 >
@ visitas 3 museos 22 .

En
la pregunta 20 donde se indaga sobre las actividades artisticas y culturales, se
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evidencia que se encuentran interesados en cine 41 funcionarios, teatro 38, visitas
a museos 22 y danzas 14.

21. Capacitacién informal en artes, manualidades, crecimiento personal , idiomas , escoja las més relevantes

para usted. Marque maximo 3

Mas detalles

@ rintua 19

@ cCocina 27

@ Programacién neurolingiistica 21

@ Cursos deingles 45

@ Manualidades 25

@ Coeching empresarial y personal 21

22. Actividades sugeridas para la preparacién de fase de prepensién. Marque méximo 2
Méas detalles
25

@ Habitos de vida saludable 21
@ Asesoria legal 15
@ Asesoria psicolegia 8
@ Educacion Financiera 21
. Actividades de recreacion, cultur.. 17
@ Actividades de fortalecimienta .. 2
@ Noaplica 16

Las actividades sugeridas por parte de los funcionarios en la fase de pre pension
son hdbitos de vida saludable 21, educacion financiera 21, recreacion 17, no aplica
16, asesoria legal 15, asesoria psicolégica 8, fortalecimiento de pareja 2.

23. ;Conoce y ha utilizado los servicios de la caja de compensacion familiar?

Mas detalles 1 Informacion
@ 21
@ no 39

En la pregunta 23 donde se indaga sobre el conocimiento de los servicios de la
caja de compensacion familiar respondieron que 39 funcionarios no conocen y 21
funcionarios si conocen
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P4. .;De cual de los servicios que ofrece la caja de compensacién familiar le gustaria obtener mayor
informacién? Marque maximo 3
Mas detalles
@ Turismo 42
45 T .
@ subsidio 12 40 ‘ R R RS S L
@ Craditos 17 |
@ ctducacion 17
@ Deportes 8
@ saud 10
@ vivienda 20
@ Recreacion 26
. o

25. De las siguientes actividades propuestas para fortalecer su calidad de vida, indique ;Cuéles son de su
interés.? Marque maximo 3

Mas detalles
@ rormacién o capacitacion 44

Actividades de integracién, recr... 20

Apoyc psicolégico y juridico 8

Salud Financiera {crédito, compr... 14

Actividades y/o servidios para s... 13

Manejo del tiempo en situacion... 6

Actividades crecimiento personal 19

Actividades de acompafiamient... 2

Reconocimientos 12

En la pregunta 25 se indagd sobre las actividades para fortalecer la calidad de
vida, para lo cual se evidencia que formacion y capacitacion 44, convenio alianzas
comerciales 23, integracion 20, crecimiento personal 19, financiera 14, servicio para
mascota 13, encuentros de pareja 10, reconocimientos 12.

Convenios y alianzas comerciales 23

Encuentros de pareja 10

a ael

El plan anual de bienestar Social de la Supervigilancia orienta cada una de sus
actividades al mejoramiento de la calidad de vida de sus servidores, desde el
modelo empresas felices — empresas productivas. Desde la planeacion se tienen
en cuenta los aspectos que pueden ser impactados desde cada una de las
actividades y que se convierten en oportunidades para mejorar el clima laboral, el
bienestar y por supuesto mitigar el riesgo psicosocial. Por ello; son enfocadas
desde los elementos de calidad de vida dimensiones claves que se trabajan de
manera transversal desde las rutas de creacion de valor propuestas por el

Pagina 25 de 33

Direccién: Calle 24A No. 59-42 Torre 4 Piso 3
Centro Empresarial Sarmiento Angulo
Conmutador: (+601) 307 8038 V|G||_ANC| A

Linea gratuita: 01 8000 19703 ST O VARADA Y S



QT

porencaDELA  PLAN ANUAL DE BIENESTAR SOCIAL 2023 VERSION

¢ ViDA 2

Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP descritas a
continuacion:

Ruta de Ruta ol Ruta Ruta del
la Felicidad del Servicio  / dggAggtlg*ss dela Calidad  / Crecimiento

La felicidad nos Orientacion Conociendo La cultura de Liderando
hace productivos al servicio el talento hacer las cosas bien talento

El programa de bienestar se encuentra conceptualizado de acuerdo con el
Decreto Ley 1567 de 1998 como (..) “Procesos permanentes orientados a crear,
mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del
empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben
permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e
identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.”
Concepto que ha venido siendo desarrollado logrando un alcance mas amplio de
acuerdo con los planteamientos del Modelo Integrado de Gestion MIPG (..) Los
Programas de Bienestar Social en la administracion publica tienen como objetivo
mejorar la calidad de vida de los servidores publicos y sus familias. Asi mismo,
buscan formentar una cultura organizacional que manifieste un sentido de
pertenencia, motivacion y calidez humana en la prestacion de servicios a la
ciudadania y otros grupos de valor. (Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, 2018) Como parte del Programa Nacional de Bienestar 2020-2022, se han
disefiado 5 ejes que representan los aspectos que contribuyen con el
mejoramiento de la calidad de vida de los servidores, formulados de acuerdo con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS.

asi mismo, los ejes del programa de Bienestar representan los aspectos que van a
contribuir con el mejoramiento de la calidad de vida de los servidores publicos,
ademas, se formularon de acuerdo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, las
necesidades detectadas durante el diagnostico de la situacion actual del
bienestar y las tendencias del mercado laboral, de modo
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que se definieron los siguientes ejes:

Equilibrio : Convivencia Alianzas
Psicasocial BB Social Interinstitucionales

€ : B

Transformacion Digital

Fuente: Direccion de empleo publico del departamento administrativo de la
funcion publica 2020

Las actividades definidas en el Eje de Equilibrio Psicosocial buscan que los
Servidores Publicos creen un vinculo con la Entidad y de esta forma, desarrollen
un sentido de pertenencia frente a la misma. En este Eje, se hace suma
importancia el establecer un equilibrio entre Vida Personal - Vida Laboral, a través
de actividades de ocio y esparcimiento, las cuales serdn necesarias para el
Bienestar Laboral y el aumento de productividad.

El Eje 2. Salud Mental, hace referencia al estado de bienestar que los Servidores
Publicos tienen en el momento de realizar sus funciones, como afrontan el estrés
Yy trabajan de forma productiva. En este apartado del plan, se hace referencia a
los habitos de vida saludables:

e Mantener la actividad fisica

o Nutricion saludable

o Prevencion del consumo de tabaco y alcohol

e [avado de manos

e Peso saludable

e Salud bucal, visual y auditiva

e [Entre otros

A partir de este Eje, se busca implementar actividades y estrategias relacionadas
a inclusion, diversidad, equidad y representatividad. Asi mismo, se pretende
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prevenir practicas irregulares y contribuir a la construccion de un buen ambiente
laboral.

Promover la diversidad y la equidad, ademds, a prevenir practicas irregulares en
cumplimiento de la normatividad vigente contribuir a la construccion de un buen
ambiente laboral y crear espacios seguros y diversos.

En este Eje se hace hincapié en la importancia de establecer alianzas
interinstitucionales para el desarrollo de las actividades y estrategias definidas en
el Plan de Bienestar Integral e Incentivos de |a Entidad.

En este, se abordan componentes como la coordinacion interinstitucional
(colaboracion entre entidades publicas) y fomento de buenas practicas para
fortalecer la coordinacién y cooperacion de las entidades y mejorar la calidad de
vida de los servidores publicos.

Cuenta con una serie de actividades enfocadas hacia la presentacion de
convenios y alianzas interinstitucionales con el fin de ofrecer a los Servidores
Publicos diversas oportunidades de crecimiento, bienestar personal y familiar.

Teniendo en cuenta la transversalidad del Eje de Transformacion Digital, las
entidades publicas deberdn implementar los lineamientos establecidos en el
Programa Nacional de Bienestar en pro del bienestar como se indica a
continuacion:

e Creqacion de cultura digital para el bienestar
Entender la importancia de la Cultura Digital Organizacional y el fortalecimiento
de esta en la Entidad, asi como los beneficios y utilidades que esta pueda traer.

e Analitica de datos para el bienestar

A partir de la analitica de datos para el bienestar, este tiene como proposito el
facilitar una adecuada toma de decisiones, segmentacion y caracterizacion de la
poblacion objetivo para el desarrollo de las actividades a realizar en el Plan de
Bienestar.

e Creacion de ecosisternas digitales

Apoyarse con las herramientas digitales existentes en la Entidad, con el proposito
de facilitar el trabajo de los Servidores Publicos, de tal forma que se puedan
organizar los tiempos y flujos de trabajo, entre otros beneficios.

[’\::
[,\::
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Teniendo en cuenta las rutas de creacién de valor, los Ejes presentados
anteriormente y por ende la recoleccion de la Informacion desde varias fuentes
que fueron presentadas en el numeral 4.1. que sirvieron como insurmo para la
estructuracion del presente Plan y por ende para la proyeccion de actividades, es
necesario mencionar que una vez proyectadas dichas actividades se procedieron
a revisar el presupuesto y también el plan de actividades ofrecidas por la Caja de
Compensacion Familiar CAFAM en aras de lograr optimizar el recurso
presupuestal asignado para la vigencia y los apoyos de nuestra Caja de
Compensacion.

Conforme a lo anterior, la Entidad celebro el contrato No. CDPS-0581-2023 de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la caja de
compensacion familiar-CAFAM cuyo objeto es el de prestar el servicio de apoyo
logistico y operativo para realizar actividades de salud, recreacién, cultura,
deportes, eventos institucionales, programas especiales y evaluaciones medicas
ocupacionales de la vigencia 2023, dirigidas a los funcionarios de la
supervigilancia. Por valor de ciento cuarenta millones de pesos ($140.000.000). Es
de mencionar que las actividades contradas fueron proyectadas atendiendo la
normativa que rige el Plan de Bienestar Social expedida por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica -DAFP- y también teniendo en cuenta 1os
hallazgos de la Contraloria al Plan de la vigencia 2022, garantizando el cabal
cumplimiento de la normativa legal,

Asimismo para esta vigencia 2023, se contemplard el apoyo de instituciones como
nuestra Caja de compensacion Familiar CAFAM, Entidad Administradora de
Riesgos Laborales Positiva y diferentes instituciones con las que se tenga alianzas
estratégicas, asi como el establecimiento de nuevas alianzas con empresas
publicas y privadas. definieron las actividades con las cuales apoyarian esta
vigencia sin costo alguno definiéndolas internamente como “ actividades de
gestion”

Por lo anterior y acorde a las necesidades y oportunidades de mejora detectadas,
se proyectardan las actividades para el Programa de Bienestar Social e Incentivos
a desarrollar en la vigencia 2023,

En el cuadro que se presenta a continuacion se encuentran las actividades
definidas para este afo asi:

Alianzas . . i
] ) ; i Feria de servicios Cafam Cestion
Interinstitucionales

: ) . Celebracion de .
2 Convivencia Social - Gestion
cumplearios mensual

3 Convivencia Social //i)///tcjjérr)temoaono/ dela Gestion

4 Convivencia Social Dia del Hombre Gestion

Capacitacion de

5| Transformacion Digital it Contrato
ofimdtica
Pagina 29 de 33
Direccién: Calle 24A No. 59-42 Torre 4 Piso 3
Centro Empresarial Sarmiento Angulc .
Conmutador: (+601) 307 8038 VIGILANCI A
Linea gratuita: 01 8000 19703 LA AT L v

/x‘;§



(( porencadEls  PLAN ANUAL DE BIENESTAR SOCIAL 2023 VERSION

¢ ViDA

2

" Defensa

6 Salud Mental Rumbo terapia, yoga, Contrato
pilates y otros
Camparia Informativa
Alianzas y B
7 iz Gestion
Interinstitucionales
beneficios (Ministerio de
Defensa)
Feria de servicios
(CAFAM, Fondo
Nacional del Ahorro,
Alianzas Cooserpark Capillas de .
& Interinstitucionales la Fe, Jardines del Cresticn
Recuerdo, Los Olivos,
Colmedica, Banco
Avillas, Subway)
9 Salud Mental Campania de salud oral | 5o sisn
v visual
Habitos de Vida g
i e Saludable Salud Mental SESLaR
. Capacitacion Funcion
Alianzas e .
11 S publica " Programa Cestion
Interinstitucionales . )
Servimos
12 Convivencia Social Dia de la Madre Cestion
13 Salud Mental Spa Empresarial Cestion
14 Convivencia Social Dia del Padre Gestion
15 Equilibrio Psicosocial Dia del Servidor Publico Contrato
Convivencia Social (La Gala de los Super)
Programa de
6 Salud Mental preparacion para el Contrato
retiro laboral
Salud Mental Caminata ecologica de
17 ‘ . . Ruta Verde Contrato
Convivencia Social « y L
Jardin Botdnico
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Dia de la familia “Feria

18 Convivencia Social Tradicional Contrato
Colombiana”

o A . Talleres para el
19 Eqw//br/o pSICOSO.C/O/ Fortalecimiento del Contrato
Convivencia Social .
Clima Laboral
Salud Mental Salida de Campo

= Convivencia Social *La Granja de Tenjo oo

21 Salud Mental Campeonatos de Bolos Contrato
Campeonato de Futbol Contrato

22 Salud Mental 8 (3 equipos femenino y
3 equipos masculino)

23 Convivencia Social Cefebra(:/om Dia de jos Contrato
Nifios

Alianzas Taller sobre educacion 5o
24 : . . ) . Gestion
Interinstitucionales Financiera
Actividad Cultural Show
Equilibrio Psicosocial de Talentos "La Super

25 Convivencia Social Tiene Talento" (canto, Contrato
baile, poesia, Teatro.. )
Actividad de Integracion
de Fin de Ario
(Almuerzo de fin de ario

26 Convivencia Social yb/ngo). A Contrato
(obsequios de Cafam.
premios 15 reservas: 5
casas, 5 Almirante, 5
kulamana)

27 Convivencia Social Novenas Navidenas Gestion
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Actividad de Fomento

Equilibrio Psicosocial de los Principios del
Convivencia Social Servicio Publico. "Quien

Quiere Ser Millonario"

28 Contrato

Desarrollo Aplicativos en
la Intranet:

* Conflictos de interés:
(reportar casos de
conflictos de interés)
*Chat Bot: (cambio de
clave de la cuenta
institucional)

* Apliduccion: (induccion
y reinduccion para
personal de la entidad)
*Mi Carné:
(identificacion como
funcionario o
contratista de la
entidad)

* Autoreporte de Salud:
(reporte del estado de
salud del funcionario o
contratista.

29| Transformacion Digital Cestion

Teniendo en cuenta los principios del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG y el ciclo PHVA, al presente Plan se le realizard el seguimiento a la
satisfaccion de las actividades recibidas y al cumplimiento del Plan a través del
diligenciamiento de encuestas al termino de cada actividad realizada y a la
elaboracién de los informes trimestrales formulados en el Plan de Accion que se
cargardn en la plataforma de gestion de la Entidad SVE como también la
evaluacion periédica establecida con los indicadores de eficacia y efectividad.

El resultado y respectivo andlisis de cada indicador permitirdn al Grupo de
Recursos Humanos evaluar el grado de satisfaccion de los servidores publicos con
las actividades realizadas, la éptima utilizacion de los recursos destinados para el
desarrollo del Plan y el cumplimiento de este como también las falencias que se
presenten para realizar acciones de mejora respectivas.

Los indicadores formulados para el Plan de Bienestar Social en la presente
vigencia son los siguientes:

i A . i . 1 . . 1 i i
f Efectividad ' Impacto | Mide el | Participacion | Numero total de
i | i i .
| porcentgje de i servidores
{ / [ i >
 satisfaccion ' encuestados/Numero
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de Jas | | total de servidores que
actividades califican entre
- programadas excelente y bueno el
| dentro del SEnETe
Plan de
Bienestar
»Efi'c‘oc/o Coberturo Mide el total : Curﬁp//m/ento (Total de actividades
' de las planeadas /Total de
actividades actividades
planeadas ejecutadas) *100
dentro del
Plan de
' Bienestar
- Social
Aprobé:
Reviso 1:

@/V é@‘%i( /Z

PD Mércedes Del Pilar Samudio Rozo

Reviso 2:

s 7 -
. W&.éﬂa\.

PD Ménica Maria Garcia Pefuela
Coordinadora Grupo de Recursos Humanos

Proyecté versién 2:

PD Ana Martha Rodriguez Rincén

Grupo de Recursos Humanos
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