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1., INTRODUCCION

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada formula su Plan Anual de
Vacantes y Previsiéon de Recursos Humanos como uno de los componentes del Plan
Estratégico del Talento Humano para la vigencia 2023, lo cual constituye como una
herramienta fundamental en la toma de decisiones para la administracién de su
planta de personal y para el logro de los objetivos organizacionales en su gestién
institucional.

Ello contribuye a la identificacion de necesidades del servicio a cubrir mediante la
vinculacién de personal y a determinar los costos presupuestales requeridos, con el
fin de contar con el recurso humano idoneo y suficiente que desarrolle las
funciones asignadas, contenidas en el Manual Especifico de Funciones vy
Competencias para los empleos que conforman la planta de personal de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, documento que establece los
perfiles, requisitos, funciones y competencias de los empleos de su planta de
personal.

En atencidn a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 15 de la Ley 909 de 2004, en
el que se establece: “"Las unidades de personal o quienes hagan sus veces, de los
organismos y entidades a quienes se les aplica la presente ley, son la estructura
basica de la gestién de los recursos humanos en la administracion publica”, la
Supervigilancia a través del Grupo de Recursos Humanos de la Secretaria General
elabora el Plan Anual de Vacantes.

En este sentido, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 909 de
2004, la Entidad tiene como meta la gestion de la actualizacion constante con
respecto de los cargos a proveer y las competencias requeridas para el desempefio
de los mismos, asi como lo necesario para definir los correspondientes lineamientos
para el acceso a los empleos, manteniendo como principio fundamental la
vinculacién por mérito, sobre la base de una provision oportuna y transparente.

A su vez, el Decreto 2482 de 2012 “Por el cual se establecen los lineamientos
generales para la integracion de la planeacion y la gestion”, consagra las directrices
generales para la integracion del Modelo de Planeacién y Gestion - MIPG que
articula el que hacer de las entidades publicas y el cumplimiento de las normas y
politicas vigentes de desempefio Institucional que buscan fortalecer Ila
Administracion Publica.

Asi mismo, el Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado
con el Sistema de Gestidn establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015".

Este decreto da lineamientos sobre las politicas de desempeno institucional y
establece la gestién estratégica del talento Humano como un conjunto de buenas
practicas y acciones criticas que contribuyen al cumplimiento de metas
organizacionales a través de la atraccion, desarrollo y retencién del mejor talento
humano posible, liderado por el nivel estratégico de la organizacién y articulado
con la planeacién institucional.

En igual sentido, fue expedido el Decreto 612 de 2018, “Por el cual se fijan directrices
para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién por
parte de las entidades del Estado”, que en su articulo 1° consagra: “Las entidades
del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion, al Plan de Accidn de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de
2011, deberan integrar los planes institucionales y estratégicos...”, dentro de los
cuales se encuentra el Plan Anual de Vacantes y Prevision de Recursos Humanos.
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Por lo anterior, y con el propdsito de dar cumplimiento a las disposiciones vigentes,
se hace necesario actualizar la informacién relacionada con la vacancia temporal y
definitiva, de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada acorde con las
directrices internas y del Gobierno Nacional y en aras de garantizar la eficiente
gestién de las acciones de la entidad.

2, OBJETIVO GENERAL

Determinar la cantidad de empleos publicos que se encuentran en vacancia
definitiva y temporal, los cuales seran provistos a través del concurso abierto y
publico de méritos ante la CNSC 636, con las listas de elegibles que aun se
encuentran vigentes, asi como también, con la provisién de empleos por medio de
la modalidades de encargos y/o Provisionalidad, lo anterior, identificando la
situacion de la planta de personal y realizar una debida planeacion para las
vinculaciones que se van a surtir en la siguiente vigencia 2023, teniendo en cuenta
los recursos presupuestales aprobados para gastos de personal.

2.1 Objetivos Especificos

e Gestionar el avance en las etapas del Concurso de Méritos de la Convocatoria
636 del Sector Defensa con el fin de planear internamente los cambios en los
empleos de la planta de personal, disefiando una estrategia de vinculacion
garantizando el cumplimiento de la Misién Institucional y el adecuado
funcionamiento de los servicios que presta la Entidad.

e Proyectar la provisién presupuestal y los rubros correspondientes a gastos de
personal conforme a las necesidades de la Planta de Personal para garantizar
la provision de los recursos para la vigencia 2023.

e Adelantar los procesos de provision definitiva y temporal de las vacantes
existentes en la planta Globalizada de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada de acuerdo a lo establecido en el proceso 636 del Sector
Defensa.

e Mantener actualizada la informacién de los empleos vacantes y sus perfiles a
través de las bases de datos del Grupo de Recursos Humanos para el analisis e
informes correspondientes.

3. ALCANCE

Inicia con la firmeza del empleo que se emite mediante acto administrativo en la
lista de elegibles y termina con la provisidon del empleo del concurso 636 del sector
Defensa. Asi mismo, se evallan las vacantes existentes dentro de la planta global
de la entidad para surtir el proceso de provision.
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4. MARCO NORMATIVO

Tipo de Norma Ndamero Aio Descripcion-epigrafe

Por la cual se expiden normas que
regulan el empleo publico, la

Ley 909 2004 carrera administrativa, gerencia
publica 'y se dictan otras
disposiciones.

Ley 091 2007 Por el cual se regula el Sistema
Especial de Carrera del Sector
Defensa y se dictan unas
disposiciones en materia de
administracion de personal.

Ley Por el cual se modifican la Ley 909
1960 2019 de 2004, el Decreto Ley 1567 de

1998 y se dictan otras disposiciones.

Por el cual se establece el

Decreto 760 2005 procedimiento que debe surtirse
ante y por la Comision Nacional del
Servicio Civil para el cumplimiento
e Civil para el cumplimiento de sus
funciones.

Decreto 4171 2007 Por el cual se ajusta a la nueva
nomenclatura y clasificacién de
empleos de la planta de personal
de Empleados Publicos de la
Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 092 2007 Por el cual se modifica y determina
el Sistema de Nomenclatura vy
Clasificacion de los empleos de las
entidades que integran el Sector
Defensa.

Decreto 1787 2012 Por el cual se modifica la planta de
personal de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada

Decreto Por medio del cual se expide el

1083 2015 Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica.
Por el cual se fijan directrices para

Decreto 612 2018 la integracion de los planes
institucionales y estratégicos al
Plan de Accién por parte de las
entidades del Estado.

Decreto 498 2020 Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de
Funcién Publica.

Resolucion 20143100099857 2015 Por la cual se adopta el Manual
Especifico de  Funciones vy
Competencias para los empleos de
los funcionarios publicos civiles vy
no uniformados de la
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Acuerdo 2018000002756 2018

Acuerdo 20191000002426 2019
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Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

Por el cual se establecen las reglas
del primer concurso abierto de
méritos para proveer de manera
definitiva los empleos vacantes de
la planta de personal perteneciente
al sistema de especial de carrera
administrativa de la
Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada” Proceso de
seleccién N° 636 de 2018” Sector
Defensa.

Por el cual se modifica el articulo 11
del acuerdo N° 20181000002756 del
19 de julio de 2018, a través del cual
se establecieron las reglas del
primer concurso abierto de méritos
para proveer de manera definitiva
los empleos vacantes de la planta
de personal perteneciente al
sistema especial de carrera
administrativa de la
Superintendencia De Vigilancia Y
Seguridad Privada, Proceso de
seleccion N° 636 de 2018-Sector

Defensa.
5. DEFINICIONES

Concurso: La provisidon definitiva de los empleos pertenecientes al Sistema Especial
de Carrera del Sector Defensa se hara por concurso abierto, el cual tendra por
objeto establecer y comprobar la aptitud, idoneidad y condiciones de seguridad de
los aspirantes (articulo 16 del Decreto Ley 091 de 2007).

Desvinculacion o retiro: Ciclo laboral de los servidores se cierra con la
desvinculacién o retiro, tema a veces poco tenido en cuenta en las entidades pero
gue cobra importancia en tiempos de modernizacién del Estado, por las decisiones
de reducir las plantas de cargos que conllevan desajustes en la vida personal. Asi
mismo, es necesario atender el retiro por pensién que supone una ruptura en la
vida del servidor. Para atender tales situaciones se ha previsto la desvinculacion
asistida.

Empleo: Conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una
persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propdsito de
satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado.

Encargo: Los servidores publicos del Sector Defensa, pertenezcan o no al Sistema
Especial de Carrera del Sector Defensa, podran, mediante acto administrativo, ser
encargados para desempefiar transitoriamente un empleo o para realizar
actividades relacionadas directa o indirectamente con la Mision y las atribuciones
del sector o que tengan por finalidad el desempefio de responsabilidades
diferentes a las que habitualmente le corresponderian al funcionario en desarrollo
de sus funciones. (articulo 53 del Decreto Ley 091 de 2007).

Evaluacion del Desempeiio: la evaluacion es un sistema disefiado para gerenciar
el desempefio de los servidores y orientarlo a la eficacia gestora, es decir, hacia
desempefios con resultados y a la identificacion de las fortalezas y debilidades
respecto de conocimientos, habilidades y actitudes.
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Lista de Elegibles: Es la relacién o listado que se conforma con base en los
resultados obtenidos en el concurso o proceso de seleccién, cuya vigencia es de dos
afios y en la cual se incluye a los aspirantes que han aprobado el proceso en estricto
orden de mérito. (Articulo 2.2.6.20 Decreto 1083 de 2015).

Nombramiento en Periodo de Prueba: Es la designacidén que recae en la persona
que ha ocupado el primer puesto en la lista de elegibles, por el término de seis (6)
meses. (Articulo 2.2.6.25 Decreto 1083 de 2015).

Vacancia Definitiva: Aquella que no cuenta con un empleado titular con derechos
de carrera administrativa o de libre nombramiento y remocién. La vacancia
definitiva de un empleo se produce cuando el titular de un empleo es retirado del
servicio por cualquiera de las causales establecidas en el articulo 41 de la Ley 909
de 2004.

Vacancia Temporal: Aquella sobre la cual hay servidores publicos titulares (ya sea
con derechos de carrera administrativa o mediante nombramientos de caracter
ordinario) quienes se encuentren en cualquiera de las situaciones administrativas
previstas en la ley (licencias, encargos, comisiones, ascenso, y otras).

Vinculacion: Su propdsito es buscar e identificar los candidatos mas idéneos para
proveer las vacantes, teniendo como referentes el servicio publico, la entidad y el
cargo.

6. ANALISIS DE LA PLANTA DE PERSONAL

La Superintendencia de Vigilancia, creada por la Ley 62 de 1993 y estructurada
mediante Decreto 2355 de 2006 y el decreto 2356 de 2006; es un organismo del
orden nacional de caracter técnico, adscrito al Ministerio de Defensa, con
personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, por medio de la cual el
Presidente de la Republica ejerce el control, inspeccidn y vigilancia de las entidades
que prestan servicios de vigilancia y seguridad privada.

Atendiendo los lineamientos y la normativa vigente, identifica las necesidades de
personal, teniendo en cuenta los empleos vacantes de la planta de personal verifica
los perfiles de cada empleo, de conformidad con la Resolucién 20143100099857 de
2015, “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias para
los empleos de los funcionarios publicos civiles y no uniformados de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada”, y realiza el registro de la
informacion en la matriz denominada “Planta de personal”, la cual es revisada y
actualizada permanentemente.

A continuacion, se describe la Planta de Personal de la entidad:

DENOMINACION CODIGO GRADO NUMERO DE TIPO DE
CARGOS VINCULACION
Superintendente de 1-2 25 1 Libre
Vigilancia y Nombramiento y
Seguridad Privada remocién
Superintendentes 1-2 23 2 Libre
Delegados Nombralmiento y
remocioén
Secretario General 1-2 23 1 Libre
Nombralmiento y
remocioén
Jefes de Oficina 1-4 16 2 Libre
Sector Defensa Nombramiento y
remocion
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Jefes de Oficina 2-1 28 2 Libre

Sector Defensa Nombra,miento y
remocion

Asesor del Sector 2-2 26 5 Libre

Defensa Nombramiento y
remocion

Asesor del Sector 2-2 24 1 Libre

Defensa Nombra,miento y
remocion

Profesional del 3-1 19 10 Carrera

Sector Defensa Administrativa

Profesional del 3-1 16 14 Carrera

Sector Defensa Administrativa

Profesional del 3-1 10 10 Carrera

Sector Defensa Administrativa

Profesional del 3-1 8 10 Carrera

Sector Defensa Administrativa

Técnico para Apoyo 5-1 31 3 Carrera

de  Seguridad y Administrativa

Defensa

Técnico para Apoyo 5-1 26 10 Carrera

de Seguridad y Administrativa

Defensa

Técnico para Apoyo 5-1 24 1 Carrera

de Seguridad y Administrativa

Defensa

Auxiliar para Apoyo 6-1 28 1 Carrera

de Seguridad y Administrativa

Defensa

Auxiliar para Apoyo 6-1 26 19 Carrera

de Seguridad y Administrativa

Defensa

Auxiliar para Apoyo 6-1 13 2 Carrera

de Seguridad y Administrativa

Defensa

TOTAL 94 empleos

6.1 Clasificacion segin la naturaleza de las funciones

Segun la naturaleza general de sus funciones, las competencias y los requisitos
exigidos para su desempefio, los empleos de las entidades u organismos del orden
nacional se encuentran senalados en el Decreto 1083 de 2015, clasificados en los
siguientes niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional, Nivel
Técnico y Nivel Asistencial.

Nivel Asesor: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y
asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direccion de la rama
ejecutiva del orden nacional.

Nivel Asistencial: Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio
actividades de apoyo y complementarias de tareas propias de los niveles
superiores, o de labores que se caracterizan por el predominio actividades
manuales o tareas de simple ejecucion.

Nivel Directivo: Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de
direccién general, de formulacion de politicas institucionales y de adopcion de
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planes, programas y proyectos. Adicionalmente estos cargos son de Gerencia
Publica.

Nivel Profesional: Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucién y
aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente
a la técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley y que segun su
complejidad y competencias exigidas, les pueda corresponder funciones de
coordinacién, supervision y control de areas internas encargadas de ejecutar los
planes, programas y proyectos institucionales.

Nivel Técnico: Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las
relacionadas con la aplicacién de la ciencia y la tecnologia.

6.1.2 Vacantes

Vacantes definitivas: aquellas que no cuentan con un empleado titular con
derechos de carrera administrativa o de libre nombramiento y remocion. La
vacancia definitiva de un empleo se produce cuando: El titular de un empleo de
carrera es retirado del servicio por cualquiera de las causales establecidas en el
articulo 41 de la Ley 909.

Vacantes temporales: Aquellas sobre las cuales hay servidores publicos titulares
(ya sea con derechos de carrera administrativa o mediante nhombramientos de
caracter ordinario) quienes se encuentren en cualquiera de las situaciones
administrativas previstas en la ley (licencias, encargos, comisiones, ascenso, etc.).

6.1.3 Procedimiento de Seleccion Vinculacion

Capacitacion: Conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la educacién no
formal o educacion para el trabajo y el desarrollo humano (Ley 1064 de 2006) como
a la informal, de acuerdo con lo establecido por la Ley General de Educacion,
dirigidos a prolongar y a complementar la educacién inicial mediante la generacién
de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin
de incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento
de la mision institucional, a la mejor prestacidn de servicios a la comunidad, al eficaz
desempefio del cargo y al desarrollo personal integral.

Carrera Administrativa: La carrera administrativa es un sistema técnico de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracidon publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el
acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con
base en el mérito, mediante procesos de seleccién en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna” .

Convocatoria: Norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
administracion, como a las entidades contratadas para la realizacién del concurso
y a los participantes”, y como tal impone las reglas de obligatoria observancia para
todos. En ella la administracién impone los parametros que guiaran el proceso y los
participantes, en ejercicio del principio de la buena fe y la confianza legitima,
esperan su observancia y cumplimiento.

Induccién: Es un proceso dirigido a iniciar al empleado en su integracion a la
cultura organizacional durante los cuatro meses siguientes a su vinculacién.

Libre Nombramiento y Remocion: Nombramiento ordinario que se hace a través
de autorizacién de presidencia Los empleos cuyo ejercicio implica especial
confianza, que tengan asignadas funciones de asesoria institucional, asistenciales
o de apoyo, que estén al servicio directo e inmediato de los funcionarios, siempre y
cuando tales empleos se encuentren adscritos a sus respectivos despachos.
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Manual de Funciones: El Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales es una herramienta de gestion de talento humano que permite
establecer las funciones y competencias laborales de los empleos que conforman
la planta de personal de las instituciones publicas; asi como los requerimientos de
conocimiento, experiencia y demas competencias exigidas para el desempeiio de
estos. Es, igualmente, insumo importante para la ejecucién de los procesos de
planeacién, ingreso, permanencia y desarrollo del talento humano al servicio de las
organizaciones publicas.

Nombramiento por Encargo: De conformidad con lo expuesto el encargo conlleva
la designacién temporal a un empleado para asumir, total o parcialmente, las
funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular,
desvinculandose o no de las propias de su cargo. Esto significa, que el empleado
desempefara simultaneamente las funciones del cargo para el cual fue designado
mediante encargo y las del empleo del cual es titular; o Unicamente desempefara
las funciones del cargo para el cual fue designado en encargo; en ambos eventos
el encargo procede mediante acto administrativo del nominador.

Nombramiento en Provisionalidad: nombramientos provisionales se constituyen
en un mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito y siempre que no haya empleados de
carrera que cumplan con los requisitos para ser encargados.

Prorroga: Plazo o lapso de tiempo por el cual se alarga o prolonga una accién.

Prueba Psicotécnica: Son pruebas que ayudan a evaluar rasgos de personalidad y
caracter de las personas o aspirantes a un cargo.

Prueba Técnica: Son aquellas pruebas que permiten evaluar los niveles de
conocimiento y dominio de las aptitudes necesarias para desempefar un cargo.

SECTOR DEFENSA
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA

TIPO DE NATURALEZA DEL No
NOMBRAMIENTO EMPLEO
Superintendente de
Vigilancia y Seguridad 1
Privada
. Superintendentes
Empleos de Libre Delegados 2
Nombramiento y S tario G | 1
e ecretario ‘ gnera
Jefes de Oficina Sector 4
Defensa
Asesor del Sector 6
Defensa
Carrera Administrativa | EMPI€os provistos en 78
Carrera Administrativa
Empleos Provisionales | EMPI€os provistos en 2
Provisionalidad
TOTAL DE EMPLEOS 94
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7. METODOLOGIA DE PROVISION DE EMPLEOS

La Ley 909 de 2004, contempla la posibilidad que los empleos publicos vacantes de
carrera administrativa se provean de manera definitiva o transitoria a través de la
figura del encargo o por nombramiento provisional. Por su parte, los empleos de
libre nombramiento y remocién seran provistos a través de nombramiento
ordinario, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la misma Ley 909
de 2004 y demas normas legales y reglamentarias.

Conforme a Ilo expuesto, el Sistema de Carrera Administrativa de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, se enmarca en la Ley 909 de
2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, y el Decreto 1083
de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcion Publica”, cuyas disposiciones normativas contemplan el sistema de
ingreso y ascenso al empleo publico.

Cabe resaltar que, La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada entré en
concurso de carrera administrativa para la provisién de sus empleos mediante la
convocatoria 636 de 2018 del sector defensa. Para los meses de noviembre y
diciembre de 2021 la Comisién Nacional del Servicio Civil publicé las listas de
elegibles para el inicio de los nombramientos en carrera administrativa en periodo
de prueba. Debido a lo estipulado en los acuerdos del concurso, las vigencias de las
listas tienen un término de un afio posterior a su publicacién.

En el marco de lo anterior, para la provisidn de empleos con la adopcion de listas
de elegibles, se debe establecer el procedimiento establecido en el articulo 2.2.5.3.2.
del Decreto 1083 de 2015, que prevé:

“Articulo 2.2.5.3.2. Orden para la provisidn definitiva de los empleos de carrera. La
provision definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el
siguiente orden:

(..)

Paragrafo 1. Una vez provisGos en periodo de prueba los empleos convocados a
concurso con las //sGas de elegibles elaboradas como resulGado de los procesos de
seleccidn, Gales lisGas, duranGe su vigencia, podran ser uGilizadas para proveer de
manera especifica las vacancias definiGivas que se generen en los mismos
empleos inicialmenGe prowsGos con ocasioén de la configuracion parasu GiGular de
alguna de las causales de reGiro del servicio consagradas en el arGiculo 41 de laLey
909 de 2004 y para proveer las vacanGes definiGivas de cargos equivalenGes no
convocados, que surjan con posGerioridad a la convocatoria de concurso en la
misma EnGidad. Lo anGerior sin perjuicio de lo sefialado en el numeral 3 del arGiculo
21 de la Ley 909 de 2004."

Lo anterior, sin perjuicio de lo sefialado en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909
de 2004.

Una vez finalice el periodo de prueba de cada empleo, la Supervigilancia realizara
la respectiva evaluacion de desempefo la cual dependiendo de su porcentaje de
calificacion determinara la continuidad del servidor o por ende el respectivo plan
de mejoramiento. Lo anterior, de acuerdo a lo establecido por el Decreto 1083 de
2015 modificado el Decreto 648 de 2017.

En esto momentos, la planta de personal-Libre nombramiento y remocion a corte
31 de diciembre de 2022 se encuentra estructurada de la siguiente manera:
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Provision de la planta-Libre nombramiento y remocion
Corte 31 de diciembre

LIBRE NOMBRAMIENTO Y 10
REMOCION PROVISTOS

LIBRE NOMBRAMIENTO Y 4
REMOCION VACANCIA

Asi mismo, se muestra la identificacién de los empleos Provistos a corte 31 de
diciembre 2022.

Provision de la planta-carrera administrativa
Corte 31 de diciembre

38

CARRERA ADMINISTRATIVA

CARRERA ADMINISTRATIVA ﬁ 24
PERIODO DE PRUEBA

CARRERA ADMINISTRATIVA . 3
PRORROGA

POR-PROVEER ﬁ 13

PROVISIONALIDAD -(DESIERTOS) 2

10 20 30 40

o

En el enunciado que se denomina “Por proveer” los 13 empleos identificados se
encuentran en las siguientes situaciones descritas a continuacion:
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MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL

Empleos por Proveer

VACANCIAS POR ESTUDIO
DEFINIR SEGURIDAD

USO DE LISTA

Por otro lado, teniendo en cuenta que la informacién contenida dentro del
presente plan es un insumo para la debida conformacion de la planta de personal
y el presupuesto que se requiere para ello, a continuacion, se relaciona el mapa de

procesos, en el que se indica la parte misional o de apoyo, para ser provistos en la
Entidad.

Mapa de Procesos

Organigrama

G;_g\'lON DEL SERVIcio
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wﬂ* \N\'ERINSTIYUQO
e
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Metodologia de Provision a Corto Plazo:

L |
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Con Acuerdo No. CNSC - 20191000002426 DEL 14-03-2019, se adelantd el concurso
abierto de méritos para proveer de manera definitiva OCHENTA (80) vacantes
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Por tal razén la Entidad da cumplimiento a cada una de las fases estipuladas por el
Departamento Administrativo de la Funciéon Publica:

a. Publicacién de los empleos a proveer en la pagina Web de la Comisién
Nacional del Servicio Civil www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO.

b. Inscripcién de los ciudadanos interesados y por medio la pagina Web de
la Comision Nacional del Servicio Civil www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO.

c. Citaciéon a pruebas Especifica funcional (para los niveles Profesional y
Técnico). Prueba Especifica Funcional o Prueba de Ejecucion (para nivel
Asistencial).

d. Prueba de Valores en Defensa y Seguridad (para el nivel Profesional).

e. Calificacion de los resultados obtenidos en la prueba de conocimientos
por parte de la Universidad Libre.

f. Tabulacién de los resultados de las Pruebas Especificas Funcionales mas
antecedentes.

g. Publicacién de listas preliminares.

h. Presentacion de reclamos por parte de los ciudadanos postulados.
referente a la insatisfaccion de los resultados.

i. Publicacién de listas definitivas.

j- Recepcién de hojas de vida.

fi. Verificacion de antecedentes.

I.  Solicitud de estudio de seguridad.

m. Realizar actos administrativos de los nuevos funcionarios.

n. Induccion.

o. Capacitacién de las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo.

p. Evaluacion del Periodo de Prueba.

De acuerdo con lo anterior, el proceso de hombramiento y correspondiente

posesidn se realiza en tres (3) fases asi:

a) PRIEMERA FASE: Los primeros funcionarios en iniciar proceso fueron
aquellos quienes laboraban en la Entidad en el mismo empleo y en la
misma dependencia y quienes por Mérito hayan ocupado el primer
lugar en el empleo al cual se postularon.

b) SEGUNDA FASE: Los siguientes en ser nombrados son aquellos quienes
laboraban en la Supervigilancia pero quienes ocupaban empleos
diferentes y/o se encontraban en dependencias diferentes a la que se

postularon.
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Nota: Vale la pena aclarar que estas personas no tienen la necesidad realizar

el proceso de Estudio de Seguridad.

El paso a seguir una vez se publique la lista de elegibles se realizé la
verificacién del cumplimiento de requisitos minimos descritos en el Manual
de funciones, lo cual fue realizado por la Comisidon de personal de la
Supervigilancia, quienes una vez verificados los documentos emiten

informe de aquellos aspirantes que cumplen requisitos.

c) TERCERA FASE: Son nombrados y posesionados los aspirantes que no

tienen ningun tipo de vinculo con la Entidad.

Carrera Administrativa (Nombramiento en Periodo de Prueba):

Se ingresa por el sistema de Apoyo para la Igualdad y el Mérito y la Oportunidad
(SIMO).

Cuando llega una lista de elegibles se hace una resolucién de nombramiento por
periodo de prueba y el aspirante tendra en términos de 10 dias para aceptar, desistir
o prorrogar el nombramiento. Asi mismo la Entidad tendrd 5 dias para su
nombramiento.

Si la persona postulada desiste, la Entidad debe solicitar a La Comision Nacional del
Servicio Civil la autorizacién de lista sin pago para nombrar a quien ocupd el
segundo puesto en la lista de elegibles.

Prorroga: el aspirante tiene derecho a solicitar una prorroga maximo por 20 dias.

En consideracion a que la Supervigilancia actualmente hace parte de la
convocatoria 636 del Sector Defensa para el Concurso de Méritos por parte de la
Comisién Nacional del Servicio Civil, la seleccion de personal, se realizara de
acuerdo a lo establecido en el procedimiento de Vinculacion de Personal, lo
anterior teniendo en cuenta la prioridad que tienen los funcionarios de carrera,
quienes en el momento en el que se presenten vacantes definitivas al interior de la
Entidad, estos podran ser nombrados en encargo, siempre y cuando cumplan con
el perfil de dicho empelo.

Libre Nombramiento y Remocion: Este tipo de vinculacion, lo designa la Alta
Gerencia, se obtiene las hojas de vida de los aspirantes, cuyo ejercicio implica
especial confianza del grupo Directivo en especial del sefior Superintendente.

Los documentos que soportan la hoja de vida, asi como la formacién profesional y
la experiencia requerida por el respectivo perfil en el Manual Especifico de
Funciones se envian a la Funcién Publica para la respectiva valoracion de
competencias.

Una vez obtenidos los resultados estos junto con los mismos documentos
anteriormente mencionados se envian al Ministerio de Defensa, donde se hacen la
respectiva valoracion de cumplimiento de perfil, asi mismo dan el aval
correspondiente por medio de comunicacidn interna a la Presidencia de la
Republica para continuar con el tramite de publicacién, para lo cual, la persona
encargada del proceso de seleccidn y vinculacién, debe ingresar a la pagina de la
Presidencia de la Republica y registrar la hoja de vida, junto con los respectivos
soportes alli solicitados, entre ellos;

v Formacién profesional, estado (culminado o en proceso) y la fecha de grado.
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v' Experiencia Laboral, donde se registra el nombre de la Entidad, fecha de ingreso,
fecha de retiro y cargo.

v Antecedentes Policia, Procuraduria y Contraloria, mas resultados de las pruebas
de competencias.

v Hoja de vida de la Funciéon Publica con espacios personales sin mencionar.

Una vez aprobada y publicada la hoja de vida por Presidencia se procede a realizar
la correspondiente vinculacién a la Entidad pasados tres dias habiles.

Nombramiento en Provisionalidad: Durante la vigencia 2023 los empleos en
Provisionalidad seran provistos una vez culmine todo el proceso de Meritocracia, el
cual se dara teniendo en cuenta el cumplimiento de perfil y requisitos minimos de
las listas de elegibles.

EMPLEOS EN PROVISIONALIDAD

TIPO DE NATURALEZA DEL No
NOMBRAMIENTO EMPLEO
Empleos Provisionales | Profesional de Defensa 2

Metodologia de Provision a Mediano Plazo:

Es una metodologia prevista cuando existen listas de elegibles el cual se tramitara
una vez se surta la convocatoria 636 de 2018 del concurso que adelanta
actualmente la Comisién Nacional del Servicio Civil.

8. PERMANENCIA:

La permanencia de los funcionarios en el servicio esta sujeta al cumplimiento de
los principios establecidos en la Ley 909 de 2004, asi:

a) Mérito. A los cargos de carrera administrativa, se les exige calificacidon
satisfactoria en el desempefio del empleo, logro de resultados y realizaciones en
el desarrollo y ejercicio de la funcion publica y la adquisicion de las nuevas
competencias que demande el ejercicio de la misma.

b) Cumplimiento. Todos los empleados deberan cumplir cabalmente las normas
que regulan la funcién publica y las funciones asignadas al empleo.

¢) Evaluacion. El empleado publico de carrera administrativa y libre
nombramiento y remocion colaboran activamente en el proceso de evaluacién
personal e institucional. Los provisionales quedan sujetos al proceso concursal u
otra situacion.

d) Promocion de lo publico. Es tarea de cada empleado la busqueda de un
ambiente colaborativo y de trabajo en grupo y de defensa permanente del
interés publico en cada una de sus actuaciones y las de la Administracion
Pablica.

8.1 Retiro ley 909 de 2004

El retiro del servicio implica la cesacion del ejercicio de funciones publicas. Es
necesario aclarar que es reglada la competencia para el retiro de los empleos de
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carrera, de conformidad con las causales consagradas por la Constitucién Politica y
la ley y debera efectuarse mediante acto motivado.

Ademads, la competencia para efectuar la remocidon en empleos de libre
nombramiento y remocién es discrecional y se efectuard mediante acto no
motivado, conforme con lo establecido en la Ley 909 de 2004.

Teniendo en cuenta el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, donde establecen las
causales de retiro del servicio, para la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada solo es viable prever las circunstancias consagradas en los nhumerales 5.
Pension de Jubilacion y 7. Edad de retiro forzoso.

Para anticiparse a estas situaciones, La Supervigilancia se encuentra realizando el
analisis correspondiente de las Hojas de Vida de los funcionarios de la planta global,
tendiente a establecer con la debida antelacidon el momento en que se produciran
vacantes por esta circunstancia y asi realizar la debida planeacion para garantizar
estabilidad en la planta de personal.

Las demas situaciones de retiro del servicio publico no son predecibles, por lo cual
seran vacantes generadas en el transcurrir de la anualidad y por tanto en aras de la
prestacion del servicio, se atenderan en su debido momento.

Estas vacantes a las que se hacen referencia son las que se ocasionan por renuncia
de los funcionarios actuales, situaciones que se presentan en la mayoria de los
casos.

8.2 Actualizacion planta de Personal

A la fecha La planta global de la Supervigilancia se actualiza de forma mensual
atendiendo las diferentes situaciones y novedades administrativas (vinculaciones
desvinculaciones y reubicaciones) y para su consulta se encuentra disponible en la
carpeta de Planta en el servidor de la entidad.

9, EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

Mediante Resolucion N° 2022000034247 del de 2022 se adopto el Sistema Propio
de Evaluacién de Desempeiio Laboral de los empleados publicos civiles y no
uniformados con derechos de carrera administrativa y en periodo de prueba de las
Entidades del Sector Defensa aprobado mediante Resolucion No. 4783 del 17 de
mayo del 2022 por la Comision Nacional del Servicio Civil, con lo cual se pretende
valorar el mérito de manera objetiva, teniendo en cuenta las competencias,
habilidades, aptitudes, actitudes y los aportes al cumplimiento de las metas
institucionales de los servidores de la Supervigilancia. Mediante Resolucién No.
4783 del 17 de mayo del 2022, se aprobd el sistema propio de evaluacidon del
desempefio laboral de los empleados publicos civiles y no uniformados con
derechos de carrera administrativa y en periodo de prueba de las entidades del
sector defensa. El modelo propio de evaluacion del desempeno propuesto se basa
en la Gestion del talento humano por competencias, cuyas generalidades son:
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Establecer de manera objetiva vy
transparente la eficiencia y eficacia en el
cumplimiento de las funciones y la conducta
laboral del servidor.

FINALIDAD

, Empleados publicos y en periodo de prueba
APLICACION pertenecientes a la planta de personal del
sector defensa. Deberdn adoptarlo las
entidades adscritas del sector defensa.

SUJETOS DE ,
EVALUACION Servidores Piblicos  en  Carrera

administrativa o en periodo de prueba.

10. PRESUPUESTO

Para la vigencia 2023 se asigné para gastos de personal el siguiente presupuesto:

CTA-SUBC-
PROVECCION
PO | CTA | suBc | omiG | oRD | soRD [eiUehE CONCEPTO
PRESUPUESTD 2023
SORD
A 01 01 GASTIOS DE PERSONAL $9.520.000.000
A 01 01 01-01 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE $9.220.000.000
A 01 01 01 010101 | SALARIO $5.956.000.000
01-01-01-
A 01 01 01 001 o1 FACTORES SALARIALES COMUNES $5.956.000.000
01-01-01- .
A 01 o1 01 001 |oot SUELDO BASICO 54.415.729.691
001-001
01-01-01- .
A 01 o1 01 001 |oo3 PRIMA TECNICA SALARIAL $467.878.241
001003
01-01-01- .
A 01 o1 01 001 oo4 SUBSIDIO DE ALIMENTACIOM $25.037.820
001-004
01-01-01-
A 01 o1 01 D01 |oos ALYILID DE TRANSPORTE $31310.078
001008
01-01-01-
A 01 o1 01 001 0os PRIMA DE SERVICIO 5205395572
001-005
01-01-01- .
A 01 o1 01 001|007 SONIFICATION POR SERVICIOR PRESTADDS $127.342.325
001007
01-01-01- | HORAS EXTRAS, DOMINICALES, FESTIVOS Y
A 01 o1 01 001 ooz SE2073.692
001-008 RECARGOS
01-01-01-
A 01 o1 01 001 |oos PRIMA DE NAVIDAD $333.332.377
001003
01-01-01-
A 01 o1 01 001 010 PRIMA DE VACACIOMES 5227341206
001-010
01-01-01- | VIATICOS DE LOS FUNCICNARICS EN
A 01 o1 01 001 |ou
001011 | cOMISION
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CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA
A 131 01 02 01-01-02 $ 2.027.000.000
NOMINA
A 01 o1 02 001 5551233462
4 01 01 02 002 5 417.232.048
A 01 o1 02 003 5351 417050
A 01 o1 02 o4 M FAMILIAR S 231541057
TEMA DE
A 01 o1 02 005 $94.302 619
B 01 o1 02 006 5 190.525.303
A 01 o1 02 oo7 APORTES AL SEMA 5150.243 414
A 01 01 02 ooz APDORTES A LA ESAP
A 01 o1 02 005
REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE
A 01 01 03 01-01-03 $ 1.069.000.000
FACTOR SALARIAL
01-01-03- PRESTACIONES SOCIALES SEGUMN
A 01 01 03 001 . 5 666.093.938
001 DEFINICIOMN LEGAL
A 01 o1 03 001 001 SUELDO DE VACACIONES 52183334352
A 01 o1 03 001 0oz NDEMMIZACION POR VACACIOMNES 5335425781
A 01 o1 03 001 003 SOMIFICACION ESPECIAL DE RECREACION 5108344 665
001-003
01-01-03- )
A 01 01 03 002 02 PRIMA TECNICA NO SALARIAL 5 258.454.324
01-01-03-
A 01 01 03 016 g PRIMA DE COORDINACION >144.451.738
Otros gastos de Personal
A 01 01 03 01-01-03 % 758.000.000
Distribucidn Previo Concepto DGPPN

11, SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PLAN

El presente Plan sera evaluado de manera semestral en el instrumento de
seguimiento al Plan de Accién, en el compromiso asociado al Plan Anual de
Vacantes.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD PERIODICIDAD/ANUAL ENTREGABLE
MES

Formulacién y
aprobacion del plan Enero Acta
anual de vacantes
2023.
Estructuracion de Informe firmado por
informe de Semestral el lider del proceso
seguimiento
Actualizacién planta Trimestral Base De Datos
personal Actualizada
Recoleccion de Semestral Indicadores de
datos de indicadores medicion
Desagregaciéon  del Diciembre Archivo de Excel
presupuesto de
gastos de personal
para la vigencia 2023
de acuerdo a decreto
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de liquidacion del
presupuesto General

de la Nacién,
emanado por el
Ministerio de
Hacienda.

e Indicadores de medicion:

N° de empleos Vacantes de carrera administrativa
N° Total de empleos de carrera administrativa provistos

N° de empleos Vacantes de libre nombramiento y remocién
N° Total de empleos de libre nombramiento y remocién provistos

12, RESPONSABILIDADES Y EVALUACION DEL PLAN

v' El responsable de presentar el Plan Anual de Vacantes y actualizarlo cada vez
que se produzcan las mismas, corresponde al Coordinador del Talento Humano
0 quien haga sus veces.

v' el responsable de la operacidn de la ndmina y ejecuciéon del presupuesto.

v' El Administrador de planta quien mantendra actualizada la caracterizacién y

planta global de servidores publicos de acuerdo con los movimientos efectuados

El profesional que atiende el proceso de seleccion vinculacidn y retiro.

Profesional en derecho quien actualizara la normativa correspondiente.

La evaluacion del presente Plan se realizara en el mes de diciembre a través del

informe que entregue el profesional responsable del plan y el encargado de la

ejecucion presupuestal de la dependencia.
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Coordinadora Grupo de Recursos Humanos
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