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ENTIDAD SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
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~ ~ = = FECHA INICIAL FECHA FINAL PRESUPUESTO GENERAL EN
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Identificar las bases
de datos con las que
cuenta la entidad en
sus diferentes
procesos para
L s]j:{ézzc:‘riéos Autodiagnéstico depurar, disenar y
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional formacion Consolidacion de base| interno y proyeccion consolidar con Catalogo de
PETIC Tecnologias de la 3. Gestion con Valores | 10 cop o poy | @ nivel téenico, fisico y humano que communioacién, | de datos en un mismo) de la evolucion de los |criterios de calidad la|  componentes de 1/01/2021 30/07/2021 OFICINA DE SISTEMAS $53.042.305
Informacion y la para el Resultado facilite la prestacion de nuestros e sistema de de informacion Informacion Primer
comunicacién PETIC 2021 servicios. pacoy informacion informacién de la ntes, y flujos de semestre
conservacion de . . .
activos entidad informacion en una
: base de datos
Unificada.
Identificar las bases
de datos con las que
cuenta la entidad en
sus diferentes
procesos para
L. :;:g::eacse:lelos Autodiagnostico depurar, disenar y
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional informacion Consolidacién de base| interno y proyeccion consolidar con Plan de trabajo para la
PETIC Tecnologl.a's de la 3. Gestion con Valores 10. Gobierno Digital a mv.e.I técnico, ﬁsx?? y humano que comunicacion, de datc?s en un mismo| de la gvoluclon de los Qntenos df’ calidad la| consolidacién de .las 4012021 270472021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informacioén y la para el Resultado facilite la prestacion de nuestros respaldo sistema de de infor ne | bases de datos. Primer
comunicacion PETIC 2021 servicios. consefvaciéx{ de informacion informacién de la ntes, y flujos de trimestre
activos. entidad informacion en una
: base de datos
Unificada.
Generar mecanismos
1. Fortalecer los . P
sistemas de Autodiagnéstico para elevar la Inventario de datos
Plan Estratégico de o 1. Realizar una reingenieria institucional - - Consolidacién de base| interno y proyeccion disponibilidad y N
Tecnologias de la 16.Gestion de la a nivel técnico, fisico y humano que informacion, | 4 4205 en un mismo| de la evolucion de los | aprovechamiento de | 2Piertos ¥ plan de
PETIC glas Informacion y comunicacij informacion o » dsicoy a comunicacion, . 5 P . fortalecimiento de su 4/01/2021 30/04/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informacion y la . facilite la prestacion de nuestros sistema de sistemas de datos abiertos L .
Lorme estadistica e respaldo y ) < . 19 produccién Primer
comunicaciéon PETIC 2021 servicios. - informacion informacion de la generados por la .
conservacién de otidad entidad y Su cuatrimestre
activos. automatizacion
Generar mecanismos
1. Fortalecer los . .
sistemas de Autodiagnéstico para elevar la
Plan Estratégico de L 1. Realizar una reingenieria institucional . L Consolidacion de base| interno y proyecciéon disponibilidad y Informe de
Tecnologias de la 16.Gestindela |, i) teenico, fisico y humano que informacion, | 4 4atos en un mismo| de la evolucion de los | aprovechamiento de mecanismos
PETIC las Informacion y comunicacil informacion © » ISICO Y da comunicacién, > ° P : : 1/01/2021 30/07/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informacion y la 1ac facilite la prestacion de nuestros sistema de sistemas de datos abiertos implementados en el
Horme estadistica cx¢ respaldo y ) < . e )
comunicacién PETIC 2021 servicios. o informacion informacion de la generados por la primer semestre
conservacion de . .
activos, entidad entidad y su
" automatizacion
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1. Fortalecer los Generar mecanismos
‘sisternas de Autodiagnostico para elevar la
Plan Estratégico de 16.Gestion de la 1. Realizar una reingenieria institucional informacion Consolidacién de base| interno y proyeccion disponibilidad y Informe de
PETIC Tecnologias de la Informacion y comunicacil informacion anivel técnico, fisico y humano que comunicacion, | 1€ 42108 en un mismo) de la evolucion de los | aprov ! de | 30/07/2021 27/12/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informacion y la o facilite la prestacion de nuestros sistema de sistemas de datos abiertos implementados en el
I estadistica . respaldo y . s . L
comunicacion PETIC 2021 servicios. conservacion de informacion informacion de la generados por la segundo semestre
activos. entidad entidad y su
: automatizacion
1. Fortalecer los Generar mecanismos
.sis temas de Autodiagnéstico para elevar la
Plan Estratégico de 16.Gestion de la 1. Realizar una reingenieria institucional informacion, Consolidacion de base| interno y proyeccion disponibilidad y Inventario de datos
PETIC Tecnologias de la Informacion y comunicacil informacion a nivel téenico, fisico y humano que comunicacion, | 4¢ 42108 en un mismo| de la evolucion de los | aprovechamiento de | 100 Actualizado. 1/01/2021 30/07/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informacion y la estadistica facilite la prestacion de nuestros respaldo sistema de sistemas de datos abiertos rimer semestre
comunicacién PETIC 2021 servicios. paccoy informacion informacién dela | generados por la P
conservacién de . .
o entidad entidad y su
’ automatizacion
1. Fortalecer los Formular y ejecutar Infom;aiee:—lgzucmn
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional 'slstemas. ,de . o, L planes de comunicacion y
Tecnologias de la 3. Gestion con Valores a nivel técnico, fisico y humano que informacion, implementar el 100% | Uso y apropiacion de comunicacién y i ion para
PETIC i 10. Gobierno Digital P C o cc icacio del nte Tic rvicios TI de la I 5/04/2021 2/07/2021 OFICINA DE SISTEMAS $53.042.305
Informacioén y la para el Resultado facilite la prestacion de nuestros . L sensibilizacién para | nuevos proyectos y/o
P . respaldo y Gobierno Digital S
comunicaciéon PETIC 2021 servicios. L nuevos proyectos y/o | procedimientos de TI
conservacion de P .
activos. procedimientos de TI. ejecutados en el
" segundo trimestre
1. Fortalecer los . Informe de ejecucion
sistemas de Formular y ejecutar planes de
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional - - . o, o planes de comunicacion y
Tecnologias de la 3. Gestion con Valores ) - a nivel técnico, fisico y humano que informacion, implementar el 100% | Uso y apropiacionde | 1 icocion y sensibilizacion para
PETIC Informacion y la ara el Resultado 10. Gobierno Digital facilite la re’staciﬁn de nuestros comunicacion, del componente Tic los servicios TI de la sensibilizacion para | nuevos proyectos y/o 5/07/2021 4/10/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
ormacion y P prestack respaldo y Gobierno Digital P proy ¥y
comunicacién PETIC 2021 servicios. © nuevos proyectos y/o | procedimientos de TI
conservacién de L .
h procedimientos de TI. | ejecutados en el tercer
activos. N
trimestre
1. Fortalecer los ) Informe de ejecucion
sistemas de Formular y ejecutar planes de
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional informacion, implementar el 100% planes de comunicacién y
PETIC Tecnologias de la 3. Gestion con Valores | ) 110 Digital | 2 Vel téenico, fisico y humano que com i del te Tic comunicaci 1 para 5/10/2021 27/12/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informacion y la para el Resultado facilite la prestacion de nuestros ! e sensibilizacion para | nuevos proyectos y/o
Lorme cx¢ respaldo y Gobierno Digital pre
comunicacién PETIC 2021 servicios. o nuevos proyectos y/o | procedimientos de TI
conservacion de L N
" procedimientos de TL. |  ejecutados cuarto
activos.
trimestre.
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Fortalecer habilidades | Morme de acciones de
1. Fortalecer los capacitacion y
. y destrezas para .
. : " e sistemas de entrenamiento
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional . . . I elevar el usoy . P
Tecnologias de la 3. Gestion con Valores a nivel técnico, fisico y humano que informacion, implementar el 100% | Uso y apropiacion de apropiacion de (funcional y técnico)
PETIC glas . 10. Gobierno Digital © » lisicoy a comunicacio del Tic | los servicios Tl de la prop sobre sistemas de 4/01/2021 2/04/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informacion y la para el Resultado facilite la prestacion de nuestros respaldo Gobierno Digital Entidad sistemas de informacion y servicios
comunicacion PETIC 2021 servicios. conserl:/acifn%: de e informacion y TI de la E{] tidad
p servicios TI de la .
activos. 3 Durante el primer
Entidad .
trimestre
Fortalecer habilidades | IMorme de acciones de
1. Fortalecer los capacitacion y
' y destrezas para !
P N - PP N . sistemas de entrenamiento
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional ; ¢ . - elevar elusoy h chre
Tecnologias de la 3. Gestion con Valores a nivel técnico, fisico y humano que informacién, implementar el 100% | Uso y apropiacion de apropiacion de (funcional y técnico)
PETIC Blas . 10. Gobierno Digital © » siCo y a comt i6 del te Tic | los servicios TI de la prop sobre sistemas de 5/04/2021 2/07/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informacion y la para el Resultado facilite la prestacion de nuestros respaldo Gobierno Digital Entidad sistemas de informacion v servicios
comunicacién PETIC 2021 servicios. Consefvadﬁz de 8 informacion y e dey]a
activos. servicios Tl de la Entidad.segundo
: Entidad ac-segu
trimestre
Fortalecer habilidades | Informe de i de
1. Fortalecer los IR
. y destrezas para capacitacion y
ot N " PR sistemas de N
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional informacion implementar el 100% | Uso y apropiacion de elevar el usoy entrenamiento
PETIC Tecnologias de la 3. Gestion con Valores | 6 opiemo Digital | & DiVel téenico, fisico y humano que comunicaci6 del wte Tic | los servicios TI de la apropiacion de (funcional y técnico) 5/07/2021 4/10/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informacion y la para el Resultado facilite la prestacion de nuestros respaldo Gobierno Digital Entidad sistemas de sobre sistemas de
comunicacion PETIC 2021 servicios. consefvaciéx{ de g informacion y informacién y servicios
activos. servicios Tl dela | TI de la Entidad.tercer
: Entidad trimestre
Fortalecer habilidades | Informe de acciones de
1. Fortalecer los I
. y destrezas para capacitacion y
- . . P sistemas de .
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional informacion implementar el 100% | Uso y apropiacion de elevar elusoy entrenamiento
PETIC Tecnologias de la 3. Gestion con Valores | ) 3 piemno Digital | 2 PVl técnico, fisico y humano que comunicacién, del componente Tic | los servicios Tl de la | 2Propiacion de (funcional y técnico) 5/10/2021 27/12/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informacion y la para el Resultado facilite la prestacion de nuestros esmalds oo aital Entidad sistemas de sobre sistemas de
comunicacién PETIC 2021 servicios. consefvadéz de & informacion y informacion y servicios
activos. servicios Tl dela |TI de la Entidad cuarto
) Entidad trimestre
1. Fortalecer los Evaluar de Informe de. EV?]LIBCIOH
sistemas de capacitaciones y de capacitaciones y
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional . L . L . entrenamiento sobre
Tecnologias de la 3. Gestion con Valores a nivel técnico, fisico y humano que informacion, implementar el 100% | Uso y apropiacion de | entrenamiento sobre los sistemas de
PETIC las . 10. Gobierno Digital % » ISICO Y da comunicacié del ate Tic | los servicios TI de la sistemas de ° 4 1/01/2021 30/07/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informacion y la para el Resultado facilite la prestacion de nuestros respaldo Gobierno Digital Entidad informacion informacién y
comunicacién PETIC 2021 servicios. o e e e e et servicios TI de la
activos. Entidad entidad primer
semestre
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1. Fortalecer los Evaluar de Informe de. evz.aluaclon
sistemas de capacitaciones y de capacitaciones y
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional . L 5 o, Lo . entrenamiento sobre
Tecnologias de la 3. Gestion con Valores B L. a nivel técnico, fisico y humano que 1nfom?a019n, implementar el 109 % | Usoy apropiacion de entrex.lamlento sobre los sistemas de
PETIC L 10. Gobierno Digital . i comtu 6 del Tic | los servicios TI de la sistemas de N - 30/07/2021 27/12/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informacion y la para el Resultado facilite la prestacion de nuestros . L . . L informacion y
PR . respaldo y Gobierno Digital Entidad informacion y .
comunicacion PETIC 2021 servicios. i . servicios TI de la
conservacion de servicios TI de la N
. ) entidad Segundo
activos. Entidad
semestre
1. Fortalecer los
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional sistemas de ) , - Realizar Seguimiento Informe de
Tecnologias de la 3. Gestién con Valores a nivel técnico, fisico y humano que informacion, implementar el 100% | Uso y apropiacion de alUsoy Seguimiento al Uso y
PETIC " 10. Gobierno Digital o g L comu 16 del 1te Tic los servicios TI de la B aprovechamiento de 1/01/2021 30/07/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informacion y la para el Resultado facilite la prestacion de nuestros ! e : Aprovechamiento de )
Horme cx¢ respaldo y Gobierno Digital Entidad las TIC primer
comunicaciéon PETIC 2021 servicios. I las TIC
conservacién de semestre
activos.
1. Fortalecer los
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional 'slstemas. ,de : o, P Realizar Seguimiento I nfonne de
Tecnologias de la 3. Gestion con Valores a nivel técnico, fisico y humano que informacion, implementar el 100% | Uso y apropiacion de al Usoy Seguimiento al Uso y
PETIC L 10. Gobierno Digital P g o cc icacio del nte Tic | los servicios TI de la B aprovechamiento de 30/07/2021 27/12/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informacion y la para el Resultado facilite la prestacion de nuestros . L N Aprovechamiento de
P . respaldo y Gobierno Digital Entidad las TIC Segundo
comunicacion PETIC 2021 servicios. o las TIC
conservacién de semestre
activos.
¥ Getemas de | Implementar el 100% Actualizar catalogo Catalogo
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenicria institucional | 2 #1182 < Del c e de | o cimiento de 1os | aroitoctum deioe | arauitecra de
Tecnologias de la 3. Gestion con Valores ) - a nivel técnico, fisico y humano que nacion, Sistemas del proyecto ° qui a
PETIC - 10. Gobierno Digital o i comunicacion, . . Sistemas de sistemas de sistemas de 4/01/2021 5/07/2021 OFICINA DE SISTEMAS $53.042.305
Informacion y la para el Resultado facilite la prestacion de nuestros de inversion 2021 con - B L . -
Horme e respaldo y : Informacion informacién de la | informacién adaptado
comunicaciéon PETIC 2021 servicios. - su tespectivo N B . .
conservacién de i entidad. a lineamientos MinTic
f seguimiento
activos.
1 F°rtale°e£el°s Implementar el 100% Actualizar catalogo Catalogo y
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional ey Del ntede | ento de Tos arqmt‘za’ec — deglosy arquitectura de
PETIC Tecnologias de la 3. Gestion con Valores | ) 110 Digital | 2 Vel téenico, fisico y humano que comunicacién, Sistemas del proyecto Sistemas de sistemas de sistemas de 1/01/2021 30/07/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informacion y la para el Resultado facilite la prestacion de nuestros de inversion 2021 con ¢ . 12 informacién
Lorme e respaldo y ) Informacion informacién de la ¢ !
comunicacién PETIC 2021 servicios. o su tespectivo : actualizado primer
conservacion de o entidad.
activos, seguimiento semestre
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L }?ortalecer los Implementar el 100% . N Catalogo y
P . . PP de Actualizar catalogo y )
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional informacion Del de Fortalecimiento de los | arquitectura de los arquitectura de
PETIC Tecnologias de la 3. Gestion con Valores | ) 10 pigital | 2 Vel técnico, fisico y humano que comunicacién, | Sistemas del proyecto Sistemas de sistemas de sistemas de 30/07/2021 27/12/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informacion y la para el Resultado facilite la prestacion de nuestros respaldo de inversion 2021 con Informacion informacion de la informacion
comunicacion PETIC 2021 servicios. conserl:/acifn%: de su tespectivo entidad actualizado segundo
. seguimiento | semestre
activos.
1. Fortalecer los . -
. de Implementar el 100% Consolidar y priorizar | Plan detallado con
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional informacion, Del nte de Fortalecimiento de los acciones de acciones de mejora y
PETIC Tecnologias de la 3. Gestion con Valores | 10 oppocy | @ nivel téenico, fisico y humano que comunioacion, | Sistemas del proyecto Sictomas de fortalecimiento de fortalecimiento /012021 5/05/2021 OFICINA DE SISTEMAS $53.042.305
Informacion y la para el Resultado facilite la prestacion de nuestros e e de inversion 2021 con I sistemas de requeridas para los
comunicacién PETIC 2021 servicios. o oy 46 su tespectivo informacion de la sistemas de
b seguimiento entidad informacion.
activos.
B ]Tortalece;elos Implementar el 100% Ejecutar acciones de |Informe de acciénes de
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional informacion, Del nte de IO de los d L P v
. i o raemi . s " For nto for for nto
PETIC Tecnologias de la 3. Gestion con Valores | 6 opiemo Digital | & DiVel téenico, fisico y humano que comunicacién, | Sistemas del proyecto Sistemas de mejora de los mejora de los sistemas 1/01/2021 30/07/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informaci6n y la para el Resultado facilite la prestacién de nuestros respaldo de inversion 2021 con Informacion sistemas de de informacién primer
comunicaciéon PETIC 2021 servicios. P oY su tespectivo . . P
conservacién de o informacién semestre
N seguimiento
activos.
1. Fortalecer los | 1, e mentar el 100% ! ! y
P . . P de Ejecutar acciones de |Informe de acciénes de
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional ity Del c Mede | b ecimiento de los | fortalecimionto y ortalecimionto y
PETIC Tecnologias de la 3. Gestion con Valores | ) 3 piemno Digital | 2 PVl técnico, fisico y humano que comunicacion, | 5Stemas del proyecto Sistemas de mejora de los mejora de los sistemas 30/07/2021 27/12/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informacion y la para el Resultado facilite la prestacion de nuestros esmalds de inversion 2021 con I bmasion s do e i ormantn
comunicacién PETIC 2021 servicios. paidoy su tespectivo § <
conservacion de spe informacion segundo semestre
f seguimiento
activos.
1. Fortalecer los | 1 1o entar el 100% ) B
P N . O de Evaluar acciones de | Informe de evaluacion
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional ey Del ntede | ento de Tos el e o e
. L o reemi > s . for
PETIC Tecnologias de la 3. Gestion con Valores | ) 110 Digital | 2 Vel téenico, fisico y humano que comunicacién, | SiSiemas del proyecto Sistemas de mejora de los fortalecimiento y 4/01/2021 15/12/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informacion y la para el Resultado facilite la prestacion de nuestros s de inversion 2021 con Biraire e du meiors de s istenas
comunicacién PETIC 2021 servicios. pacoy su tespectivo § < Jora. !
conservacion de o informacién de informacion.
activos. seguimiento
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L }?ortalece;elos Implementar el 100% informe Cuanttitativo y
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional informacion Del de Fortalecimiento de los Realizar Seguimiento | cualitativo de Avance
PETIC Tecnologlas de la 3. Gestion con Valores 10. Gobierno Digital a mv.e.l técnico, ﬁsxc}fz y humano que comunicacién, S\sFemas. del proyecto Sistemas de de log Proyectos de de lo.s Proyectos de 4/01/2021 30/04/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informacion y la para el Resultado facilite la prestacién de nuestros respaldo de inversion 2021 con Informacion Inversion a Cargo de | Inversion a cargo de la
comunicacion PETIC 2021 servicios. conserl:/acifn%: de su tespectivo la Oficina de sistemas| Oficina de Sistemas
. seguimiento primer cuatrimestre
activos.
L F_°rtale°e£;°s Implementar el 100% informe Cuanttitativo y
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional informacion, Del nte de Fortalecimiento de los Realizar Seguimiento | cualitativo de Avance
PETIC Tecnologias de la 3. Gestion con Valores | 10 oppocy | @ nivel téenico, fisico y humano que comunioncion, Sistemas del proyecto Sictomas de de los Proyectos de | de los Proyectos de 1/05/2021 30/08/2021 OFICINA DE SISTEMAS $53.042.305
Informacion y la para el Resultado facilite la prestacion de nuestros e e de inversion 2021 con I Inversion a Cargo de | Inversion a cargo de la
comunicacién PETIC 2021 servicios. paccoy su tespectivo la Oficina de sistemas| Oficina de Sistemas
conservacion de seguimiento segundo cuatrimestre
activos. gu gul
1- Fortatecer 105 | Implementar el 100% informe Cuanttitativo y
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional informacion Del nte de Fortalecimiento de los Realizar Seguimiento | cualitativo de Avance
PETIC Tecnologlis de la 3. Gestion con Valores 10. Gobierno Digital a mv.e.I técnico, ﬁsxf:? y humano que comunicacion, Sls}emas. del proyecto Sistemas de de lo§ Proyectos de de 10.5 Proyectos de 170972021 30/12/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informaci6n y la para el Resultado facilite la prestacién de nuestros respaldo de inversion 2021 con Informacion Inversion a Cargo de | Inversion a cargo de la
comunicacion PETIC 2021 servicios. P L. y su tespectivo la Oficina de sistemas| Oficina de Sistemas
conservacion de P N
N seguimiento Tercer Cuatrimestre
activos.
1. Fe 1 1
rortal e | Implementar el 100% Instrumento de
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional informacion Del c ite de Identificar y priorizar identificacion y
Tecnologias de la 3. Gestion con Valores . L a nivel técnico, fisico y humano que N Sistemas del proyecto| Automatizacion de los procesos con priorizacién de
PETI L 10. Di 1 o - N . . s 4/01/2021 5/04/2021 FICINA DE SISTEMA! 53.042.305
c Informacion y la para el Resultado 0. Gobierno Digita facilite la prestacion de nuestros °°::‘:“:f§§’°“ de inversion 2021 con procesos posibilidad de ser procesos con /01/ 104/ OFIC] SIS S $
comunicacién PETIC 2021 servicios. paidoy su tespectivo Automatizados. posibilidad de ser
conservacién de i :
A seguimiento automatizados
activos.
L F°rtale°e£el°s Implementar el 100%
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional informacion Del nte de Elaborar Plan de Plan de
Tecnologias de la 3. Gestion con Valores . L a nivel técnico, fisico y humano que Tacion, Sistemas del proyecto| Automatizacién de | impl ion de 1 \tacion de
5 e i N . i s 4 .042.
PETIC Informacion y la para el Resultado | 10+ GoPierno Digital | ", e 1 prestacion de nuestros COMUIEACiOn, | e inversion 2021 con procesos Automatizacion de | automatizacion de /01/2021 5/05/2021 OFICINA DE SISTEMAS $53.042.305
comunicacién PETIC 2021 servicios. patdo y su tespectivo procesos procesos
conservacion de P
A seguimiento
activos.
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La seguridad

e detedos Mindefensa

Superintendencio de riidad Pivada
L }?ortalece;elos Implementar el 100%
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional informacion Del de Implementar la Informe de la
PETIC Tecnologias de la 3. Gestion con Valores | ) 10 pigital | 2 Vel técnico, fisico y humano que comunicacion, | SStemas del proyecto| - Automatizacién de | .o nakizacion de los | IMPlementacion de la 4/01/2021 15/12/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informacion y la para el Resultado facilite la prestacién de nuestros respaldo de inversion 2021 con procesos rocesos priorizados automatizacion de los
comunicacion PETIC 2021 servicios. P . y su tespectivo P P procesos priorizados
conservacion de Pl
N seguimiento
activos.
L F.°rtale°e£;°s Implementar el 100% Instrumento de
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional informacion, Del nte de Identificar las identificacion de
PETIC Tecnologias de la 3. Gestion con Valores | ) piern, pigital | 2 Vel técnico, fisico y humano que comunicacién, Sistemas del proyecto | o abilidad necesidades y necesidades y 4/01/2021 5/04/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informacion y la para el Resultado facilite la prestacion de nuestros respaldo de inversion 2021 con requisitos de requisitos de
comunicacién PETIC 2021 servicios. paccoy su tespectivo interoperabilidad. red <
conservacién de spe interoperabilidad
B seguimiento
activos.
L ]Tortalece:lelos Implementar el 100% Elaborar Plan de
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional informacion Del nte de implementacion de Plan de
PETIC Tecnologias de la 3. Gestion con Valores | 6 opiemo Digital | & DiVel téenico, fisico y humano que comunicacién, | SIStemas delproyecto | oo opilidag | , IRteroperabilidad | - implementacién de 4/01/2021 5/05/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informacion y la para el Resultado facilite la prestacion de nuestros respaldo de inversion 2021 con incluida integracion servicios de
comunicaciéon PETIC 2021 servicios. P oY su tespectivo con gov.co y servicios interoperabilidad
conservacion de P : i
N seguimiento ciudadanos digitales.
activos.
L ]‘T"““‘lece;el"s Implementar el 100%
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional informacion Del c ite de Implementar los Informe de avance de
Tecnologias de la 3. Gestion con Valores . L a nivel técnico, fisico y humano que N Sistemas del proyecto . preme: la Implementacion de
PETIC L 10. Gobierno Digital o - comunicacion, . . Interoperabilidad servicios de . 4/01/2021 15/12/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informacion y la para el Resultado facilite la prestacion de nuestros respaldo de inversion 2021 con Interoperabilidad Servicios de
comunicacién PETIC 2021 servicios. paidoy su tespectivo P Interoperabilidad
conservacién de i
f seguimiento
activos.
Adoptar e
L F_°“ale°e:lel°s Implementar el 100% implementar los
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional ey Del 1te de | Fortalecer el Gobierno|  lineamientos de | Documento guia para
Tecnologias de la 3. Gestion con Valores . - a nivel técnico, fisico y humano que nacion, Sistemas del proyecto| y Gestion de las | Gobierno y Gestion de la gestion de
. e i N . . . 4 .042.
PETIC Informacién y la para el Resultado 10. Gobierno Digital facilite la prestacion de nuestros COMUICACION, | e inversion 2021 con|  Tecnologias de la | las Tecnologias de la proyectos con /01/2021 5/07/2021 OFICINA DE SISTEMAS $53.042.305
comunicacion PETIC 2021 servicios. pacoy su tespectivo Informacion Informacion para la componente TI
conservacion de P L
A seguimiento Gestion de proyectos
activos.
con componente Tl
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La seguridad

es de todos

Mindefensa

PLAN DE ACCION 2021

Superintendencio de

SuperVigilancia

ridad Privada

L }?ortalece;elos Implementar el 100% Proceso y
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional informacion Del de |Fortalecer el Gobierno| Formular mejoras al procedimientos
Tecnologias de la 3. Gestion con Valores B L. a nivel técnico, fisico y humano que B Sistemas del proyecto y Gestion de las proceso de gestion de actualizados y
ETI Lo . o o N . . . . 4/01/2021 17/08/2021 53.042.305
PETIC Informacion y la para el Resultado 10. Gobierno Digital facilite la prestacién de nuestros CO::H:I:;?O“ de inversion 2021 con| Tecnologias de la sistemas de aprobados por el /01/202 108/ OFICINA DE SISTEMAS $
comunicacion PETIC 2021 servicios. P . y su tespectivo Informacion informacion sistema de gestion de
conservacion de Pl :
. seguimiento calidad
activos.
L F.°rtale°e£;°s Implementar el 100% Nuovas oliticas
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional rlitey Del nte de | Fortalecer el Gobierno| Formular mejoras al | /88 P
PETIC Tecnologias de la 3. Gestion con Valores | ) piern, pigital | 2 Vel técnico, fisico y humano que comunicacién, Sistemas del proyecto | y Gestion de las | proceso de gestion de | 0 op 206 por el 4/01/2021 5/07/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informacion y la para el Resultado facilite la prestacion de nuestros de inversion 2021 con| Tecnologias de la sistemas de ) T
_orme e respaldo y ) ¢ ) < sistema de gestion de
comunicaciéon PETIC 2021 servicios. I su tespectivo Informacion informacion .
conservacién de i calidad
f seguimiento
activos.
L ]Tortalece:lelos Implementar el 100% Nuevas politicas
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional informacion Del nte de | Fortalecer el Gobierno| Formular mejoras al proce dri)mientosy
PETIC Tecnologias de la 3. Gestion con Valores | 6 opiemo Digital | & DiVel téenico, fisico y humano que comunicacién, | SiStemas del proyecto|  y Gestionde las | proceso de gestionde | g0 por el 4/01/2021 15/12/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informacion y la para el Resultado facilite la prestacion de nuestros de inversion 2021 con| Tecnologias de la sistemas de . L
P . respaldo y . L . . sistema de gestion de
comunicacion PETIC 2021 servicios. L su tespectivo Informacion informacion .
conservacion de P calidad
N seguimiento
activos.
L ]‘T"““‘lece;el"s Implementar el 100% Actualizacion
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional informacion Del c 1ite de | Fortalecer el Gobierno| Formular mejoras al creacion de y
Tecnologias de la 3. Gestion con Valores . L a nivel técnico, fisico y humano que N Sistemas del proyecto y Gestion de las proceso de gestion de .
PETIC - 10. Gobierno Digital o i comunicacion, . . . 5 Indicadores para la 4/01/2021 5/07/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informacion y la para el Resultado facilite la prestacion de nuestros de inversion 2021 con| Tecnologias de la sistemas de o -
orme e respaldo y : ¢ ) ¢ medicion de la gestion
comunicaciéon PETIC 2021 servicios. - su tespectivo Informacion informacion
conservacién de P TL
f seguimiento
activos.
L. F°rtale°e£el°s Implementar el 100% Actualizacion
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional informacion Del nte de | Fortalecer el Gobierno| Formular mejoras al creacion de y
PETIC Tecnologias de la 3. Gestion con Valores | ) 110 Digital | 2 Vel téenico, fisico y humano que comunicacién, | SiStemas del proyecto| -y Gestionde las | proceso de gestionde | 1 4; o qores para la 4/01/2021 15/12/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informacion y la para el Resultado facilite la prestacion de nuestros de inversion 2021 con| Tecnologias de la sistemas de lea 2
Lorme e respaldo y ) € ) < medicion de la gestion
comunicaciéon PETIC 2021 servicios. L su tespectivo Informacion informacién
conservacion de P TI
activos. seguimiento
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La seguridad

Mindefenss SupeVigilancia
es de todos 202 p 9
PLAN DE ACCION 2021 ko,
Superintendencio de ciay riidad Pivada
1. }?ortalecer los Implementar el 100% Dfes.arrollar
. : " e de actividades de Informe de avance de
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional informacion Del de Fortalecer adopcion e implementacion
PETIC Tecnologias de la 3. Gestion con Valores | ) 10 pigital | 2 Vel técnico, fisico y humano que comunicacién, | Sistemas del proyecto ¢ de 1 ion de realizada para el 4/01/2021 30/04/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informacion y la para el Resultado facilite la prestacién de nuestros respaldo de inversion 2021 con Arquitectura marcos y modelos de | primer cuatrimestre de
comunicacion PETIC 2021 servicios. P . y su tespectivo Empresarial y P
conservacion de L arquitectura 2021
N seguimiento N
activos. empresarial.
L F.°rtale°e£;°s Implementar el 100% axlsi:‘:;’::;e
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional informacion, Del nte de Fortalecer adopcion e Informe de avance de
PETIC Tecnologias de la 3. Gestion con Valores | ) piern, pigital | 2 Vel técnico, fisico y humano que comunicacién, Sistemas del proyecto | capacidades de implementacion de implementacion 1/05/2021 30/08/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informacion y la para el Resultado facilite la prestacion de nuestros e e de inversion 2021 con Arquitectura e olos qe | realizada para el
comunicacién PETIC 2021 servicios. Consefvadﬁz e su tespectivo Empresarial - zitecmra segundo cuatrimestre
4 seguimiento a !
activos. empresarial.
L ]Tortalece:lelos Implementar el 100% acDLievsicai]:c;)eu::ie
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional informacion Del nte de Fortalecer adopeion e Informe de avance de
PETIC Tecnologias de la 3. Gestion con Valores 10. Gobierno Digital a nivel técnico, fisico y humano que comunicaciéx; Sistemas del proyecto de N P ion de implementacion 170972021 30/12/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informacion y la para el Resultado : facilite la prestacion de nuestros respaldo ’ de inversion 2021 con Arquitectura marcos y modelos de realizada para el tercer : B
comunicacion PETIC 2021 servicios. consefvaciéx{ de su tespectivo Empresarial ar zitectura cuatrimestre
. seguimiento < N
activos. empresarial.
1. Fortalecer los | 1, e mentar el 100% _—
- ) T de Informe de Ejercicios
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional informacion Del c ite de Fortalecer Desarrollar ejercicios de Arquitectura
PETIC Tecnologias de la 3. Gestion con Valores | ) 4100 pigital | 2 Vel técnico, fisico y humano que comunicacién, | Sistemas del proyecto|  capacidades de de Arquitectura Empresarial 4/01/2021 30/04/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informacion y la para el Resultado facilite la prestacion de nuestros esmalds de inversion 2021 con|  Arquitectura Emoresarial implermentados primer
comunicacion PETIC 2021 servicios. o oy 4o su tespectivo Empresarial P D attimestie
. seguimiento
activos.
v F'ortalece;elos Implementar el 100% Informe de Ejercicios
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional ey Del ate de Fortalecer Desarrollar ejercicios de Arquit elcmra
PETIC Tecnologias de la 3. Gestion con Valores | ) 110 Digital | 2 Vel téenico, fisico y humano que comunicacién, Sistemas del proyecto | capacidades de de Arquitectura Empresarial 1/05/2021 30/08/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informacion y la para el Resultado facilite la prestacion de nuestros s de inversion 2021 con Arquitectura e ol oS
comunicacién PETIC 2021 servicios. pacoy su tespectivo Empresarial P P .
conservacion de spe segundo cuatrimestre
activos. seguimiento
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Mindefensa

PLAN DE ACCION 2021

Superintendencio de

SuperVigilancia

iidad Pivada

. }?ortalece:lelos Implementar el 100% Informe de Ejercicios
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional informacion Del de Fortalecer Desarrollar ejercicios de Arquit ejctura
PETIC Tecnologias de la 3. Gestion con Valores | ) 10 pigital | 2 Vel técnico, fisico y humano que comunicacién, | SiStemas del proyecto|  capacidades de de Arquitectura Empresarial 1/09/2021 30/12/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informacion y la para el Resultado facilite la prestacion de nuestros de inversion 2021 con Arquitectura N .
I L respaldo y . . Empresarial implementados tercer
comunicacion PETIC 2021 servicios. . su tespectivo Empresarial .
conservacién de P cuatrimestre
N seguimiento
activos.
1. Fortalecer los Desarrollar Informe de Avance del
i de |!mplementar el 100% actividades de | nivel de madurez de
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional informacion, Del nte de Fortalecer adopcion e las politicas de
PETIC Tecnologias de la 3. Gestion con Valores | ) piern, pigital | 2 Vel técnico, fisico y humano que comunicacién, Sistemas del proyecto | capacidades de implementacion de gobierno digital y 1/01/2021 30/07/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informacién y la para el Resultado facilite la prestacion de nuestros de inversion 2021 con Arquitectura e ;
Horme cx¢ respaldo y ) ' las politica de seguridad de la
comunicacién PETIC 2021 servicios. ° su tespectivo Empresarial ; ¢ aade
conservacién de egtimiento gobierno y seguridad | Informacién primer
activos. gu digital de la entidad semestre
1. Fortalecer los Desarrollar Informe de Avance del
i de Implementar el 100% actividades de nivel de madurez de
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional informacion Del nte de Fortalecer adopcion e las politicas de
PETIC Tecnologias de la 3. Gestion con Valores | 6 opiemo Digital | & DiVel téenico, fisico y humano que comunicacién, | Sistemas del proyecto ¢ de 1 ion de gobierno digital y 30/07/2021 27/12/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informacion y la para el Resultado facilite la prestacion de nuestros de inversion 2021 con Arquitectura L N
P . respaldo y . . las politica de seguridad de la
comunicacion PETIC 2021 servicios. L su tespectivo Empresarial . N L
conservacion de seguimiento gobierno y seguridad | Informacién segundo
activos. g digital de la entidad semestre
B Fortﬂlece;elos Implementar el 100% Definir metodologia
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional informacion Del ite de | For imi de la ara la realizacior% de Documento Guia con
Tecnologias de la 3. Gestion con Valores ) - a nivel técnico, fisico y humano que racton, Sistemas del proyecto| Infraestructura | P ! la metodologia de la
PETIC - 10. Gobierno Digital o i comunicacion, . . . las copias de . 4/01/2021 5/07/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informacion y la para el Resultado facilite la prestacion de nuestros respaldo de inversion 2021 con Tecnologia de la seguridad de la realizacion de las
comunicacién PETIC 2021 servicios. paidoy su tespectivo Entidad guric copias de Seguridad
conservacién de i Entidad.
f seguimiento
activos.
L F_°“ale°e:lel°s Implementar el 100% Definis metodologia | mformes/actas de
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional ey Del 1te de | Fortall nto dela | E T T oacio ng e | simulacros realizados
PETIC Tecnologias de la 3. Gestion con Valores | | oy | @ nivel téenico, fisico y humano que comunioacién, | Sistemas del proyecto | Infracstructura lom coning do sobre restauracion de 5/04/2021 2/07/2021 OFICINA DE SISTEMAS $53.042.305
Informacion y la para el Resultado facilite la prestacion de nuestros s de inversion 2021 con| Tecnologia de la e e tela | Tespaldos y copias de
comunicacién PETIC 2021 servicios. pacey su tespectivo Entidad suric seguridad segundo
conservacion de o Entidad. N
activos, seguimiento trimestre
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La seguridad

es de todos

Mindefensa

PLAN DE ACCION 2021

Superintendencio de

SuperVigilancia

iidad Pivada

L }?ortalece;elos Implementar el 100% Definir Informes/actas de
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional informacion Del de | For imi de la para la realizacion de i os realizad
PETIC Tecnologlas de la 3. Gestion con Valores 10. Gobierno Digital a mv.e.l técnico, ﬁsxc}fz y humano que comunicacién, S\sFemas. del proyecto Infraestr.uctura las copias de sobre resbaurac{on de 5/07/2021 471072021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informacion y la para el Resultado facilite la prestacion de nuestros respaldo de inversion 2021 con Tecnologia de la seguridad de la respaldos y copias de
comunicacion PETIC 2021 servicios. P . y su tespectivo Entidad gurid seguridad tercer
conservacion de Pl Entidad. .
N seguimiento trimestre
activos.
L F_°“alece‘rié°s Implementar el 100% Definis metodologia | mformes/actas de
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional formacion Del nte de | Fortal o dela | N lizacio ng ‘e | simulacros realizados
PETIC Tecnologias de la 3. Gestion con Valores | 10 oppocy | @ nivel téenico, fisico y humano que comunioncion, Sistemas del proyecto|  Infracstructura lon coping do sobre restauracion de 5/10/2021 27/12/2021 OFICINA DE SISTEMAS $53.042.305
Informacion y la para el Resultado facilite la prestacion de nuestros e e de inversion 2021 con|  Tecnologia de la e la respaldos y copias de
comunicacién PETIC 2021 servicios. pacoy su tespectivo Entidad guric seguridad cuarto
conservacién de i Entidad. .
A seguimiento trimestre
activos.
L ]Tortalece:lelos Implementar el 100% Cronograma de
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional informacion Del nte de | Fortalecimiento de la | Elaborar el plan de mantenimientos
Tecnologias de la 3. Gestion con Valores . L a nivel técnico, fisico y humano que DU Sistemas del proyecto Infraestructura mantenimis dela| pl dos e informes
PETIC Informaci6n y la para el Resultado 10. Gobierno Digital facilite la prestacién de nuestros co]]::nalfggmn, de inversion 2021 con|  Tecnologia de la infraestructura de la | de los mantenimientos 4/01/2021 2/04/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
comunicaciéon PETIC 2021 servicios. P oY su tespectivo Entidad entidad realizados primer
conservacion de P N
N seguimiento trimestre
activos.
1. Fe 1 1
ortalecer 1 | implementar el 100% Cronograma de
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional informacion Del ite de | For imi dela | Elaborar el plan de mantenimientos
Tecnologias de la 3. Gestion con Valores . L a nivel técnico, fisico y humano que N Sistemas del proyecto Infraestructura imi de la e informes
PETI L 10. Di 1 o - N . . . . . 4 1 7, 1 FICINA DE SISTEMA! 53.042.305
c Informacion y la para el Resultado 0. Gobierno Digita facilite la prestacion de nuestros °°::‘:“:f§§’°“ de inversion 2021 con| Tecnologia dela | infraestructura de la | de los mantenimientos 5/04/202 2/07/202 OFIC] SIS S $
comunicacién PETIC 2021 servicios. pacoy su tespectivo Entidad entidad realizados segundo
conservacién de i :
A seguimiento trimestre
activos.
L F°rtale°e£el°s Implementar el 100% Cronograma de
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional informacion Del nte de | Fortal nto de la | Elaborar el plan de mantenimientos
Tecnologias de la 3. Gestion con Valores . - a nivel técnico, fisico y humano que nacion, Sistemas del proyecto|  Infraestructura | mantenimientos de la | planeados e informes
5 e i N . . . P .042.
PETIC Informacion y la para el Resultado | 10+ GoPierno Digital | ", e 1 prestacion de nuestros COMUIEACiOn | e inversion 2021 con|  Tecnologia dela | infracstructura de Ia | de los mantenimientos 5/07/2021 4/10/2021 OFICINA DE SISTEMAS $53.042.305
comunicacion PETIC 2021 servicios. pacoy su tespectivo Entidad entidad realizados tercer
conservacion de P .
activos. seguimiento trimestre
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La seguridad

es de todos

Mindefensa

PLAN DE ACCION 2021

Superintendencio de

SuperVigilancia

iidad Pivada

L }?ortalece;elos Implementar el 100% Cronograma de
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional informacion Del de | For imi dela | Elaborar el plan de mantenimientos
Tecnologias de la 3. Gestion con Valores B L. a nivel técnico, fisico y humano que B Sistemas del proyecto Infraestructura imi dela| pl dos e informes
Lo . o o s . . . . L 53.042.305
PETIC Informacion y la para el Resultado 10. Gobierno Digital facilite la prestacién de nuestros CO::H:I:;?O“ de inversion 2021 con|  Tecnologia de la infraestructura de la | de los mantenimientos 5/10/2021 27/12/2021 OFICINA DE SISTEMAS $
comunicacion PETIC 2021 servicios. P . y su tespectivo Entidad entidad realizados cuarto
conservacion de Pl B
N seguimiento trimestre
activos.
L F.°rtale°e£;°s Implementar el 100% Informe de
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional informacion, Del nte de | Fortal nto de la | Elaborar el plan de mantenimientos
PETIC Tecnologias de la 3. Gestion con Valores | 10 oppocy | @ nivel téenico, fisico y humano que comunioncion, Sistemas del proyecto|  Infracstructura | mantenimientos de la e e 1/01/2021 30/07/2021 OFICINA DE SISTEMAS $53.042.305
Informacion y la para el Resultado facilite la prestacion de nuestros e e de inversion 2021 con|  Tecnologia dela | infracstructuradela | 1€ #OS 1O
comunicacién PETIC 2021 servicios. pacoy su tespectivo Entidad entidad prog P
conservacién de i semestre
B seguimiento
activos.
L ]Tortalece:lelos Implementar el 100% Informe de
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional informacion Del nte de | Fortalecimiento de la | Elaborar el plan de mantenimientos
PETIC Tecnologl.a's de la 3. Gestion con Valores 10. Gobierno Digital a nl\(e.I técnico, ﬁsxf:? y humano que comunicacion, Sls}emas. del proyecto Infraest@ctura I:nantemmlentos de la realizados no 30/07/2021 27/12/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informacion y la para el Resultado facilite la prestacion de nuestros respaldo de inversion 2021 con Tecnologia de la infraestructura de la rogramados segundo
comunicaciéon PETIC 2021 servicios. P oY su tespectivo Entidad entidad prog g
conservacién de o semestre
N seguimiento
activos.
L Fmﬂlece‘;el"s Implementar el 100% Definir y Actualizar el || = e Servicios
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional informacion Del ite de | For imi de la inventario de TI Actualizado y sus
Tecnologias de la 3. Gestion con Valores ) - a nivel técnico, fisico y humano que racton, Sistemas del proyecto|  Infraestructura servicios Tl y sus 1zaco y
PETIC - 10. Gobierno Digital o i comunicacion, . . . . condiciones. 4/01/2021 5/04/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informacion y la para el Resultado facilite la prestacion de nuestros respaldo de inversion 2021 con Tecnologia de la condiciones (licenciamiento,
comunicacién PETIC 2021 servicios. paidoy su tespectivo Entidad (licenciamiento, o
conservacién de Spe ¢ soporte,garantia)
A seguimiento soporte,garantia)
activos.
L F_°“ale°e:lel°s Implementar el 100% Definise implementa | Iforme de avance en
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional ey Del 1te de | Fortall nto de la | T ;’apaci e | 1a generacion del Plan
PETIC Tecnologias de la 3. Gestion con Valores | ) 110 Digital | 2 Vel téenico, fisico y humano que comunicacién, Sistemas del proyecto | Infraestructura de infraestructura de Capacidad de 4/01/2021 30/04/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informacion y la para el Resultado facilite la prestacion de nuestros s de inversion 2021 con| Tecnologia de la oo e o infraestructura
comunicacién PETIC 2021 servicios. pacey su tespectivo Entidad & tecnologica primer
conservacion de o entidad s
activos. seguimiento cuatrimestre
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La seguridad

es de todos

Mindefensa

PLAN DE ACCION 2021

Superintendencio de

SuperVigilancia

iidad Pivada

L }?ortalece;elos Implementar el 100% Definire implementar Informe de avance en
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional informacion Del de | For imi de la el plan de cpapaci dad la generacion del Plan
PETIC Tecnologias de la 3. Gestion con Valores | ) 10 pigital | 2 Vel técnico, fisico y humano que comunicacién, | Sioiemas del proyecto| - Infraestructura de infraestructura de Capacidad de 1/05/2021 30/08/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informacion y la para el Resultado facilite la prestacién de nuestros respaldo de inversion 2021 con|  Tecnologia de la tecnologica de la infraestructura
comunicacion PETIC 2021 servicios. P . y su tespectivo Entidad 8 tecnologica segundo
conservacion de Pl entidad :
N seguimiento cuatrimestre
activos.
1 Portalecer 105 | implementar el 100% Definise implementa | 1forme de avance en
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional formacion Del ate de | Fortal ntodela | plan de fapad aq | 1a generacion del Plan
PETIC Tecnologias de la 3. Gestion con Valores | ) piern, pigital | 2 Vel técnico, fisico y humano que comunicacién, Sistemas del proyecto | Infraestructura de infraestructura de Capacidad de 4/01/2021 15/12/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informacion y la para el Resultado facilite la prestacion de nuestros respaldo de inversion 2021 con Tecnologia de la tecnologica de la infraestructura
comunicacién PETIC 2021 servicios. paccoy su tespectivo Entidad e tecnologica tercer
conservacién de i entidad >
A seguimiento cuatrimestre
activos.
Definir, ajustar e
L. ]Tortalece:lelos Implementar el 100% implementar las
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional informacion Del nte de | Fortalecimiento de la i necesarias | Informes de monitoreo
Tecnologias de la 3. Gestion con Valores N L a nivel técnico, fisico y humano que P Sistemas del proyecto Infraestructura para el monitoreo y de capacidad de
PETIC Informacion y la para el Resultado 10. Gobierno Digital facilite la prestacion de nuestros co]]::nalfggmn, de inversion 2021 con Tecnologia de la control de los servicios tecnologicos 5/04/2021 2/07/2021 OFICINA DE SISTEMAS $53.042.305
comunicaciéon PETIC 2021 servicios. P oY su tespectivo Entidad servicios e segundo trimestre
conservacion de P :
activos. seguimiento infraestructura TI de
: la Entidad
1. Fortalecer los Definir, ajustar e
T de Implementar el 100% implementar las
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional informacion Del ite de | For imi de la | acciones necesarias | Informes de monitoreo
Tecnologias de la 3. Gestion con Valores . L a nivel técnico, fisico y humano que N Sistemas del proyecto Infraestructura para el monitoreo y de capacidad de
PETI L 10. Di 1 o - N . . . . . 7 1 4/1 1 FICINA DE SISTEMA! 53.042.305
c Informacion y la para el Resultado 0. Gobierno Digita facilite la prestacion de nuestros °°::‘:“:f§§’°“ de inversion 2021 con|  Tecnologia de la control de los servicios tecnologicos 5/07/202 /10/202 OFIC] SIS S $
comunicacién PETIC 2021 servicios. paidoy su tespectivo Entidad servicios e tercer trimestre
conservacién de i .
activos. seguimiento infraestructura TI de
" la Entidad
Definir, ajustar e
L F_°“ale°e:lel°s Implementar el 100% implementar las
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional informacion Del nte de | Fortal nto de la i necesarias | Informes de monitoreo
Tecnologias de la 3. Gestion con Valores . - a nivel técnico, fisico y humano que nacion, Sistemas del proyecto|  Infraestructura para el monitoreo y de capacidad de
5 e i N . . - N 4 .042.
PETIC Informacién y la para el Resultado 10. Gobierno Digital facilite la prestacion de nuestros COMUIMCACION, | Ge inversion 2021 con|  Tecnologia de la control de los servicios tecnologicos /01/2021 15/12/2021 OFICINA DE SISTEMAS $53.042.305
comunicacion PETIC 2021 servicios. pacoy su tespectivo Entidad servicios e cuatro trimestre
conservacion de P .
A seguimiento infraestructura TI de
activos. .
la Entidad
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La seguridad

it SupeVigilancia
es de todos 202
PLAN DE ACCION 2021 e
Superintendencio de cia ¥ Seguridad Pivada
1. Fortalecer los Definir, ajustar e
T de Implementar el 100% implementar las
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional informacion Del de | For imi de la i necesarias |Informes de monitoreo
PETIC Tecnologias de la 3. Gestion con Valores 10. Gobierno Digital a nivel técnico, fisico y humano que comunicaciéx; Sistemas del proyecto Infraestructura para el monitoreo y de Disponibilidad de 4/01/2021 270472021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informacion y la para el Resultado . e facilite la prestacion de nuestros respaldo i de inversion 2021 con Tecnologia de la control de los los servicios primer B B
comunicacion PETIC 2021 servicios. conserl:/acifn%: de su tespectivo Entidad servicios e trimestre
activos. seguimiento infraestructura TI de
: la Entidad
Definir, ajustar e
L F_°“alece‘rié°s Implementar el 100% implementar las
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional informacion, Del ite de | Fortal nto de la necesarias |Informes de monitoreo
PETIC Tecnologias de la 3. Gestion con Valores | o o\ oL o1 | @ nivel técnico, fisico y humano que comunioacion Sistemas del proyecto|  Infraestructura para el monitoreoy | de Disponibilidad de 5/04/2021 2/07/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informacién y la para el Resultado . g facilite la prestacién de nuestros enaldo de inversion 2021 con| Tecnologia de la control de los los servicios segundo e
comunicacién PETIC 2021 servicios. o oy 46 su tespectivo Entidad servicios e trimestre
etivos seguimiento infraestructura TI de
: la Entidad
Definir, ajustar e
L ]Tortalece:lelos Implementar el 100% implementar las
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional informacion Del nte de | Fortalecimiento de la i necesarias |Informes de monitoreo
PETIC Tecnologias de la 3. Gestion con Valores 10. Gobierno Digital a nivel técnico, fisico y humano que comunicaciéx; Sistemas del proyecto Infraestructura para el monitoreo y de Disponibilidad de 5/07/2021 471072021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informacion y la para el Resultado : facilite la prestacion de nuestros respaldo ’ de inversion 2021 con Tecnologia de la control de los los servicios tercer : B
comunicacion PETIC 2021 servicios. consefvaciéx{ de su tespectivo Entidad servicios e trimestre
activos. seguimiento infraestructura TI de
: la Entidad
1. Fortalecer los Definir, ajustar e
T de Implementar el 100% implementar las
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional informacion Del ite de | For imi de la | acciones necesarias |Informes de monitoreo
PETIC Tecnologias de la 3. Gestion con Valores | | ¢y | @ nivel téenico, fisico y humano que comniension Sistemas del proyecto|  Infraestructura para el monitoreoy | de Disponibilidad de 4/01/2021 15/12/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informacion y la para el Resultado . facilite la prestacion de nuestros respaldo ’ de inversion 2021 con Tecnologia de la control de los los servicios cuatro : :
comunicacién PETIC 2021 servicios. o oy 4o su tespectivo Entidad servicios e trimestre
o seguimiento infraestructura TI de
" la Entidad
v Fortal&ce;elos Implementar el 100% Optimizar los o) i‘rx‘zﬁ(i)zr::;ied]j los
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional ey Del 1te de | Fortall 1to de la aplicapmos s | A }Smﬁvos o
PETIC Tecnologias de la 3. Gestion con Valores | ) 110 Digital | 2 Vel téenico, fisico y humano que comunicacién, | SiStemas delproyecto|  Infraestructura de la entidad a de la entidad a 1/01/2021 30/07/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informacion y la para el Resultado facilite la prestacion de nuestros s de inversion 2021 con| Tecnologia de la tefoma e e oo oo oo
comunicacién PETIC 2021 servicios. pacey su tespectivo Entidad P na pratatorma ¢
conservacion de spe servicio servicio primer
A seguimiento
activos. semestre
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La seguridad

es de todos

Mindefensa

PLAN DE ACCION 2021

Superintendencio de

SuperVigilancia

ridad Privada

1. Fortalecer los Implementar el 100% Informe de la
P . . PP i de P ° - Optimizar los Optimizacién de los
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional . L Del de | For de la L . o
Tecnologias de la 3. Gestion con Valores a nivel técnico, fisico y humano que informaci6n, Sistemas del proyecto Infraestructura aplicativos in house | Aplicativos In House
PETIC Bl . 10. Gobierno Digital © » isico y qa comunicacién, !  ce” proy - de la entidad a de la entidad a 30/07/2021 27/12/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informacion y la para el Resultado facilite la prestacion de nuestros de inversion 2021 con Tecnologia de la
I L respaldo y . > plataforma como plataforma como
comunicacion PETIC 2021 servicios. . su tespectivo Entidad L L.
conservacién de P servicio servicio segundo
N seguimiento
activos. semestre
1. Fortalecer los
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional l:f:fg:;:: implementar el 100% Realizar Informe de avance en
PETIC Tecnologias de la 3. Gestion con Valores | 1) geoiqad Digital | 2 PiVEl técnico, fisico y humano que comunicacién, del componente Tic | o i40d Digital | Autodi ico sobre| la impl ion del 4/01/2021 5/04/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informacion y la para el Resultado facilite la prestacion de nuestros Gobierno Digital /Iso
comunicacion PETIC 2021 servicios. respaldo y 27001:2013 clavance en el MSFI MSPL
conservacién de
activos.
1. Fortalecer los
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional E:;:::‘:j implementar el 100% Elaborar Plan de Plan de Accién de la
PETIC Tecnologias de la 3. Gestion con Valores | 1} g0 rigaq Digital | & DiVel téenico, fisico y humano que comunicacion, del componente Tic | g\ 14aq Digitag | 26CI0N Para avanzar | Lo e oniacion del 4/01/2021 15/03/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informacion y la para el Resultado facilite la prestacion de nuestros respaldo Gobierno Digital /Iso en la Implementacion
comunicacion PETIC 2021 servicios. paicoy 27001:2013 del MSPL
conservacion de
activos.
1. Fortalecer los
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional ;‘:{::::;g: implementar el 100% Realizar Seguimiento | o i:ii::: i;;estral
Tecnologias de la 3. Gestion con Valores N . a nivel técnico, fisico y humano que N del componente Tic . . al Plan de acci6én de B
PETIC L 11. Seguridad Digital o i comunicacion, . . Seguridad Digital B - del Plan de 4/01/2021 2/04/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informacion y la para el Resultado facilite la prestacion de nuestros Gobierno Digital /Iso la implementacion del| . -
comunicacién PETIC 2021 servicios. respaldoy 27001:2013 implementacion del
. conservacién de § MSPI primer trimestre
activos.
1. Fortalecer los Informe de
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional sistemas de implementar el 100% Realizar Seguimiento | Seguimiento trimestral
Tecnologias de la 3. Gestion con Valores a nivel técnico, fisico y humano que informacion, del componente Tic al Plan de accién de del Plan de
PETIC o . 11. Seguridad Digital % ) IS comunicacion, ) e Seguridad Digital . " . < 5/04/2021 2/07/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informacion y la para el Resultado facilite la prestacion de nuestros s Gobierno Digital /Iso la \tacion del \ del
comunicaciéon PETIC 2021 servicios. P L y 27001:2013 MSPI MSPI segundo
conservacion de .
activos trimestre
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La seguridad

es de todos

Mindefensa

PLAN DE ACCION 2021

Superintendencio de

SuperVigilancia

ridad Privada

1. Fortalecer los
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional i:fs::nn::;:: implementar el 100% Realizar Seguimiento Seguh::i‘::’;‘ etxfil;es tral
PETIC Tecnologias de la 3. Gestion con Valores | 1) g0 riqad Digital | 2 PVl téenico, fisico y humano que comunicacién, del componente Tic | g\ 14aq Digitar | 21 Plan de accion de del Plan de 5/07/2021 4/10/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informacion y la para el Resultado facilite la prestacion de nuestros Gobierno Digital /Iso la implementacion del| . L
I L respaldo y implementacion del
comunicacion PETIC 2021 servicios. i 27001:2013 MSPL 3
conservacion de MSPI tercer trimestre
activos.
1. Fortalecer los
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional l:f:fg:;:: implementar el 100% Realizar Seguimiento Seguhi:“ii‘:g‘i;;es iral
PETIC Tecnologias de la 3. Gestion con Valores | 1) geoiqad Digital | 2 PiVEl técnico, fisico y humano que comunicacién, del componente Tic | g\ 140q Digitar | 21 Plan de accion de del Plan de 5/10/2021 27/12/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informacion y la para el Resultado facilite la prestacion de nuestros Gobierno Digital /Iso ! \tacion del § <
Horme cx respaldo y \ del
comunicaciéon PETIC 2021 servicios. L. 27001:2013 MSPI .
conservacién de MSPI cuarto trimestre
activos.
1. Fortalecer los
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional sistemas de implementar el 100% e . N
Tecnologias de la 3. Gestion con Valores a nivel técnico, fisico y humano que informacion, del componente Tic Actualizacion de Matriz Actualizada y
PETIC < L N 11. Seguridad Digital P g oy a comunicacion, . P . Seguridad Digital Activos de actas de reunion com 4/01/2021 5/04/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informacion y la para el Resultado facilite la prestacion de nuestros Gobierno Digital /Iso L .
comunicacién PETIC 2021 servicios. respaldo y 27001:2013 Informacion Procesos misionales
: conservacion de :
activos.
1. Fortalecer los
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional sistemas de implementar el 100% - . .
Tecnologias de la 3. Gestion con Valores a nivel técnico, fisico y humano que informacion, del componente Tic Actualizacion de | Matriz Actualizada y
PETIC glas . 11. Seguridad Digital © » lisico y a comunicacion, compone Seguridad Digital Activos de actas de reunion com 4/01/2021 5/07/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informacion y la para el Resultado facilite la prestacion de nuestros Gobierno Digital /Iso o N
comunicacién PETIC 2021 servicios. respaldo y 27001:2013 Informacion Procesos estrategicos
: conservacién de )
activos.
1. Fortalecer los
o ) o sistemas de . ,
PRSI | o con vaores el g ol macin, | ke 8 1000 et g | Mave cvniada
PETIC las . 11. Seguridad Digital © » ISICO Y da comunicacién, compone! Seguridad Digital Activos de actas de reunion com 4/01/2021 5/10/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informacion y la para el Resultado facilite la prestacion de nuestros Gobierno Digital /Iso .
comunicacién PETIC 2021 servicios. respaldoy 27001:2013 Informacion Procesos de apoyo
conservacion de
activos.
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La seguridad

es de todos

Mindefensa

PLAN DE ACCION 2021

Superintendencio de

SuperVigilancia

ridad Privada

1. Fortalecer los
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional »slsternasA Fle implementar el 100% e : .
Tecnologias de la 3. Gestion con Valores a nivel técnico, fisico y humano que informacion, del componente Tic Actualizacion de Matriz Actualizada y
PETIC Bl B 11. Seguridad Digital o » isico y qa comunicacion, . ponel Seguridad Digital Activos de actas de reunion com 4/01/2021 15/12/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informacion y la para el Resultado facilite la prestacién de nuestros respaldo Gobierno Digital /Iso Informacion Procesos de evaluacion
comunicacién PETIC 2021 servicios. paicoy 27001:2013
conservacion de
activos.
1. Fortalecer los
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional sistemas de implementar el 100% ) ) )
Tecnologias de la 3. Gestion con Valores a nivel técnico, fisico y humano que informacian, del componente Tic Identificar la matriz | Mesas de trabajo con
PETIC Blas . 11. Seguridad Digital © » siCo y a comunicacién, ~compone! Seguridad Digital de impacto en el cada uno de los 4/01/2021 5/07/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informacion y la para el Resultado facilite la prestacion de nuestros Gobierno Digital /Iso °
comunicacion PETIC 2021 servicios. respaldo y 27001:2013 negocio procesos
conservacién de
activos.
1. Fortalecer los
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional E:;:::‘:j implementar el 100% Identificar la Invetario de
PETIC Tecnologlis de la 3. Gestion con Valores 11. Seguridad Digital a mv.e.I técnico, ﬁsxf:? y humano que comunicacion, delkcompo{le.nte Tic Seguridad Digital mfrgesuucfura critica mfréestmc}ura critica 4/01/2021 15/06/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informaci6n y la para el Resultado facilite la prestacién de nuestros respaldo Gobierno Digital /Iso cibernetica de la cibernetica de la
comunicacion PETIC 2021 servicios. P L. y 27001:2013 Entidad entidad
conservacion de
activos.
1. Fortalecer los
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional ;‘f{::::;:: implementar el 100% Definir el Plan de
Tecnologias de la 3. Gestion con Valores N . a nivel técnico, fisico y humano que N del componente Tic . . - Plan de recuperacion
PETIC as 11. Seguridad Digital < o comunicacién, ) e Seguridad Digital recuperacion ante 4/01/2021 17/05/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informacion y la para el Resultado facilite la prestacion de nuestros respaldo y Gobierno Digital /Iso desastres ante desastres
comunicaciéon PETIC 2021 servicios. conservacion de 27001:2013
activos.
1. Fortalecer los
Plan Estratégico de 1. Realizar una reingenieria institucional sistemas de implementar el 100% o Informes /actas de
Tecnologias de la 3. Gestion con Valores a nivel técnico, fisico y humano que informacién, del componente Tic Validacién del plan de| simulacros realizados
PETIC las . 11. Seguridad Digital © » ISICO Y da comunicacién, compone! Seguridad Digital recuperacion de | sobre la recuperacion 4/01/2021 15/12/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
Informacion y la para el Resultado facilite la prestacion de nuestros Gobierno Digital /Iso <
comunicacién PETIC 2021 servicios. respaldoy 27001:2013 desastres dela entidad ante
conservacion de desastres
activos.
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La seguridad

es de todos

Mindefensa

PLAN DE ACCION 2021

SuperVigilancia

iidad Pivada

Superintendencio de

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION
AL CIUDADANO

Gestion del Riesgo de
Corrupcion - Mapa de
Riesgos de Corrupcion

3. Gestion con Valores
para el Resultado

5. Transparencia,
acceso a la
informacién publica y
lucha contra la
corrupcion

3. Fomentar la formalizacién del sector
para generar dinamicas empresariales
que incentiven su crecimiento

2. Garantizar la
calidad en la
prestacion de

nuestros servicios

Informe presentado al
Despacho

Realizar infomes
mensuales al
despacho del

superintente de las
quejas de corrupcion
presentadas en contra
de los funcionarios de
la entidad

Consolidar Informe
del Reporte hecho al
Despacho de las

quejas pr

Informe

en contra de los
funcionarios de la
entidad Primer
cuatrimestre

Primer cuatrimestre

4/01/2021

30/04/2021

ATENCION AL
CIUDADANO Y
NOTIFICACIONES

$37.510.595

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION
AL CIUDADANO

Gestion del Riesgo de
Corrupcion - Mapa de
Riesgos de Corrupcién

3. Gestion con Valores
para el Resultado

5. Transparencia,
acceso a la
informacién publica y
lucha contra la
corrupcién

3. Fomentar la formalizacién del sector
para generar dinamicas empresariales
que incentiven su crecimiento

2. Garantizar la
calidad en la
prestacion de

nuestros servicios

Informe presentado al
Despacho

Realizar infomes
mensuales al
despacho del

superintente de las
quejas de corrupcion
presentadas en contra|
de los funcionarios de
la entidad

Consolidar Informe
del Reporte hecho al
Despacho de las

Informe consolidad

quejas pr d
en contra de los
funcionarios de la
entidad segundo
cuatrimestre

Segundo cuatrimestre

1/05/2021

30/08/2021

ATENCION AL
CIUDADANO Y
NOTIFICACIONES

$37.510.595

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION
AL CIUDADANO

Gestion del Riesgo de
Corrupcion - Mapa de
Riesgos de Corrupcion

3. Gestion con Valores
para el Resultado

5. Transparencia,
acceso a la
informacion publica y
lucha contra la
corrupcion

3. Fomentar la formalizacién del sector
para generar dinamicas empresariales
que incentiven su crecimiento

2. Garantizar la
calidad en la
prestacion de

nuestros servicios

Informe presentado al
Despacho

Realizar infomes
mensuales al
despacho del

superintente de las
quejas de corrupcion
presentadas en contra
de los funcionarios de
la entidad

Consolidar Informe
del Reporte hecho al
Despacho de las

quejas pr

Informe

en contra de los
funcionarios de la
entidad tercer
cuatrimestre

Tercer cuatrimestre

1/09/2021

30/12/2021

ATENCION AL
CIUDADANO Y
NOTIFICACIONES

$37.510.595

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION
AL CIUDADANO

Mecanismos para mejorar la
Atencién al Ciudadano

3. Gestion con Valores
para el Resultado

[7. Servicio al ciudadan(

1. Realizar una reingenieria institucional
a nivel técnico, fisico y humano que
facilite la prestacion de nuestros
servicios.

2. Garantizar la
calidad en la
prestacion de

nuestros servicios

Mantener actualizado
los documentos del
proceso

Realizar seguimiento
a los procedimientos y
formatos del Grupo de

Atencion al
Ciudadano
registrados en el
sistema de gestion de
calidad.

Realizar seguimiento
a los procedimientos
y formatos del Grupo
de Atencion al
Ciudadano durante el
Primer Semestre

Informe con los
documentos
actualizados o
ajustado durante el
Primer semestre

1/01/2021

30/07/2021

ATENCION AL
CIUDADANO Y
NOTIFICACIONES

$37.510.595

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION
AL CIUDADANO

Mecanismos para mejorar la
Atencién al Ciudadano

3. Gestion con Valores
para el Resultado

[7. Servicio al ciudadan(

1. Realizar una reingenieria institucional
a nivel técnico, fisico y humano que
facilite la prestacién de nuestros
servicios.

2. Garantizar la
calidad en la
prestacién de

nuestros servicios

Mantener actualizado
los documentos del
proceso

Realizar seguimiento
a los procedimientos y
formatos del Grupo de
Atencién al
Ciudadano
registrados en el
sistema de gestion de
calidad.

Realizar seguimiento
a los procedimientos
y formatos del Grupo
de Atencién al
Ciudadano durante el
Segundo Semestre

Informe con los
documentos
actualizados o
ajustado durante el
Segundo semestre

30/07/2021

27/12/2021

ATENCION AL
CIUDADANO Y
NOTIFICACIONES

$37.510.595

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
Cédigo: FOR-DES-120-005

Fecha Aprobacion: 06/11/2021
Version: 13

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
Centro de Informacién al Ciudadano: Calle 242 No. 59 — 42 Torre 4 Piso 3
Sede Administrativa: Avenida Calle 26 # 57-41 Torre 8 - Piso 11
PBX: (571) 3078038 Linea Gratuita Nacional: 01 8000 119703
www.supervigilancia.gov.co




SuperVigilancia

& acTodos” [N
PLAN DE ACCION 2021
Superintendencio de ridad Pivada
1. Fortalecer los : Publicar
. trimestralmente en la .
1. Realizar una reingenieria institucional sistemas de pagina web de la Publicar el Informe
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION Mecanismos para la - o . - a nivel técnico, fisico y humano que informacién, Publicar Informe en la|  entidad link de del Primer trimestre | Soporte de Informe ATENCION AL
transparencia y el acceso a |Informacién y comunicaci|én de la informacién es| . L comunicacion, P ) de PQRSD en la publicado pagina web 4/01/2021 30/04/2021 CIUDADANO Y $37.510.595
AL CIUDADANO N 5 facilite la prestacion de nuestros pagina web transparencia el P . i
la informacion L respaldo y pagina web de la Primer cuatrimestre NOTIFICACIONES
servicios. . Informe de PQRSD .
conservacion de o S entidad.
activos. remitido al Ministerio
: de Defensa Nacional
1. Fortalecer los _ Publicar
. trimestralmente en la N
1. Realizar una reingenieria institucional sistemas de pagina web de la | ublicar el Informe
) . P o informacién, . . . del Segundo trimestre| Soporte de Informe ATENCION AL
PLAN ANTICORRUPCION ¥ DE ATENCION | po 4iisn de Cuentas.  |Informacién y comunicaci{on de la informacion eg] & Vel téenico, fisico y humano que comunicacion, | uPlicar Informe enla) - entidad link de de PORSD enla | publicado pagina web 1/05/2021 30/08/2021 CIUDADANO Y $37.510.595
AL CIUDADANO facilite la prestacion de nuestros pagina web transparencia el g 5
o respaldo y péagina web de la | Segundo cuatrimestre NOTIFICACIONES
servicios. L. Informe de PQRSD .
conservacién de e -5 . entidad.
tive remitido al Ministerio
activos. de Defensa Nacional
1. Fortalecer los : Publicar
trimestralmente en la :
1. Realizar una reingenieria institucional sistemas de pagina web de la Publicar el Informe
: . P o informacié6n, . . . del Tercer trimestre Soporte de Informe ATENCION AL
PLAN ANTICORRUPCION ¥ DE ATENCION | ¢ iion de Cuentas.  |Informacién y comunicaci{on de la informacion eg| & Vel téenico, fisico y humano que comunicacign,  |Publicar Informeenla) - entidad link de de PORSD enla | publicado pagina web 1/09/2021 30/12/2021 CIUDADANO Y $37.510.595
AL CIUDADANO facilite la prestacion de nuestros pagina web transparencia el P >
. respaldo y pagina web de la Tercer cuatrimestre NOTIFICACIONES
servicios. L. Informe de PQRSD .
conservacion de o P entidad
activos. remitido al Ministerio
vos: de Defensa Nacional
Presentar Informe al
Ministerio de Defensa
. de la gestion realizada| Informe dirigido al
. . P 2. Garantizar la L N
1. Realizar una reingenieria institucional i el Primer Informe por el area de Ministerio de Defensa ATENCION AL
PLAN ANTICORRUPCION ¥ DE ATENCION | b icion de Cuentas.  }. Evaluacion de Resultadol7. Servicio al ciudadan & Vel téenico, fisico y humano que prestacion de trimestral de la | T Ortalecimiento de los | atencion al usuario | o a quien interese y 4/01/2021 30/04/2021 CIUDADANO Y $37.510.595
AL CIUDADANO facilite la prestacion de nuestros o e ° canales de atencién | de los canales de | publicacién en pagina
. nuestros servicios gestion realizada L N . NOTIFICACIONES
servicios. atencion Primer web Primer
cuatrimestre y cuatrimestre
publicacién en pagina
web
Presentar Informe al
2. Garantizar la Ministerio de Defensa Informe dirigido al
1. Realizar una reingenieria institucional o de la gestion realizada| Ministerio de Defensa
. P o calidad en la Segundo Informe - P ATENCION AL
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION | g/ 4icion de Cuentas. . Evaluacion de Resultadol7. Servicio al ciudadanq 2 PiVel téenico, fisico y humano que prestacion de trimestraldela | Fortalecimiento de los| - por los canales de | o a quien interese y 1/05/2021 30/08/2021 CIUDADANO Y $37.510.595
AL CIUDADANO facilite la prestacion de nuestros o " ) canales de atencion | atencién Segundo | publicacién en pagina
. nuestros servicios gestion realizada . NOTIFICACIONES
servicios. cuatrimestre y web Segundo
publicacién en pagina cuatrimestre
web
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La seguridad

es de todos

Mindefensa

PLAN DE

ACCION 2021

SuperVigilancia

Superintendencio de

iidad Pivada

Presentar Informe al
: Ministerio de Defensa | Informe dirigido al
: " e 2. Garantizar la i ) s N
1. Realizar una reingenieria institucional . de la gestion realizada| Ministerio de Defensa
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION a nivel técnico, fisico y humano que calidad en la Tercero Informe Fortalecimiento de los or los canales de 0 a quien interese ATENCION AL
Rendicion de Cuentas.  }. Evaluacion de Resultadof7. Servicio al ciudadan( © » lisicoy a prestacion de trimestral de la ¢ P - quien Y 1/09/2021 30/12/2021 CIUDADANO Y $37.510.595
AL CIUDADANO facilite la prestacion de nuestros . ) N canales de atencion atencion Tercer publicacién en pagina
L nuestros servicios gestion realizada . NOTIFICACIONES
servicios. cuatrimestre y web Tercer
publicacién en pagina cuatrimestre
web
Solicitar a recursos
1. Realizar una reingenieria institucional| - Garantizar la humanos la Realizar el
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION | Mecanismos para mejorar la| 3. Gestion con Valores . . a nivel técnico, fisico y humano que calidad en la Capacitaciones incorporacion en el | memorando dirigido a| Memorando remitido al ATENCION AL
o N [7. Servicio al ciudadang e L prestacion de . plan de capacitacion | recursos humanos recursos humanos 4/01/2021 30/04/2021 CIUDADANO Y $ 37.510.595
AL CIUDADANO Atencién al Ciudadano para el Resultado facilite la prestacion de nuestros . realizadas . . N
servicios. nuestros servicios los temas para con la solicitud de Primer cuatrimestre NOTIFICACIONES
: incluidos y se lleve a capacitacion
cabo la capacitacion
1. Realizar una reingenieria institucional 2. Garantizar la ]:Taplersog:i):ilem:s]?:
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION | Mecanismos para mejorar la| 3. Gestién con Valores . . a nivel técnico, fisico y humano que cahdad. ?n la Capacitaciones Realizar capamt.a ?mn involucrado en el ciclo Soportes d? as:ﬁtencxa ATENCION AL
L N [7. Servicio al ciudadan P L prestacion de . al personal servicio al . a capacitacion. 1/05/2021 30/08/2021 CIUDADANO Y $37.510.595
AL CIUDADANO Atencion al Ciudadano para el Resultado facilite la prestacion de nuestros . realizadas . de servicio al .
. nuestros servicios ciudadano . Segundo cuatrimestre NOTIFICACIONES
servicios. ciudadano durante el
primer semestre.
1. Realizar una reingenicria institucional| 2 Carantizar la 1:15;;1;@;2:{;:3? ecsl?:
. . s ) . P o i 1 B Reali itacion |, . i i ATENCION AL
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION | Mecanismos para mejorar la| 3. Gestion con Valores o a nivel técnico, fisico y humano que calidad en la Capacitaciones ealizar capacitacion 1, 0 1o ado en el ciclo| SOPOTtes de asistencia CIO
L N [7. Servicio al ciudadang e i prestacion de . al personal servicio al s a capacitacion Tercer 1/09/2021 30/12/2021 CIUDADANO Y $37.510.595
AL CIUDADANO Atencion al Ciudadano para el Resultado facilite la prestacion de nuestros e realizadas N de servicio al N
. nuestros servicios ciudadano . cuatrimestre NOTIFICACIONES
servicios. ciudadano durante el
segundo semestre.
Realizar encuesta de
satisfaccion y
N Realizar encuesta de | percepcion sobre la
1. Realizar una reingenieria institucional | 2 Garantizar la satisfaccion atencion prestada por
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION | Mecanismos para mejorar la " & mivel técnico, fisico y humaio que calidad en la crcepeion sobre Ia. | os difereites canales Informe de las ATENCION AL
oS para me . Evaluacién de Resultado|on de la informacion es © » ISICO Y da prestacion de Encuesta realizada | PSP o encuestas realizadas 4/01/2021 30/04/2021 CIUDADANO Y $37.510.595
AL CIUDADANO Atencién al Ciudadano facilite la prestacion de nuestros o atencién prestada por | de atencion durante ‘ °
. nuestros servicios . Primer cuatrimestre NOTIFICACIONES
servicios. los canales de el Primer
atencion cuatrimestre y
publicacién en pagina
web
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La seguridad

es de todos

Mindefensa

PLAN DE ACCION 2021

Superintendencio de

SuperVigilancia

ridad Privada

1. Realizar una reingenieria institucional

2. Garantizar la

Realizar encuesta de
satisfaccion y

Realizar encuesta de
satisfaccion y
percepcion sobre la
atencion prestada por

servicios.

entidad

primer trmestre

trimestre

. . N P > calidad en la o . Informe de las ATENCION AL
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION | Mecanismos para mejorar 1y g y,oci6n de Resultadolon de la informacion eg] & Vel téenico, fisico y humano que prestacion de Encuesta realizada | Peréepeionsobrela |los diferentes canales | o\ octos realizadas 1/05/2021 30/08/2021 CIUDADANO Y $37.510.595
AL CIUDADANO Atencién al Ciudadano facilite la prestacion de nuestros L atencion prestada por | de atencion durante .
L nuestros servicios Segundo cuatrimestre NOTIFICACIONES
servicios. los canales de el segundo
atencion cuatrimestre y
publicacién en pagina
web
Realizar encuesta de
) Realizar encuesta de satlsl.'allcclon y
1. Realizar una reingenieria institucional | 2 Carantizar la satisfaccion y percepcion sobre la
. . ) . P o calidad en la L. atenci6én prestada por Informe de las ATENCION AL
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION | Mecanismos para mejorar la} p.y,aci6n de Resultadolon de la informacion es| 2 PiVel téonico, fisico y humano que prestacion de Encuesta realizada | PEreePeionsobrela |y i entes canales | encuestas realizadas 1/09/2021 30/12/2021 CIUDADANO Y $37.510.595
AL CIUDADANO Atencién al Ciudadano facilite la prestacion de nuestros o atencién prestada por o N
. nuestros servicios de atencién durante tercer cuatrimestre NOTIFICACIONES
servicios. los canales de By
. el tercer cuatrimestre
atencion N -
y publicacién en
pagina web
1. Realizar una reingenieria institucional 2. Garantizar la Actualizar el banco de| Documento con las
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION Mecamsr:nos para la L . . . a nivel técnico, fisico y humano que cahdad. ,en la Documento con banco Fortalecimiento de los pregun?s i:recuemes preguntas'frecuentes ATENCION AL
transparencia y el acceso a |Informacion y comunicacif7. Servicio al ciudadang P L prestacion de de preguntas . institucionales actualizado y 1/01/2021 25/07/2021 CIUDADANO Y $37.510.595
AL CIUDADANO N . facilite la prestacion de nuestros . canales de atencion N . N
la informacion servicios. nuestros servicios frecuentes durante el primer | publicado en la pagina NOTIFICACIONES
: semestre. web
1. Realizar una reingenicria institucional 2. Garantizar la Actualizar el banco de| Documento con las
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION Mecanismos para la , o o a nivel técnico, fisico y humano que calidad en la Documento con banco| g o1ecimiento de los | PFE8UNtas frecuentes | preguntas frecuentes ATENCION AL
transparencia y el acceso a |Informacion y comunicacif7. Servicio al ciudadan( e e prestacion de de preguntas - institucionales actualizado y 25/07/2021 18/11/2021 CIUDADANO Y $37.510.595
AL CIUDADANO N . facilite la prestacion de nuestros . canales de atencion . .
la informacion servicios. nuestros servicios frecuentes durante el segundo | publicado en la pagina NOTIFICACIONES
: semestre. web
1. Realizar una reingenieria institucional 2;?{‘;:2‘:;]23 Realizar mediciones | Realizar Informes I“f‘fir;“;g‘;zcl‘t’: :zws ATENGION AL
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION | Mecanismos para mejorar la} p.y,aci6n de Resultadol evaluacion del desem| 2 PiVel téenico, fisico y humano que prestacion de Identificar producto | de producto no trimestralesdel | o identificado y 4/01/2021 2/04/2021 CIUDADANO Y $37.510.595
AL CIUDADANO Atencion al Ciudadano facilite la prestacion de nuestros . no conforme conforme en la producto no confome P .
nuestros servicios su seguimiento Primer NOTIFICACIONES
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SuperVi

Superintendencio de

gilancia

La seguridad = pindefensa
PLAN DE ACCION 2021
: " e 2. Garantizar la : . : Informe con los datos
1. Realizar una reingenieria institucional calidad en la Realizar mediciones Realizar Informes de producto no ATENCION AL
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION Mecamsrﬁms para mejorar la . Evaluacion de Resultadoy evaluacién del desem| a mv.e.l técnico, ﬁsxc}fz y humano que prestacion de Identificar producto de producto no trimestrales del conforme identificado y 5/04/2021 2/07/2021 CIUDADANO Y $37.510.595
AL CIUDADANO Atencién al Ciudadano facilite la prestacion de nuestros L no conforme conforme en la producto no confome .
L nuestros servicios ) su seguimiento NOTIFICACIONES
servicios. entidad segundo trmestre N
Segundo Timestre
1. Realizar una reingenieria institucional Z'Cgia;:‘;";z:‘]r;a Realizar mediciones | Realizar Informes I“f‘:;":rz‘;‘:i‘t’: :zms ATENCION AL
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION | Mecanismos para mejorar la} p.y,aci6n de Resultadoly evaluacion del desem| 2 PiVel téenico, fisico y humano que prestacion de Identificar producto de producto no trimestrales del | o e identificado y 5/07/2021 4/10/2021 CIUDADANO Y $ 37.510.595
AL CIUDADANO Atencién al Ciudadano facilite la prestacion de nuestros . no conforme conforme en la producto no confome P
. nuestros servicios . su seguimiento Tercer NOTIFICACIONES
servicios. entidad tercer trmestre .
trimestre
1. Realizar una reingenieria institucional 2;;?2;:22;3f;a Realizar mediciones Realizar Informes Inf(zix:n:rgzt;i(tjs :jtos ATENCION AL
PLAN ANTICORRUPCION ¥ DE ATENCION | Mecanismos para mejorar 1ay g .y,oci6n de Resultadoly evaluacion del desem] & Vel téenico, fisico y humano que prestacién de Identificar producto | de producto no trimestrales del | 0o identificado y 5/10/2021 27/12/2021 CIUDADANO Y $37.510.595
AL CIUDADANO Atencion al Ciudadano facilite la prestacion de nuestros . no conforme conforme en la producto no confome .
servicios. nuestros servicios entidad cuarto trimestre su seguimiento Cuarto NOTIFICACIONES
: trimestre
6. Generar estrategias
que promuevan el Mantener actualizada| Solicitar a traves de
5. Transparencia, posicionamiento de la la pagina web de la |correo la informacion
Mecanismos para la B acce:) ala ’ 3. Fomentar la formalizacion del sector entidad haciendo Mantener la entidad , a publicar en el link Informe con el
PLAN AN“C?\iRgggfg A‘]{\IBE ATENCION | - nsparencia y el acceso a |Informacién y comunicaci| informacion pablica y | para generar dinamicas empresariales et e el | prooancacion d;;: o | opecial arenci‘: 1‘;‘; de ‘;‘;2:2:2’;‘:’8 y Sei‘;“:::‘:s" :::n]:[j:‘"z 4/01/2021 30/04/2021 COMUNICACIONES $ 57.828.833
la informacion lucha contra la que incentiven su crecimiento > ransparen ) ° . par
oo nacional que al tema la informacién que | informacién de la | Primer cuatrimestre
P promuevan la compete a cada pagina web Primer
responsabilidad social dependencia. cuatrimestre
en el sector
6. Generar estrategias
que promucvan cl Mantener actualizadal g oo
i posicionamiento de la la pagina web de la : ¢
5. Transparencia, - ; 2 correo la informacion
Mecanismos para la accesoala 3. Fomentar la formalizacion del sector | °idad haciendo Mantener la entidad, a publicar en el link Informe con el
PLAN ANHCC;?_RC[;E‘;)I;)II)\IA‘I{VSE ATENCION | sparencia y el acceso a |Informacion y comunicaci informacion piblica y | para generar dinamicas empresariales etiesencia | pllificacion dferel:te Sopecial mnci‘: I‘C‘:; de transparenciay |SBNtO ::nl‘c’g:"‘z 1/05/2021 30/08/2021 COMUNICACIONES $ 57.828.833
la informacion lucha contra la que incentiven su crecimiento - ransparen acseso a la pare
i nacional que al tema la informacién que . ° Segundo cuatrimestre
corrupcion informacién de la
promuevan la compete a cada agina web
responsabilidad social dependencia. pagt
en el sector
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La seguridad = pindefensa
PLAN DE ACCION 2021
6. Generar estrategias
que promuevan el Mantener actualizada| Solicitar a traves de
: posicionamiento de la la pagina web de la | correo la informacion
5. Transparencia, ) . ) . .
Mecanismos para la acceso a la 3. Fomentar la formalizacién del sector entidad haciendo Mantener la entidad , a publicar en el link Informe con el
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION | oo enia v el acceso a |Informacion y comunicaci] informacion pablica y | para generar dinamicas empresariales | . PreSencia n de la ellink | - de transparenciay |seguimiento a la Matriz 1/09/2021 30/12/2021 COMUNICACIONES $57.828.833
AL CIUDADANO N 5 N . L institucional a nivel | Procuraduria frente |de Transparencia con acseso a la de transparencia
la informacion lucha contra la que incentiven su crecimiento . . - . L N
corrupcion nacional que al tema la informacion que informacion de la Tercer cuatrimestre
P promuevan la compete a cada pagina web tercer
responsabilidad social dependencia. cuatrimestre
en el sector
6. Generar estrategias
que promuevan el
5. Transparencia, posicionamiento dela | Realizar (2) dos Realizar Soportes de la
acceso a la 3. Fomentar la formalizacién del sector entidad haciendo rendiciones de Dar ct imiento al itaci con i y lista de
PLAN ANTICORRUPCION ¥ DE ATENCION | b icion de Cuentas.  |Informacion y comunicaci] informacion pablica y | para generar dinamicas empresariales | . PreSencia cuentas durante la componente de grupos interes para asistencia a 5/07/2021 4/10/2021 COMUNICACIONES $57.828.833
AL CIUDADANO . . L institucional a nivel |vigencia. Una virtual . . L U
lucha contra la que incentiven su crecimiento > L Vi rendicion de cuentas |la participacion en la| capacitacién Tercer
- nacional que yuna audiencia art -
corrupcién ! B rendicién de cuentas . trimestre
promuevan la publica presencial.
responsabilidad social
en el sector
6. Generar estrategias
que promuevan el
posicionamiento de la Consolidar un plan de| Presentar plan de
8. Participacion 1. Realizar una reingenieria institucional | entidad haciendo partici ion partici ion Plan aprobado y
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION Mecamsl:r:nos par.a mejorar la [ 3. Gestion con Valores ciudadana en la a nl\(e.I técnico, ﬁsxf:? y humano que o presencia ) Plan d§ participacion | ciudadana- PPC para cmdadapa- PPC paré pubhcafio e‘n la. pagina 4012021 270472021 COMUNICACIONES $ 57.828.833
AL CIUDADANO Atencion al Ciudadano para el Resultado estion pablica facilite la prestacion de nuestros institucional a nivel ciudadana promover aprobacion del comité web institucional
g P servicios. nacional que posicionamiento de la de gestion y Primer trimestre
promuevan la supervigil i d no
responsabilidad social
en el sector
6. Generar estrategias
que promuevan el Realizar la_logistica
. posicionamiento de la :
5. Transparencia, . . Desarrollar los de los espacios de
acceso a la 3. Fomentar la formalizacion del sector | Ctidad haciendo espacios de Apoyar el desarrollo participacion Infome de los
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION | M it j 1 . i6 Val . " P y PP y i - N 1 i . :
CORRUPCIO! CION | Mecanismos para mejorar la | - 3. Gestion con Valores | ;oo isn pablicay | para generar dinamicas empresariales | . Presencia participacion delos espacios de | .4 qana con la | espacios desarrollados 1/05/2021 30/08/2021 COMUNICACIONES $ 57.828.833
AL CIUDADANO Atencion al Ciudadano para el Resultado . . B institucional a nivel . . participacion . L -
lucha contra la que incentiven su crecimiento . ciudadana definidos . promocion , invitacion| Segundo cuatrimestre
- nacional que ciudadana del PPC . N
corrupcién en el PPC. , convocatoria y
promuevan la apoyo periodistico
responsabilidad social Poyo P! g
en el sector
6. Generar estrategias
que promuevan el Realizar la logistica
N posicionamiento de la de los espacios de
5. Transparencia, - ; Desarrollar los espack
acceso a la 3. Fomentar la formalizacion del sector | °idad haciendo espacios de Apoyar el desarrollo participacion Infome de los
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION | Mecanismos para meforar I | 3. Gestidn con Valores |, oo cion pablicay | para generar dinamicas empresariales | . Presencia participacion de los espacios de ciudadanacon la |, ;oo qesarrollados 1/09/2021 30/12/2021 COMUNICACIONES $ 57.828.833
AL CIUDADANO Atencion al Ciudadano para el Resultado N . Pr institucional a nivel | . . participacion promocions , X
lucha contra la que incentiven su crecimiento . ciudadana definidos . [ Tercer cuatrimestre
i nacional que ciudadana del PPC . invitacion ,
corrupcién en el PPC. :
promuevan la convocatoria y apoyo
responsabilidad social periodistico.
en el sector
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La seguridad

Mindefensa

es de todos

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION
AL CIUDADANO

5. Transparencia,

PLAN DE ACCION 2021

SuperVigilancia

Superintendencio de

iidad Pivada

Mecanismos para mejorar la
Atencién al Ciudadano

. Evaluacién de Resultadol

acceso a la
informacién publica y
lucha contra la
corrupcion

1. Realizar una reingenieria institucional
a nivel técnico, fisico y humano que
facilite la prestacion de nuestros
servicios.

2. Garantizar la
calidad en la
prestacion de

nuestros servicios

100% de las hojas de
vida de contratistas
publicadas en el

SIGEP

Lineamiento de
Transparencia Activa

Realizar seguimiento
trimestral a las hojas

Informe de

seguimiento trimestral
y link de la pagina de

4/01/2021 15/04/2021 GRUPO DE CONTRATOS $19.278.947
de vida en el SIGEP II la funcién publica
Primer cuatrimestre
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION | Mecanismos para mejorar la} g .y,aci6n de Resultado| informacion pablicay | 2 PiVEl téenico, fisico y humano que prestacion de vida de contratistas Lineamiento de |y iral o las hojas | v link de la pagina de 1/05/2021 30/08/2021 GRUPO DE CONTRATOS $19.278.947
AL CIUDADANO Atencion al Ciudadano facilite la prestacion de nuestros de publicadas en el | Transparencia Activa ) s )
lucha contra la K nuestros servicios de vida en el SIGEP I |  la funcion publica
i servicios. SIGEP .
corrupcion Segundo cuatrimestre
> T;:;ssr;a:elzcxa, 1. Realizar una reingenieria institucional 2;;?522?;? 100% de las hojas de Realizar seguimiento segui.r:;ft’no ir?r:estral
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION | Mecanismos para mejorar 1ay g .y,oci6n de Resultado| informacion pablicay | & Vel téenico, fisico y humano que prestacion de vida de contratistas | Lineamientode | ;) o) 4 las hojas | y link de la pagina de 1/09/2021 30/12/2021 GRUPO DE CONTRATOS $19.278.947
AL CIUDADANO Atencion al Ciudadano facilite la prestacion de nuestros . publicadas en el Transparencia Activa . - .
lucha contra la servicios. nuestros servicios G de vida en el SIGEP II la funcién publica
corrupcion : Tercer cuatrimestre
5. Transparencia, ) BT 2. Garantizar la ) ) . Informe de
o 1. Realizar una reingenieria institucional i el 100% de los contratos| ASegUrar el registro. | Realisar seguimiento | . BOCE
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION | Mecanismos para mejorar 1y p.y,ocisn de Resultado| informacion pablicay | & iVel téenico, fisico y humano que prestacion de registrados en el | O 108 contratos en | trimestral del registro | i) g1, baging del 4/01/2021 30/04/2021 GRUPO DE CONTRATOS $19.278.947
AL CIUDADANO Atencién al Ciudadano facilite la prestacion de nuestros ce Colombia compra | de contratos en el >
lucha contra la K nuestros servicios secop ‘ > SECOP II Primer
- servicios. eficiente SECOP II secop ii )
corrupcion cuatrimestre
5 T:::S:el'a‘c’a' 1. Realizar una reingenieria institucional 2;?;:2‘:‘323 100% de los contratos| Asegurar el registro | Realizar seguimiento egﬂ;:‘::{’:ziies iral
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION | Mecanismos para mejorar la} p.y,aci6n de Resultado| informacion pablicay | 2 PiVel téenico, fisico y humano que prestacion de registrados en el | O 105 contratos en | trimestral del registro | % 1 1 pagina del 1/05/2021 30/08/2021 GRUPO DE CONTRATOS $19.278.947
AL CIUDADANO Atencion al Ciudadano facilite la prestacion de nuestros de Colombia compra | de contratos en el
lucha contra la K nuestros servicios secop ‘ > SECOP I Segundo
o servicios. eficiente SECOP Il secop ii ;
corrupcién cuatrimestre
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La seguridad

es de todos

Mindefensa

PLAN DE ACCION 2021

Supe:

SuperVigilancia

dntendencio de

iidad Pivada

5. Transparencia, . . T 2. Garantizar la . . . Informe de
acceso a la 1. Realizar una reingenieria institucional calidad en la 100% de los contratos Asegurar el registro | Realizar seguimiento seguimiento trimestral
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION | Mecanismos para mejorar 1y g .y,oci6n de Resultado| informacion pablicay | & Vel téenico, fisico y humano que prestacion de registrados en el | ¢ 108 contratos en | trimestral del registro | e 1 pagina del 1/09/2021 30/12/2021 GRUPO DE CONTRATOS $19.278.947
AL CIUDADANO Atencién al Ciudadano facilite la prestacion de nuestros L Colombia compra de contratos en el
lucha contra la L nuestros servicios secop ) s SECOP II Tercer
) servicios. eficiente SECOP II secop ii .
corrupcion cuatrimestre
Realizar capacitacion
. . . P 2. Garantizar la Generar conocimiento | a los supervisores de )
6. Fortalecimiento | 1. Realizar una reingenieria institucional alidad en la 4 concientizar a los Controtos do las Presentacion de la
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION | Mecanismos para mejorar la | 3. Gestion con Valores organizacional y a nivel téenico, fisico y humano que prestacion de % de las capacitacione|  supervisores de consecuencias de | SaPacitacion y lista de 4/01/2021 30/04/2021 GRUPO DE CONTRATOS $19.278.947
AL CIUDADANO Atencién al Ciudadano para el Resultado simplificacion de facilite la prestacion de nuestros o . e asistencias o soportes
rocesos servicios nuestros servicios contratos en temas | incumplimientoen | "o ST AR
P - contractuales temas de
contratacion.
Realizar capacitacion
a los procesos de la
N - entidad que requieren
6. Fortalecimiento | 1. Realizar una reingenieria institucional 2;;?2;:22;3f;a G;ti‘:;:gzz::z‘f::o contratar por Presentacion de la
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION Mecamsl:r:nos par.a mejorar la [ 3. Gestion con Valores qrgaqlzacn}tf)al y a nl\(e.I técnico, ﬁsxf:? y humano que prestacion de % de las capacitacione supervisores de mod.?hdad. d.e ca}?amta.clon y lista de 170572021 30/08/2021 GRUPO DE CONTRATOS $10.078.047
AL CIUDADANO Atencion al Ciudadano para el Resultado simplificacion de facilite la prestacion de nuestros . seleccion (minima | asistencias o soportes
s nuestros servicios contratos en temas . - .
procesos servicios. contractuales cuantia, seleccion | Segundo cuatrimestre
abreviada de menor
cuantia, licitacion
publica, etc)
Realizar capacitacion
. . . P 2. Garantizar la Generar conocimiento | a los supervisores de -
6. Fortalecimiento 1. Realizar una reingenieria institucional calidad en la y concientizar a los contratos de como Presentacion de la
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION MecamsTos par_a mejorar la [ 3. Gestion con Valores O.rgartlzaclt.)flal y a mv.e.l técnico, ﬁsl(_:? y humano que prestacion de % de las capacitacione| supervisores de deben Realizar CaPaCltﬂf:lon y lista de 1/09/2021 30/12/2021 GRUPO DE CONTRATOS $19.278.947
AL CIUDADANO Atencién al Ciudadano para el Resultado simplificacion de facilite la prestacion de nuestros . - asistencias o soportes
rOCesos servicios. nuestros servicios contratos en temas seguimiento a la Tercer cuatrimestre
P g contractuales ejecucion contractual
a través de secop ii
fozr::Ezn;cc):’:; iiaa Actualizacion del plan | C62* Plan de trabajo
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION A, - 3. Gestién con Valores |, . . . _ | 3 Fomentar la formalizacion del sector | o o medio de | Mantener actualizada |7y " o oyzacion | 46 racionalizacion de |- Soporte de plan de DELEGADA PARA LA
Racionalizacién de Tramites Racionalizacién de tram| para generar dinamicas empresariales . la plataforma SUIT PR tramites y cargarlo en racionalizacion 4/01/2021 2/04/2021 - $33.901.223
AL CIUDADANO para el Resultado . . P convenios y tramites - OPERACION
que incentiven su crecimiento capacitaciones a los (DAFP) el SUIT Primer cargado en el SUIT
P s 8 cuatrimestre
grupos de interés
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La seguridad

es de todos

Mindefensa

PLAN DE ACCION 2021

Superintendencio de

SuperVigilancia

iidad Pivada

3. Fomentar la formalizacién del sector

6. Generar estrategias
que promuevan el
posicionamiento de la
entidad haciendo

Mantener actualizada

Realizar seis (6)

Realizar seguimiento

y actt de los

actuali de los

Informe de
seguimiento y

AL CIUDADANO

Estratégico y Planeacién

que incentiven su crecimiento

institucional a nivel
nacional que
promuevan la
responsabilidad social
en el sector

(DAFP)

plataforma SUIT
(DAFP)

plataforma SUIT
(DAFP) 5

plataforma SUIT
quinto bimestre

OPERACION

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION | . o0 akizacion de Tramites | 2 Direccionamiento o, .o tizacion de tram| para generar dinamicas empresariales | . PreSencia la plataforma SUIT tramites en tramites en actualizacién de la 4/01/2021 28/02/2021 DELEGADA PARA LA $33.901.223
AL CIUDADANO Estratégico y Planeacion N . L institucional a nivel plataforma SUIT OPERACION
que incentiven su crecimiento nacional que (DAFP) plataforma SUIT (DAFP) 1 plataforma SUIT
a (DAFP) primer bimestre
promuevan la
responsabilidad social
en el sector
6. Generar estrategias
iciomamiento de a Realizar seis () | gojiy seguimiento
ot homiond seguimientos y N Informe de
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION 2. Direccionamiento 3. Fomentar la formalisacion del sector | " resencia | Mantener actualizada | actualizacion delos | ¥ BCT:am?tce‘: P seguimiento y DELEGADA PARA LA
Racionalizacion de Tramites o .. Racionalizacién de tram| para generar dinamicas empresariales P P . . la plataforma SUIT tramites en actualizacion de la 1/03/2021 30/04/2021 ~ $33.901.223
AL CIUDADANO Estratégico y Planeacion . . L institucional a nivel plataforma SUIT OPERACION
que incentiven su crecimiento nacional (DAFP) plataforma SUIT (DAFP) 2 plataforma SUIT
aciona. que (DAFP) segundo bimestre
promuevan la
responsabilidad social
en el sector
6. Generar estrategias
oi‘il;fr:r‘:ihe‘::zzzlla Realizar seis (6) Realizar seguimiento
P idad haciend seguimientos y tuali g 60 de 1 Informe de
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION 2. Direccionamiento 3. Fomentar Ia formalizacién del sector | " :ese;zil:n ® | Mantener actualizada | actualizacion de los |7 ‘trémites en e seguimiento y DELEGADA PARA LA
Racionalizacién de Tramites - e °  Racionalizacién de tram| para generar dinamicas empresariales | . . P . la plataforma SUIT tramites en actualizacién de la 1/05/2021 30/06/2021 $33.901.223
AL CIUDADANO Estratégico y Planeacion N . i institucional a nivel plataforma SUIT OPERACION
que incentiven su crecimiento nacional que (DAFP) plataforma SUIT (DAFP) 3 plataforma SUIT
a (DAFP) tercer bimestre
promuevan la
responsabilidad social
en el sector
6. Generar estrategias
I —
posiek o seguimientos y i gu b Informe de
PLAN ANTICORRUPCION ¥ DE ATENCION 5. Direceionamiento 3. Fomentar la formalizacién del sector e“t‘df:se:cci‘:"d" Mantener actualizada | actualizacién de los |¥ “Ct‘t‘;ﬁ‘g:‘;:e os seguimiento y DELEGADA PARA LA
Racionalizacion de Tramites o .. Racionalizacién de tram| para generar dinamicas empresariales . pre . la plataforma SUIT tramites en actualizacion de la 1/07/2021 31/08/2021 - $33.901.223
AL CIUDADANO Estratégico y Planeacion . . L institucional a nivel plataforma SUIT OPERACION
que incentiven su crecimiento nacional que (DAFP) plataforma SUIT (DAFP) 4 plataforma SUIT
a (DAFP) cuarto bimestre
promuevan la
responsabilidad social
en el sector
6. Generar estrategias
oiciomamiento de a Realizar seis (6) | goji sequimiento
posiex o seguimientos y s B ol Informe de
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION 2. Direccionamiento 3. Fomentar Ia formalizacién del sector | " fesezis':" ? | Mantener actualizada | actualizacion delos | ¥ acnt]:am?tce‘: l::n o seguimiento y DELEGADA PARA LA
Racionalizacién de Tramites : Racionalizacién de tram| para generar dindmicas empresariales P! la plataforma SUIT tramites en actualizacién de la 1/09/2021 31/10/2021 $33.901.223
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La seguridad

es de todos

Mindefensa

PLAN DE ACCION 2021

Superintendencio de

SuperVigilancia

iidad Pivada

3. Fomentar la formalizacién del sector

6. Generar estrategias
que promuevan el
posicionamiento de la
entidad haciendo

Mantener actualizada

Realizar seis (6)

Hacer seguimiento y

actualizacion de los

actualizacion de los

Informe de
seguimiento y

AL CIUDADANO

Estratégico y Planeacién

que incentiven su crecimiento

institucional a nivel
nacional que
promuevan la
responsabilidad social
en el sector

interoperabilidad
suscritos

interoperabilidad

convenios de
interoperabilidad 4

cuarto trimestre

OPERACION

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION | . o0 akizacion de Tramites | 2 Direccionamiento o, .o tizacion de tram| para generar dinamicas empresariales | . PreSencia la plataforma SUIT tramites en tramites en actualizacién de la 30/04/2021 30/06/2021 DELEGADA PARA LA $33.901.223
AL CIUDADANO Estratégico y Planeacion N . L institucional a nivel plataforma SUIT OPERACION
que incentiven su crecimiento 3 (DAFP) plataforma SUIT plataforma SUIT
nacional que (DAFP) 6 5
(DAFP) sexto bimestre
promuevan la
responsabilidad social
en el sector
6. Generar estrategias
que promuevan el Suscribir cinco (5)
posicionamiento de la convenios de . - Informe de avance en
; A ) o Realizar las Hacer seguimiento al ce av:
3. Fomentar la formalizacién del sector entidad haciendo interoperabilidad con actividades tendientes avance en la la formalizacion de los
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION | g ionalizacion de Tramites | . 2 DIreCCionamiento o, ionu1izacion de tram| para generar dinmicas empresariales presencia otras entidades, para | " lizar los | formalizacion de los convenios de 4/01/2021 2/04/2021 DELEGADA PARA LA $33.901.223
AL CIUDADANO Estratégico y Planeacion | para gens ! 1pre institucional a nivel | mayor eficiencia en la ! ) interoperabilidad OPERACION S0
que incentiven su crecimiento > © nela convenios de convenios de < °
nacional que gestion de tramites de| - . o Primer trimestre
interoperabilidad interoperabilidad 1
promuevan la la Delagada para la
responsabilidad social Operacion.
en el sector
6. Generar estrategias
que promuevan el Suscribir cinco (5)
posicionamiento de la convenios de . . Informe de la
. . . P Realizar las Hacer seguimiento al L
3. Fomentar la formalizacién del sector entidad haciendo interoperabilidad con actividades tendientes avance en la formalizacién de los
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION | g i natizacion de Tramites | 2 DIrCCionamiento o, o iizacion de tram| para generar dinmicas empresariales presencia otras entidades, para | ", o lizar los | formalizacion de los convenios de 5/04/2021 2/07/2021 DELEGADA PARA LA $33.901.223
AL CIUDADANO Estratégico y Planeacion | P g N . .p . institucional a nivel | mayor eficiencia en la . . interoperabilidad OPERACION : )
que incentiven su crecimiento . L PR convenios de convenios de .
nacional que gestion de tramites de . ™ . P Segundo trimestre
interoperabilidad interoperabilidad 2
promuevan la la Delagada para la
responsabilidad social Operacion.
en el sector
6. Generar estrategias
que promuevan el
ici i 1; -
posicionamiento de la | i, o oo o1 80% las Hacer seguimiento al | Informe del desarrollo
3. Fomentar la formalizacion del sector | €ntidad haciendo |70 iioges delos | Realizar actividades avance en el de los convenios de
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION . R P 2. Direccionamiento |, . PN, - y PP . presencia . . p L DELEGADA PARA LA
Racionalizacién de Tramites P .. Racionalizacién de tram| para generar dinamicas empresariales s . convenios de de los convenios de desarrollo de los interoperabilidad 5/07/2021 4/10/2021 - $33.901.223
AL CIUDADANO Estratégico y Planeacion . . B institucional a nivel B s B s N N OPERACION
que incentiven su crecimiento . interoperabilidad interoperabilidad convenios de tercer trimestre
nacional que : ) >
suscritos interoperabilidad 3
promuevan la
responsabilidad social
en el sector
6. Generar estrategias
que promuevan el
posicionamiento de la | o o onar e1 80% las Hacer seguimiento al | Informe del desarrollo
3. Fomentar la formalizacion del sector | cmtidad haciendo |, i dog de los | Realizar actividades avance en el de los convenios de
PLAN ANTICORRUPCION ¥ DE ATENCION | o i1 o zacion de Tramites | 2 Direccionamiento o, i 1 acion de tram| para generar dinamicas empresariales presencia convenios de de los convenios de | desarrollo de los interoperabilidad 5/10/2021 27/12/2021 DELEGADA PARA LA $33.901.223
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PLAN DE ACCION 2021

Superintendencio de

SuperVigilancia

iidad Pivada

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION
AL CIUDADANO

Racionalizacion de Tramites

2. Direccionamiento
Estratégico y Planeacion

Racionalizacion de tram)

3. Fomentar la formalizacién del sector
para generar dinamicas empresariales
que incentiven su crecimiento

6. Generar estrategias
que promuevan el
posicionamiento de la
entidad haciendo
presencia
institucional a nivel
nacional que
promuevan la
responsabilidad social
en el sector

Seguimiento realizado

Seguimiento y reporte
de los datos de
operacion de los
tramites que la
entidad gestiona en el
SUIT

De conformidad con
lo establecido en el
Decreto 2106 de
2021, Realizar
inventario de los
requisitos y entidad
en los que debe
reposar dicha
informacién con el fin
de evaluar la
identificacion de
escenarios y
aplicacion del Marco
de Interoperabilidad
de Gobierno Digital.

Memorando lista de
convenios a Realizar el
cual debera estar
dirigido al
Superintendente
Primer trimestre

4/01/2021

2/04/2021

DELEGADA PARA LA
OPERACION

$33.901.223

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION
AL CIUDADANO

Racionalizacion de Tramites

2. Direccionamiento
Estratégico y Planeacién

Racionalizacién de tram|

3. Fomentar la formalizacién del sector
para generar dinamicas empresariales
que incentiven su crecimiento

6. Generar estrategias
que promuevan el
posicionamiento de la
entidad haciendo
presencia
institucional a nivel
nacional que
promuevan la
responsabilidad social
en el sector

Seguimiento realizado

Seguimiento y reporte
de los datos de
operacién de los
tramites que la
entidad gestiona en el
suIT

En cumplimiento de
laLey 1712 de 2014
y Plan Anticorrupcién
vy de Atencién al
Ciudadano de la
Entidad, socializar
con los vigilados e
interesados los
trémites, requisitos,
plataformas de
consultas que realiza
la Entidad bajo la
facultad de control,
inspeccion y
vigilancia.

Informe de
socializacion de
tréamites primer

semestre

1/01/2021

30/07/2021

DELEGADA PARA LA
OPERACION

$33.901.223

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION
AL CIUDADANO

Racionalizacion de Tramites

2. Direccionamiento
Estratégico y Planeacion

Racionalizacion de tram)

3. Fomentar la formalizacién del sector
para generar dinamicas empresariales
que incentiven su crecimiento

6. Generar estrategias
que promuevan el
posicionamiento de la
entidad haciendo
presencia
institucional a nivel
nacional que
promuevan la
responsabilidad social
en el sector

Seguimiento realizado

Seguimiento y reporte
de los datos de
operacion de los
tramites que la
entidad gestiona en el

En cumplimiento de
la Ley 1712 de 2014
y Plan Anticorrupcion
y de Atencion al
Ciudadano de la
Entidad, socializar
con los vigilados e
interesados los
tramites, requisitos,
plataformas de
consultas que realiza
la Entidad bajo la
facultad de control,
inspeccion y
vigilancia.

Informe de
socializacién de
tramites segundo
semestre

30/07/2021

27/12/2021

DELEGADA PARA LA
OPERACION

$33.901.223

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION
AL CIUDADANO

Gestion del Riesgo de
Corrupcién - Mapa de
Riesgos de Corrupcion

2. Direccionamiento
Estratégico y Planeacion

6. Fortalecimiento
organizacional y
simplificacion de

procesos

3. Fomentar la formalizacion del sector
para generar dinamicas empresariales
que incentiven su crecimiento

6. Generar estrategias
que promuevan el
posicionamiento de la
entidad haciendo
presencia
institucional a nivel
nacional que
promuevan la
responsabilidad social
en el sector

Politica REVISADA

Politica de
Administracion de
Riesgo

Revisar, ajustar y
aprobar de ser
necesario la politica
para la
Administracién de
Riesgos de la
Entidad.Primer
cuatrimestre

Acta de Comité de
control interno y
Politica de riesgos
suscrita Primer
cuatrimestre

4/01/2021

30/04/2021

PLANEACION

$26.690.231

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION
AL CIUDADANO

Gestién del Riesgo de
Corrupcién - Mapa de
Riesgos de Corrupcién

2. Direccionamiento
Estratégico y Planeacién

6. Fortalecimiento
organizacional y
simplificacién de

procesos

3. Fomentar la formalizacién del sector
para generar dinamicas empresariales
que incentiven su crecimiento

6. Generar estrategias
que promuevan el
posicionamiento de la
entidad haciendo
presencia
institucional a nivel
nacional que
promuevan la
responsabilidad social
en el sector

PUBLICAR EL MAPA
DE RIESGOS

Publicar el mapa de
riesgos de corrupcion

Realizar publicar el
mapa de riesgos de
corrupcion en la
pagina web

Publicacién Plan
Anticorrupcion y de
Atencién al ciudadano
y Mapa de riesgos y
pagina web Primer
cuatrimestre

4/01/2021

30/04/2021

PLANEACION

$26.690.231
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La seguridad

es de todos

Mindefensa

PLAN DE ACCION 2021

SuperVigilancia

iidad Pivada

Superintendencio de

6. Generar estrategias
que promuevan el
posicionamiento de la Seguimiento y reporte : .
) ) Realizar seguimiento
3. Fomentar la formalizacién del sector entidad haciendo de los datos de al reporte de datos de | Informe de los reportes
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION | . o0 akizacion de Tramites | 2 Direccionamiento o, oo tizacion de tram| para generar dinamicas empresariales | . PrS0 I geovimiento realizado| OPCracion delos |\ o cion de tramite |  efectuados Primer 4/01/2021 30/04/2021 PLANEACION $26.690.231
AL CIUDADANO Estratégico y Planeacion N . L institucional a nivel tramites que la . 3
que incentiven su crecimiento 3 . N en SUIT Primer cuatrimestre
nacional que entidad gestiona en el )
cuatrimestre
promuevan la SUIT
responsabilidad social
en el sector
6. Generar estrategias
que promuevan el
posicionamiento de la Seguimiento y reporte | o . seguimiento
3. Fomentar la formalizacion del sector | ntidad haciendo delos datos de | ;o porte de datos de |Informe de los reportes
PLAN ANTICORRUPCION ¥ DE ATENCION | b 0 alizacion de Tramites | 2 Direcclonamiento g o iiacion de tram| para generar dinamicas empresariales | PP | geoyimiento realizado|  OPSTacion delos 17 o cion de tramite | efectuados segundo 1/05/2021 30/08/2021 PLANEACION $26.690.231
AL CIUDADANO Estratégico y Planeacion . . L institucional a nivel tramites que la .
que incentiven su crecimiento - : : en SUIT segundo cuatrimestre
nacional que entidad gestiona en el ]
cuatrimestre
promuevan la SUIT
responsabilidad social
en el sector
6. Generar estrategias
que promuevan el
poslc:nonamlen.to de la Seguimiento y reporte Realizar seguimiento
3. Fomentar la formalizacién del sector entidad haciendo de los datos de al reporte de datos de | Informe de los reportes
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION | o i1 aizacion de Tramites | 2 Direccionamiento b .o tizacion de tram| para generar dinamicas empresariales | . . PTeSeR%  lgoovimiento realizado| OPCTaciondelos 1 cion de tramite |  efectuados Tercer 1/09/2021 30/12/2021 PLANEACION $ 26.690.231
AL CIUDADANO Estratégico y Planeacion N . i institucional a nivel tramites que la N
que incentiven su crecimiento N . N en SUIT Tercer cuatrimestre
nacional que entidad gestiona en el .
cuatrimestre
promuevan la
responsabilidad social
en el sector
6. Generar estrategias
que promuevan el
posicionamiento de la Elaborar el
I, o entidad haciendo . cronograma con el
__ . 8. Participacion 3. Fomentar la formalizacion del sector ! 1 Cronograma de | Dar cumplimiento al p . .
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION . D . PP . Defi
CORRUPCIO! CIO Rendicion de Cuentas. 2. Direccionamiento ciudadana en la para generar dinamicas empresariales | . Presencia rendicion de cuentas | componente de equipo de trabajo | Cronograma Definido 4/01/2021 30/04/2021 PLANEACION $26.690.231
AL CIUDADANO Estratégico y Planeacion L L . . L institucional a nivel o para la realizacion de | Primer cuatrimestre
gestion publica que incentiven su crecimiento - elaborado rendicion de cuentas atza
nacional que la audiencia de
promuevan la rendicién de cuentas.
responsabilidad social
en el sector
6. Generar estrategias
que promuevan el
posicionamiento de la Realizar informe y -
8. Participacion 3. Fomentar la formalizacion del sector | °idad haciendo Dar cumplimiento al |  Presentacion la | MOT™me Y Presentacion
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION | g 4icisn de Cuentas. 2. Direccionamiento ciudadanaenla | para generar dinamicas empresariales | , _ Presencia 1 Audiencia piblica | ™ rentede | rendicion de cuentas | O 1 rendicién de 1/05/2021 30/08/2021 PLANEACION $ 26.690.231
AL CIUDADANO Estratégico y Planeacion acana e N . Pr institucional a nivel realizada. b : ! cuentas Segundo
gestion publica que incentiven su crecimiento > rendicion de cuentas | a la ciudadania i
nacional que N cuatrimestre
segundo cuatrimestre
promuevan la
responsabilidad social
en el sector
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La seguridad

es de todos
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PLAN DE ACCION 2021

SuperVigilancia

iidad Pivada

Superintendencio de

6. Generar estrategias
que promuevan el Evaluar la gestion de Informe de
posicionamiento de la - L
) . la Entidad, de Seguimiento al Plan
3. Fomentar la formalizacién del sector entidad haciendo 3 Informes Dar cumplimiento al acuerdo a lo Anticorrupcién y de
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION | £ gicion de Cuentas. 2. Direcclonamiento 1o i6n del desem| para generar dinamicas empresariales | . . Presencia cuatrimestrales en el | componente de establecido en los | Atencién al Ciudadano 4/01/2021 30/04/2021 PLANEACION $26.690.231
AL CIUDADANO Estratégico y Planeacion N . L institucional a nivel - L SN .
que incentiven su crecimiento nacional que afio rendicion de cuentas |planes institucionales y publicarlo en la
a en el primer pagina web primer
promuevan la b 5
-~ . cuatrimestre cuatrimestre
responsabilidad social
en el sector
6. Generar estrategias
que promuevan el Evaluar la gestion de
posicionamiento de la la Entidad, de Informe de
N, entidad haciendo - acuerdo a lo Seguimiento al Plan
. . B 3. Fomentar la formalizacién del sector N 3 Informes Dar cumplimiento al ) ) L
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION P, 2. Direccionamiento Lo PR . presencia . establecido en los Anticorrupcion y de
AL CIUDADANO Rendicion de Cuentas. Estratégico y Plancacion evaluacion del desem)| para generar d?naxmcas errfpr.esarlales institucional a nivel cuatnrnessrales en el cc:n?!aonente de planes institucionales | Atencion al Ciudadano 6/04/2021 4/10/2021 PLANEACION $26.690.231
que incentiven su crecimiento - afo rendicion de cuentas N
nacional que en el segundo y publicarlo en la
promuevan la cuatrimestre segundo pagina web
responsabilidad social cuatrimestre
en el sector
6. Generar estrategias
q‘.le. prom.uevan el Evaluar la gestion de Informe de
posicionamiento de la . L
. . la Entidad, de Seguimiento al Plan
3. Fomentar la formalizacion del sector entidad haciendo 3 Informes Dar cumplimiento al acuerdo a lo Anticorrupcion y de
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION | £ gicisn de Cuentas. 2. Direccionamiento {10 i6n del desem| para generar dinamicas empresariales | . . PFP@ | o imestrales en el | componente de establecido en los | Atencion al Ciudadano 1/09/2021 30/12/2021 PLANEACION $ 26.690.231
AL CIUDADANO Estratégico y Planeacion N . i institucional a nivel - [ I .
que incentiven su crecimiento nacional que afio rendicion de cuentas |planes institucionales y publicarlo en la
a en el tercer pagina web tercer
promuevan la . N
o N cuatrimestre cuatrimestre
responsabilidad social
en el sector
6. Generar estrategias
que promuevan el
posicionamiento de la
6. Fortalecimiento 3. Fomentar la formalizacion del sector entidad haciendo Informe de las
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION | b icisn de Cuentas. 2. Direccionamiento organizacional y | oo e rar dinamicas empresariales | . Presencia 1 Informe Realizar Campafia campanas Informe de campafas 1/01/2021 30/07/2021 PLANEACION $26.690.231
AL CIUDADANO Estratégico y Planeacion |  simplificacién de ) . P institucional a nivel anticorrupcion  [desarrolladas durante|  Primer semestre
que incentiven su crecimiento -
procesos nacional que el semestre.
promuevan la
responsabilidad social
en el sector
6. Generar estrategias
que promuevan el
posicionamiento de la
6. Fortalecimiento 3. Fomentar Ia formalizacién del sector entidad haciendo Informe de las
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION L 2. Direccionamiento organizacional y - Jorme : presencia Realizar Campana campanas Informe de camparias
AL CIUDADANO Rendicion de Cuentas. | g oiecico y Plancacion | simplificacion de | P2r2 generar dinamicas empresariales | 3 e cional a nivel 1 Informe anticorrupcion  |desarrolladas durante| Segundo semestre 30/07/2021 27/12/2021 PLANEACION $26.690.231
que incentiven su crecimiento -
procesos nacional que el semestre.
promuevan la
responsabilidad social
en el sector
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PLAN DE ACCION 2021

Superintendencio de

SuperVigilancia

iidad Pivada

PLAN DE ACCION

2. Direccionamiento

1. Realizar una reingenieria institucional
a nivel técnico, fisico y humano que

2. Garantizar la
calidad en la

Realizar

Realizar
autoevaluacién al
proceso, en cuanto

al desempeno y

Realizar
semestralmente
autoevaluacion al
proceso, en cuanto al

Informe con la
autoevaluacion

ATENCION AL

servicios.

proyecto de inversion

Segundo trimestre

actividades realizadas
Segundo trimestre

. I Pl ion Instituci e s 16 i il ia, N . X
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Plancacion laneacion Institucion) facilite la prestacion de nuestros prestacion de semestralme.z?te eficacia, con. el fin |desempeno y eficacia, efectuada primer 1/01/2021 30/07/2021 CIUDADANO Y $37.510.595
. nuestros servicios autoevaluacion de determinar con el fin de NOTIFICACIONES
servicios. X - determi N semestre
acciones orientadas | “eterminar acciones
) orientadas a la
a la mejora y N
. mejora continua
continua
R:lahzalli " Reali
autoevaluacién semestralmente
1. Realizar una reingenieria institucional| - Garantizar la Proceso, en cuanto | autoevaluacion al Informe con la
PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento "a nivel técnico, ﬁsgico humano que calidad en la Realizar al desempefioy | proceso, en cuanto al autoevaluacion ATENCION AL
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL o L. Planeacion Institucion| o g . y a prestacion de semestralmente eficacia, con el fin |desempeio y eficacia, 5/07/2021 27/12/2021 CIUDADANO Y $37.510.595
INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacion facilite la prestacion de nuestros . i i efectuada segundo
o nuestros servicios autoevaluacion de determinar con el fin de NOTIFICACIONES
servicios. " N determinar acciones semestre
acciones orientadas | @etermina
B orientadas a la
a la mejora . N
! mejora continua
continua
N " PR 2. Garantizar la Implementar el 100 : : N Elaborar Plan de Plan de descongestion
1. Realizar una reingenieria institucional . Realizar diagnostico y 3
PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento a nivel técnico, fisico y humano que calidad en la % del componente de formular el descongestion firmado por ATENCION AL
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL P .. [7. Servicio al ciudadan( L g . y a prestacion de fortalecimiento N firmado por coordinador del grupo 4/01/2021 2/04/2021 CIUDADANO Y $ 37.510.595
INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacion facilite la prestacion de nuestros . . N correspondiente plan .
. nuestros servicios administrativo del y coordinador del grupo y bases de datos NOTIFICACIONES
servicios. N y de descogestion . N
proyecto de inversion y bases de datos Primer triemestre
1. Realizar una reingenicria institucional| 2 Carantizar la Implementar el 100 Cumplir con las delzzg;m:sctljeé:lignd;s
PLAN DE ACCION 3. Gestion con Valores 1. Planeacion " nivel técnico, ﬁsgico humano que calidad en la % del componente de actividades avﬂnceg soportes que| nforme de Plan de ATENCION AL
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL . - rlane © » lisico y a prestacion de fortalecimiento | formuladas en el Plan ° Y sop U€) descongestion Primer 4/01/2021 2/04/2021 CIUDADANO Y $37.510.595
INSTITUCIONAL 2021 para el Resultado Institucional facilite la prestacion de nuestros e L . . evidencien las N
. nuestros servicios administrativo del de descogestion . y Trimestre NOTIFICACIONES
servicios. . N 3 actividades realizadas
proyecto de inversion | Segundo trimestre ; !
Primer trimestre
PLAN DE ACCION 3. Gestion con Valores 1. Planeacion "a nivel técnico, ﬁsgico humano que calidad en la % del componente de actividades avanceg soportes que| forme de Plan de ATENCION AL
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL . - canea © » ISICO Y da prestacion de fortalecimiento | formuladas en el Plan © Y sop a descongestion 5/04/2021 2/07/2021 CIUDADANO Y $37.510.595
INSTITUCIONAL 2021 para el Resultado Institucional facilite la prestacion de nuestros . . N . evidencien las .
nuestros servicios administrativo del de descogestion Segundo trimestre NOTIFICACIONES
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PLAN DE ACCION 2021

Superintendencio de

SuperVigilancia

iidad Pivada

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL 2021

3. Gestion con Valores
para el Resultado

1. Planeacion
Institucional

1. Realizar una reingenieria institucional
a nivel técnico, fisico y humano que
facilite la prestacion de nuestros
servicios.

2. Garantizar la
calidad en la
prestacion de

nuestros servicios

Implementar el 100
% del componente de
fortalecimiento
administrativo del
proyecto de inversion

Cumplir con las
actividades
formuladas en el Plan
de descogestion
Tercer trimestre

Informe de Plan de
descongestion con los
avance y soportes que

evidencien las
actividades realizadas
Tercer trimestre

Informe de Plan de
descongestion Tercer
trimestre

5/07/2021

4/10/2021

ATENCION AL
CIUDADANO Y
NOTIFICACIONES

$37.510.595

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL 2021

3. Gestion con Valores
para el Resultado

1. Planeacion
Institucional

1. Realizar una reingenieria institucional
a nivel técnico, fisico y humano que
facilite la prestacién de nuestros
servicios.

2. Garantizar la
calidad en la
prestacion de

nuestros servicios

Implementar el 100
% del componente de
fortalecimiento
administrativo del
proyecto de inversion

Cumplir con las
actividades
formuladas en el Plan
de descogestion
Cuarto trimestre

Informe de Plan de
descongestion con los
avance y soportes que
evidencien las
actividades realizadas
Cuarto trimestre

Informe de Plan de
descongestion Cuarto
trimestre

5/10/2021

27/12/2021

ATENCION AL
CIUDADANO Y
NOTIFICACIONES

$37.510.595

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL 2021

3. Gestion con Valores
para el Resultado

1. Planeacion
Institucional

1. Realizar una reingenieria institucional
a nivel técnico, fisico y humano que
facilite la prestacion de nuestros
servicios.

2. Garantizar la
calidad en la
prestacion de

nuestros servicios

Una (1) campana
informativa

Campana informativa
relacionada con los
canales ispuestos por
la entidad para
interponer solicitudes
referentes a PQRSD.
Para dar
cumplimiento al
componente de
rendicion de cuentas

Realizar una
campana informativa
relacionada con los
canales dispuestos
por la entidad para
interponer solicitudes
referentes a PQRSD
durante el Primer
Semestre

Realizar un informe
con la campana
realizada Primer

Semestre

1/01/2021

30/07/2021

ATENCION AL
CIUDADANO Y
NOTIFICACIONES

$37.510.595

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL 2021

3. Gestion con Valores
para el Resultado

1. Planeacion
Institucional

1. Realizar una reingenieria institucional
a nivel técnico, fisico y humano que
facilite la prestacion de nuestros
servicios.

2. Garantizar la
calidad en la
prestacion de

nuestros servicios

Una (1) campania
informativa

Campaia informativa
relacionada con los
canales ispuestos por
la entidad para
interponer solicitudes
referentes a PQRSD.
Para dar
cumplimiento al
componente de
rendicion de cuentas

Realizar una
campaiia informativa
relacionada con los
canales dispuestos
por la entidad para
interponer solicitudes
referentes a PQRSD
durante el Segundo
Semestre

Realizar un informe
con la campafia
realizada Segundo
Semestre

30/07/2021

27/12/2021

ATENCION AL
CIUDADANO Y
NOTIFICACIONES

$37.510.595

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL 2021

3. Gestion con Valores
para el Resultado

1. Planeacion
Institucional

1. Realizar una reingenieria institucional
a nivel técnico, fisico y humano que
facilite la prestacién de nuestros
servicios.

2. Garantizar la
calidad en la
prestacién de

nuestros servicios

Respuesta oportuna
en termino de ley al
procedimiento de
PQRSD

Seguimiento a las
solicitudes que
llegaron por los

diferentes canales de

las PQRSD

Realizar seguimiento
a las solicitudes que
llegaron por los
diferentes canales de
las PQRSD Primer
Trimestre

Informe trimestral de
las solicitudes de
PQRSD Primer
Trimestre

4/01/2021

2/04/2021

ATENCION AL
CIUDADANO Y
NOTIFICACIONES

$37.510.595
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PLAN DE ACCION

3. Gestion con Valores

1. Planeacion

1. Realizar una reingenieria institucional
a nivel técnico, fisico y humano que

2. Garantizar la
calidad en la

Respuesta oportuna
en termino de ley al

Seguimiento a las
solicitudes que

Realizar seguimiento
a las solicitudes que
llegaron por los

Informe trimestral de
las solicitudes de

ATENCION AL

acciones orientadas
a la mejora
continua

determinar acciones
orientadas a la
mejora continua

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 para el Resultado Institucional facilite la prestacion de nuestros prestacion de procedimiento de ) llegaron por los diferentes canales de PQRSD Segundo 5/04/2021 2/07/2021 CIUDADANO Y $37.510.595
o nuestros servicios diferentes canales de - NOTIFICACIONES
servicios. PQRSD las PQRSD Trimestre
las PQRSD .
SegundoTrimestre
. P Realizar seguimiento
1. Realizar una reingenieria institucional | 2 Carantizar la Respuesta oportuna | Scguimientoalas | o o licitudes que | Informe trimestral de
PLAN DE ACCION 3. Gestion con Valores 1. Planeacion a nivel técnico, fisico y humano que calidad en la en termino de ley al |  Solcitudes que llegaron por los las solicitudes de ATENCION AL
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL . - ranea © » siCo y a prestacion de o ce ey llegaron por los . cgaron p 5/07/2021 4/10/2021 CIUDADANO Y $ 37.510.595
INSTITUCIONAL 2021 para el Resultado Institucional facilite la prestacion de nuestros . procedimiento de . diferentes canales de PQRSD Tercer
. nuestros servicios diferentes canales de . NOTIFICACIONES
servicios. PQRSD las PQRSD Tercer Trimestre
las PQRSD 5
Trimestre
2. Garantizar la Seguimiento a las Realizar seguimiento
1. Realizar una reingenieria institucional S Respuesta oportuna i L a las solicitudes que | Informe trimestral de
PLAN DE ACCION 3. Gestion con Valores 1. Planeacion a nivel técnico, fisico y humano que calidad en la en termino de ley al solicitudes que llegaron por los las solicitudes de ATENCION AL
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL : e P g oy a prestacion de L ¥ llegaron por los . & P 5/10/2021 27/12/2021 CIUDADANO Y $37.510.595
INSTITUCIONAL 2021 para el Resultado Institucional facilite la prestacion de nuestros . procedimiento de . diferentes canales de PQRSD Cuarto
s nuestros servicios diferentes canales de N NOTIFICACIONES
servicios. las PQRSD Cuarto Trimestre
las PQRSD :
Trimestre
1. Realizar una reingenieria institucional| 2 SarantZar 1 | by ooy 4 politica de | Elaborar la Politica de | Elaborar la Politica de Politica de.
PLAN DE ACCION 3. Gestion con Valores 1. Planeacion a nivel técnico, fisico y humano que calidad en la transparencia transparencia transparencia transparencia ATENCION AL
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL . - rlane © » lisico y a prestacion de rransp - rransp - sparen particiacion y servicio 5/04/2021 2/07/2021 CIUDADANO Y $37.510.595
INSTITUCIONAL 2021 para el Resultado Institucional facilite la prestacion de nuestros e particiacion y servicio | particiacion y servicio |  participacion y : °
. nuestros servicios N N . . al ciudadano suscrita NOTIFICACIONES
servicios. al ciudadano al ciudadano servicio al ciudadano -
segundo Trimestre
R:ip\hzavr) N Reali
autoevaluacién semestralmente
1. Realizar una reingenieria institucional | 2 Garantizar la Proceso, en euanto | autoevaluacién al Informe con la
PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento " & mivel técnico, fisico y humaio que calidad en la Realizar al desempefio y | proceso, en cuantoal | yevaliacion
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL o L Planeacion Institucion| o g - ¥ da prestacion de semestralmente eficacia, con el fin |desempeno y eficacia, N 1/01/2021 30/07/2021 COMUNICACIONES $57.828.833
INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacion facilite la prestacion de nuestros o o > con efectuada primer
servicios. nuestros servicios autoevaluacion de determinar con el fin de semestre
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Realizar .
Lo Realizar
autoevaluacién al semestralmente
1. Realizar una reingenieria institucional 2. Garantizar la Proceso, en cuanto | autoevaluacién al Informe con la
PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento ’ a nivel técnico, ﬁsgico humano que calidad en la Realizar al desempeno y | proceso, en cuanto al autoevaluacion
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL o i Planeacion Institucion| o » isico y qa prestacion de semestralmente eficacia, con el fin |desemperio y eficacia, 5/07/2021 27/12/2021 COMUNICACIONES $57.828.833
INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacion facilite la prestacion de nuestros . L ’ . efectuada segundo
. nuestros servicios autoevaluacion de determinar con el fin de
servicios. X - determi N semestre
acciones orientadas | d¢terminar acciones
) orientadas a la
a la mejora y N
. mejora continua
continua
Identificar las Realizar una
1. Fortalecer los .
i necesidades de encuesta para
1. Realizar una reingenieria institucional informacion, Identificar las informacion que los determinar la Informe con el analisis
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION Informacién y comunicaci{én de la informacién eq 2 Vel técnico, fisico y humano que comunicacién,  necesidades de grupos de interes necesidades de de los resultado de la 4/01/2021 2/04/2021 COMUNICACIONES $ 57.828.833
INSTITUCIONAL 2021 facilite la prestacion de nuestros respaldo informacion que los | realizan a traves de informacion y encuesta. Primer
servicios. pacoy grupos de interes | un instrumento de canales de los trimestre
conservacién de . .
o recoleccion de diferentes grupos de
" informacion . interés.
1. Fortalecer los Ident}.ﬁ car las
5. Transparencia, sistemas de necesidades de
N P ’ 1. Realizar una reingenieria institucional Identificar las informacién que los Socializar a los
PLAN DE ACCION accesoala a nivel técnico, fisico y humano que informacién, necesidades de rupos de interes rupos de interes los Soporte de
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL Informacion y comunicaci| informacion publica y e b lIsico Y a comunicacién, ) e grup! grup g socializacién Segundo 5/04/2021 2/07/2021 COMUNICACIONES $57.828.833
INSTITUCIONAL 2021 facilite la prestacion de nuestros informacion que los | realizan a traves de | resultados obtenidos .
lucha contra la . respaldo y . . trimestre
I servicios. i grupos de interes un instrumento de en la encuesta.
corrupcién conservacién de recoleccion de
activos. informacion .
6. Generar estrategias Disenar y Realizar
que promuevan el piezas comunicativas
: posicionamiento de la Consolidar una y campanas
5. Transparencia, ; A ! y cam
- entidad haciendo estrategia de publicitarias para la _
PLAN DE ACCION acceso a la 3. Fomentar la formalizacion del sector resencia Posicionamiento de la| comunicacion que |  divulgacion de la | [1Orme de campafias
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL Informaci6n y comunicaci| informacién publicay | para generar dinamicas empresariales . pre . o N q B¢ realizadas primer 4/01/2021 2/04/2021 COMUNICACIONES $ 57.828.833
INSTITUCIONAL 2021 ) ! 1Pr institucional a nivel Supervigilancia promueva el gestion de la :
lucha contra la que incentiven su crecimiento - P < on ce trimestre
corrupciéon nacional que posicionamiento de la Supervigilancia a
promuevan la supervigilancia través de los
responsabilidad social diferentes canales de
en el sector comunicacion.
6. Generar estrategias Disenar y Realizar
que promuevan el piezas comunicativas
i posicionamiento de la Consolidar una y campanias
5. Transparencia, 3 3 N AN
o entidad haciendo estrategia de publicitarias para la _
PLAN DE ACCION acceso a la 3. Fomentar la formalizacion del sector resencia . . dela| comunicacion que divulgacion de la Informe de campanas
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL Informacién y comunicaci| informacién publicay | para generar dinamicas empresariales | . P . o ento ¢ a 8 realizadas segundo 5/04/2021 2/07/2021 COMUNICACIONES $ 57.828.833
INSTITUCIONAL 2021 N . Pr institucional a nivel Supervigilancia promueva el gestion de la :
lucha contra la que incentiven su crecimiento - B N e trimestre
i nacional que posicionamiento de la | Supervigilancia a
corrupcién . .
promuevan la supervigilancia través de los
responsabilidad social diferentes canales de
en el sector comunicacion.
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5. Transparencia,
acceso a la

3. Fomentar la formalizacién del sector

6. Generar estrategias
que promuevan el
posicionamiento de la
entidad haciendo

Consolidar una
estrategia de

Disenar y Realizar
piezas comunicativas
y campanas
publicitarias para la

Informe de campanas

INSTITUCIONAL 2021

que incentiven su crecimiento

institucional a nivel
nacional que
promuevan la
responsabilidad social
en el sector

Supervigilancia

promueva el
posicionamiento de la
supervigilancia

entorno a la
comunicacién interna
y externa de la
superintendencia.

digitales tercer
trimestre

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION Informacién y comunicaci| informacién publica y | para generar dinamicas empresariales | , . Presencia P niento dela | - com que | divulgacion de la realizadas tercer 5/07/2021 4/10/2021 COMUNICACIONES $ 57.828.833
INSTITUCIONAL 2021 N . L institucional a nivel Supervigilancia promueva el gestion de la )
lucha contra la que incentiven su crecimiento . L N . trimestre
) nacional que de la Super a
corrupcion L .
promuevan la supervigilancia través de los
responsabilidad social diferentes canales de
en el sector comunicacion.
6. Generar estrategias Disenar y Realizar
que promuevan el piezas comunicativas
. posicionamiento de la Consolidar una y campanas
5. Transparencia, 3 3 N AN
o entidad haciendo estrategia de publicitarias para la _
PLAN DE ACCION acceso a la 3. Fomentar la formalizacién del sector resencia . . dela| comunicacién que divulgacion de la Informe de campanas
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL Informacién y comunicaci| informacion publicay | para generar dinamicas empresariales | . P . o ento ¢ q 8a realizadas cuarto 5/10/2021 27/12/2021 COMUNICACIONES $ 57.828.833
INSTITUCIONAL 2021 . . L institucional a nivel Supervigilancia promueva el gestion de la .
lucha contra la que incentiven su crecimiento - P N e trimestre
Coruion nacional que posicionamiento de la | Supervigilancia a
P promuevan la supervigilancia través de los
responsabilidad social diferentes canales de
en el sector comunicacion.
6. Generar estrategias
que promuevan el Crear contenidos
posicionamiento de la Consolidar una para las plataformas
5 Fomentaris fomatancin e s | N | L e e dtas o v | o e s
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL Informacion y comunicacifon de la informacion es| para generar dinamicas empresariales | . P . a piento ¢ q as patak 4/01/2021 2/04/2021 COMUNICACIONES $57.828.833
INSTITUCIONAL 2021 N . i institucional a nivel Supervigilancia promueva el entorno a la digitales primer
que incentiven su crecimiento . L N U N
nacional que posicionamiento de la | comunicacién interna trimestre
promuevan la supervigilancia y externa de la
responsabilidad social superintendencia.
en el sector
6. Generar estrategias
que promuevan el Crear contenidos
posicionamiento de la Consolidar una para las plataformas
o entidad haciendo estrategia de digitales (Pagina web, | Informe de metricas
PLAN DE ACCION 3. Fomentar la formalizacion del sector resencia Posicionamiento de la | comunicacion que |  facebook, twiter) | de las plataformas
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL Informacion y comunicaci|6n de la informacion es| para generar dinamicas empresariales . P! 3 . - . a ’ . p 5/04/2021 2/07/2021 COMUNICACIONES $57.828.833
INSTITUCIONAL 2021 ) ! 1Pr institucional a nivel Supervigilancia promueva el entorno a la digitales segundo
que incentiven su crecimiento - P N oo A ;
nacional que posicionamiento de la | comunicacion interna trimestre
promuevan la supervigilancia y externa de la
responsabilidad social superintendencia.
en el sector
6. Generar estrategias
que promuevan el Crear contenidos
posicionamiento de la Consolidar una para las plataformas
PLAN DE ACCION 3. Fomentar la formalizacion del sector ennd::s::zi‘:ndo ici iento de la| « n:-s-tm'teg"a' deue e (}?ag:;iat:rl)e > Igeforlzlse E?ﬁﬁfﬁ:
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL Informacion y comunicaci|on de la informacién es| para generar dinamicas empresariales P! - a P 5/07/2021 4/10/2021 COMUNICACIONES $ 57.828.833
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6. Generar estrategias
que promuevan el Crear contenidos
posicionamiento de la Consolidar una para las plataformas
P, entidad haciendo estrategia de digitales (Pagina web, | Informe de metricas
PLAN DE ACCION 3. Fomentar la formalizacion del sector resencia icionamiento de la| comunicacién que | facebook, twiter) | de las plataformas
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL Informaci6n y comunicacif6n de la informacion es| para generar dinamicas empresariales . pre N o . N q asp 5/10/2021 27/12/2021 COMUNICACIONES $57.828.833
INSTITUCIONAL 2021 N . L institucional a nivel Supervigilancia promueva el entorno a la digitales cuarto
que incentiven su crecimiento . L . e .
nacional que de la | comt interna trimestre
promuevan la supervigilancia y externa de la
responsabilidad social superintendencia.
en el sector
6. Generar estrategias
aue promuevan cl : Participar enlos
i posicionamiento de la Consolidar una
5. Transparencia, ¢ . ! eventos , foros,
- entidad haciendo estrategia de
PLAN DE ACCION acceso a la 3. Fomentar la formalizacién del sector resencia . . dela| comunicacion que |CON8reEsos s del sector| Informe de eventos
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL Informaciéon y comunicaci| informacién publicay | para generar dinamicas empresariales P P . . o . . q de la seguridad relacionados con el 4/01/2021 2/04/2021 COMUNICACIONES $57.828.833
INSTITUCIONAL 2021 . . L institucional a nivel Supervigilancia promueva el . . N
lucha contra la que incentiven su crecimiento - P N privaday promover |sector primer trimestre
o nacional que posicionamiento de la R
corrupcién ento ! su crecimiento y
promuevan la supervigilancia
Y N desarrollo .
responsabilidad social
en el sector
6. Generar estrategias
q‘.le. prom.uevan el . Participar en los
N posicionamiento de la Consolidar una
5. Transparencia, . . . eventos , foros,
N, entidad haciendo estrategia de Informe de eventos
PLAN DE ACCION acceso a la 3. Fomentar la formalizacion del sector resencia . . dela| comunicacion que |CON8reEsos s del sector relacionados con el
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL Informacién y comunicaci| informacion publicay | para generar dinamicas empresariales s pre N : s N q de la seguridad 5/04/2021 2/07/2021 COMUNICACIONES $57.828.833
INSTITUCIONAL 2021 N . i institucional a nivel Supervigilancia promueva el ) sector segundo
lucha contra la que incentiven su crecimiento N L . privaday promover .
L nacional que posicionamiento de la L trimestre
corrupcién L su crecimiento y
promuevan la supervigilancia
. 9 desarrollo .
responsabilidad social
en el sector
6. Generar estrategias
que promuevan el . Participar en los
. posicionamiento de la Consolidar una
5. Transparencia, ; A ! eventos , foros,
o entidad haciendo estrategia de
PLAN DE ACCION acceso a la 3. Fomentar la formalizacién del sector resencia Posicionamiento de la| comunicacion que | COP8rESOS del sector| Informe de eventos
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL Informaci6n y comunicaci| informacién publicay | para generar dinamicas empresariales . pre . o N q de la seguridad relacionados con el 5/07/2021 4/10/2021 COMUNICACIONES $ 57.828.833
INSTITUCIONAL 2021 . . L institucional a nivel Supervigilancia promueva el . N
lucha contra la que incentiven su crecimiento - P < privaday promover | sector tercer trimestre
o nacional que posicionamiento de la P!
corrupcién Tento ! su crecimiento y
promuevan la supervigilancia
oy N desarrollo .
responsabilidad social
en el sector
6. Generar estrategias
aue promuevan cl : Partcipar en los
i posicionamiento de la Consolidar una
5. Transparencia, ! N ! eventos , foros,
o entidad haciendo estrategia de
PLAN DE ACCION acceso a la 3. Fomentar la formalizacion del sector resencia . . dela| comunicacion que |CON8reEsos s del sector| Informe de eventos
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL Informacién y comunicaci| informacién publicay | para generar dinamicas empresariales | . P . o ento ¢ a de la seguridad relacionados con el 11/10/2021 27/12/2021 COMUNICACIONES $ 57.828.833
INSTITUCIONAL 2021 N . Pr institucional a nivel Supervigilancia promueva el .
lucha contra la que incentiven su crecimiento > P ¢ privaday promover sector
i nacional que posicionamiento de la Pl
corrupcion e su crecimiento y
promuevan la supervigilancia
. N desarrollo .
responsabilidad social
en el sector
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La seguridad

es de todos
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PLAN DE ACCION 2021

Superintendencio de

SuperVigilancia

iidad Pivada

PLAN DE ACCION

3. Gestion con Valores

5. Transparencia,
acceso a la

3. Fomentar la formalizacién del sector

6. Generar estrategias
que promuevan el
posicionamiento de la
entidad haciendo
presencia

Desarrollar los
espacios de

Apoyar el desarrollo
de los espacios de

Realizar la logistica
de los espacios de
participacion
ciudadana con la

Infome de los

INSTITUCIONAL 2021

facilite la prestacién de nuestros
servicios.

nuestros servicios

plan anual de
adquisiciones

Plan Anual de
Adgquisiciones

en el segundo
trimestre

durante el segundo
trimestre

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 para el Resultado informacién publicay | para generar d?namxcas enfpr.esanales institucional a nivel . pamclpacmr{ partici pr espacios de§arrollados 5/07/2021 4/10/2021 COMUNICACIONES $57.828.833
lucha contra la que incentiven su crecimiento 3 ciudadana definidos . L tercer trimestre
" nacional que ciudadana del PPC . invitacion ,
corrupcion en el PPC. )
promuevan la convocatoria y apoyo
responsabilidad social periodistico.
en el sector
R:lahzalli " Reali
autoevaluacion semestralmente
1. Realizar una reingenieria institucional| - Garantizar la Proceso, en cuanto | autoevaluacion al Informe con la
PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento " & mivel técnico, fisico y hmano que calidad en la Realizar al desempefio y | proceso, en cuantoal | yocvaliacion
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL o L. Planeacion Institucion| o g . y a prestacion de semestralmente eficacia, con el fin |desempeio y eficacia, 5 1/01/2021 30/07/2021 GRUPO DE CONTRATOS $19.278.947
INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacion facilite la prestacion de nuestros . i i efectuada primer
ci¢ nuestros servicios autoevaluacion de determinar con el fin de
servicios. " N determinar ion semestre
acciones orientadas | c€terminar acciones
B orientadas a la
a la mejora . ;
! mejora continua
continua
Reali
:lahza.r‘ o Reali
autoevaluacion semestralmente
1. Realizar una reingenieria institucional 2. Garantizar la proceso, en cuanto | autoevaluacisn al Informe con la
PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento ’ a nivel técnico, ﬁsgico y humano que calidad en la Realizar al desemperio y proceso, en cuanto al autoevaluacion
. . . Pl ion Instituci P g o 16 i i 1 . 5
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacion laneacion Institucion| facilite la prestacion de nuestros prestacion de semeslralme_rfte eficacia, con. el fin |desempeno y eficacia, efectuada segundo 5/07/2021 27/12/2021 GRUPO DE CONTRATOS $19.278.947
s nuestros servicios autoevaluacion de determinar con el fin de
servicios. X - determi N semestre
acciones orientadas | determinar acciones
B orientadas a la
ala mejora . N
X mejora continua
continua
. . P 2. Garantizar la . Realizar informe a los . B Informe de
1. Realizar una reingenieria institucional . Informes trimestrales Realizar informe de L
PLAN DE ACCION a nivel técnico, fisico y humano que calidad en la de los contratos del contratos seguimiento de los | Scguimiento de los
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL . Evaluacion de Resultadofy evaluacion del desem]| o » dsicoy a prestacion de correspondientes al Bu N contratos realizados 4/01/2021 2/04/2021 GRUPO DE CONTRATOS $19.278.947
INSTITUCIONAL 2021 facilite la prestacion de nuestros . plan anual de contratos realizados y
e nuestros servicios anu Plan Anual de - ; durante el primer
servicios. adquisiciones A en el primer trimestre :
Adgquisiciones trimestre
N . O 2. Garantizar la N Realizar informe a los | Realizar informe de Informe de
1. Realizar una reingenieria institucional ° Informes trimestrales zar o
PLAN DE ACCION a nivel técnico, fisico y humano que calidad en la de los contratos del contratos seguimiento de los seguimiento de los
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL . Evaluacion de Resultadofy evaluacién del desemj| g ¥ da prestacion de correspondientes al | contratos realizados contratos realizados 5/04/2021 2/07/2021 GRUPO DE CONTRATOS $19.278.947
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION

. Evaluacion de Resultado

evaluacion del desem|

1. Realizar una reingenieria institucional
a nivel técnico, fisico y humano que

2. Garantizar la
calidad en la

Informes trimestrales
de los contratos del

Realizar informe a los o
Realizar informe de

contratos

seguimiento de los

Informe de
seguimiento de los

servicios.

nuestros servicios

y adquisiciones

adquisiciones

contratos de seleccion
realizados en el tercer
trimestre

durante el tercer
trimestre

INSTITUCIONAL 2021 facilite la prestacion de nuestros prestacion de plan anual de correspondientes al contratos realizados contratos realizados 5/07/2021 4/10/2021 GRUPO DE CONTRATOS $19.278.947
o nuestros servicios i Plan Anual de : durante el tercer
servicios. adquisiciones s en el tercer trimestre .
Adquisiciones trimestre
1. Realizar una reingenieria institucional | 2 C3raNU2T 1| e o trimestrales | ReAZar informe alos | p i informe de Informe de
PLAN DE ACCION a nivel técnico, fisico y humano que calidad en la de los contratos del contratos seguimiento de los | ScEVimiento delos
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL . Evaluacién de Resultadol evaluacion del desemy| < » siCo y a prestacién de correspondientes al B : contratos realizados 5/10/2021 27/12/2021 GRUPO DE CONTRATOS $19.278.947
INSTITUCIONAL 2021 facilite la prestacion de nuestros . plan anual de contratos realizados
. nuestros servicios e Plan Anual de . durante el cuarto
servicios. adquisiciones . en el cuarto trimestre ;
Adquisiciones trimestre
Realizar seguimiento .
N e ... | actas realizadas de los
N " PR 2. Garantizar la . L a las actas de comité s
1. Realizar una reingenieria institucional . . Realizar seguimiento comités de compras y
PLAN DE ACCION a nivel técnico, fisico y humano que calidad en la 100% del seguimiento oportuno a los de compras y adquisiciones de los
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL . Evaluacién de Resultadoly evaluacién del desem| © » lIsico y a prestacion de al comité de compras P adquisiciones de los q oS 4/01/2021 2/04/2021 GRUPO DE CONTRATOS $19.278.947
INSTITUCIONAL 2021 facilite la prestacion de nuestros . P Comites de compras y .. | contratos de seleccion
s nuestros servicios y adquisiciones o contratos de seleccion N
servicios. adquisiciones y durante el primer
realizados en el .
N N trimestre
primer trimestre
Realizar seguimiento i
. .. | actas realizadas de los
. . P 2. Garantizar la . - a las actas de comité s
1. Realizar una reingenieria institucional ° . . Realizar seguimiento comités de compras y
PLAN DE ACCION a nivel técnico, fisico y humano que calidad en la 100% del seguimiento) "o a los de compras y adquisiciones de los
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL . Evaluacién de Resultadoly evaluacion del desem)| o » dsicoy a prestacion de al comité de compras P adquisiciones de los T - 5/04/2021 2/07/2021 GRUPO DE CONTRATOS $19.278.947
INSTITUCIONAL 2021 facilite la prestacion de nuestros . i Comites de compras y .. | contratos de seleccion
e nuestros servicios y adquisiciones e o contratos de seleccion
servicios. adquisiciones < durante el segundo
realizados en el N
. trimestre
segundo trimestre
Realizar seguimiento
. BUITIEEE0 | actas realizadas de los
N . O 2. Garantizar la . - a las actas de comité L
1. Realizar una reingenieria institucional ° . Realizar seguimiento comités de compras y
PLAN DE ACCION a nivel técnico, fisico y humano que calidad en la 100% del seguimiento) "5 0 og de compras y adquisiciones de los
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 Evaluacién de Resultadofy evaluacion del desem)| facilite la prestacion de nuestros prestacion de al comité de compras Comites de compras y adquisiciones de los contratos de seleccion 5/07/2021 4/10/2021 GRUPO DE CONTRATOS $19.278.947
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PLAN DE ACCION

1. Realizar una reingenieria institucional
a nivel técnico, fisico y humano que

2. Garantizar la
calidad en la

100% del seguimiento

Realizar seguimiento
oportuno a los

Realizar seguimiento
a las actas de comité
de compras y

actas realizadas de los
comités de compras y
adquisiciones de los

INSTITUCIONAL 2021

para el Resultado

Institucional

que incentiven su crecimiento

informacion relevante
para el crecimiento
del sector

documento semestral

Control a la Delegada
para la Operacién y/o
Oficina de sistemas.

grupos que integran
la la Delegada para el
Control.

de sistemas. Segundo
semestre

CONTROL

. Evaluacion de Resultadofy evaluacion del d . L 16 ité B I . .
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 aluacién de Resultadoy evaluacion del desemj| facilite la prestacion de nuestros prestacion de al comité de compras | s de compras y adquisiciones de I?§ contratos de seleccion 5/10/2021 27/12/2021 GRUPO DE CONTRATOS $19.278.947
s nuestros servicios y adquisiciones s contratos de seleccion
servicios. adquisiciones N durante el cuarto
realizados en el N
: trimestre
cuarto trimestre
R:lahzalli " Reali
autoevaluacion semestralmente
1. Realizar una reingenieria institucional | 2 Carantizar la proceso, en cuanto | autoevaluacion al Informe con la
. calidad en la Realizar al desempeno y | proceso, en cuanto al
PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento . PR a nivel técnico, fisico y humano que .- . - . autoevaluacion DELEGADA PARA EL
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 Bstratégico y Planeacion Planeacion Institucion| facilite Ia prestacion de nuestros prestacion de semestralmente eficacia, con el fin |desempenio y eficacia, | ¢+ 0% ! orimer 1/01/2021 30/07/2021 CONTROL $ 47.307.000
ci¢ nuestros servicios autoevaluacion de determinar con el fin de
servicios. . . semestre
acciones orientadas | determinar acciones
B orientadas a la
a la mejora . ;
! mejora continua
continua
Reali
:lallza.r‘ u Reali
autoevaluacion semestralmente
N " PR 2. Garantizar la proceso, en cuanto | autoevaluacion al
1. Realizar una reingenieria institucional calidad en la Realizar al desempeiio y proceso, en cuanto al Informe con la
PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento . P a nivel técnico, fisico y humano que L . - N autoevaluacion DELEGADA PARA EL
. . Pl Insti P g o . g
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacion laneacion Institucion| facilite la prestacion de nuestros prestacion L;le_ semeslralme_rfte eficacia, con. el fin |desempeno y eficacia, efectuada segundo 5/07/2021 27/12/2021 CONTROL $47.307.000
s nuestros servicios autoevaluacion de determinar con el fin de
servicios. X - determi N semestre
acciones orientadas | determinar acciones
B orientadas a la
ala mejora . N
X mejora continua
continua
Remitir informacién
8. Facilitar la relevante del Sector, L -
" Remitir informacién L
generacién de generada desde los | |90 R P RACY | Memorando dirgido a a
PLAN DE ACCION 3. Gestion con Valores 1. Planeacion 3. Fomentar la formalizacion del sector indicadores, Realizar un (1) | diferentes gruposde | = 4 porlos | & Delegada para la DELEGADA PARA EL
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL . - Tanee para generar dindmicas empresariales estadisticas e la Delegatura para el | 5 P Operacién y/o Oficina 1/01/2021 30/07/2021 $ 47.307.000
INSTITUCIONAL 2021 para el Resultado Institucional . . B B - documento semestral grupos que integran 3 - CONTROL
que incentiven su crecimiento informacion relevante Control a la Delegada Ia la Delegada para el de sistemas. Primer
para el crecimiento para la Operacion y/o Cogn ol p semestre
del sector Oficina de sistemas. B
Remitir informacion
8. Facilitar la relevante del Sector, - .
L Remitir informacion L
generacion de generada desde los | 90T P RECON | Memorando dirgido a a
- ) 3. Fomentar la formalizacién del sector indicadores, _ diferentes grupos de la Delegada para la
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 3. Gestion con Valores 1. Planeacion para generar dindmicas empresariales estadisticas e Realizar un (1) Ia Delegatura para el | _8cheradaporlos | o o ony/o Oficina 30/07/2021 27/12/2021 DELEGADA PARA EL $ 47.307.000
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Ls}::::::zcse;elos Presentar las Realizar mesas de
1. Realizar una reingenieria institucional informacion necesidades en trabajo con la oficina | Mesa de trabajo con
PLAN DE ACCION 3. Gestion con Valores 1. Planeacion a nivel técnico, fisico y humano que B materia de tecnologia | de sistemas para el |la oficina de sistemas |Acta de reunion Primer DELEGADA PARA EL
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 para el Resultado Institucional facilite la prestacién de nuestros co:'z\sm:l:;;:mn, de la Delegada para el seguimiento al trimestral. Primer trimestre 4/01/2021 2/04/2021 CONTROL $ 47.307.000
servicios. P . y Control a la oficina de | desarrollo en materia trimestre
conservacion de : -
. sistemas de tecnologia.
activos.
L Fortalecer 05| poenarlas | Realizar mesas de
1. Realizar una reingenieria institucional formacion necesidades en trabajo con la oficina | Mesa de trabajo con
PLAN DE ACCION 3. Gestion con Valores 1. Planeacion a nivel técnico, fisico y humano que DR materia de tecnologia | de sistemas para el |la oficina de sistemas Acta de reunion DELEGADA PARA EL
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 para el Resultado Institucional facilite la prestacion de nuestros °°:e“;":f§§’°“' de la Delegada para el|  seguimiento al trimestral. segundo | segundo trimestre 5/04/2021 2/07/2021 CONTROL $ 47.307.000
servicios. paccoy Control a la oficina de | desarrollo en materia trimestre

conservacién de B N

A sistemas de tecnologia.

activos.
L. S]z::;:}‘e::;elos Presentar las Realizar mesas de
1. Realizar una reingenieria institucional informacion necesidades en trabajo con la oficina | Mesa de trabajo con
PLAN DE ACCION 3. Gestion con Valores 1. Planeacion a nivel técnico, fisico y humano que 3 ’ materia de tecnologia | de sistemas para el |la oficina de sistemas | Acta de reunién Tercer DELEGADA PARA EL
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 para el Resultado Institucional facilite la prestacion de nuestros co]]::nalfggmn, de la Delegada para el seguimiento al trimestral. Tercer trimestre 5/07/2021 4/10/2021 CONTROL $47.307.000
servicios. paicoy Control a la oficina de | desarrollo en materia trimestre
conservacion de N "
N sistemas de tecnologia.
activos.
1- Fortatecer 1o Presentar las Realizar mesas de
1. Realizar una reingenieria institucional informacion necesidades en trabajo con la oficina | Mesa de trabajo con
PLAN DE ACCION 3. Gestion con Valores 1. Planeacion a nivel técnico, fisico y humano que N materia de tecnologia | de sistemas para el | la oficina de sistemas | Acta de reunién cuarto DELEGADA PARA EL
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL P o - N - . . 1 1 7/1 1 47.307.
CCION INSTITUCIO! INSTITUCIONAL 2021 para el Resultado Institucional facilite la prestacion de nuestros ey |delaDelegada paracl|  scguimiento al trimestral. cuarto trimestre 5/10/202 27/12/202 CONTROL $ 47.307.000
servicios. paidoy Control a la oficina de | desarrollo en materia trimestre
conservacién de B N
h sistemas de tecnologia.
activos.
Realizar mesas de . .
2. Garantizar la trabajo para Realizar las mejoras |\ . 4 reunion de
6. Fortalecimiento | 1. Realizar una reingenieria institucional - realizar las Jo p pertinentes al de
PLAN DE ACCION 3. Gestion con Valores organizacional y a nivel técnico, fisico y humano que calidad en la respectivas mejoras comunicar las SOFTWARE trabajo junto con la DELEGADA PARA EL
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 para el Resultado simplificacion de facilite la prestacion de nuestros prestacion de del SOFTWARE de | POSIPIES Mejoras | nappyroR de visitas| Ofcina de sistemas 4/01/2021 2/04/2021 CONTROL $ 47.307.000
cx¢ nuestros servicios | . . < identificadas y > - de vis evidenciando avances.
procesos servicios. visitas de inspeccion. . de inspeccién. Prime: ! °
requeridas por el 8 Primer trimestre
trimestre
personal.
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Realizar mesas de : .
. . Realizar las mejoras L
- . . PP 2. Garantizar la . trabajo para 5 Acta de reunion de
6. Fortalecimiento | 1. Realizar una reingenieria institucional calidad en la realizar las comunicar las pertinentes al trabajo junto con la
PLAN DE ACCION 3. Gestion con Valores organizacional y a nivel técnico, fisico y humano que Ll respectivas mejoras 8 . SOFTWARE . . DELEGADA PARA EL
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 para el Resultado simplificacion de facilite la prestacion de nuestros prestacion de del SOFTWARE de posibles mejoras | \oppTOR de visitas| OfCina de sistemas 5/04/2021 2/07/2021 CONTROL $47.307.000
L nuestros servicios .. B L identificadas y s L evidenciando avances.
procesos servicios. visitas de inspeccion. N de inspeccion. N
requeridas por el . segundo trimestre
segundo trimestre
personal.
Realizar mesas de . .
2. Garantizar la trabajo para Realizar las mejoras | 1, ge reunin de
6. Fortalecimiento | 1. Realizar una reingenieria institucional e realizar las Jop pertinentes al ae
PLAN DE ACCION 3. Gestion con Valores organizacional y a nivel técnico, fisico y humano que calidad en la respectivas mejoras comunicar las SOFTWARE trabajo junto con la DELEGADA PARA EL
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 para el Resultado simplificacién de facilite la prestacién de nuestros prestacion de del SOFTWARE de posibles mejoras ||\ opprTOR de visitas|  Oficina de sistemas 5/07/2021 4/10/2021 CONTROL $ 47.307.000
cx¢ nuestros servicios | . . < identificadas y 5 S evidenciando avances.
procesos servicios. visitas de inspeccién. ' de inspeccion. Tercer )
requeridas por el ° Tercer trimestre
trimestre
personal.
Realizar mesas de : .
2. Garantizar la trabajo para Realizar las mejoras Acta de reunién de
6. Fortalecimiento | 1. Realizar una reingenieria institucional c alidad en la realizar las comu rjlicla)r las pertinentes al trabajo junto con Ia
PLAN DE ACCION 3. Gestion con Valores organizacional y a nivel técnico, fisico y humano que L respectivas mejoras . . SOFTWARE B . DELEGADA PARA EL
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 para el Resultado simplificacion de facilite la prestacion de nuestros prestacion de del SOFTWARE de p951b1§s mejoras INSPEKTOR de visitas qi;mma.x de“slstemas 5/10/2021 27/12/2021 CONTROL $ 47.307.000
. nuestros servicios P N o identificadas y B . avances.
procesos servicios. visitas de inspeccion. N de 1. cusrto N
requeridas por el ) cuarto trimestre
trimestre
personal.
Elaborar una
. 2. Garantizar la Proponer estrategias a|  PTOPUCSAPATA | po o rando dirigido al
6. Fortalecimiento | 5 po 1 cniar la formalizacion del sector calidad en la fin de fomentar la combatir la Superintendente de
PLAN DE ACCION 3. Gestion con Valores organizacional y : Jorma c N Realizar un (1 ) o prestacion del servicio| P ) DELEGADA PARA EL
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 pon o Reoultadn simplificacion de | Para generar dindmicas empresariales prestacion de oramento contratacion legal del devigllanciny | Vigilancia y Seguridad 1/01/2021 30/07/2021 CONTR: $ 47.307.000
que incentiven su crecimiento nuestros servicios sector de vigilancia y ° . ) Privada. Primer
procesos ‘ ° seguridad privada sin
seguridad privada. aac privad semestre.
autorizaciéon. Primer
semestre.
L 2. Garantizar la Proponer estrategias a . o Informe de avance con
6. Fortalecimiento | 5 po oo la formalizacion del sector calidad en la fin de fomentar la | Realizar seguimiento | T L s que
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 3. Gestion con Valores organizacional y para generar dindmicas empresariales prestacion de Realizar documento | 02 tacion legal del |2 . evid las 5/07/2021 4/10/2021 DELEGADA PARA EL $ 47.307.000
INSTITUCIONAL 2021 para el Resultado simplificacion de N . Pr o con seguimiento " c8a la estrategia ! N CONTROL
que incentiven su crecimiento nuestros servicios sector de vigilancia y actividades realizadas
procesos y N propuesta .
seguridad privada. tercer trimestre
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La seguridad

es de todos

Mindefensa

PLAN DE ACCION 2021

SuperVigilancia

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL 2021

2. Direcci iento

1. P

Estratégico y Planeacion

Institucional

1. Realizar una reingenieria institucional
a nivel técnico, fisico y humano que
facilite la prestacion de nuestros
servicios.

2. Garantizar la
calidad en la
prestacion de

nuestros servicios

Implementar el 100
% del componente de
fortalecimiento

Realizar diagnostico
para determinar plan

Diagnéstico realizado
por cada grupo que
integra la Delegada

para el Control.
Primer trimestre

Diagnostico realizado
por los grupos que
integran la Delegada
primer bimestre

4/01/2021

28/02/2021

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL 2021

2. Direccionamiento
Estratégico y Planeacién

1. Planeacion
Institucional

1. Realizar una reingenieria institucional
a nivel técnico, fisico y humano que
facilite la prestacién de nuestros
servicios.

2. Garantizar la
calidad en la
prestacion de

nuestros servicios

rativo del | de ion 2021
proyecto de inversion
Implementar el 100
% del componente de Formular el

fortalecimiento
administrativo del
proyecto de inversion

correspondiente plan
de descogestion

Plan de descongestion
firmado por el
Delegado para el
Control
Primer trimestre

Plan de descongestion
y bases de datos
firmado por el
Delegado para el
Control primer
trimestre

4/01/2021

2/04/2021

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL 2021

3. Gestion con Valores
para el Resultado

1. Planeacion
Institucional

1. Realizar una reingenieria institucional
a nivel técnico, fisico y humano que
facilite la prestacion de nuestros
servicios.

2. Garantizar la
calidad en la
prestacion de

nuestros servicios

Implementar el 100
% del componente de
fortalecimiento
administrativo del
proyecto de inversion

Cumplir con las
actividades
formuladas en el Plan
de descogestion
Segundo trimestre

Informe de avance
con los soportes que
evidencien las
actividades realizadas
y el analisis de la
informacion para el
Primer trimestre

Informe de avance con
los soportes que
evidencien las
actividades realizadas
y el analisis de la
informacion de cada
uno de los grupos
Primer trimestre

4/01/2021

2/04/2021

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL 2021

3. Gestion con Valores
para el Resultado

1. Planeacion
Institucional

1. Realizar una reingenieria institucional
a nivel técnico, fisico y humano que
facilite la prestacion de nuestros
servicios.

2. Garantizar la
calidad en la
prestacion de

nuestros servicios

Implementar el 100
% del componente de
fortalecimiento
administrativo del
proyecto de inversion

Cumplir con las
actividades
formuladas en el Plan
de descogestion
Segundo trimestre

Informe de avance
con los soportes que
evidencien las
actividades realizadas
y el analisis de la
informacion para el
Segundo trimestre

Informe de avance con
los soportes que
evidencien las
actividades realizadas
y el analisis de la
informacion de cada
uno de los grupos
Segundo trimestre

5/04/2021

2/07/2021

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL 2021

3. Gestion con Valores
para el Resultado

1. Planeacion
Institucional

1. Realizar una reingenieria institucional
a nivel técnico, fisico y humano que
facilite la prestacién de nuestros
servicios.

2. Garantizar la
calidad en la
prestacién de

nuestros servicios

Implementar el 100
% del componente de
fortalecimiento
administrativo del
proyecto de inversion

Cumplir con las
actividades
formuladas en el Plan
de descogestion
Tercer trimestre

Informe de avance
con los soportes que
evidencien las
actividades realizadas
v el analisis de la
informacion para el
Tercer trimestre

Informe de avance con
los soportes que
evidencien las
actividades realizadas
y el analisis de la
informacion de cada
uno de los grupos
Tercer trimestre

5/07/2021

4/10/2021

supedntendencio de idad Pivada
DELEggﬁ_?RPoAfA EL $ 47.307.000
DELESSE’?R%\SA EL $ 47.307.000
DELE%%}RIZ\SA EL $ 47.307.000
DELE(?SE’?‘R IZ\EA EL $ 47.307.000
DELESSE_?RIZI)\E?A EL $ 47.307.000
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Informe final de Informe de avance con
. . PP 2. Garantizar la Implementar el 100 Cumplir con las avance con los los S opor.tes aue
1. Realizar una reingenieria institucional calidad en la % del componente de actividades soportes que evidencien las
PLAN DE ACCION 3. Gestion con Valores 1. Planeacion a nivel técnico, fisico y humano que Ll ° . evidencien las actividades realizadas DELEGADA PARA EL
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 para el Resultado Institucional facilite la prestacion de nuestros prestacion de for@eclmfento formuladas en e.l Plan actividades realizadas y el analisis de la 5/10/2021 27/12/2021 CONTROL $47.307.000
L nuestros servicios administrativo del de descogestion L . 3
servicios. N ) c y el analisis de la informacion de cada
proyecto de inversion [ Cuarto trimestre . .
informacion para el uno de los grupos
Cuarto trimestre Cuarto trimestre
R:lahzalli " Reali
autoevaluacion semestralmente
1. Realizar una reingenieria institucional | 2 Carantizar la proceso, en cuanto | autoevaluacion al Informe con la
. calidad en la Realizar al desempeno y | proceso, en cuanto al
PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento . PR a nivel técnico, fisico y humano que .- . - . autoevaluacion CONTROL INTERNO
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 Bstratégico y Planeacion Planeacion Institucion| facilite Ia prestacion de nuestros prestacion de semestralmente eficacia, con el fin |desempenio y eficacia, | ¢+ 0% ! orimer 1/01/2021 30/07/2021 DISCIPLINARIO $59.501.756
ci¢ nuestros servicios autoevaluacion de determinar con el fin de
servicios. ; ; determinar acciones semestre
acciones orientadas | “¢t€"!
B orientadas a la
a la mejora . ;
! mejora continua
continua
Reali
:lallza.r‘ u Reali
autoevaluacion semestralmente
N " PR 2. Garantizar la proceso, en cuanto | autoevaluacion al
1. Realizar una reingenieria institucional calidad en la Realizar al desempeiio y proceso, en cuanto al Informe con la
PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento . P a nivel técnico, fisico y humano que L . - N autoevaluacion CONTROL INTERNO
. . Pl Insti P g o . .
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacion laneacion Institucion| facilite la prestacion de nuestros prestacion L;le_ semeslralme_rfte eficacia, con. el fin |desempeno y eficacia, efectuada segundo 5/07/2021 27/12/2021 DISCIPLINARIO $59.501.756
s nuestros servicios autoevaluacion de determinar con el fin de
servicios. X - determi N semestre
acciones orientadas | determinar acciones
B orientadas a la
ala mejora . N
X mejora continua
continua
. . P . izar 1 Impl 11 - . . El: Di Osti .
1. Realizar una reingenieria institucional | 2 Garantizarla | Implementar el 100 | ooy 0 r giagnestico y | Flaborar Diagnéstico | by, 46 gescongestion
PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento 1. Planeacion a nivel técnico, fisico y humano que calidad en la % del componente de formular el realizadoy Plande | 546 por Secretario CONTROL INTERNO
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL - e ° - Tanee © » lisico y a prestacion de fortalecimiento ; descongestion por 5 4/01/2021 2/04/2021 $59.501.756
INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacion Institucional facilite la prestacion de nuestros e L . correspondiente plan general primer DISCIPLINARIO
e nuestros servicios | administrativo del ° ) firmado por control '
servicios. ) © de descogestién ) por contre trimestre

proyecto de inversion inteno disciplinario

Informe de avance |Informe de avance con

1 Relar una engeir mttucional| 2, At 1o | Implemenar o 100 | Cumplconlas | con o spris e | los soores e
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 3. Gestion con Valores 1. Planeacion a nivel téenico, fisico y humano que prestacion de fortalecimiento | formuladas en el Plan |actividades realizadas | actividades realizadas 4/01/2021 2/04/2021 CONTROL INTERNO $59.501.756
INSTITUCIONAL 2021 para el Resultado Institucional facilite la prestacion de nuestros . . N I 1o P DISCIPLINARIO
o nuestros servicios administrativo del de descogestion y el analisis de la y el analisis de la
. proyecto de inversion |  Primer trimestre informacién para el | informacién primer
Primer trimestre trimestre
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1. Realizar una reingenieria institucional

2. Garantizar la
calidad en la

Implementar el 100
% del componente de

Cumplir con las
actividades

Informe de avance
con los soportes que
evidencien las

Informe de avance con
los soportes que
evidencien las

acciones orientadas
a la mejora
continua

determinar acciones
orientadas a la
mejora continua

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 3. Gestion con Valores 1. Planeacion a nivel téenico, fisico y humano que prestacién de fortalecimiento | formuladas en el Plan | actividades realizadas | actividades realizadas 5/04/2021 2/07/2021 CONTROL INTERNO $59.501.756
INSTITUCIONAL 2021 para el Resultado Institucional facilite la prestacion de nuestros . - N L PO PR DISCIPLINARIO
servicios. nuestros servicios administrativo del de descogestion y el analisis de la y el analisis de la
B proyecto de inversion | Segundo trimestre informacion para el | informacion segundo
Segundo trimestre trimestre
Informe de avance |Informe de avance con
1 Realar una g mttucional| 2, SArbsela | mplemenar o 10 | Cumplconlas | con o speris e | s soores e
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 3. Gestion con Valores 1. Planeacion a nivel téenico, fisico y humano que prestacion de fortalecimiento | formuladas en el Plan | actividades realizadas | actividades realizadas 5/07/2021 4/10/2021 CONTROL INTERNO $59.501.756
INSTITUCIONAL 2021 para el Resultado Institucional facilite la prestacion de nuestros . . N . PO PO DISCIPLINARIO
servicios. nuestros servicios administrativo del de descogestion y el analisis de la y el analisis de la
. proyecto de inversion |  Tercer trimestre informacion para el | informacion tercer
Tercer trimestre trimestre
Informe final de
avance con 1os Informe de avance con
N . P 2. Garantizar la Implementar el 100 Cumplir con las los soportes que
1. Realizar una reingenieria institucional calidad en la % del componente de actividades soportes que evidencien las
PLAN DE ACCION 3. Gestion con Valores 1. Planeacion a nivel técnico, fisico y humano que L ° - evidencien las L N CONTROL INTERNO
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 para el Resultado Institucional facilite la prestacion de nuestros prestacion de fon.al'ecum.emo formuladas en e.ltPlan actividades realizadas acuwdad?; r‘eahzadas 5/10/2021 27/12/2021 DISCIPLINARIO $59.501.756
. nuestros servicios administrativo del de descogestion P y el analisis de la
servicios. N L - y el analisis de la . L
proyecto de inversion Cuarto trimestre . i informacién cuarto
informaci6n para el trimestre
Cuarto trimestre
Realizar .
L. Realizar
autoevaluacion al | e egiraimente
. SR 2. Garantizar la proceso, en cuanto | autoevaluacion al
1. Realizar una reingenieria institucional . . = Informe con la
PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento a nivel técnico, fisico y humano que calidad en la Realizar al desempefio y | proceso, en cuantoal | oovatuacion
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL o L Planeacion Institucion| e g oy a prestacion de semestralmente eficacia, con el fin |desempeno y eficacia, 5 1/01/2021 30/07/2021 GESTION DOCUMENTAL $ 84.081.360
INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacion facilite la prestacion de nuestros e - . efectuada primer
. nuestros servicios autoevaluacion de determinar con el fin de
servicios. " N determinar acciones semestre
acciones orientadas | 4¢t€"!
B orientadas a la
a la mejora . N
! mejora continua
continua
R:ip\hzavr) N Reali
autoevaluacion semestralmente
1. Realizar una reingenieria institucional | 2 Garantizar la Proceso, en euanto | autoevaluacién al Informe con la
PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento " & mivel técnico, fisico y humaio que calidad en la Realizar al desempefio y | proceso, en cuantoal | yevaliacion
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL o L Planeacion Institucion| o g - ¥ da prestacion de semestralmente eficacia, con el fin |desempeno y eficacia, 5/07/2021 27/12/2021 GESTION DOCUMENTAL $ 84.081.360
INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacion facilite la prestacion de nuestros o o > con efectuada segundo
servicios. nuestros servicios autoevaluacion de determinar con el fin de semestre
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1. Fortalecer los

Continuar con la

1. Realizar una reingenieria institucional i:fs::nn::;:: Implementacion y Prfgi‘ga“x‘xl:];:tged:t:én Implementacion y Informe Trimestral de
PLAN DE ACCION 3. Gestion con Valores 15. Gestion a nivel técnico, fisico y humano que o seguimiento a los 5 imi > del imi > al PGD
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 para el Resultado documental facilite la prestacion de nuestros comunicacion, subprogramas de Documental. con sus Programa de Gestion | Implementado. Primer 4/01/2021 2/04/2021 GESTION DOCUMENTAL $ 84.081.360
L respaldo y v respectivos N 5
servicios. i Gestién documental Documental Primer trimestre
conservacion de Subprogramas )
N trimestre
activos.
1. Fortalecer los .
sistemas de Seguimiento del Continuar con la
1. Realizar una reingenieria institucional rlitey Implementaciony | o, = riﬂ e Gostion | Implementaciony | Informe Trimestral de
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 3. Gestion con Valores 15. Gestion a nivel técnico, fisico y humano que Comunicaciérl seguimiento a los 5 Do(;gumental con sus seguimiento del seguimiento al PGD 5/04/2021 2/07/2021 GESTION DOCUMENTAL $ 84.081.360
INSTITUCIONAL 2021 para el Resultado documental facilite la prestacion de nuestros respaldo ’ subprogramas de respectivos Programa de Gestion Implementado. . )
servicios. pacoy Gestion documental P Documental Segundo |  Segundo trimestre
conservacién de Subprogramas -
. trimestre
activos.
1. Fortalecer los .
sistemas de Seguimiento del Continuar con la
1. Realizar una reingenieria institucional informacion Implementacion y Programa de Gestién Implementacion y Informe Trimestral de
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 3. Gestion con Valores 15. Gestion a nivel técnico, fisico y humano que comunicacmx; seguimiento a los 5 Dozmental con sus seguimiento del seguimiento al PGD 5/07/2021 471072021 GESTION DOCUMENTAL $ 84.081.360
INSTITUCIONAL 2021 para el Resultado documental facilite la prestacion de nuestros respaldo ’ subprogramas de respectivos Programa de Gestion | Implementado. Tercer ) )
servicios. paicoy Gestién documental pectiv Documental Tercer trimestre
conservacion de Subprogramas .
N trimestre
activos.
1. Fortalecer los .
sistemas de Seguimiento del Continuar con la
1. Realizar una reingenieria institucional oo Implementaciony | gum e Gestion | Implementacion y | Informe Trimestral de
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 3. Gestion con Valores 15. Gestion a nivel técnico, fisico y humano que comzm::c‘;él; seguimiento a los 5 D:Cg‘:f‘ne:t; co;sszs seguimiento del seguimiento al PGD 5/10/2021 27/12/2021 GESTION DOCUMENTAL $ 84.081.360
INSTITUCIONAL 2021 para el Resultado documental facilite la prestacion de nuestros ’ subprogramas de . Programa de Gestion |Implementado. Cuarto : )
e respaldo y D respectivos :
servicios. - Gestion documental Documental Cuarto trimestre
conservacién de Subprogramas -
. trimestre
activos.
1. Fortalecer los
1. Realizar una reingenieria institucional 1::;:111?:;:: Dar cumplimiento al Presentar al comité | PINAR aprobado y
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 3. Gestion con Valores 15. Gestion a nivel téenico, fisico y humano que comunicacién, 100% de las Gestionar PINAR enla| 3o tion el PINAR | publicado en la pagina 4/01/2021 2/04/2021 GESTION DOCUMENTAL $ 84.081.360
INSTITUCIONAL 2021 para el Resultado documental facilite la prestacion de nuestros . Vigencia 2021 . . .
o respaldo y actividades del PINAR para Aprobacion | web Primer trimestre
B conservacion de
activos.
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1. Fortalecer los

1. Realizar una reingenieria institucional ;‘fsc::nﬂ::;:: Dar cumplimiento al iﬁ:)prii:l‘n‘;:‘t’acggnl? Informe Trimestral de
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 3. Gestion con Valores 15. Gestion a nivel téenico, fisico y humano que comunicacién, 100% de las Seguimiento del imiento del imiento al PINAR. 4/01/2021 2/04/2021 GESTION DOCUMENTAL $ 84.081.360
INSTITUCIONAL 2021 para el Resultado documental facilite la prestacion de nuestros . PINAR . . N
servicios. respaldo y actividades del PINAR PINAR Primer Primer trimestre
: conservacién de trimestre
activos.
1. Fortalecer los
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 3. Gestion con Valores 15. Gestion a nivel téenico, fisico y humano que comunicacién, 100% de las Seguimiento del seguimiento del | seguimiento al PINAR. 5/04/2021 2/07/2021 GESTION DOCUMENTAL $ 84.081.360
INSTITUCIONAL 2021 para el Resultado documental facilite la prestacién de nuestros o PINAR °
o respaldo y actividades del PINAR PINAR Segundo Segundo trimestre
- conservacién de trimestre
activos.
1. Fortalecer los
1. Realizar una reingenieria institucional E:;:nﬂ:::‘:j Dar cumplimiento al i(x::);:::m::‘;accczgnl? Informe Trimestral de
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL IN;;’?%?%%%?SSQI 3 G:::Z‘;:;Kx'es éfcf;zz‘t’:l a ;‘a‘;’i‘l’ilt;efa“‘cr‘;’s ?:;f:ny dz“‘:f;?rg:e comunicacién, 100% de las Seguimiento del imiento del imiento al PINAR. 5/07/2021 4/10/2021 GESTION DOCUMENTAL $ 84.081.360
P P servicios. respaldo y actividades del PINAR PINAR Tercer Tercer trimestre
: conservacion de trimestre
activos.
1. Fortalecer los
1. Realizar una reingenieria institucional :1‘:::::;:: Dar cumplimiento al fnzjl:rl:x‘;::s\c::nk; Informe Trimestral de
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 3. Gestion con Valores 15. Gestion anivel técnico, fisico y humano que comunicacién, 100% de las Seguimiento del seguimiento del | seguimiento al PINAR. 5/10/2021 27/12/2021 GESTION DOCUMENTAL $ 84.081.360
INSTITUCIONAL 2021 para el Resultado documental facilite la prestacion de nuestros - PINAR :
o respaldo y actividades del PINAR PINAR Cuarto Cuarto trimestre
- conservacion de trimestre
activos.
1. Fortalecer los R
' e Aplicacion y § on § ion
1. Realizar una reingenieria institucional ey seguimiento del plan | _ imientg’ge"l’mzn e oo %e
PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento 15. Gestion a nivel técnico, fisico y humano que nacion, de conservacion Bu - Bu i Informe de Avance
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL e ° © ° comunicacién, de conservacién Conservacion > 1/01/2021 30/07/2021 GESTION DOCUMENTAL $ 84.081.360
INSTITUCIONAL 2021 | Estratégico y Planeacién documental facilite la prestacién de nuestros documental con sus : Primer Semestre
cie respaldo y ; Documental con su | Documental. Primer
servicios. o respectivos N
conservacion de respectivo programa Semestre
A programas
activos.
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SuperVigilancia
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1. Fortalecer los

Aplicacion y

servicios.

nuestros servicios

al archivo de gestion 6
central segin sea el
caso

para la toma de
decisiones.

entidad. Tercer
trimestre

. . PP de ion y ion y
1. Realizar una reingenieria institucional . L del plan
PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento 15. Gestion a nivel técnico, fisico y humano que informaci6n, de conservacién > del Plan > Plan de Informe de Avance
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL o i ) o » isico y qa comunicacion, de conservacion Conservacion 30/07/2021 27/12/2021 GESTION DOCUMENTAL $ 84.081.360
INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacion documental facilite la prestacion de nuestros documental con sus segundo Semestre
L respaldo y N Documental con su |Documental. Segundo
servicios. i respectivos N
conservacién de respectivo programa semestre
N programas
activos.
Identificar los Identificar los
1. Fortalecer los . s P . P
sisternas de C delos | requisitos técnicos requisitos técnicos
1. Realizar una reingenieria institucional formacion requisitos técnicos del| para la adquisicién | para la adquisicién | Informe con el Listado
PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento 15. Gestion a nivel técnico, fisico y humano que DR Sistema de Gestién de del Sistema de del Sistema de de requisitos técnicos
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacion documental facilite la prestacion de nuestros °°:e“;":f§§’°“' Documentos Gestion de Gestion de evidenciados. 5/04/2021 2/07/2021 GESTION DOCUMENTAL $ 84.081.360
servicios. Consefvadﬁz e Electrénicos de Documentos Documentos Segundo trimestre
activos. Archivo- SGDA Electronicos de Electrénicos de
" Archivo- SGDA Archivo- SGDA
Organizar el 100% de
N " PR 2. Garantizar la los archivos que se Garantizar el acceso a Orgaxjuzar, clasificar y Informe Trimestral de
1. Realizar una reingenieria institucional . encuentran en las . - aplicar el proceso N
PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento 15. Gestion a nivel técnico, fisico y humano que calidad en la dependencias de la la informacion de técnico de los Avance. Primer
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacion documental facilite la prestacion de nuestros prestacion de entidad y trasladarlos manera oportuna archivos de la trimestre 4/01/2021 2/04/2021 GESTION DOCUMENTAL $84.081.360
s nuestros servicios . P para la toma de : :
servicios. al archivo de gestion 6 L. entidad. Primer
A decisiones. :
central segun sea el trimestre
caso
Organizar el 100% de
. . P 2. Garantizar la los archivos que se Garantizar el acceso a Orgsu.mzar, clasificar y Informe Trimestral de
1. Realizar una reingenieria institucional ° encuentran en las ! as aplicar el proceso
PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento 15. Gestion a nivel técnico, fisico y humano que calidad en la dependencias de la | | informacion de técnico de los Avance. Segundo
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL o i . o g - i6 . . i 4 1 7, 1 ESTION D MENTAL 4.081..
CCION INSTITUCIO INSTITUCIONAL 2021 | Estratégico y Planeacion documental facilite la prestacion de nuestros prestacionde | o Gioq v tragladarlos | TARera oportuna archivos de la trimestre 5/04/202 2/07/202 GESTION DOCU $ 84.081.360
e nuestros servicios : arlos| para la toma de :
servicios. al archivo de gestion o - entidad. Segundo
i decisiones. -
central segun sea el trimestre
caso
Organizar el 100% de
. los archivos que se ) Organizar, clasificar y
N . P 2. Garantizar la Garantizar el acceso a . .
1. Realizar una reingenieria institucional ° encuentran en las ! & aplicar el proceso | Informe Trimestral de
PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento 15. Gestion a nivel técnico, fisico y humano que calidad en la dependencias de la | [ informacion de técnico de los Avance. Tercer
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacion documental facilite la prestacion de nuestros prestacion de entidad y trasladarlos | TR20cra oportuna archivos de la trimestre 5/07/2021 4/10/2021 GESTION DOCUMENTAL $ 84.081.360
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2. Garantizar la
calidad en la

Organizar el 100% de
los archivos que se
encuentran en las

Garantizar el acceso a
la informacién de

Organizar, clasificar y
aplicar el proceso

Informe Trimestral de
Avance. Cuarto

PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento 15. Gestion a nivel técnico, fisico y humano que Ll dependencias de la técnico de los )
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacion documental facilite la prestacion de nuestros prestacion de entidad y trasladarlos manera oportuna archivos de la trimestre 5/10/2021 27/12/2021 GESTION DOCUMENTAL $ 84.081.360
. nuestros servicios . I para la toma de .
servicios. al archivo de gestion 6 L. entidad. Cuarto
A decisiones. N
central segun sea el trimestre
caso
) ) o 2. Garantizar la Establecer las areas
1. Realizar una reingenieria institucional ot e Realizar 6 que se deben
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento 15. Gestion a nivel téenico, fisico y humano que prestacion de capacitaciones __ capacitar y los Crear cronograma de | Cronograma elaborado 4/01/2021 28/02/2021 GESTION DOCUMENTAL $ 84.081.360
INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacion documental facilite la prestacion de nuestros o oS | tiempos en los que se trabajo primer bimestre
ci¢ nuestros servicios | durante la vigencia °
servicios. realizara la
capacitacion
Desarrollar
comstatonspot | e
N . P 3. Establecer una . ¥ capacitaciones Soporte de las
1. Realizar una reingenieria institucional P N apropiar la . L.
PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento 15. Gestion a nivel técnico, fisico y humano que cultura organizacional Realizar 6 responsabilidad que bimensuales a los actividades
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL o i N P g oy a que sea aplicada por itacion P . a funcionarios y desarrolladas lista de 4/01/2021 28/02/2021 GESTION DOCUMENTAL $ 84.081.360
INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacion documental facilite la prestacion de nuestros . N tienen los By B . .
. todos los durante la vigencia . . contratistas frente a asistencia primer
servicios. funcionarios y . .
colaboradores . la Gestion bimestre
contratistas frente a
i Documental.
la Gestion
Documental.
Desarrollar
) o 3. Establecer una tzary capacitaciones Soporte de las
1. Realizar una reingenieria institucional orur ) apropiar la A o
PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento 15. Gestion a nivel técnico, fisico y humano que | " 14r organizacional Realizar 6 responsabilidad que | Pimensuales alos actividades
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL - e ° : © » lisico y a que sea apli por itacione: pon a funcionarios y desarrolladas lista de 1/03/2021 30/04/2021 GESTION DOCUMENTAL $ 84.081.360
INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacion documental facilite la prestacion de nuestros . N tienen los . N By
. todos los durante la vigencia . . contratistas frente a asistencia segundo
servicios. funcionarios y Iy h
colaboradores . la Gestion bimestre
contratistas frente a
L Documental.
la Gestion
Documental.
Desarrollar
ot ot | et
. T 3. Establecer una wzary capacitaciones Soporte de las
1. Realizar una reingenieria institucional erur i apropiar la h e
PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento 15. Gestion a nivel técnico, fisico y humano que | CCL{Ur organizacional Realizar 6 responsabilidad que | Pimensuales a los actividades
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL - e o - o » Isico Y d que sea aplicada por itacione: pon @ funcionarios y desarrolladas lista de 1/05/2021 30/06/2021 GESTION DOCUMENTAL $ 84.081.360
INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacién documental facilite la prestacion de nuestros ones tienen los ! ; ;
o todos los durante la vigencia . N contratistas frente a asistencia tercer
servicios. funcionarios y 1 °
colaboradores 5 la Gestion bimestre
contratistas frente a
. Documental.
la Gestion
Documental.
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Desarrollar
capacitaciones para Realizar
. . PP 3. Establecer una conmen.nzar ¥ capacitaciones Soporte de las
1. Realizar una reingenieria institucional o . apropiar la . L
PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento 15. Gestion a nivel técnico, fisico y humano que cultura organizacional Realizar 6 responsabilidad que bimensuales a los actividades
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL o i ) o » isico y qa que sea aplicada por itaci pon a funcionarios y desarrolladas lista de 1/07/2021 31/08/2021 GESTION DOCUMENTAL $ 84.081.360
INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacion documental facilite la prestacion de nuestros . N tienen los . . )
servicios. todos los durante la vigencia funcionarios contratistas frente a asistencia cuarto
: colaboradores . M la Gestion bimestre
contratistas frente a
la Gestion Documental.
Documental.
Desarrollar
capacitaciones para Realizar
) o 3. Establecer una concientizar y capacitaciones Soporte de las
1. Realizar una reingenieria institucional °rur ) apropiar la A o
PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento 15. Gestion a nivel técnico, fisico y humano que | CUL{Ura organizacional Realizar 6 responsabilidad que | Plmensuales a los actividades
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL o e ) o y e que sea aplicada por itacione: ) funcionarios y desarrolladas lista de 1/09/2021 31/10/2021 GESTION DOCUMENTAL $ 84.081.360
INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacion documental facilite la prestacion de nuestros . . tienen los . . . .
servicios. todos los durante la vigencia funcionarios contratistas frente a asistencia quinto
- colaboradores ! y la Gestion bimestre
contratistas frente a Documental
la Gestion )
Documental.
Desarrollar
capacitaciones para Realizar
N . P 3. Establecer una conmenpzar ¥ capacitaciones Soporte de las
1. Realizar una reingenieria institucional P N apropiar la . L.
PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento 15. Gestion a nivel técnico, fisico y humano que cultura organizacional Realizar 6 responsabilidad que bimensuales a los actividades
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL o i N P g oy a que sea aplicada por itacion P . a funcionarios y desarrolladas lista de 1/11/2021 27/12/2021 GESTION DOCUMENTAL $ 84.081.360
INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacion documental facilite la prestacion de nuestros . N tienen los By . .
servicios. todos los durante la vigencia funcionarios contratistas frente a asistencia sexto
: colaboradores . M la Gestion bimestre
contratistas frente a
la Gestion Documental.
Documental.
Realizar .
L. Realizar
autoevaluacion al semestralmente
2. Garantizar la proceso, en cuanto | autoevaluacion al
1. Realizar una reingenieria institucional C . = Informe con la
PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento a nivel técnico, fisico y humano que calidad en la Realizar al desempefio y | proceso, en cuantoal | oovatuacion
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL o L Planeacion Institucion| e g oy a prestacion de semestralmente eficacia, con el fin |desempeno y eficacia, 5 1/01/2021 30/07/2021 RECURSOS FINANCIEROS $27.801.714
INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacion facilite la prestacion de nuestros e - efectuada primer
. nuestros servicios autoevaluacion de determinar con el fin de
servicios. . . semestre
acciones orientadas | determinar acciones
ala mejora orientadas a la
i ) - mejora continua
continu:
Reahzavr) Realizar
autoevaluacion al semestralmente
1. Realizar una reingenieria institucional | 2 Garantizar la Proceso, en euanto | autoevaluacién al Informe con la
PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento " & mivel técnico, fisico y humaio que calidad en la Realizar al desempefio y | proceso, en cuantoal | yevaliacion
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL o L Planeacion Institucion| o g - ¥ da prestacion de semestralmente eficacia, con el fin |desempeno y eficacia, 5/07/2021 27/12/2021 RECURSOS FINANCIEROS $27.801.714
INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacion facilite la prestacion de nuestros o o > efectuada segundo
cie nuestros servicios autoevaluacion de determinar con el fin de
servicios. B N semestre
acciones orientadas | determinar acciones
ala mejora orientadas a la
o J mejora continua
continua
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5. Fortalecer las
actividades de
recaudo, manejo y
revision de la cuota

Incrementar con

Establecer el total de

Solicitar a la delegada
para la operacion el

Informe con reporte

de vigilancia y
seguridad privada,
obligados a
contribuir.

vigencia actual y
vigencias anteriores.

entidad

ejecutoria y traslado a
la Oficina Asesora
Juridica para el cobro
coactivo. Primer
trimestre

el Grupo de Recursos
Financieros. Primer
trimestre

2. Gestion 2. Fortalecer los mecanismos de control, [de contribucién con el ant:iscies;oua; T(;(o)/ ol los sujetos pasivos vigjll]:;iiov?gee::);s v s:;itf?:ld:ec\s_l‘:]g (;se
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento presupuestal y en cum fin de evitar la evasion| ..\ 30 por concepto | PA2ELcObrodela | es con corte | contribucion generado 4/01/2021 2/04/2021 RECURSOS FINANCIEROS $27.801.714
INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacion | eficiencia del gasto al acuerdo de paz y la mision de la y elusion del pago por s L cuota de contribucion . S
P, . . de contribucién de la . N al 31 de diciembre del por el aplicativo
publico entidad. parte de los servicios - N vigencia 2021 y - ) )
- N vigencia actual y ) ano anterior, que SEVEN. Primer
de vigilancia y . . N anteriores. PR ! 5
seauridad privada, | Vigencias anteriores. estén incluidos trimestre
g oblign d*;s ada aplicativo SEVEN.
contribuir.
Realizar de
sensibilizacién a
5. Fortalecer las través de llamadas
- Fortalecer los canales .
actividades de s telefonicas a los
. de comunicacién con -
recaudo, manejo y L vigilados,
-au Incrementar con los vigilados para racos
revision de la cuota respecto al afo evitar reportes gomunicacion por Base de datos que
2. Gestion 2. Fortalecer los mecanismos de control, |de contribucion con el| | €3P¢¢0 00 e Teams, entre otro, e el
- . - i o - : . - o s
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento presupuestal y " y en cum fin de evitar la evasion| o .40 por concepto informacién con los vigilados que | o miento con el 4/01/2021 2/04/2021 RECURSOS FINANCIEROS $27.801.714
INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacion | eficiencia del gasto al acuerdo de paz y la mision de la |y elusioén del pago por Por e > recurrentemente no e ;
P : L de contribucién de la | financiera, o el no N o vigilado. Primer
publico entidad. parte de los servicios contri € reportan informacion ]
© 08 s vigencia actualy | reporte de la misma y . trimestre
de vigilancia y . . N L financiera o que
’ , vigencias anteriores. | la evasion en el pago
seguridad privada, presentan
N de la cuota de B .
obligados a . L inexactitudes, a fin de
Hui contribucién.
contribuir. que cumplan con el
reporte
5. Fortalecer las
actividades de edir los
ividades d dir I
recaudo, manejo y Incrementar con emplazamientos y
revision de la cuota respecto al afo Fortalecer la gestion |actos administrativos,
2. Gestion 2. Fortalecer los mecanismos de control, |de contribucién con el an teriopr en un 10% el de cobro y la revision | a los sujetos pasivos |Informe con el nimero
PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento presupuestal y in i6n y vigi ia en c i fin de evitar la evasion ° de pagos de la cuota que no hayan de emplazamientos
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacion | eficiencia del gasto al acuerdo de paz y la mision de la y elusion del pago por ]:eczzsfri%:cicg:?eplt: de contribucion de la |reportado informacion | realizados en el primer 1/01/2021 30/07/2021 RECURSOS FINANCIEROS $27.801.714
publico entidad. parte de los servicios vigencia actual vigencia 2021 y financiera, la hayan semestre
de vigilancia y N gen ay vigencias anteriores. reportado con
. N vigencias anteriores. . ; .
seguridad privada, inexactitudes. Primer
obligados a semestre.
contribuir.
5. Fortalecer las
actividades de Informe con el
recaudo, manejo y Expedir los ntmero de
revision de la cuota | MCTOMENAr ON | poratecer la gestion y
2. Gestion 2. Fortalecer los mecanismos de control, [de contribucién con el anterioli en un 10% el de cobro y la revision |actos administrativos, | realizados y los actos
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento presupuestal y inspeccién y vigilancia en ct imi fin de evitar la evasion| 70 °0 8 & Conce" (| de pagos de la cuota | alos sujetos pasivos administrativos 30/07/2021 27/12/2021 RECURSOS FINANCIEROS $27.801.714
INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacion | eficiencia del gasto al acuerdo de paz y la misién de la y elusién del pago por de contrilzuciﬁn depla de contribucién de la que no hayan expedidos por servicio. : .
publico entidad. parte de los servicios N N vigencia 2021 y cancelado la cuota de | Informe cuantitativo
© 08 s@ vigencia actual y Vieer : > acu
de vigilancia y vigen 2 vigencias anteriores. contribucién. del recaudo mensual
' ! vigencias anteriores. uc
seguridad privada, Segundo semestre. | por servicio Segundo
obligados a semestre.
contribuir.
5. Fortalecer las Seguimiento
actividades de permanente a las
. resoluciones de .
recaudo, manejo y _ resow > Informe trimestral por
au Incrementar con liquidacién oficial y de orme t
revision de la cuota e e s oo el | 12 vigencia, del estado
2. Gestion 2. Fortalecer los mecanismos de control, | de contribucién con el| teriopr 0% e Organizar y Gmpoie Reculjsos de las resoluciones de
PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento presupuestal y i i6n y vigilancia en cumplimiento |fin de evitar la evasién ° ©| estructurar la cartera § - liquidacién oficiales y
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 | Estratégico y Planeacion | eficiencia del gasto |  al acuerdo de paz y la mision de la |y elusion del pago por f::z:ﬂi‘f:g:g?fg de contribucién de la f:c‘i:ac:;gss'u de aforo, emitidas por 4/01/2021 2/04/2021 RECURSOS FINANCIEROS $27.801.714
publico entidad. parte de los servicios p
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5. Fortalecer las persneli‘:‘:;‘teen;olas
actividades d.e resoluciones de .
recaudo, manejo y PR . Informe trimestral por
o Incrementar con liquidacién oficial y de . .
revision de la cuota ~ ) la vigencia, del estado
. N . L respecto al afio . aforo expedidas por el 3
2. Gestion 2. Fortalecer los mecanismos de control, [de contribucién con el anterior en un 10% el Organizar y Grupo de Recursos de las resoluciones de
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento presupuestal y en cum fin de evitar la evasién| ..\ 6 por concepto | SSTTUCIUrar 12 cartera Financieros, liquidacion oficiales y 5/04/2021 2/07/2021 RECURSOS FINANCIEROS $27.801.714
INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacion | eficiencia del gasto al acuerdo de paz y la mision de la y elusion del pago por de contribucion de la de contribucion de la rocurando su de aforo, emitidas por
publico entidad. parte de los servicios - N entidad | proct el Grupo de Recursos
- N vigencia actual y ejecutoria y traslado a| . 3
de vigilancia y . . N . Financieros. segundo
N N vigencias anteriores. la Oficina Asesora 3
seguridad privada, P trimestre
obligados a Juridica para el cobro
gacos coactivo. Segundo
contribuir. trimestre
5. Fortaleces las | Seintents
actividades d.e resoluciones de .
recaudo, manejo y _ resow > Informe trimestral por
-au Incrementar con liquidacién oficial y de orme t
revision de la cuota e e elins oo c1| 18 vigencia, del estado
2. Gestion 2. Fortalecer los mecanismos de control, | de contribucién con el| terio‘; e oo el Organizar y Gmpoie RecuI:sos de las resoluciones de
- . - i o - : . - o S .
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento presupuestal y " y en cum fin de evitar la evasion| o o 15 por concepto | SSTUCTUrar 12 cartera Financieros, liquidacion oficiales y 5/07/2021 4/10/2021 RECURSOS FINANCIEROS $27.801.714
INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacion | eficiencia del gasto al acuerdo de paz y la mision dela |y elusion del pago por | (770" PO SOHCP P | de contribucion de la roourando oa de aforo, emitidas por
publico entidad. parte de los servicios contri entidad | proct el Grupo de Recursos
© 08 s@ vigencia actual y ejecutoria y traslado a| & TP°
de vigilancia y vieen § ¢ Financieros. Tercer
' " vigencias anteriores. la Oficina Asesora !
seguridad privada, L trimestre
blieadas Juridica para el cobro
gasos coactivo. Tercer
contribuir. trimestre
5. Fortalecer las pef;g;t]]];l;n:ias
actividades d,e resoluciones de .
recaudo, manejo y Lo ) Informe trimestral por
o Incrementar con liquidacién oficial y de . .
revision de la cuota ~ . la vigencia, del estado
. N . L respecto al afo . aforo expedidas por el 3
2. Gestion 2. Fortalecer los mecanismos de control, |de contribucién con el anterior en un 10% el Organizar y Grupo de Recursos de las resoluciones de
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento presupuestaly | ir v en cum fin de evitar la evasién . )\ 30 por concepto | SSETUCIUrAr 12 cartera Financieros, liquidacion oficiales y 5/10/2021 30/12/2021 RECURSOS FINANCIEROS $27.801.714
INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacion | eficiencia del gasto al acuerdo de paz y la mision de la y elusion del pago por de contribucion de la de contribucién de la rocurando su de aforo, emitidas por
publico entidad. parte de los servicios . N entidad . P N el Grupo de Recursos
I N vigencia actual y ejecutoria y traslado a ) .
de vigilancia y N . N . Financieros. Cuarto
N N vigencias anteriores. la Oficina Asesora .
seguridad privada, e trimestre
obligados a Juridica para el cobro
Bados coactivo. Cuarto
contribuir. trimestre
Realizar conciliacion
5. Fortalecer las con el Grupo Coactivo| Informe consolidado
actividades de con el fin de con las 3 Actas
recaudo, manejo y Incrementar con determinar el monto Mensuales de
revision de la cuota respecto al afio de los recursos conciliacion mensual,
2. Gestion 2. Fortalecer los mecanismos de control, |de contribucion con el| terio‘:_ o 10% el Organizar y recuperados por | donde se evidencie el
PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento presupuestal y inspeccion y vigilancia en cumplimi fin de evitar la evasién estructurar la cartera | acciones procesales monto total del
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL P i . h . o . - . 4/01 1 4 1 RECUR! FINANCIER( 7.801.714
CCION INSTITUCIO INSTITUCIONAL 2021 | Estratégico y Planeacion | eficiencia del gasto | al acuerdo de paz y la mision de la |y elusion del pago por feci‘::fritrcf;’:ipf: de contribucion de la |  realizadasalos | recaudo recuperado /01/202 2/04/202 CURSOS CIEROS $27.80
publico entidad. parte de los servicios | 27 TV ¢ entidad vigilados como por concepto
de vigilancia y Vigen 2y medidas cautelares, |embargos, acuerdos de
' ! vigencias anteriores.
seguridad privada, acuerdos de pago, pago y abonos a la
obligados a abonos a la obligacién. Primer
contribuir. obligacién, etc. trimestre
Primer trimestre
Realizar conciliacion
5. Fortalecer las con el Grupo Coactivo| informe consolidado
actividades de con el fin de con las 3 Actas
recaudo, manejo y Incrementar con determinar el monto Mensuales de
revision de la cuota respecto al afo de los recursos conciliacién mensual,
2. Gestion 2. Fortalecer los mecanismos de control, | de contribucién con el| teriopr 0% e Organizar y recuperados por | donde se evidencie el
PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento presupuestal y in ion y vigilancia en cumplimiento |fin de evitar la evasion © ©| estructurar la cartera | acciones procesales monto total del
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 | Estratégico y Planeacion | eficiencia del gasto |  al acuerdo de paz y la mision de la |y elusion del pago por f::z:ﬂi‘f:g:g?fg de contribucion de la | realizadasalos | recaudo recuperado 5/04/2021 2/07/2021 RECURSOS FINANCIEROS $27.801.714
publico entidad. parte de los servicios | ¢ SO0 TN ¢ entidad vigilados como por concepto
de vigilancia y veen a2y medidas cautelares, [embargos, acuerdos de
q " vigencias anteriores.
seguridad privada, acuerdos de pago, pago y abonos a la
obligados a abonos a la obligacién. Segundo
contribuir. obligacién, etc. trimestre
Segundo trimestre
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Realizar conciliaciéon
5. Fortalecer las con el Grupo Coactivo | informe consolidado
actividades de con el fin de con las 3 Actas
recaudo, manejo y determinar el monto Mensuales de
A Incrementar con Y,
revision de la cuota respecto al afio de los recursos conciliacién mensual,
2. Gestion 2. Fortalecer los mecanismos de control, [de contribucién con el P Organizar y recuperados por donde se evidencie el
PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento resupuestal i 10 igil ia en ¢ imi fin de evitar la evasion anterior en un 10% el estructurar la cartera | acciones procesales monto total del
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL o i presup y B o recaudo por concepto B o €S P! 5/07/2021 4/10/2021 RECURSOS FINANCIEROS $27.801.714
INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacion | eficiencia del gasto al acuerdo de paz y la mision de la y elusion del pago por de contribucion de la de contribucion de la realizadas a los recaudo recuperado
publico entidad. parte de los servicios N : entidad vigilados como por concepto
o vigencia actual y :
de vigilancia y . . N medidas cautelares, |embargos, acuerdos de
. N vigencias anteriores.
seguridad privada, acuerdos de pago, pago y abonos a la
obligados a abonos a la obligacion. Tercer
contribuir. obligacion, etc. Tercer trimestre
trimestre
Realizar conciliacion
5. Fortalecer las con el Grupo Coactivo
actividades de con el fin de .
. . informe final con el
recaudo, manejo y determinar el monto :
o Incrementar con consolidado de
revision de la cuota respecto al afo de los recursos recaudo por concepto
2. Gestion 2. Fortalecer los mecanismos de control, | de contribucién con el P! Organizar y recuperados por p P
PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento resupuestal i ion y vigilancia en ct i fin de evitar la evasion | 22iCFiOT en un 10% ell (a1 cartera | acciones procesales de cuota de
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL - e ° presup y o y P o recaudo por concepto arsa s p contribucién vigencia 5/10/2021 30/12/2021 RECURSOS FINANCIEROS $27.801.714
INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacion | eficiencia del gasto al acuerdo de paz y la mision de la |y elusioén del pago por Por e de contribucién de la | realizadas a los :
@ - © POT e contribucién de la . & 2021 y anteriores con
publico entidad. parte de los servicios N N entidad vigilados como .
c oS se vigencia actual y ¢ corte a septiembre y
de vigilancia y . . N medidas cautelares, i
. N vigencias anteriores. diciembre. Cuarto
seguridad privada, acuerdos de pago, ;
. trimestre
obligados a abonos a la
contribuir. obligacion, etc.
Cuarto trimestre
Reali
eallza.r‘ Reali
autoevaluacion al semestralmente
1. Realizar una reingenieria institucional 2. Garantizar la proceso, en cuanto | autoevaluacisn al Informe con la
PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento ’ a nivel técnico, ﬁsgico y humano que calidad en la Realizar al desempeno y proceso, en cuanto al autoevaluacion
o | Pl ion Instituci o i6 i i i N i .885.
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacion laneacion Institucion| facilite la prestacion de nuestros prestacion de semeslralme_rfte eficacia, con. el fin |desempeno y eficacia, efectuada primer 1/01/2021 30/07/2021 JURIDICA $ 28.885.500
s nuestros servicios autoevaluacion de determinar con el fin de
servicios. i S determinar acciones semestre
acciones orientadas | @€t
B orientadas a la
ala mejora . N
X mejora continua
continua
Realizar .
L. Realizar
autoevaluacion al semestralmente
. SR 2. Garantizar la proceso, en cuanto | autoevaluacion al
1. Realizar una reingenieria institucional . . = Informe con la
PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento a nivel técnico, fisico y humano que calidad en la Realizar al desempeio y | proceso, en cuanto al autoevaluacion
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL o L Planeacion Institucion| e g oy a prestacion de semestralmente eficacia, con el fin |desempeno y eficacia, 5/07/2021 27/12/2021 JURIDICA $ 28.885.500
INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacion facilite la prestacion de nuestros . L . efectuada segundo
. nuestros servicios autoevaluacion de determinar con el fin de
servicios. " N determinar acciones semestre
acciones orientadas | @etermina
B orientadas a la
a la mejora . N
! mejora continua
continua
5- Fortalecer las Realizar mesa de
actividades de B N
N trabajo conjunta con
recaudo, manejo y
s los grupos de
revision de la cuota | ;1) goovimientoa| Seguimientoala | Recursos Financieros
6. Fortalecimiento | 2. Fortalecer los mecanismos de control, |de contribucién con el 1) Seguimient i © A .
PLAN DE ACCION 3. Gestion con Valores organizacional i i6n y vigilancia en cumplimi fin de evitar la evasion| ' 1del |y Oficina de Sistemas |, ., ge reunion.
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL . reanizacionaly | Ir y P, o del modulo de cobro moédulo de cobro para evaluar los - N X 4/01/2021 2/04/2021 JURIDICA $ 28.885.500
INSTITUCIONAL 2021 para el Resultado simplificacion de al acuerdo de paz y la mision de la |y elusién del pago por N > Primer trimestre
FOCes0S entidad, arte de los servicios coactivo en el coactivo en el resultados de la
P : P C oo se aplicativo SEVEN aplicativo SEVEN | implementacion del
de vigilancia y p-em
N . aplicativo SEVEN en
seguridad privada,
. el proceso de cobro
obligados a ‘
P coactivo
contribuir.
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL 2021

3. Gestion con Valores
para el Resultado

6. Fortalecimiento

2. Fortalecer los mecanismos de control,

or

i6 enc

simplificacion de
procesos

al acuerdo de paz y la mision de la
entidad.

5. Fortalecer las
actividades de
recaudo, manejo y
revision de la cuota
de contribucién con el
fin de evitar la evasion
y elusion del pago por
parte de los servicios
de vigilancia y
seguridad privada,
obligados a
contribuir.

Un (1) Informe de la
i ion del

Informe de la
1 ion del

Realizar el Informe de
la i i6n del

Informe de avance de
impl ion del

moédulo de cobro
coactivo en el
aplicativo SEVEN

moédulo de cobro
coactivo en el
aplicativo SEVEN

moédulo de cobro
coactivo en el
aplicativo SEVEN

modulo de cartera en
el aplicativo SEVEN
Primer trimestre

4/01/2021

2/04/2021

JURIDICA

$ 28.885.500

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL 2021

3. Gestion con Valores
para el Resultado

6. Fortalecimiento
organizacional y
simplificacién de

procesos

2. Fortalecer los mecanismos de control,
ir i6n y vigilancia en cu i
al acuerdo de paz y la mision de la

entidad.

5. Fortalecer las
actividades de
recaudo, manejo y
revision de la cuota
de contribucién con el
fin de evitar la evasion
y elusién del pago por
parte de los servicios
de vigilancia y
seguridad privada,
obligados a
contribuir.

Un (1) Informe
semestral de la
implementacién del
médulo de cobro
coactivo en el
aplicativo SEVEN

! itar el

Actualizacion de la

aplicativo SEVEN en
el proceso de cobro
coactivo

informacién de los
Nuevos procesos
Primer semestre

Informe de avance de
implementacién del
modulo de cartera en
el aplicativo SEVEN
Primer semestre

1/01/2021

30/07/2021

JURIDICA

$28.885.500

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL 2021

3. Gestion con Valores
para el Resultado

6. Fortalecimiento
organizacional y
simplificacion de

procesos

2. Fortalecer los mecanismos de control,
in ion y vigil ia en ct imi
al acuerdo de paz y la mision de la
entidad.

5. Fortalecer las
actividades de
recaudo, manejo y
revision de la cuota
de contribucién con el
fin de evitar la evasion
y elusion del pago por
parte de los servicios
de vigilancia y
seguridad privada,
obligados a
contribuir.

Un (1) Informe
semestral de la
implementacion del
moédulo de cobro
coactivo en el
aplicativo SEVEN

itar en el

Actualizacion de la

aplicativo SEVEN el
proceso de cobro
coactivo

informaci6n de los
nuevos procesos
segundo semestre

Informe de avance de
implementacion del
modulo de cartera en
el aplicativo SEVEN
segundo semestre

30/07/2021

27/12/2021

JURIDICA

$ 28.885.500

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL 2021

3. Gestion con Valores
para el Resultado

6. Fortalecimiento

2. Fortalecer los mecanismos de control,

organizacional y
simplificacion de
procesos

inspeccion y vigilancia en ct
al acuerdo de paz y la mision de la
entidad.

5. Fortalecer las
actividades de
recaudo, manejo y
revision de la cuota
de contribucion con el
fin de evitar la evasion
y elusion del pago por
parte de los servicios
de vigilancia y
seguridad privada,
obligados a
contribuir.

Un (1) Seguimiento
trimestral a la
notificacién de los
actos administrativos |
Grupo de Recursos

Realizar seguimiento

a la notificacion de los

actos administrativos |
Grupo de Recursos

Realizar informe de
seguimiento de la
actividades
relacionadas con la
notificacion de los

Informe de
seguimiento a la
notificacién de actos

actos inistrativos
generada por el grupo
de recursos Primer
trimestre

rativos Primer
trimestre

4/01/2021

2/04/2021

JURIDICA

$ 28.885.500

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL 2021

3. Gestion con Valores
para el Resultado

6. Fortalecimiento
organizacional y
simplificacién de

procesos

2. Fortalecer los mecanismos de control,

in y vigilancia en ct imiento

al acuerdo de paz y la misién de la
entidad.

5. Fortalecer las
actividades de
recaudo, manejo y
revision de la cuota
de contribucién con el
fin de evitar la evasién
y elusién del pago por
parte de los servicios
de vigilancia y
seguridad privada,
obligados a
contribuir.

Un (1) Seguimiento
trimestral a la
notificacién de los
actos administrativos -
Grupo de Recursos

Realizar seguimiento

a la notificacién de los

actos administrativos |
Grupo de Recursos

Realizar informe de
seguimiento de la
actividades
relacionadas con la
notificacién de los

Informe de
seguimiento a la
notificacién de actos

actos inistrativo:

generada por el grupo

de recursos Segundo
trimestre

rativo
Segundo trimestre

5/04/2021

2/07/2021

JURIDICA

$ 28.885.500
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actividades de
recaudo, manejo y

Realizar informe de

trimestre

s seguimiento de la
revision de la cuota Un (1) Seguimiento actividades Informe de
6. Fortalecimiento | 2. Fortalecer los mecanismos de control, [de contribucion con el s & Realizar seguimiento . L
PLAN DE ACCION 3. Gestion con Valores izaci i ion y vigilancia en cumplimiento [fin de evitar la evasion| _ TimeStAlala oy, ogpeacion de los| Telacionadas conla | scguimiento ala
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL : orgam L P L notificaciéon de los P . notificaciéon de los notificacion de actos 5/07/2021 4/10/2021 JURIDICA $ 28.885.500
INSTITUCIONAL 2021 para el Resultado simplificacion de al acuerdo de paz y la mision de la y elusion del pago por . N actos administrativos | . . . .
: I actos administrativos actos administrativos administrativos
procesos entidad. parte de los servicios Grupo de Recursos N
- N Grupo de Recursos generada por el grupo Tercer trimestre
de vigilancia y
: s de recursos Tercer
seguridad privada, .
N trimestre
obligados a
contribuir.
5. Fortalecer las
actividades d.e Realizar informe de
recaudo, manejo y ar
o seguimiento de la
revision dela cuota | ;1) sequimiento actividades Informe de
6. Fortalecimiento | 2. Fortalecer los mecanismos de control, | de contribucién con el ) oegu Realizar seguimiento ) o
PLAN DE ACCION 3. Gestion con Valores organizacional i ion y vigil en ct i fin de evitar la evasion| _ Cimestralala o igeacion de los| Telacionadasconla | seguimientoa la
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL . reanizacionaly | 1r y P o notificacién de los ) notificacién de los | notificacion de actos 5/10/2021 27/12/2021 JURIDICA $ 28.885.500
INSTITUCIONAL 2021 para el Resultado simplificacion de al acuerdo de paz y la mision de la |y elusioén del pago por on e X actos rativos ‘ " ’
N o actos administrativos -| actos rativos rativos
procesos entidad. parte de los servicios Grupo de Recursos !
© 08 s@ Grupo de Recursos generada por el grupo|  Cuarto trimestre
de vigilancia y
. N de recursos Cuarto
seguridad privada, !
. trimestre
obligados a
contribuir.
Realizar informe de
1. Realizar una reingenieria institucional 2 G.aranUzar la Un (1) Seguimiento L segum"ngnto dela Informe de
PLAN DE ACCION 2. Dir 1. Pl a nivel técnico, fisico y humano que calidad en la trimestral de la Seguimiento a la actividades seguimiento de gestion
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacion Institucional facilite la prestacion de nuestros prestacion de gestion del Grupo de gestion del grupo de | desarrolladas por el del Grupo de recursos 4/01/2021 2/04/2021 JURIDICA $28.885.500
s nuestros servicios recursos grupo de recursos . .
servicios. Recursos. N Primer trimestre
durante el Primer
trimestre
Realizar informe de
1. Realizar una reingenicria institucional| 2 Carantizaria |y 4y ooovimiento - seguimiento de la Informe de
PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento 1. Planeacion a nivel técnico, fisico y humano que calidad en la trimestral de la Seguimiento a la actividades seguimiento de gestion
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL o i e o g - i6 i i6 1 11 1 4 1 7, 1 RIDICA . .
CCION INSTITUCIO INSTITUCIONAL 2021 | Estratégico y Planeacion Institucional facilite la prestacion de nuestros prestacion de gestion del Grupo de | 8°Stion del grupo de | desarrolladas por el |4 /' 0y de recursos 5/04/202 2/07/202 JURIDIC $ 28.885.500
e nuestros servicios recursos grupo de recursos :
servicios. Recursos. Segundo trimestre
durante el Segundo
trimestre
Realizar informe de
1. Realizar una reingenieria institucional | 2 SFa0t2ar 1 | ) g imiento . seguimiento de la Informe de
PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento 1. Planeacion a nivel técnico, fisico y humano que calidad en la trimestral de la Seguimiento a la actividades seguimiento de gestion
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacion Institucional facilite la prestacién de nuestros prestacion de gestion del Grupo de | 851100 del grupo de | desarrolladas por el | 1 604 de recursos 5/07/2021 4/10/2021 JURIDICA $28.885.500
. nuestros servicios recursos grupo de recursos N
servicios. Recursos. durante el Tercer Tercer trimestre
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SuperVigilancia

& acTodos” [N
PLAN DE ACCION 2021
Superintendencio de ridad Pivada
Realizar informe de
1. Realizar una reingenieria institucional 2 G'flrannzar la Un (1) Seguimiento - segum.n.ento dela Informe de
PLAN DE ACCION 2. Direcci iento 1. P a nivel técnico, fisico y humano que calidad en la trimestral de la Seguimiento a la actividades seguimiento de gestion
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacion Institucional facilite la prestacion de nuestros prestacion de gestion del Grupo de gestion del grupo de | desarrolladas por el del Grupo de recursos 5/10/2021 27/12/2021 JURIDICA $ 28.885.500
s nuestros servicios recursos grupo de recursos N
servicios. Recursos. Cuarto trimestre
durante el Cuarto
trimestre
) Un (1) Seguimiento | g0 imientoala | Realizar Comité de | Acta de Comité de
) L 2. Garantizar la semestral de la © 10 ar *-o —omt
1. Realizar una reingenieria institucional ° . < tacion de la | Cor para Conciliacién
PLAN DE ACCION 3. Gestion con Valores a nivel técnico, fisico y humano que calidad en la implementacion de 1a | ;. e Prevencion revision del contemplando el
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL B 13. Mejora normativa o g . y a prestacion de Politica de Prevencion - PR P s p 1/01/2021 30/07/2021 JURIDICA $ 28.885.500
INSTITUCIONAL 2021 para el Resultado facilite la prestacion de nuestros . - R de Dano Antijuridico | cumplimiento de la seguimiento a la
cx¢ nuestros servicios | de Dafio Antijuridico u > et : 0
servicios. I en el Comité de Politica primer implementacién de la
en el Comité de I N
SO Conciliacién. semestre PPDA. primer semestre
Conciliacién.
N Un (1) Seguimiento Seguimiento a la Realizar Comité de Acta de POW{te de
N . P 2. Garantizar la semestral de la . .o P, Conciliacion
1. Realizar una reingenieria institucional . . Lo 1itacion de la C para
PLAN DE ACCION 3. Gestion con Valores a nivel técnico, fisico y humano que calidad en la implementacion de la Politica de Prevencion revision del contemplando el
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL : 13. Mejora normativa P g oy a prestacion de Politica de Prevencion ~ P L seguimiento a la 30/07/2021 27/12/2021 JURIDICA $ 28.885.500
INSTITUCIONAL 2021 para el Resultado facilite la prestacion de nuestros . ~ o de Dano Antijuridico | cumplimiento dela | . s
. nuestros servicios de Dano Antijuridico S b implementacion de la
servicios. o en el Comité de Politica segundo
en el Comité de I PPDA. segundo
Y Conciliacién. semestre
Conciliacion. semestre
. . P 2. Garantizar la Realizar Informe Informe semestral de
1. Realizar una reingenieria institucional e Un (1) Informe o
PLAN DE ACCION 3. Gestion con Valores a nivel técnico, fisico y humano que calidad en la semestral dela | [1ormes semestrales | segundo semestrey | Defensa Judicial y
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSHTUCIONAL 2021 para ol Resultado 12. Defensa juridica facilite Ia prestacion de muestros prestacion de Gestiom do 1 Defonsa | €1 Gestion dela | gestionar parasu | soporte de publicacion 1/01/2021 30/07/2021 JURIDICA $ 28.885.500
e nuestros servicios 2 Defensa Judicial | publicacion en pagina| en pagina web. primer
servicios. Judicial
web. semestre
N . O 2. Garantizar la Realizar Informe Informe semestral de
1. Realizar una reingenieria institucional ° Un (1) Informe o
PLAN DE ACCION 3. Gestion con Valores a nivel técnico, fisico y humano que calidad en la semestral de la | ["formes semestrales | segundo semestrey | Defensa Judicial y
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL . 12. Defensa juridica % » ISICO Y da prestacién de o de la Gestioén de la gestionar para su | soporte de publicacion 30/07/2021 27/12/2021 JURIDICA $ 28.885.500
INSTITUCIONAL 2021 para el Resultado facilite la prestacion de nuestros . Gestion de la Defensa . I P P
cx¢ nuestros servicios a Defensa Judicial ~|publicacion en pagina|  en pagina web.
servicios. Judicial
web. segundo semestre
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iidad Pivada

Superintendencio de

PLAN DE ACCION 2021

La seguridad Mindefonsa

es de todos
. Reportar a la ANDJE . . Informe de
- . . PP 2. Garantizar la . H Lo Realizar el informe y | . .
6. Fortalecimiento | 1. Realizar una reingenieria institucional . Un (1) informe y el informe de gestion P implementacién de los
PLAN DE ACCION 3. Gestion con Valores organizacional y a nivel técnico, fisico y humano que calidad en la analisis de los de los indicadores de ¢l anlisis de los indicadores de la PPDA
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 para el Resultado simplificacion de facilite la prestacion de nuestros prestacion de indicadores de la la Politica de indicadores de la 2021 y Oficio de 4/01/2021 28/02/2021 JURIDICA $28.885.500
. nuestros servicios . . L. - PPDA 2021,y f L
procesos servicios. PPDA vigencia 2021 | prevencién de Dafio enviarlo a la ANDJE. Comunicacién a la
Antijuridico -PPDA- " |ADJE. primer bimestre
1. Realizar una reingenieria institucional| 2 Crantizarla | Implementar el 100 | p ;. gioenosticoy | Realizar el Plande | |27 d€ descongestion
PLAN DE ACCION 3. Gestion con Valores 1. Planeacion a nivel técnico, fisico y humano que calidad en la % del componente de formular el descongestion y bases de datos
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL . - anee < » siCo y a prestacién de fortalecimiento ! BeSHC firmado por el jefe 4/01/2021 2/04/2021 JURIDICA $ 28.885.500
INSTITUCIONAL 2021 para el Resultado Institucional facilite la prestacion de nuestros o et correspondiente plan | firmado por jefe ; o
. nuestros servicios administrativo del P . T oficina Juridica
servicios. N ° de descogestion oficina Juridica ! -
proyecto de inversion primer trimestre
N . P 2. Garantizar la Implementar el 100 Cumplir con las Informe d? ?vance de | Informe d? évance de
1. Realizar una reingenieria institucional . L. las actividades las actividades
PLAN DE ACCION 3. Gestion con Valores 1. Planeacion a nivel técnico, fisico y humano que calidad en la % del componente de actividades realizadas y el realizadas y el analisis
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL : e P g oy a prestacion de fortalecimiento formuladas en el Plan Jzacasy cdasy etan 4/01/2021 2/04/2021 JURIDICA $ 28.885.500
INSTITUCIONAL 2021 para el Resultado Institucional facilite la prestacion de nuestros . . N L analisis de la de la informacién de
L nuestros servicios administrativo del de descogestion . L
servicios. N L 8 - informacion para el |cada uno de los grupos
proyecto de inversién |  Primer trimestre . N ; N
Primer trimestre Primer trimestre
) o 2. Garantizarla | Implementar el 100 | Cumplir con las | orme de avance de | Informe de avance de
1. Realizar una reingenieria institucional . o L. las actividades las actividades
PLAN DE ACCION 3. Gestion con Valores 1. Planeacion a nivel técnico, fisico y humano que calidad en la % del componente de actividades realizadas y el | realizadas y el analisis
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL : | Tanee - IS0y d prestacion de fortalecimiento | formuladas en el Plan jracasy casy e an 5/04/2021 2/07/2021 JURIDICA $ 28.885.500
INSTITUCIONAL 2021 para el Resultado Institucional facilite la prestacion de nuestros e L . - analisis de la de la informacion de
. nuestros servicios administrativo del de descogestion . L
servicios. ) © ) informacion para el |cada uno de los grupos
proyecto de inversion | Segundo trimestre ; ;
segundo trimestre segundo trimestre
. . o 2. Garantizar la Implementar el 100 Cumplir con las Informe de avance de | Informe de avance de
1. Realizar una reingenieria institucional . L. las actividades las actividades
PLAN DE ACCION 3. Gestion con Valores 1. Planeacion a nivel técnico, fisico y humano que calidad en la % del componente de actividades realizadas y el realizadas y el analisis
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 para el Resultado Institucional facilite la prestacién de nuestros prestacion de fortalecimiento | formuladas en el Plan analisis de la de la informacién de 5/07/2021 4/10/2021 JURIDICA $28.885.500
cx¢ nuestros servicios administrativo del de descogestion ) e
servicios. N c £ informacion para el |cada uno de los grupos
proyecto de inversion |  Tercer trimestre " "
tercer trimestre tercer trimestre
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: 5 Informe de avance de | Informe de avance de
. . PP 2. Garantizar la Implementar el 100 Cumplir con las - s
1. Realizar una reingenieria institucional . - las actividades las actividades
PLAN DE ACCION 3. Gestion con Valores 1. Planeacion a nivel técnico, fisico y humano que calidad en la % del componente de actividades realizadas y el realizadas y el analisis
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL : I e y s y qa prestacion de fortalecimiento formuladas en el Plan Al y casy - 5/10/2021 27/12/2021 JURIDICA $ 28.885.500
INSTITUCIONAL 2021 para el Resultado Institucional facilite la prestacion de nuestros . - N L analisis de la de la informacion de
L nuestros servicios administrativo del de descogestion . -
servicios. N ) c informacion para el |cada uno de los grupos
proyecto de inversion [ Cuarto trimestre . N
cuarto trimestre cuarto trimestre
R:lahzalli " Reali
autoevaluacion semestralmente
1. Realizar una reingenieria institucional| - Garantizar la Proceso, en cuanto | autoevaluacion al Informe con la
PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento " & mivel técnico, fisico y hmano que calidad en la Realizar al desempefio y | proceso, en cuantoal | yocvaliacion
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL o L. Planeacion Institucion| o g . y a prestacion de semestralmente eficacia, con el fin |desempeio y eficacia, 5 1/01/2021 30/07/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacion facilite la prestacion de nuestros . i i efectuada primer
ci¢ nuestros servicios autoevaluacion de determinar con el fin de
servicios. " N determinar acciones semestre
acciones orientadas | @etermina
B orientadas a la
a la mejora . N
! mejora continua
continua
Reali
:lahla'r‘ al Reali
autoevaluacion semestralmente
1. Realizar una reingenieria institucional 2. Garantizar la proceso, en cuanto | autoevaluacisn al Informe con la
PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento ’ a nivel técnico, ﬁsgico y humano que calidad en la Realizar al desempeno y proceso, en cuanto al autoevaluacion
. . . Pl ion Instituci o g o i6 i i 1 .042..
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTTUCIONAL 2021 Estratégios y Plancacion | Planeacion Institucion| & 0 o on de mucstros prestacion de semestralmente eficacia, con el fin | desemperio y eficacia, | o4 Fe R0 5/07/2021 27/12/2021 OFICINA DE SISTEMAS $53.042.305
s nuestros servicios autoevaluacion de determinar con el fin de
servicios. X - determi N semestre
acciones orientadas | determinar acciones
B orientadas a la
ala mejora . N
X mejora continua
continua
1. Fortalecer los Realizar plan de
sistemas de mantenimiento de los Crear cronograma
6. Fortalecimiento | 2. Fortalecer los mecanismos de control, - - 1 os a cargo de onog Cronograma de
PLAN DE ACCION 3. Gestion con Valores | organizacionaly | inspeccion y vigilancia en ct i informacin, Plan de la Oficina de sistemas mantenimientos
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL B . " . . comunicacion, mantenimiento o periodicos de . 4/01/2021 2/04/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
INSTITUCIONAL 2021 para el Resultado simplificacion de al acuerdo de paz y la misién de la . de manera que facilite programados primer
- respaldo y ejecutado 1 elementos a cargo de ;
procesos entidad. - la trazabilidad y 5 5 trimestre
conservacién de o la Oficina de sistemas
: cumplimiento del
activos. .
mismo.
1. Fortaecer Ios Realizar plan de
sistemas de mantenimiento de los Programar
6. Fortalecimiento | 2. Fortalecer los mecanismos de control, A > € 1 a cargo de gram Informe de los
PLAN DE ACCION 3. Gestion con Valores organizacional i i6 igilancia en cumplimi informacion, Plan de la Oficina de sistemas | 2" mantenimientos
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL . reanizacionaly | Ir y P, comunicacion, mantenimiento L periodicos de X 1/01/2021 30/07/2021 OFICINA DE SISTEMAS $53.042.305
INSTITUCIONAL 2021 para el Resultado simplificacion de al acuerdo de paz y la mision de la h de manera que facilite efectuados primer
- respaldo y ejecutado u elementos a cargo de
procesos entidad. ° la trazabilidad y ’ e semestre
conservacion de S la Oficina de sistemas
" cumplimiento del
activos. .
mismo.
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PLAN DE ACCION 2021

Superintendencio de

SuperVigilancia
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1. Fortalecer los

Realizar plan de
mantenimiento de los

2021: Consolidacion
2022:
Retroalimentacion y

acciones de mejora
TOTAT DB A TTADAS

vigilancia.

trimestre

6. Fortalecimiento | 2. Fortalecer los mecanismos de control, »slsternasA Fle elementos a cargo de Progxtarpar Informe de los
PLAN DE ACCION 3. Gestion con Valores izacional i ion y vigilancia en cumplimi informacién, Plan de la Oficina de sistemas | 2enimientos mantenimientos
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL B orsan ) B comunicaci6 imi o periodicos de 30/07/2021 27/12/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
INSTITUCIONAL 2021 para el Resultado simplificacion de al acuerdo de paz y la mision de la . de manera que facilite efectuados segundo
) respaldo y ejecutado T elementos a cargo de
procesos entidad. . la trazabilidad y . . semestre
conservacion de N la Oficina de sistemas
activos. cumplimiento del
: mismo.
MEGA™Z
Implementacion y
desarrollar en un
100% la herramienta
4 . un |Aue permita fortalecer | Realizar diagnostico
S el i de para la Realizar cronograma
6. Fortalecimiento | 2. Fortalecer los mecanismos de control, | °°2" 5170 de control| ol 6 tacion de la |  de actividades de Cronograma de
.. o - i o - : i I . X
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 3. Gestion con Valores organizacionaly | ir y en cum basado en las vigilancia del sector | herramienta que trabajo para el actividades Primer 4/01/2021 2/04/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
INSTITUCIONAL 2021 para el Resultado simplificacion de al acuerdo de paz y la misién de la horramiontas 2019: Diagnéstico | permita fortalecer el | cumplimiento del trimestre
procesos entidad. SARLAFT/SIPLAET 2020: Plan piloto e mecanismo de proyecto de inversion
NI Y| Implementacion | control, inspecciony |  Primer trimestre
2021: Consolidacion vigilancia.
2022:
Retroalimentacion y
acciones de mejora
TOTAT DT 4 TTADAS
MEGA 2Z
Implementacion y
desarrollar en un
100% la herramienta
4. Implementar un | 3¢ permita fortalecer | Realizar diagnéstico Informes de
- N mecanismo de control el mec.amsmov?le . para lfa, . seguimiento Informes cuantitativos
6. Fortalecimiento | 2. Fortalecer los mecanismos de control, |, I L .| control inspeccién y | implementacion de la | trimestrales en donde DN
PLAN DE ACCION 3. Gestion con Valores organizacional y i ion y vigil ia en imi inspeccion y vigilancia vigilancia del sector herramienta que se identifiquen los y cualitativos de
. h @
. s .042..
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 para el Resultado simplificacion de al acuerdo de paz y la mision de la ;:f::;;:tl:: 2019: Diagnoéstico permita fortalecer el |avances de acuerdo al av?ﬁs:rgfoﬂrg;i:_ de 4/01/2021 2/04/2021 OFICINA DE SISTEMAS $53.042.305
procesos entidad. SARLAFT/SIPLAFT 2020: Plan piloto e mecanismo de cronograma de trimestre
NIIF y I 1itacion control, i iony | actividades. Primer
2021: Consolidacion vigilancia. trimestre
Retroalimentacién y
acciones de mejora
TOTAT DR A TTADAS
MEGA Z
Implementacion y
desarrollar en un
100% la herramienta
4. Implementar un | A€ permita fortalecer | Realizar diagndstico Informes de
o . mecanismo de control | ¢} mecanismode para la __ seguimiento Informes cuantitativos
6. Fortalecimiento | 2. Fortalecer los mecanismos de control, |. - - .| control inspeccion implementacién de la | trimestrales en donde DN
PLAN DE ACCION 3. Gestion con Valor organizacional inspeccion y vigilancia en cumplimi inspeccion y vigilancia| (50 R0 et || herramienta identifiquen I v cualitativos de
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL - Lestion con valores rganizacional y speccion y en cum basado en las vigtancia de’ sector erramienta que seidentiiquen Jos |, ,2hce de proyecto de 5/04/2021 2/07/2021 OFICINA DE SISTEMAS $ 53.042.305
INSTITUCIONAL 2021 para el Resultado simplificacion de al acuerdo de paz y la mision de la e it 2019: Diagnéstico | permita fortalecer el |avances de acuerdo al| *'70¢" €= PLoVee @ ¢
procesos entidad. SARLAFT/SIPLAFT 2020: Plan piloto e mecanismo de cronograma de imeat, rge“
NIE Y| Implementacion | control, inspeccion y | actividades. Segundo
2021: Consolidacion vigilancia. trimestre
2022:
Retroalimentacion y
acciones de mejora
TATAT T 4 TTADAS
MEGAZ
Implementacion y
desarrollar en un
100% la herramienta
" que permita fortalecer | Realizar diagnéstico Informes de
4 un el ismo de para la seguimiento
6. Fortalecimiento | 2. Fortalecer los mecanismos de control, ]’::;::c“s:r“"ydf];‘l’:;z‘l‘; control inspeccion y | implementacion de la | trimestrales en donde I“f"y“c“;;i‘;;‘g::;;t:"’s
PLAN DE ACCION 3. Gestion con Valores organizacionaly | i i6n y vigilancia en cumplimiento vigilancia del sector herramienta que se identifiquen los
.042.
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 para el Resultado simplificacion de al acuerdo de paz y la mision de la ‘}’]:i::;:‘ t]‘:ss 2019: Diagnéstico | permita fortalecer el |avances de acuerdo al 3"3]::’;‘1?0‘:%:3‘3 de 5/07/2021 4/10/2021 OFICINA DE SISTEMAS $53.042.305
procesos entidad. SARLAFT/SIPLAFT 2020: Plan piloto e mecanismo de cronograma de trimestre
IR Y| Implementacién | control, inspecciony | actividades. Tercer
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PLAN DE ACCION 2021

MEGA 2

SuperVigilancia

Superintendencio de

iidad Pivada

6. Fortalecimiento

2. Fortalecer los mecanismos de control,

4. Implementar un
mecanismo de control

Implementacién

desarrollar en un
100% la herramienta
que permita fortalecer

el mecanismo de

y

Realizar diagnostico
para la

Informes de
seguimiento

Codigo de Integridad

Cédigo de Integridad

segundo semestre

informacion del
segundo semestre

. i B I B Informes cuantitativos
inspeccion y vigilancia control inspeccién y | implementacion de la | trimestrales en donde y cualitativos de
PLAN DE ACCION 3. Gestion con Valores or ional 16 en ¢ vigilancia del sector herramienta que se identifiquen los
B N o P . P . 53.042.305
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 para el Resultado simplificacion de al acuerdo de paz y la mision de la basado en las 2019: Diagnoéstico permita fortalecer el |avances de acuerdo al avance d.e proyecto de 5/10/2021 27/12/2021 OFICINA DE SISTEMAS $
: herramientas - : inversion Cuarto
procesos entidad. 2020: Plan piloto e mecanismo de cronograma de .
SARLAFT/SIPLAFT y o . L L. trimestre
NIIF Implementacion control, inspeccién y | actividades. Cuarto
2021: Consolidacién vigilancia. trimestre
2022:
Retroalimentacion y
acciones de mejora
TATAT NG 4 TTADAS
R:lahzalli " Reali
autoevaluacion semestralmente
1. Realizar una reingenieria institucional| - Garantizar la Proceso, en cuanto | autoevaluacion al Informe con la
PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento " & mivel técnico, fisico y hmano que calidad en la Realizar al desempefio y | proceso, en cuantoal | yocvaliacion
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL o L. Planeacion Institucion| o g . y a prestacion de semestralmente eficacia, con el fin |desempeio y eficacia, 5 1/01/2021 30/07/2021 RECURSOS HUMANOS $27.678.963
INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacion facilite la prestacion de nuestros . i i efectuada primer
ci¢ nuestros servicios autoevaluacion de determinar con el fin de
servicios. " N determinar acciones semestre
acciones orientadas | @etermina
B orientadas a la
a la mejora . ;
! mejora continua
continua
Reali
:lahza.r‘ o Reali
autoevaluacion semestralmente
1. Realizar una reingenieria institucional 2. Garantizar la proceso, en cuanto | autoevaluacisn al Informe con la
PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento ’ a nivel técnico, ﬁsgico y humano que calidad en la Realizar al desempeno y proceso, en cuanto al autoevaluacion
. . . Pl ion Instituci P g o 16 i i 1 7.678.
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacion laneacion Institucion| facilite la prestacion de nuestros prestacion de semes[ralme.rfte eficacia, con. el fin |desempenioy eficacia, efectuada segundo 5/07/2021 27/12/2021 RECURSOS HUMANOS $27.678.963
s nuestros servicios autoevaluacion de determinar con el fin de
servicios. X - determi N semestre
acciones orientadas | determinar acciones
B orientadas a la
ala mejora . N
X mejora continua
continua
Cumplir <on 125 | 11or1ne de avance con
) o 3. Establecer una | Cumplir con el 100% , hacer i los soportes que
1. Realizar una reingenieria institucional o o en r para la Sopot
PLAN ESTRATEGICO DE el toomien, fae e e 0 cu|cultura organizacional |  de las actividades seguimiento y S ometania evidencien las
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 1.Talento humano 4. Integridad o » dsicoy a que sea aplicada por |programadas respecto| Realizar actividades P emet ’ actividades realizadas 1/01/2021 30/07/2021 RECURSOS HUMANOS $27.678.963
TALENTO HUMANO facilite la prestacion de nuestros ca cuv seguimiento y -
e todos los al Codigo de de apropiacién del et y el analisis de la
servicios. ; © ) apropiacion del | h ;
colaboradores Integridad Codigo de Integridad | . °F ¢ informacion del primer
Codigo de Integridad
: semestre
primer semestre
Cumplit con 125 | 111ne e avance con
. . o 3. Establecer una | Cumplir con el 100% | Implementar, hacer los soportes que
1. Realizar una reingenieria institucional erur o€ ent programadas para la soport
PLAN ESTRATEGICO DE a nivel técnico, fisico y humano que | C-L{Ura organizacional| de las actividades seguimiento y implementacion, evidencien las
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 1.Talento humano 4. Integridad % » ISICO Y da que sea aplicada por |programadas respecto| Realizar actividades premer * | actividades realizadas 30/07/2021 27/12/2021 RECURSOS HUMANOS $27.678.963
TALENTO HUMANO facilite la prestacion de nuestros ca A seguimiento y >
cx¢ todos los al Codigo de de apropiacion del mier y el analisis de la
servicios. ; apropiacion del
colaboradores Integridad
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La seguridad

es de todos

Mindefensa

PLAN DE ACCION 2021

SuperVigilancia

Superintendencio de

iidad Pivada

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN ESTRATEGICO DE
TALENTO HUMANO

1.Talento humano

5. Transparencia,
acceso a la
informacién publica y
lucha contra la
corrupcion

1. Realizar una reingenieria institucional
a nivel técnico, fisico y humano que
facilite la prestacion de nuestros
servicios.

2. Garantizar la
calidad en la
prestacion de

nuestros servicios

Definir alternativas de
solucion para mejorar
el sistema de némina

Realizar mesas de
trabajo con los demas
procesos con el fin de

definir las
necesidades que se
tienen para la gestion
de némina de la
entidad y mejorar el
sistema.

Realizar mesas de
trabajo con los demas
procesos

Informe o acta de
reunién de las mesas
de trabajo primer
trimestre

4/01/2021

2/04/2021

RECURSOS HUMANOS

$27.678.963

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN ESTRATEGICO DE
TALENTO HUMANO

. Gestion del conocimient

3. Talento Humano

3. Fomentar la formalizacién del sector
para generar dinamicas empresariales
que incentiven su crecimiento

8. Facilitar la
generacién de
indicadores,
estadisticas e
informacion relevante
para el crecimiento
del sector

Recoger informacién
oportuna del 80% de
los servidores

Recoger miormacion
confiable y oportuna
sobre rotacién de
personal (relacion
entre ingresos y
retiros), movilidad del
personal (encargos,

reubicaciones y
estado actual de
situaciones
administrativas),
ausentismo
(enfermedad,

Disenar una base de
datos para el
levantamiento de
informacién necesaria
para la construccion
de los indicadores.

Informe de avance con
la Base de datos
actualizada, primer
trimestre

4/01/2021

2/04/2021

RECURSOS HUMANOS

$27.678.963

ipamning oarminnel
Recoger miormacion

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN ESTRATEGICO DE
TALENTO HUMANO

. Gestion del conocimientd

3. Talento Humano

1. Realizar una reingenieria institucional
a nivel técnico, fisico y humano que
facilite la prestacion de nuestros
servicios.

8. Facilitar la
generacion de
indicadores,
estadisticas e
informacién relevante
para el crecimiento
del sector

Recoger informacion
oportuna del 80% de
los servidores

confiable y oportuna
sobre rotacion de
personal (relacion
entre ingresos y
retiros), movilidad del
personal (encargos,

Diseniar una base de
datos para el

de
servicio, de estudio,
reubicaciones y
estado actual de
situaciones
administrativas),
ausentismo
(enfermedad,

le iento de
informacién necesaria
para la construccion

de los indicadores.

Informe de avance con
la Base de datos
actualizada, segundo
trimestre

5/04/2021

2/07/2021

RECURSOS HUMANOS

$27.678.963

lipanpine nermicac)
Kecoger miormacion

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN ESTRATEGICO DE
TALENTO HUMANO

. Gestion del conocimient

3. Talento Humano

1. Realizar una reingenieria institucional
a nivel técnico, fisico y humano que
facilite la prestacion de nuestros
servicios.

8. Facilitar la
generacion de
indicadores,
estadisticas e
informacion relevante
para el crecimiento
del sector

Recoger informacion
oportuna del 80% de
los servidores

confiable y oportuna
sobre rotacion de
personal (relacion
entre ingresos y
retiros), movilidad del
personal (encargos,

Disefar una base de
datos para el

de
servicio, de estudio,
reubicaciones y
estado actual de
situaciones
administrativas),
ausentismo
(enfermedad.

I de
informacion necesaria
para la construccién
de los indicadores.

Informe de avance con
la Base de datos
actualizada, tercer
trimestre

5/07/2021

4/10/2021

RECURSOS HUMANOS

$27.678.963

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN ESTRATEGICO DE
TALENTO HUMANO

. Gestion del conocimient

3. Talento Humano

1. Realizar una reingenieria institucional
a nivel técnico, fisico y humano que
facilite la prestacién de nuestros
servicios.

8. Facilitar la
generacién de
indicadores,
estadisticas ¢
informacion relevante
para el crecimiento
del sector

Recoger informacién
oportuna del 80% de
los servidores

confiable y oportuna
sobre rotacién de
personal (relacion
entre ingresos y
retiros), movilidad del
personal (encargos,
comisiones de
servicio, de estudio,
reubicaciones y
estado actual de
situaciones
administrativas),
ausentismo

(enfermedad,

Disenar una base de
datos para el
levantamiento de
informacién necesaria
para la construccién
de los indicadores.

Informe de avance con
la Base de datos
actualizada, cuarto
trimestre

5/10/2021

27/12/2021

RECURSOS HUMANOS

$27.678.963
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es de todos
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PLAN DE ACCION 2021

Superintendencio de

SuperVigila

ncia

iidad Pivada

1. Realizar una reingenieria institucional

2. Garantizar la
calidad en la

Realizar

Realizar
autoevaluacién al
proceso, en cuanto

al desempeno y

Realizar
semestralmente
autoevaluacion al
proceso, en cuanto al

Informe con la

del sector

PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento . I a nivel técnico, fisico y humano que Ll B - N autoevaluacion DELEGADA PARA LA
_ ° Pl Institu . ) IS1C0 ) > .901.
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Plancacion laneacion Institucion) facilite la prestacion de nuestros prestacion de semestralme.z?te eficacia, con. el fin |desempeno y eficacia, efectuada primer 1/01/2021 30/07/2021 OPERACION $33.901.223
. nuestros servicios autoevaluacion de determinar con el fin de
servicios. X - determi N semestre
acciones orientadas | d¢terminar acciones
) orientadas a la
a la mejora y N
. mejora continua
continua
Reahzalli Reali
autoevaluacion al semestralmente
1. Realizar una reingenieria institucional | 2 Carantizar la proceso, en cuanto | autoevaluacion al Informe con la
. calidad en la Realizar al desempeno y | proceso, en cuanto al
PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento . PR a nivel técnico, fisico y humano que .- . - . autoevaluacion DELEGADA PARA LA
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 Bstratégico y Planeacion Planeacion Institucion| facilite Ia prestacion de nuestros prestacion de semestralmente eficacia, con el fin |desempenio y eficacia, | o0 *0 segundo 5/07/2021 27/12/2021 OPERACION $33.901.223
ci¢ nuestros servicios autoevaluacion de determinar con el fin de
servicios. ; ; determinar acciones semestre
acciones orientadas | “¢t€"!
B orientadas a la
a la mejora . ;
! mejora continua
continua
8. Facilitar la Informe con la
generacion de MEGA 1 Realizar la medicién Realizar la medicion medicion de la
PLAN DE ACCION 3. Gestion con Valores 1. Planeacion 3. Fomentar la formalizacion del sector indicadores, Fomentar el de la variacién anual de la variacion anual variacién anual de los DELEGADA PARA LA
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 N ara el Resultado Ix‘lstimcional para generar dinamicas empresariales estadisticas e crecimiento del sector de los servicios de de los servicios de servicios de vigilancia 4/01/2021 2/04/2021 OPERACION $33.901.223
P que incentiven su crecimiento informacién relevante de vigilancia y vigilancia autorizados vigilancia autorizados autorizados gﬁmer
para el crecimiento seguridad privada & Primer trimestre N
trimestre
del sector
8. Facilitar la Realizar la medicion Informe con la
generacién de MEGA 1 ) o LA e na
3. Fomentar la formalizacion del sector indicadores, Fomentar el Realizar la medicion |~y analisisdela | medicion y analisis de
PLAN DE ACCION 3. Gestion con Valores 1. Planeacion y PP . P g P de la variacion anual |variacion anual de los| la variacién anual de DELEGADA PARA LA
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 para el Resultado Institucional para generar dindmicas empresariales | estadisticas e crecimiento del sector | = 0 oo vicios de | servicios de vigilancia|  los servicios de 5/04/2021 2/07/2021 OPERACION $33.901.223
que incentiven su crecimiento informacion relevante de vigilancia y cdeos ” ! o8 )
e ! : vigilancia autorizados | autorizados Segundo | vigilancia autorizados
para el crecimiento | seguridad privada ! !
trimestre Segundo trimestre
del sector
8. Facilitar la Informe con la
generacion de MEGA 1 Realizar la medicion | Realzar lamedicion | g o " analisis
PLAN DE ACCION 3. Gestion con Valores 1. Planeacion 3. Fomentar la formalizacion del sector indicadores, Fomentar cl de Ia variacion anual | ¥ endlisis anualde | SO0IOH X ervicios DELEGADA PARA LA
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 " ara ol Resultado Institacional para generar dindmicas empresariales estadisticas e crecimiento del sector | ©¢ 5 "4 T8 P S los servicios de o vigiancin 5/07/2021 4/10/2021 OPERACION $33.901.223
P que incentiven su crecimiento informacién relevante de vigilancia y ceos ” vigilancia autorizados e
e 4 N vigilancia autorizados - autorizados Tercer
para el crecimiento | seguridad privada Tercer trimestre i e
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SuperVigilancia

La seguridad = pindefensa
PLAN DE ACCION 2021
Superintendencio de ridad Pivada
8. Facilitar la Informe con la
generacion de MEGA 1 Realizar la medicion Realizar la medicion medicién y analisis
PLAN DE ACCION 3. Gestion con Valores 1. Planeacion 3. Fomentar la formalizacion del sector indicadores, Fomentar el de la variacion anual | ¥ 2nalisis anualde | oo loﬁ servicios DELEGADA PARA LA
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 para el Resultado Institucional para generar d?namxcas enfpr.esanales . estad}shcas e crec:mle.n.to de} sector de los servicios de . .los sgw1c:os.de de vigilancia 5/10/2021 27/12/2021 OPERACION $33.901.223
que incentiven su crecimiento informacion relevante de vigilancia y L . B vigilancia autorizados .
i N N vigilancia autorizados ) autorizados Cuarto
para el crecimiento seguridad privada Cuarto trimestre .
trimestre
del sector
Realizar un
8. Facilitar la | diagnostico | b oo resultados
e situacional que dé ‘ '
generacion de cuenta de la del diagnostico e
14.Gestion del 3. Fomentar la formalizacién del sector indicadores. Realizar informe de avance de
PLAN DE ACCION Lo P L PR . P g . L informacion L Informe avance Primer DELEGADA PARA LA
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 - Gestion del conocimientd  conocimientoyla | para generar dindmicas empresariales | estadisticas e Consolidacion del disponible de mancra | E5500 €1 el proyecto trimestre 4/01/2021 2/04/2021 OPERACION $33.901.223
innovacion que incentiven su crecimiento informacion relevante Observatorio altation del observatorio
para el crecimiento o > durante el Primer
cuantitativa con su .
del sector . I trimestre
respectiva localizacién
y responsables
8. Facilitar la Diseniar alternativas
generacion de para el tratamiento, | Presentar avance de
14.Gestion del 3. Fomentar la formalizacion del sector indicadores, Realizar usos, caracteristicas |gestion en el proyecto
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION . Gestion del conocimient( conocimientoyla | para generar dindmicas empresariales estadisticas ¢ Consolidacion del de oportunidad, del observatorio Informe avance 5/04/2021 2/07/2021 DELEGADA PARA LA $33.901.223
INSTITUCIONAL 2021 . L N . i . L N . Segundo trimestre OPERACION
innovacion que incentiven su crecimiento informacién relevante Observatorio calidad y durante el Segundo
para el crecimiento accesibilidad de la trimestre
del sector informacion.
8. Facilitar la
generacién de Estandarizar la Presentar avance de
PLAN DE ACCION 14.Gestion del 3. Fomentar la formalizacién del sector indicadores, Realizar informacion gestion en el proyecto Informe avance tercer DELEGADA PARA LA
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL . Gestion del conocimient(  conocimiento y la para generar dinamicas empresariales estadisticas e Consolidacién del . - del observatorio - 5/07/2021 4/10/2021 - $33.901.223
INSTITUCIONAL 2021 . - . . B B - . disponible para su trimestre OPERACION
innovacién que incentiven su crecimiento informacion relevante Observatorio uso durante el tercer
para el crecimiento trimestre
del sector
8. Facilitar la
o Generar concepto de
generacion de reaotibilidad Presentar avance de
14.Gestion del 3. Fomentar la formalizacion del sector indicadores, Realizar . . gestion en el proyecto
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION . Gestion del conocimient( conocimientoyla | para generar dinamicas empresariales estadisticas e Consolidacion del | ntegralde sistemas |\ =50 ) o atorio | (nforme avance cuarto 5/10/2021 27/12/2021 DELEGADA PARA LA $33.901.223
INSTITUCIONAL 2021 . L . . P . L N para el manejo de la trimestre OPERACION
innovacion que incentiven su crecimiento informacion relevante Observatorio informacion o durante el cuarto
para el crecimiento . trimestre
alternativas
del sector
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La seguridad

es de todos

Mindefensa

PLAN DE ACCION 2021

Superintendencio de

SuperVigilancia

ridad Privada

1. Realizar una reingenieria institucional

2. Garantizar la
calidad en la

Descongestionar los

Descongestionar los
tramites de la

Plan de Descongestion
2021suscrito por la

PLAN DE ACCION 2. Direcci iento 1. Pl a nivel técnico, fisico y humano que o tramites de la Presentar el Plan de DELEGADA PARA LA
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacion Institucional facilite la prestacion de nuestros prestacion de Delegada del proyecto Delegadﬁ para la Descongestion 2021 delgad.e? para la 4/01/2021 2/04/2021 OPERACION $33.901.223
L nuestros servicios N L >Operacion 2021- Operacion Primer
servicios. de inversi6n al 100% N
2021 trimestre
1. Realizar una reingenieria institucional Z'Cgia;:‘;";z:‘]r;a Descongestionar los Dei:g‘:j‘::z‘zal: 105 | presentar Informe de Informe de
PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento 1. Planeacion a nivel técnico, fisico y humano que .- tramites de la avance de L N DELEGADA PARA LA
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacién Institucional facilite la prestacién de nuestros prestacion de Delegada del proyecto| _D¢1682da para la Descongestion 1 | Descongestion Primer 4/01/2021 2/04/2021 OPERACION $33.901.223
o nuestros servicios c & >Operacién 2021- ‘ trimestre
servicios. de inversion al 100% 2021 trimestre
N " PR 2. Garantizar la . .
1. Realizar una reingenieria institucional calidad en la Descongestionar los | Descongestionar los | Presentar Informe de Informe de
PLAN DE ACCION 2. Dir 1. Pl ion a nivel técnico, fisico y humano que L tramites de la tramites de la avance de . DELEGADA PARA LA
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacion Institucional facilite la prestacion de nuestros prestacion de Delegada del proyecto Delegada para la Descongestion II Desconge.stlon 5/04/2021 2/07/2021 OPERACION $33.901.223
. nuestros servicios N . o . Segundo trimestre
servicios. de inversion al 100% | Operacién 2021-2021 trimestre
1. Realizar una reingenieria institucional Z‘C Z?;:g";ﬂ‘l:ﬂ D ionar los | D ionar los | Presentar Informede | [ oo e
PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento 1. Planeacion a nivel técnico, fisico y humano que - tramites de la tramites de la avance de - DELEGADA PARA LA
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL P i P o - - D 7 1 4/1 1 ~ 901
CCION INSTITUCIO INSTITUCIONAL 2021 | Estratégico y Planeacion Institucional facilite la prestacion de nuestros prestacion de Delegada del proyecto| Delegada para la Descongestion escongestion tercer 5/07/202 /10/202 OPERACION $33.901.223
. nuestros servicios : L o . trimestre
servicios. de inversion al 100% [Operacién 2021-2021 Iltrimestre
1. Realizar una reingenieria institucional| 9722 2| pecongestionar los | Descongestionar los | Presentar Informe de Informe de
PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento 1. Planeacion a nivel técnico, fisico y humano que .- tramites de la tramites de la avance de .- DELEGADA PARA LA
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacion Institucional facilite la prestacién de nuestros prestacion de Delegada del proyecto| Delegada para la Descongestion Iy | Descongestion cuarto 5/10/2021 27/12/2021 OPERACION $33.901.223
o nuestros servicios N s o N trimestre
servicios. de inversién al 100% |Operacion 2021-2021 trimestre

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
Cédigo: FOR-DES-120-005

Fecha Aprobacion: 06/11/2021
Version: 13

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
Centro de Informacién al Ciudadano: Calle 242 No. 59 — 42 Torre 4 Piso 3
Sede Administrativa: Avenida Calle 26 # 57-41 Torre 8 - Piso 11
PBX: (571) 3078038 Linea Gratuita Nacional: 01 8000 119703
www.supervigilancia.gov.co




La seguridad

es de todos

Mindefensa

PLAN DE ACCION 2021

Superintendencio de

SuperVigilancia

ridad Privada

1. Realizar una reingenieria institucional

2. Garantizar la
calidad en la

Mejorar la calidad y la
oportunidad de los

Realizar mesas de
trabajo mensuales de
seguimiento a los

Realizar mesas de
trabajo de

Acta de mesa de

INSTITUCIONAL 2021

para el Resultado

Institucional

que incentiven su crecimiento

informacion relevante
para el crecimiento
del sector

bases de datos,
trimestalmente.

Gestion, trimestral

de Gestion Trimestral

tercer Trimestre

OPERACION

PLAN DE ACCION 2. Direcci iento 1. Pl a nivel técnico, fisico y humano que o . tramites de mayor o trabajo DELEGADA PARA LA
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacion Institucional facilite la prestacion de nuestros prestacion de servicios de prestados complejidad, con sergu.] miento a los mensual.Primer 1/01/2021 30/07/2021 OPERACION $33.901.223
L nuestros servicios por la Delegada para . ; tramites de mayor
servicios. - asistencia de grupo - semestre
la Operacion. complejidad
de apoyo
interdisciplinario.
Realizar mesas de
. . . trabajo mensuales de .
. . L 2. Garantizar la Mejorar la calidad y la - Realizar mesas de
1. Realizar una reingenieria institucional ot e cportunidad do s || Scguimiento a los trabage 4o Acta de mesa de
PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento 1. Planeacion a nivel técnico, fisico y humano que .- . tramites de mayor . trabajo DELEGADA PARA LA
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacién Institucional facilite la prestacién de nuestros prestacion de servicios de prestados| " i ciaad con seguimiento a los mensual.Segundo 30/07/2021 27/12/2021 OPERACION $33.901.223
cx¢ nuestros servicios | por la Delegada para < ; tramites de mayor
servicios. o asistencia de grupo < semstre
la Operacién. complejidad
de apoyo
interdisciplinario.
8. Facilitar la
generacion de
PLAN DE ACCION 3. Gestion con Valores 1. Planeacion 3. Fomentar la formalizacion del sector indicadores, actui?itz]:czf;r :,lae las Elaborar Informe de Elaborar el Informe Informe de Gestion DELEGADA PARA LA
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 para el Resultado Institucional paraqiing:;ni;3:::?:;:;22??:ales mfofgfggﬁl::; :ante bases de datos, Gestion, trimestral | de Gestion Trimestral primer Trimestre 4/01/2021 2/04/2021 OPERACION $33.901.223
para el crecimiento trimestalmente.
del sector
8. Facilitar la
generacion de Controlar la
PLAN DE ACCION 3. Gestion con Valores 1. Planeacion | o Fomentar la formalizacion del sector indicadores, actualizacion de las | Elaborar Informe de | Elaborar el Informe | Informe de Gestion DELEGADA PARA LA
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL B e inami ial isti L . . . . 4 1 7, 1 ~ 901
CCION INSTITUCIO INSTITUCIONAL 2021 para el Resultado Institucional para generar dindmicas empresariales | estadisticas e bases de datos, Gestion, trimestral | de Gestion Trimestral | segundo Trimestre 5/04/202 2/07/202 OPERACION $33.901.223
que incentiven su crecimiento informacion relevante | "% 00 ° % 00
para el crecimiento .
del sector
8. Facilitar la
generacion de
PLAN DE ACCION 3. Gestion con Valores 1. Planeacion 3. Fomentar la formalizacion del sector indicadores, actu(;(l)i::g}ianr :,lae las | Elaborar Informe de | Elaborar el Informe | Informe de Gestién DELEGADA PARA LA
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL . : para generar dindmicas empresariales estadisticas e 5/07/2021 4/10/2021 $33.901.223
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La seguridad

es de todos

Mindefensa

PLAN DE ACCION 2021

SuperVigilancia

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL 2021

3. Gestion con Valores
para el Resultado

1. Planeacion
Institucional

3. Fomentar la formalizacién del sector
para generar dinamicas empresariales
que incentiven su crecimiento

8. Facilitar la
generacion de
indicadores,
estadisticas e
informacién relevante
para el crecimiento
del sector

Controlar la
actualizacion de las
bases de datos,
trimestalmente.

Elaborar Informe de
Gestion, trimestral

Elaborar el Informe
de Gestion Trimestral

Informe de Gestién
cuarto Trimestre

5/10/2021

27/12/2021

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL 2021

3. Gestion con Valores
para el Resultado

13. Mejora normativa

3. Fomentar la formalizacién del sector
para generar dinamicas empresariales
que incentiven su crecimiento

7. Promover la
formalizacién del
sector por medio de
convenios y
capacitaciones a los
grupos de interés

Realizar dos (2)
actividades de
capacitacion.

Realizar actividades
de capacitacién o
eventos en diferentes
temas orientados a
mejorar la
organizacion y/
efectividad de las
Empresas de
Vigilancia y Seguridad
Privada o al
crecimiento del sector
(Desarrollo PEIS).
Semestralmente

Realizar capacitacién
o evento en diferentes
temas orientados a
mejorar la
organizacién y/
efectividad de las
Empresas de
Vigilancia y
Seguridad Privada.

Soportes de la
capacitacién primer
semestre

1/01/2021

30/07/2021

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL 2021

3. Gestion con Valores
para el Resultado

13. Mejora normativa

3. Fomentar la formalizacién del sector
para generar dinamicas empresariales
que incentiven su crecimiento

7. Promover la
formalizacion del
sector por medio de
convenios y
capacitaciones a los
grupos de interés

Realizar dos (2)
actividades de
capacitacion.

Realizar actividades
de capacitacion o
eventos en diferentes
temas orientados a
mejorar la
organizacion y/
efectividad de las
Empresas de
Vigilancia y Seguridad
Privada o al
crecimiento del sector
(Desarrollo PEIS).
Semestralmente

Realizar capacitacion
o evento en diferentes
temas orientados a

mejorar la Soportes de la
or izacion y/ itacion segundo
efectividad de las semestre

Empresas de
Vigilancia y
Seguridad Privada.

30/07/2021

27/12/2021

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL 2021

3. Gestion con Valores
para el Resultado

13. Mejora normativa

1. Realizar una reingenieria institucional
a nivel técnico, fisico y humano que
facilite la prestacion de nuestros
servicios.

2. Garantizar la
calidad en la
prestacion de

nuestros servicios

Mejorar la calidad de
los servicios de
prestados por la
Delegada para la
Operacion.

Conocer y analizar los
resultados de la
encuesta de
satisfaccion del
usuario y adoptar
acciones de
mejoramiento.

Aplicar encuesta y
realizar mesa de
trabajo de
socializacion y
analisis de los
resultados de la
encuesta de
satisfacion del
usuario.

Informe de resultado
encuesta y Acta de
mesa de trabajo
primer trimestre

4/01/2021

2/04/2021

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL 2021

3. Gestion con Valores
para el Resultado

13. Mejora normativa

1. Realizar una reingenieria institucional
a nivel técnico, fisico y humano que
facilite la prestacién de nuestros
servicios.

2. Garantizar la
calidad en la
prestacién de

nuestros servicios

Mejorar la calidad de
los servicios de
prestados por la
Delegada para la
Operacién.

Realizar seguimiento
a las acciones de
mejoramiento
adoptadas

Elaborar informe de
seguimiento a la
aplicacién de las

acciones de
mejoramiento.

Informe de
seguimiento de las
acciones de
mejoramiento segundo
trimestre

5/04/2021

2/07/2021

supedntendencio de idad Pivada
DELEGPIJ;EAACPII(})];A LA $33.901.223
DEngﬁgﬁcﬁng LA $33.901.223
DELg(}‘;/};gAACPIIC\)iA LA $33.901.223
DELI;(;QE:(;%T\IA LA $33.901.223
DELg(;QEAA(;giA LA $33.901.223
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La seguridad

es de todos

Mindefensa

PLAN DE ACCION 2021

SuperVigilancia

Superintendencio de

iidad Pivada

Realizar .
I i6n al Realizar
autoevaluacion semestralmente
1. Realizar una reingenieria institucional 2. Garantizar la Proceso, en cuanto | autoevaluacién al Informe con la
PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento ’ a nivel técnico, ﬁsgico humano que calidad en la Realizar al desempeno y | proceso, en cuanto al autoevaluacion
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL o . Planeacion Institucion| . g L y a prestacion de semestralmente eficacia, con el fin |desemperio y eficacia, N 1/01/2021 30/07/2021 CALIDAD $26.690.231
INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacion facilite la prestacion de nuestros . L ’ . efectuada primer
. nuestros servicios autoevaluacion de determinar con el fin de
servicios. X - determi N semestre
acciones orientadas | d¢terminar acciones
) orientadas a la
a la mejora y N
. mejora continua
continua
Reahzalli Reali
autoevaluacion al semestralmente
1. Realizar una reingenieria institucional| - Garantizar la Proceso, en cuanto | autoevaluacion al Informe con la
PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento " & mivel técnico, fisico y hmano que calidad en la Realizar al desempefio y | proceso, en cuantoal | ycapiacion
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL o L. Planeacion Institucion| o g . y a prestacion de semestralmente eficacia, con el fin |desempeio y eficacia, 5/07/2021 27/12/2021 CALIDAD $26.690.231
INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacion facilite la prestacion de nuestros . i i efectuada segundo
ci¢ nuestros servicios autoevaluacion de determinar con el fin de
servicios. ; ; determinar acciones semestre
acciones orientadas | “¢t€"!
B orientadas a la
a la mejora . ;
! mejora continua
continua
Realizar informe del
N producto no confome
17. Seguimientoy | 1. Realizar una reingenieria institucional 2 G.aranUzar la Realizar monitoreos con base en la Informe con los datos
PLAN DE ACCION evaluacion del a nivel técnico, fisico y humano que calidad en la Monitorear producto de producto no recurrencia de salidas de producto no
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL . Evaluacién de Resultado - P g oy a prestacion de P P conforme con su 1/01/2021 30/07/2021 CALIDAD $26.690.231
INSTITUCIONAL 2021 desempeno facilite la prestacion de nuestros . no conforme conforme en la no conformes L .
P s nuestros servicios . N seguimiento primer
institucional servicios. entidad relacionadas con las
semestre
fallas del proceso
primer semestre
Realizar informe del
- . RS 2. Garantizar la ) ) producto no confome | ¢, e con 1os datos
17. Seguimientoy | 1. Realizar una reingenieria institucional ° Realizar monitoreos con base en la
PLAN DE ACCION evaluacion del a nivel técnico, fisico y humano que calidad en la Monitorear producto | de productono |recurrencia de salidas| ~ 9¢ Producte no
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL . Evaluacion de Resultado - - IS0y d prestacion de P P conforme con su 30/07/2021 27/12/2021 CALIDAD $ 26.690.231
INSTITUCIONAL 2021 desempeno facilite la prestacion de nuestros e no conforme conforme en la no conformes L
cesemb o nuestros servicios ; ‘ seguimiento segundo
institucional servicios. entidad relacionadas con las
semestre
fallas del proceso
segundo semestre
R:ip\hzavr) N Reali
autoevaluacion semestralmente
1. Realizar una reingenieria institucional | 2 Garantizar la Proceso, en euanto | autoevaluacién al Informe con la
PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento " & mivel técnico, fisico y humaio que calidad en la Realizar al desempefio y | proceso, en cuantoal | yevaliacion
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL o L Planeacion Institucion| o g - ¥ da prestacion de semestralmente eficacia, con el fin |desempeno y eficacia, N 1/01/2021 30/07/2021 PLANEACION $26.690.231
INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacion facilite la prestacion de nuestros o o > efectuada primer
cie nuestros servicios autoevaluacion de determinar con el fin de
servicios. ; ; determinar acciones semestre
acciones orientadas | “€t"}
B orientadas a la
a la mejora . N
N mejora continua
continua
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es de todos
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PLAN DE ACCION 2021

SuperVigilancia

Superintendencio de ridad Pivada

Realizar .
I i6n al Realizar
autoevaluacion semestralmente
1. Realizar una reingenieria institucional 2. Garantizar la Proceso, en cuanto | autoevaluacién al Informe con la
PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento ’ a nivel técnico, ﬁsgico humano que calidad en la Realizar al desempeno y | proceso, en cuanto al autoevaluacion
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL o i Planeacion Institucion| o » isico y qa prestacion de semestralmente eficacia, con el fin |desemperio y eficacia, 5/07/2021 27/12/2021 PLANEACION $26.690.231
INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacion facilite la prestacion de nuestros . L ’ . efectuada segundo
. nuestros servicios autoevaluacion de determinar con el fin de
servicios. X - determi N semestre
acciones orientadas | d¢terminar acciones
) orientadas a la
a la mejora y N
. mejora continua
continua
1. Realizar una reingenieria institucional Z'Cgia;:z'f;;a Realizar actividades | Realizar cronograma o oo
PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento 1. Planeacion a nivel técnico, fisico y humano que .- 1 MIPG en| de apropiacion del de actividades de .
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 | Estratégico y Planeacion Institucional facilite la prestacién de nuestros prestacion de la entidad Modelo Integrado de trabajo Primer propuesto Primer 4/01/2021 2/04/2021 PLANEACION $26.690.231
o nuestros servicios N N N trimestre
servicios. Planeacion y Gestion trimestre
1. Realizar una reingenieria institucional 2 G.aranUzar la Realizar actividades .
PLAN DE ACCION 2. Dir 1. Pl i a nivel técnico, fisico y humano que calidad en la 1 MIPG en| de iacion del Realizar Informe de Informe de avance
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacion Institucional facilite la prestacion de nuestros prestacion de la entidad Modelo Integrado de avanc‘e Segundo Segundo trimestre 5/04/2021 2/07/2021 PLANEACION $26.690.231
s nuestros servicios Ny . trimestre
servicios. Planeacion y Gestion
1. Realizar una reingenieria institucional 2}; Z?;:ZZ“;;"‘ Realizar actividades | oo e
PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento 1. Planeacion a nivel técnico, fisico y humano que L implementar MIPG en | de apropiacion del Informe de avance
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL P i P o - . Te N 7 1 4/1 1 PLANEACION . 231
CCION INSTITUCIO INSTITUCIONAL 2021 | Estratégico y Planeacion Institucional facilite la prestacion de nuestros prestacion de la entidad Modelo Integrado de avance fercer Tercer trimestre 5/07/202 /10/202 Clo $26.690.23
. nuestros servicios . . trimestre
servicios. Planeacion y Gestion
N . O 2. Garantizar la . L.
1. Realizar una reingenieria institucional ° Realizar actividades )
PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento 1. Planeacion a nivel técnico, fisico y humano que calidad en la Impl MIPG en| de jacion del | Redlizar Informede | e e avance
. . 3 » tar apr
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacion Institucional facilite la prestacién de nuestros prestacion de la entidad Modelo Integrado de avance Cuarto Cuarto trimestre 5/10/2021 27/12/2021 PLANEACION $26.690.231
o nuestros servicios N . trimestre
servicios. Planeacion y Gestion
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: " e 2. Garantizar la .
1. Realizar una reingenieria institucional calidad en la Ejecutar el plan de Realizar cronograma Cronograma de trabajo
PLAN DE ACCION 2. Direcci iento 1. Pl a nivel técnico, fisico y humano que Ll L Realizar actividades de actividades de N
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacion Institucional facilite la prestacion de nuestros prestacion de  apropiacion .de de apropiacion SGC trabajo Primer propu.esto Primer 4/01/2021 2/04/2021 CALIDAD $26.690.231
o nuestros servicios sistema de calidad : trimestre
servicios. trimestre
1. Realizar una reingenieria institucional | % SN Realizar Informe de
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento 1. Planeacion a nivel téenico, fisico y humano que prestacion de apropiacion de Realizar actividades | = o 'Segundo Informe de avance 5/04/2021 2/07/2021 CALIDAD $26.690.231
INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacion Institucional facilite la prestacion de nuestros o ) ‘ de apropiacion SGC - Segundo trimestre
. nuestros servicios sistema de calidad trimestre
servicios.
1. Realizar una reingenieria institucional 2. Garantizar la
. " . : N P " calidad en la Ejecutar el plan de . L. Realizar Informe de
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2. Dire ° 1. Planeacion a nivel téenico, fisico y humano que prestacion de apropiacion de Realizar actividades avance Tercer Informe de avance 5/07/2021 4/10/2021 CALIDAD $ 26.690.231
INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacion Institucional facilite la prestacion de nuestros . . . de apropiacion SGC . Tercer trimestre
s nuestros servicios sistema de calidad trimestre
servicios.
. . P 2. Garantizar la
1. Realizar una reingenieria institucional calidad en la Ejecutar el plan de Realizar Informe de
PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento 1. Planeacion a nivel técnico, fisico y humano que L I Realizar actividades Informe de avance
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL P i P o - - 5 1 1 7/1 1 ALIDAD . 231
CCION INSTITUCIO INSTITUCIONAL 2021 | Estratégico y Planeacion Institucional facilite la prestacion de nuestros prestacion de apropiacionde |y o iacion sGC | avance Cuarto Cuarto trimestre 5/10/202 27/12/202 ¢ $26.690.23
servicios. nuestros servicios sistema de calidad trimestre
Presentar plan de Acta de comité de
- N . O 3. Establecer una . N N . -
6. Fortalecimiento | 1. Realizar una reingenieria institucional erur _ .| accion de la vigencia | gestion y desempefio
PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento organizacional a nivel técnico, fisico y humano que | Ct{Ura organizacional|  Presentar plan de | Realizar la planeacion | o oo o brohado en aprobando la
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL - e ° reantzaciona y © » ISICO Y da que sea aplicada por | accién 2021 para estratégica para ser aprobac P 9 4/01/2021 2/04/2021 PLANEACION $26.690.231
INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacion |  simplificacion de facilite la prestacion de nuestros - esates comité de gestion y planeacion
cx¢ todos los aprobacién institucional ® Besh o pa .
procesos servicios. desempefio Primer | institucional Primer
colaboradores : .
trimestre trimestre
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La seguridad

e detedos Mindefensa

Supedntendencia de Viglancia y Seguiicd Pivada
Presentar ante comité
- . . PP 3. Establecer una Realizar un Informe de g?stlon y
6. Fortalecimiento | 1. Realizar una reingenieria institucional P . . desempeno avance en L
PLAN DE ACCION 2. Dir iento organizacional y a nivel técnico, fisico y humano que |CWL{Ura organizacionall o cion de que evidencieel |\ s e mentacion de Acta de comité
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 | Estratégico y Planeacion | simplificacion de facilite la prestacién de nuestros que sea aplicada por | \iipe o 1a Entidad [2VARCC 4€ 188 politicas| Tyype go ocuerdoa | SOCHAlizando Informe 4/01/2021 2/04/2021 PLANEACION $26.690.231
L todos los y dimensiones del . N Primer trimestre
procesos servicios. las dimensiones y
colaboradores MIPG L .
politicas Primer
trimestre
Presentar ante comité
. de gestion y
6. Fortalecimiento | 1. Realizar una reingenieria institucional Culamf:f:’glzz‘;‘élz al R?i‘:z‘;;‘;;{;’:?e desemperio avance en
PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento organizacional y a nivel técnico, fisico y humano que . Implementacién de L la implementacion de Informe Segundo
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacion |  simplificacién de facilite la prestacién de nuestros que sea aplicada por |\ b e 1o Entidad | 2V20CE 4€ 188 politicas| “yp6 e acuerdo a trimestre 5/04/2021 2/07/2021 PLANEACION $26.690.231
cx¢ todos los y dimensiones del ; :
procesos servicios. las dimensiones y
colaboradores MIPG o
politicas Segundo
trimestre
Presentar ante comité
. de gestion y
6. Fortalecimiento | 1. Realizar una reingenieria institucional 3 Establec?r una Realizar u n In.f orme desempenio avance en
PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento organizacional y a nivel técnico, fisico y humano que cultura organizacional Implementacion de que evidencie el la implementacion de Informe Tercer
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacion simplificacion de facilite la prestacion de nuestros aue se;;fshlc;da POT | MIPG en la Entidad avang;nc;enlsaiznp;c;hct;;a S| MIPG de acuerdo a trimestre 5/07/2021 4/10/2021 PLANEACION $26.690.231
procesos servicios. y las dimensiones y
colaboradores MIP s
politicas Tercer
trimestre
Presentar ante comité
. ) R 3. Establecer una Realizar un Informe de gestion y
6. Fortalecimiento | 1. Realizar una reingenieria institucional crur un desempefo avance en
PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento organizacional y a nivel técnico, fisico y humano que | CLUra organizacionall y oo acion de que evidencieel |} e mentacion de Informe Cuarto
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL o i . " . o g - li . 1 liti . 1 1 7/1 1 PLANEACION . 231
CCION INSTITUCIO INSTITUCIONAL 2021 | Estratégico y Planeacion | simplificacion de facilite la prestacion de nuestros que se;jfs‘f::a POF | MIPG en la Entidad [*727¢ < d;:;:n’:’s‘g;fs MIPG de acuerdo a trimestre 5/10/202 27/12/202 Clo $26.690.23
procesos servicios. y las dimensiones y
colaboradores M L
politicas Cuarto
trimestre
6. Fortalecimiento | 1. Realizar una reingenieria institucional Cuiﬁ‘:‘:‘g:’gl:s;;i‘;: " Realtzsag;;f‘;;’:sm“ Informe consolidado
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento organizacional y a nivel técnico, fisico y humano que "\ ' 2olieada por | Campanas realizadas |REAZ2F Campatias def o tes reali con los soportes de las 1/01/2021 30/07/2021 PLANEACION $26.690.231
INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacién |  simplificacién de facilite la prestacién de nuestros MIPG ; campanas r
. todos los durante el Primer |
procesos servicios. Primer semestre
colaboradores semestre
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6. Fortalecimiento | 1. Realizar una reingenieria institucional cuiﬁf:f:;;:a:;: al Reall;zsa;;:“f;aﬁ:scon Informe consolidado
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2. Dire rento orgamzacior a nivel técnico, fisico y humano que |\ 'e. aplicada por | C fias 1 Realizar Campafas de| o ales realizadas | ©0% 108 Soportes de las 30/07/2021 27/12/2021 PLANEACION $26.690.231
INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacion simplificacion de facilite la prestacion de nuestros MIPG r
L todos los durante el Segundo
procesos servicios. Segundo semestre
colaboradores semestre
) S 2. Garantizar la - Presentar al comité de| g jiyar mforme de ) o
1. Realizar una reingenieria institucional ° Seguimiento alas | gestion Informe de - Presentacion de comité
PLAN DE ACCION a nivel técnico, fisico y humano que calidad en la acciones correctivas | seguimiento a las seguimiento a las ue contenga el
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 7. Control Interno 18. Control interno © » siCo y a prestacion de < B N acciones correctivas que ¢ S 1/01/2021 30/07/2021 PLANEACION $26.690.231
INSTITUCIONAL 2021 facilite la prestacion de nuestros . del sistema de control | acciones correctivas . seguimiento realizado
. nuestros servicios . . del sistema de control .
servicios. interno del sistema de control : Primer semestre
N interno
interno
N " PR 2. Garantizar la . Preser}tar al comité de Realizar Informe de . s
1. Realizar una reingenieria institucional . Seguimiento a las gestion Informe de L. Presentacion de comité
PLAN DE ACCION a nivel técnico, fisico y humano que calidad en la acciones correctivas seguimiento a las seguimiento a las [ue contenga el
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 7. Control Interno 18. Control interno e » lisicoy a prestacion de ‘ g N acciones correctivas que ¢ 82 30/07/2021 27/12/2021 PLANEACION $26.690.231
INSTITUCIONAL 2021 facilite la prestacion de nuestros . del sistema de control | acciones correctivas . seguimiento realizado
s nuestros servicios : N del sistema de control
servicios. interno del sistema de control interno Segundo semestre
interno
Brindar
acompanamiento a
los procesos en la
. . . P 2. Garantizar la Brindar elaboracion de planes| Realizar mesas de
6. Fortalecimiento 1. Realizar una reingenieria institucional . - . . . . .
PLAN DE ACCION organizacional a nivel técnico, fisico y humano que calidad en la acompanamiento a de mejoramiento trabajo con los Plan de mejoras
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 7. Control Interno rganizacional y © » lisico y a prestacion de los procesos en la | frente a los resultados grupos para generado en Primer 1/01/2021 30/07/2021 PLANEACION $26.690.231
INSTITUCIONAL 2021 simplificacion de facilite la prestacion de nuestros . . . .
e nuestros servicios |elaboracion de planes| de la evaluacion | implementar planes semestre
procesos servicios. N . - - ¥ H
de mejoramiento independeiente de mejoramiento
realizada por la
Oficina de control
interno
Brindar
acompanamiento a
los procesos en la
6. Fortalecimiento | 1. Realizar una reingenieria institucional| 2 &rantizar la Brindar elaboracion de planes|  Realizar mesas de .
PLAN DE ACCION  aneeiome] e e e e calidad en la acompanamiento a de mejoramiento trabajo con los Plan de mejoras
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 7. Control Interno reantzaciona y % » ISICO Y da prestacién de los procesos en la | frente a los resultados grupos para generado en Segundo 30/07/2021 27/12/2021 PLANEACION $ 26.690.231
INSTITUCIONAL 2021 simplificacién de facilite la prestacion de nuestros . . . .
cx¢ nuestros servicios |elaboracion de planes| de la evaluacion | implementar planes semestre
procesos servicios. . . X N . H
de mejoramiento independeiente de mejoramiento
realizada por la
Oficina de control
interno
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SuperVigilancia

La seguridad = pindefensa
PLAN DE ACCION 2021
Superintendencio de ridad Pivada
Informe de
Realizar imi Elaborar imiento seguimiento a la
: a las acciones de alas i de i ida
- . . PP 2. Garantizar la . o . s .
6. Fortalecimiento | 1. Realizar una reingenieria institucional . mejora e mejora T o
PLAN DE ACCION organizacional y a nivel técnico, fisico y humano que calidad en la Realizar seguimiento en evaluacion en evaluacion referentes con las
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 7. Control Interno simplificacion de facilite la prestacion de nuestros prestacion de semestral . 3 B s o 1/01/2021 30/07/2021 PLANEACION $26.690.231
s nuestros servicios . . .
procesos servicios. realizada por la realizada por la comunciadas del
Oficina de control Oficina de control sistema de control
interno interno interno Primer
semestre
Informe de segimiento
Realizar seguimiento | Elaborar seguimiento a la accciones
) a las acciones de alas acciones de establecidas,
. . . P 2. Garantizar la . . . . . . .
6. Fortalecimiento | 1. Realizar una reingenieria institucional ° mejora evidenciadas | mejora evidenciadas reacionadas o
PLAN DE ACCION organizacional y a nivel técnico, fisico y humano que calidad en la Realizar seguimiento en evaluacion en evaluacion referentes con las
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 7. Control Interno simplificacién de facilite la prestacién de nuestros prestacion de semestral independeiente independeiente deficiencias 30/07/2021 27/12/2021 PLANEACION $26.690.231
L nuestros servicios N 5 N
procesos servicios. realizada por la realizada por la comunciadas del
Oficina de control Oficina de control sistema de control
interno interno interno Segundo
semestre
1. Realizar una reingenieria institucional 3 Establec?r una L Realizar Informe Rga}lzar el Informe de gestion y
PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento a nivel técnico, fisico y humano que cultura organizacional| Dar cumplimiento a la anual de seguimiento seguimiento de la seguimiento a plan
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL | oe °  evaluacion del desem| - IS0y a que sea aplicada por |planeacion estrategica guim planeacion o P 30/07/2021 27/12/2021 PLANEACION $ 26.690.231
INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacion facilite la prestacion de nuestros S a la planeacion P estratégico y publicado
. todos los institucional . estratégica Segundo
servicios. estrategica segundo semestre
colaboradores semestre
. Realizar monitoreo al
- . . P 2. Garantizar la o . . -
17. Seguimientoy | 1. Realizar una reingenieria institucional e disefio y ejecucion de o Informe al disefio y
PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento evaluacion del a nivel técnico, fisico y humano que calidad en la los controles Informe al disefio y ejecucion de los
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL o i o g - i6 Infc . j i I . 1/01 1 7, 1 PLANEACION . 231
CCION INSTITUCIO INSTITUCIONAL 2021 | Estratégico y Planeacion desempefio facilite la prestacion de nuestros prestacion de niorme establecidos en los ejecucion de los controles primer /017202 30/07/202 Clo $26.690.23
PR . nuestros servicios y . . controles
institucional servicios. riesgos identificados semestre
por los procesos
2. Garantizar la Realizar monitoreo al
17. Seguimientoy | 1. Realizar una reingenieria institucional e disefio y ejecucion de - Informe al disefio y
PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento evaluacion del a nivel técnico, fisico y humano que calidad en la los controles Informe al disefio y ejecucion de los
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacion desempefio facilite la prestacién de nuestros prestacion de Informe establecidos en los ejecucion de los controles Segundo 30/07/2021 27/12/2021 PLANEACION $26.690.231
e 3 o nuestros servicios N . N controles
institucional servicios. riesgos identificados semestre
por los procesos
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
Codigo: FOR-DES-120-005 Centro de Informacién al Ciudadano: Calle 242 No. 59 — 42 Torre 4 Piso 3
Fecha Aprobacion: 06/11/2021 Sede Administrativa: Avenida Calle 26 # 57-41 Torre 8 - Piso 11
PBX: (571) 3078038 Linea Gratuita Nacional: 01 8000 119703
www.supervigilancia.gov.co

Version: 13



La seguridad

es de todos
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PLAN DE ACCION 2021

SuperVigilancia

Superintendencio de

iidad Pivada

PLAN DE ACCION

2. Direccionamiento

1. Realizar una reingenieria institucional
a nivel técnico, fisico y humano que

2. Garantizar la
calidad en la

Realizar

Realizar
autoevaluacién al
proceso, en cuanto

al desempeno y

Realizar
semestralmente
autoevaluacion al
proceso, en cuanto al

Informe con la
autoevaluacion

procesos

nacional que
promuevan la
responsabilidad social
en el sector

de Responsabilidad
Social

grupos de interés y
obtener informacién
relevante para la
mejora del desempefio
institucional

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Planeacion Planeacion Institucion| facilite la prestacion de nuestros prestacion de semestralmente eficacia, con el fin |desemperio y eficacia, efectuada primer 1/01/2021 30/07/2021 CONTROL INTERNO $217.404.000
gicoy P . nuestros servicios autoevaluacion de determinar con el fin de P
servicios. X - determi N semestre
acciones orientadas | “eterminar acciones
) orientadas a la
a la mejora y N
. mejora continua
continua
Rzlahzaﬁ a Realizar
autoevaluacién semestralmente
1. Realizar una reingenieria institucional | 2 Carantizar la proceso, en cuanto | autoevaluacion al Informe con la
. i i al desempeno
PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento ) . a nivel técnico, fisico y humano que calidad en la Realizar SEMPENO y | proceso, en cuanto al autoevaluacion
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 Estraténion » Planeacign | Planeacion Institucion froilite 1 mrestacion de musatros prestacion de semestralmente eficacia, con el fin |desempenio y eficacia, | o0 “HA 0N, 5/07/2021 27/12/2021 CONTROL INTERNO $ 217.404.000
gcoy prestack nuestros servicios autoevaluacién de determinar con el fin de Bu
servicios. " N determinar acciones semestre
acciones orientadas | @etermina
B orientadas a la
a la mejora . ;
! mejora continua
continua
6. Generar estrategias
que promucvan cl MEGA 3 Realizar Foro de
posicionamiento de la Realizar minimo el participacion
1. Transparencia 2. Direccionamiento Géch;ﬁ::g::::lmo 3. Fomentar la formalizacion del sector entld:;isrsz;:ndo 95% de las 2:1;1:;1: lz;:at{)?lt;gal: ciudadana para la | Soporte de la actividad
PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL con:l ortar’;ﬂemo éti’co Es t;até ico v Planeacion sirg lificacion d); para generar dinamicas empresariales insﬁt{’xcion al a nivel actividades social f’nsﬁtucion al construccion del Plan | desarrollada primer 4/01/2021 2/04/2021 PLANEACION $26.690.231
P gicoy P F0ceS0S que incentiven su crecimiento nacional que formuladas en el Plan ara el 2021 de Responsabilidad trimestre
P romuevacxll la de Responsabilidad P Social de la Entidad
promuer ) Social vigencia 2021
responsabilidad social
en el sector
Formular el
) cronograma de
& Generar estrategias actividades del Plan
e ot o Ta MEGA 3 de Responsabilidad
. P . . Realizar minimo el . . Social 2021 para
6. Fortalecimiento o entidad haciendo Definir la estrategia
1.Transparencia 2. Direccionamiento organizacional 3. Fomentar la formalizacion del sector resencia 95% de las de Responsabilidad | 248 uno desus | Documento de grupos
PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL con‘1 ortaiiento ét?’co Estl“até ico y Planeacion sin% lificacion d); para generar dinamicas empresariales insﬁt\’i\cional a nivel actividades social Ipnstitucional cinco componentes: de valor actualizado 4/01/2021 2/04/2021 PLANEACION $26.690.231
P gicoy P que incentiven su crecimiento > formuladas en el Plan Derechos Humanos, |  primer trimestre
procesos nacional que e para el 2021 rec
romuevan la de Responsabilidad Practicas Laborales,
promue . Social Lucha contra la
responsabilidad social < !
en el sector corrupcion, Medio
Ambiente y
Transparencia
6. Generar estrategias Generar espacios de
que promuevan el dialogo y.
posicionamiento dela| o MEOAS | porticipacion que
| Transparencia 2. Direccionamiento 6(‘“1"“:“‘;1;;‘(’)’1‘1‘;”" 3. Fomentar la formalizacion del sector e“t‘df:sl‘sgsrm 95% de las ple:;“r’g:c‘{‘:;asl‘gjr Disefiar Plan de | Documento con el plan
PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL : pa 2y - e ° reantzaciona y para generar dinamicas empresariales | . P . actividades Responsabilidad generado primer 4/01/2021 2/04/2021 PLANEACION $ 26.690.231
comportamiento ético Estratégico y Planeacion |  simplificacion de < ! 1P institucional a nivel confianza con los ! ‘
que incentiven su crecimiento formuladas en el Plan Social 2021 trimestre
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6. Generar estrategias Generar espacios de
que promuevan el dialogo y Realizar el
- . MEGA 3 e L
posicionamiento de la . i participacién que seguimiento al
. : : Realizar minimo el : s
6. Fortalecimiento P, entidad haciendo permitan fortalecer cumplimiento del
1. Transparencia 2. Di iento o 3. Fomentar la formalizacién del sector resencia 95% de las las relaciones de Plan de Informe de avance de
PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL y pa - y s e L orgam L para generar dinamicas empresariales . pre N actividades o gestion realizada 4/01/2021 2/04/2021 PLANEACION $26.690.231
comportamiento ético Estratégico y Planeacion simplificacion de N . i institucional a nivel con los vilidad . .
que incentiven su crecimiento 3 formuladas en el Plan B B ) primer trimestre
procesos nacional que . grupos de interés y Social y presentar
de Responsabilidad : i
promuevan la Social obtener informacién Informe de avance
responsabilidad social relevante para la primer trimestre
en el sector mejora del desempeno
institucional
6. Generar estrategias Generar espacios de
que promuevan el dialogo y Realizar el
. . MEGA 3 S P
posicionamiento de la ) o participacion que seguimiento al
. . . Realizar minimo el s -
6. Fortalecimiento o entidad haciendo permitan fortalecer | cumplimiento del
1.Transparencia 2. Direccionamiento organizacional 3. Fomentar la formalizacion del sector resencia 95% de las las relaciones de Plan de Informe de avance de
PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL . pa ay - e ° reanizaciona’ y para generar dinamicas empresariales | . P . actividades e gestion realizada 5/04/2021 2/07/2021 PLANEACION $ 26.690.231
comportamiento ético Estratégico y Planeacion simplificacion de N N DI institucional a nivel con los R .
que incentiven su crecimiento > formuladas en el Plan con X ° segundo trimestre
procesos nacional que ° grupos de interés y | Social y presentar
de Responsabilidad ‘ 5
promuevan la Social obtener informacion Informe de avance
responsabilidad social relevante para la segundo trimestre
en el sector mejora del desemperio
institucional
6. Generar estrategias
que promuevan el MEGA 3 Re?ll%ar el
posicionamiento de la Realizar minimo el seguimiento al
6. Fortalecimiento N, entidad haciendo Definir la estrategia cumplimiento del
1.Transparencia 2. Direccionamiento organizacional 3. Fomentar la formalizacion del sector resencia 95% de las de Responsabilidad Plan de Informe de avance de
PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL N P . N y P . N g " . y para generar dinamicas empresariales s P 3 . actividades . P I o gestion realizada tercer 5/07/2021 4/10/2021 PLANEACION $26.690.231
comportamiento ético Estratégico y Planeacion simplificacion de N . i institucional a nivel social Institucional Responsabilidad N
que incentiven su crecimiento N formuladas en el Plan . trimestre
procesos nacional que o para el 2021 Social y presentar
de Responsabilidad
promuevan la ) Informe de avance
. N Social N
responsabilidad social tercer trimestre
en el sector
6. Generar estrategias
que promuevan el MEGA 3 Realizar el
posicionamiento de la . S seguimiento al
. . Realizar minimo el . . -
- entidad haciendo " Definir la estrategia | cumplimiento del
1. Transparencia 2. Direccionamiento 3. Fomentar la formalizacion del sector resencia 95% de las de Responsabilidad Plan de Informe de avance de
PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL . pa ay s - evaluacién del desem]| para generar dinamicas empresariales . pre . actividades Responsal o gestion realizada 5/10/2021 27/12/2021 PLANEACION $26.690.231
comportamiento ético | Estratégico y Planeacion ) ! 1P institucional a nivel social Institucional Responsabilidad °
que incentiven su crecimiento . formuladas en el Plan . cuarto trimestre
nacional que e para el 2021 Social y presentar
de Responsabilidad
promuevan la Social Informe de avance
responsabilidad social cuarto trimestre
en el sector
6. Generar estrategias
que promuevan el Publicar boletin
s . MEGA 3 . .
posicionamiento de la i o Informar a los grupos | virtual informando
- . . Realizar minimo el . - L
6. Fortalecimiento N, entidad haciendo de interés sobre la sobre la gestion
1.3 Rendicion de cuentas- | 2. Direccionamiento organizacional y | o Fomentar la formalizacion del sector resencia 95% de las estion que realiza la | realizada en materia | Boletin publicado
PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL : uen - owe ° rganizacional y para generar dindmicas empresariales | . P . actividades g * ? a!  etn p 4/01/2021 5/07/2021 PLANEACION $ 26.690.231
Informe de sostenibilidad | Estratégico y Planeacién | simplificacion de < ! 1P institucional a nivel entidad a nivel de Responsabilidad Primer semestre
que incentiven su crecimiento > formuladas en el Plan rea ¢ c
procesos nacional que e econémico, social y social durante el
de Responsabilidad A -
promuevan la Social ambiental Primer semestre
responsabilidad social 2021.
en el sector
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6. Generar estrategias
que promuevan el
posicionamiento de la Realixu]::?n‘?n?mo ol Informar a los grupos
6. Fortalecimiento 3. Fomentar la formalizacién del sector entidad haciendo 95% de las de interés sobre la | Consolidar el Informe Documento
PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 1.3 Rendicion de cuentas- | _ 2. Dire rento orgamzacior para generar dinamicas empresariales | . PreSencia actividades gestion que realizala | de Sostenibilidad consolidado Primer 4/01/2021 2/04/2021 PLANEACION $26.690.231
Informe de sostenibilidad | Estratégico y Planeacion simplificacion de N . L institucional a nivel entidad a nivel 2021 Primer )
que incentiven su crecimiento . formuladas en el Plan P . . trimestre
procesos nacional que . economico, social y trimestre
de Responsabilidad .
promuevan la Social ambiental
responsabilidad social
en el sector
6. Generar estrategias
que promuevan el MEGA 3 Socializar el Informe
posicionamiento de la Realizar minimo el Informar a los grupos | Sostenibilidad 2021 a Evidencia de
6. Fortalecimiento 3. Fomentar la formalizacion del sector entidad haciendo 95% de las de interés sobre la todos los grupos de socializacion
PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 1.3 Rendicion de cuentas- 2. Direccionamiento organizacional y para generar dinamicas empresariales | . Presencia actividades gestion que realiza la | interés de la entidad |~ (publicacion pagina 1/01/2021 30/07/2021 PLANEACION $26.690.231
Informe de sostenibilidad | Estratégico y Planeacion simplificacién de e incentiven su crecimiento institucional a nivel formuladas en el Plan entidad a nivel a través de pagina web, correo, redes
procesos q nacional que e econémico, socialy | web, redes sociales, sociales) Primer
de Responsabilidad : cla
promuevan la Socil ambiental correos electronicos semestre
responsabilidad social etc.) Primer semestre
en el sector
6. Generar estrategias
que promuevan el MEGA 3
posicionamiento de la Realizar minimo el Informar a los grupos | Realizar campanas
6. Fortalecimiento 3. Fomentar la formalizacién del sector entidad haciendo 95% de las de interés sobre la para promover la Informe con los
PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 1.3 Rendicion de cuentas- | _ 2. Direccionamiento organizacional y | L e nerar dinamicas empresariales | | Presencia actividades gestion que realiza la | contratacion legal y soportes de las 1/01/2021 30/07/2021 PLANEACION $26.690.231
Informe de sostenibilidad | Estratégico y Planeacién simplificacion de e incentiven su crecimiento institucional a nivel formuladas en el Plan entidad a nivel buenas parctica campanas realizadas
procesos a nacional que o econémico, social y | laborales en el sector Primer semestre
de Responsabilidad . 8 .
promuevan la Social ambiental Primer trimestre
responsabilidad social
en el sector
6. Generar estrategias
que promuevan el MEGA 3
posicionamiento de la Realizar minimo el Informar a los grupos | Realizar campanas Informe con los
6. Fortalecimiento 3. Fomentar la formalizacion del sector entidad haciendo 95% de las de interés sobre la para promover la soportes de las
1.3 Rendici6n de cuentas- 2. Direccionamiento organizacional y y S N presencia o gestion que realiza la | contratacion legal y po: .
PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL . P - . N i para generar dinamicas empresariales s . actividades . . > campanas realizadas 4/01/2021 5/07/2021 PLANEACION $26.690.231
Informe de sostenibilidad | Estratégico y Planeacion simplificacion de . . B institucional a nivel entidad a nivel buenas parctica
que incentiven su crecimiento . formuladas en el Plan PR . en el segundo
procesos nacional que e econémico, social y | laborales en el sector
de Responsabilidad . B semestre
promuevan la Social ambiental segundo trimestre
responsabilidad social
en el sector
6. Generar estrategias
que promuevan el MEGA 3 Publicar infomacion e
posicionamiento de la Realizar minimo el la pagina web
6. Fortalecimiento 3. Fomentar Ia formalizacién del sector entidad haciendo 95% de las Cumplimiento a institucional sobre los Soportes de la
PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 3. Derechos humanos 2. Direccionamiento organizacional y para generar dinamicas empresariales | . Presencia actividades Politica Institucional Objetivos de | informacién publicada 5/07/2021 4/10/2021 PLANEACION $26.690.231
Estratégico y Planeacion simplificacién de e incentiven su crecimiento institucional a nivel formuladas en el Plan de Derechos Desarrollo Sostenible alineada Tercer
procesos a nacional que < Humanos ODS y Derecho trimestre
de Responsabilidad
promuevan la Social Humanos Tercer
responsabilidad social trimestre
en el sector
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Superntendencio de ¥ Seguridad Pivada
6. Generar estrategias
que promuevan el
posicionamiento de la Realixu]::?n‘?n?mo ol
. Fortalecimiento B entidad haciendo . ealizar el calculo de | Informe de medicion
6. Fortalecimis tidad haciend:s Reali 1 calculo d Infc ds dici6
2. Di . iento o 3. Fomentar la formalizacién del sector resencia 95% de las Estrategia para la huella de carbono | de Huella de Carbono
PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 4. Medio ambiente Estl"até‘ ico y Planeacion :;m lificacion de para generar dinamicas empresariales insﬁtﬁcional a nivel actividades contribuir a frenar el de la entidad 2021 Segundo 5/04/2021 2/07/2021 PLANEACION $26.690.231
gicoy P que incentiven su crecimiento 3 formuladas en el Plan cambio climatico ) L Seg
procesos nacional que . Segundo trimestre trimestre
promuevan la de Responsabilidad
responsabilidad social Social
en el sector
6. Generar estrategias
que promuevan el _
posicionamiento de la MEGA 3 Difusion los
6. Fortalecimiento entidad haciendo Realizar minimo el resultados obtenidos
2. Direccionamiento c;r anizacional 3. Fomentar la formalizacién del sector resencia 95% de las Estrategia para en el calculo de la Publicacién del
PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 4. Medio ambiente Estl"até ico v Planeacién sirﬁ lificacion d); para generar dinamicas empresariales inst_itlzlcional a nivel actividades contribuir a frenar el huella de carbono | Informe en pagina web 5/04/2021 2/07/2021 PLANEACION $26.690.231
gicoy D roenson que incentiven su crecimiento asomal cue formuladas en el Plan |  cambio climatico | 2021 con los grupos | Segundo trimestre
P promuev;l o de Responsabilidad de interés. Segundo
responsabilidad social Social trimestre
en el sector
6. Generar estrategias
que promuevan el
posicionamiento de la Reahzl\:]rzi‘?nsimo ol Ejecutar
2. Direccionamiento Géch;ﬁ::g::::lmo 3. Fomentar la formalizacién del sector entld:;isrsz;:ndo 95% de las Estrategia para hzz‘;::f::;ﬁz}iea Informe de la gestion
PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 4. Medio ambiente o i N & N onaty para generar dinamicas empresariales s pre N actividades contribuir a frenar el N N realizada cuarto 5/10/2021 27/12/2021 PLANEACION $26.690.231
Estratégico y Planeacién simplificacion de institucional a nivel través de la siembra
gieoy P que incentiven su crecimiento N formuladas en el Plan cambio climatico trimestre
procesos nacional que o de arboles. cuarto
de Responsabilidad B
promuevan la Social trimestre
responsabilidad social
en el sector
Campana para
6. Generar estrategias incentivar el uso de
que promuevan el MEGA 3 medios de transporte
posicionamiento de la Realizar minimo el sostenibles como el
6. Fortalecimiento o entidad haciendo . uso de la bicicleta, el .
2. Direccionamiento organizacional 3. Fomentar la formalizacién del sector resencia 95% de las Estrategia para fomento del Informe de la campana
PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 4. Medio ambiente Estl“até ico y Planeacion sin% lificacion d); para generar dinamicas empresariales insﬁt\’i\cional a nivel actividades contribuir a frenar el transporte colectivo implementada primer 4/01/2021 2/04/2021 PLANEACION $26.690.231
sicoy P que incentiven su crecimiento . formuladas en el Plan |  cambio climatico porte €0 y trimestre
procesos nacional que e otros mecanismos de
de Responsabilidad SO
promuevan la Social transporte limpios
responsabilidad social con el medio
en el sector ambiente Primer
trimestre
6. Generar estrategias
que promuevan el MEGA 3 Enviar el comunicado
posicionamientodela| v EHE L Participar de Progreso de las
6. Fortalecimiento 3. Fomentar Ia formalizacién del sector entidad haciendo 95% de las activamente en la actividades Soporte del envi6 de la
PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 5. Pacto Global 2. Direccionamiento organizacional y para generar dinamicas empresariales | . Presencia actividades _ bromocione especificas en apoyo | Comunicacién de 1/01/2021 30/07/2021 PLANEACION $26.690.231
Estratégico y Planeacion simplificacién de e incentiven su crecimiento institucional a nivel formuladas en el Plan implementacion de los al Pacto progreso Primer
procesos a nacional que o principios del Pacto | Global(Informe de semestre
de Responsabilidad ) g N
promuevan la Social Mundial Sostenibilidad) Primer
responsabilidad social semestre
en el sector
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PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO
HUMANO

PLAN DE TRABAJO SG-SST

1.Talento humano

6. Fortalecimiento

organizacional y

simplificacion de
procesos

a nivel técnico, fisico y humano que
facilite la prestacion de nuestros
servicios.

1. Realizar una reingenieria institucional

3. Establecer una

todos los
colaboradores

cultura organizacional
que sea aplicada por

Cumplir un 80% de
las actividades

de Trabajo de SST

propuestas en el Plan

Implementar las
condiciones
requeridas de

el trabajo

seguridad y salud en

Presentacion en

de Gestion y

el trabajo

Comité Institucional

Desempeno del Plan
de Trabajo anual de
seguridad y salud en

Acta del comité con los
soportes del Plan
firmado por el
Superintendente
primer trimestre

14/01/2021

5/04/2021

RECURSOS HUMANOS

$27.678.963

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO
HUMANO

PLAN DE TRABAJO SG-SST

1.Talento humano

6. Fortalecimiento
organizacional y
simplificacién de

procesos

a nivel técnico, fisico y humano que
facilite la prestacién de nuestros
servicios.

1. Realizar una reingenieria institucional

3. Establecer una

todos los
colaboradores

cultura organizacional
que sea aplicada por

Cumplir un 80% de
las actividades

de Trabajo de SST

propuestas en el Plan

Implementar las
condiciones
requeridas de

el trabajo

seguridad y salud en

seguimiento al

del SG-SST primer
trimestre

Realizar informes de

Ministerio de Defensa | Coordinador del grupo

Infome de Seguimiento
del primer trimestre al
SG-SST firmado por el

o quien haga a sus
veces y el lider de SST
primer trimestre

4/01/2021

2/04/2021

RECURSOS HUMANOS

$27.678.963

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO
HUMANO

PLAN DE TRABAJO SG-SST

1.Talento humano

6. Fortalecimiento
organizacional y
simplificacion de

procesos

a nivel técnico, fisico y humano que
facilite la prestacion de nuestros
servicios.

1. Realizar una reingenieria institucional

3. Establecer una

que sea aplicada por
todos los
colaboradores

cultura organizacional

Cumplir un 80% de
las actividades

de Trabajo de SST

propuestas en el Plan

Implementar las

Realizar informes de

> al

requeridas de

el trabajo

seguridad y salud en

del SG-SST segundo
trimestre

Ministerio de Defensa

Infome de Seguimiento
del segundo trimestre
al SG-SST firmado por
el Coordinador del
grupo o quien haga a
sus veces y el lider de
SST segundo trimestre

5/04/2021

2/07/2021

RECURSOS HUMANOS

$27.678.963

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO
HUMANO

PLAN DE TRABAJO SG-SST

1.Talento humano

6. Fortalecimiento

organizacional y

simplificacion de
procesos

1. Realizar una reingenieria institucional
a nivel técnico, fisico y humano que
facilite la prestacion de nuestros
servicios.

3. Establecer una

que sea aplicada por
todos los
colaboradores

cultura organizacional

Cumplir un 80% de
las actividades
propuestas en el Plan

de Trabajo de SST

Implementar las
condiciones
requeridas de
seguridad y salud en
el trabajo

Realizar informes de
seguimiento al

del SG-SST tercer
trimestre

Ministerio de Defensa | Coordinador del grupo

Infome de Seguimiento
del tercer trimestre al
SG-SST firmado por el

o quien haga a sus
veces y el lider de SST
tercer trimestre

5/07/2021

4/10/2021

RECURSOS HUMANOS

$27.678.963

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO
HUMANO

PLAN DE TRABAJO SG-SST

1.Talento humano

6. Fortalecimiento
organizacional y
simplificacién de

procesos

1. Realizar una reingenieria institucional
a nivel técnico, fisico y humano que
facilite la prestacién de nuestros
servicios.

3. Establecer una
cultura organizacional
que sea aplicada por
todos los
colaboradores

Cumplir un 80% de
las actividades
propuestas en el Plan

de Trabajo de SST

Implementar las
condiciones
requeridas de
seguridad y salud en
el trabajo

Realizar informes de
seguimiento al
Ministerio de Defensa
del SG-SST cuarto
trimestre

Infome de Seguimiento
del primer trimestre al
SG-SST firmado por el
Coordinador del grupo
o quien haga a sus
veces y el lider de SST
cuarto trimestre

5/10/2021

27/12/2021

RECURSOS HUMANOS

$27.678.963
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La seguridad

Mindefenss SupeVigilancia
es de todos p 9
PLAN DE ACCION 2021 ko,
Suedntendencio de idad Privada
. . T 3. Establecer una Cumplir con la l?orn.lula.r el Plan PIC, crf)nograma de
1. Realizar una reingenieria institucional cultura organizacional ejecucion del Formular y ejecutar el institucional de trabajo y acta de
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO PLAN INSTITUCIONAL DE 1.Talento humano 3. Talento Humano | 2 Diveltécnico, fisicoy humano que " o' o oplicada por Programa de Plan de Capacitacion | _caPacitacion [PIC) | aprobacion en Comité 14/01/2021 5/04/2021 RECURSOS HUMANOS $27.678.963
HUMANO CAPACITACION facilite la prestacion de nuestros todos 1os capacitacion de la entidad aprobado en Comité Institucional de
servicios. P Institucional de Gestion y Desempeno
colaboradores propuesto. . - . N
Gestion y Desempeno Primer trimestre
Informe de avance con
) L 3. Establecer una Cumplir con la Cumplir con las los soportes que
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO PLAN INSTITUCIONAL DE " aR Z]vfffeﬁﬁiéeﬁiiﬁlerﬁiﬁﬁiucf: ! [euttura organizacional ejecucion del Formular y ejecutar el itacacione; evid las
HUMANO CAPACITACION 1.Talento humano 3. Talento Humano faoilite In o tadény P nuestrgs que sea aplicada por Programa de Plan de Capacitacién | programadas en | actividades realizadas 5/04/2021 2/07/2021 RECURSOS HUMANOS $27.678.963
P o todos los capacitacion de la entidad primer y segundo y el analisis de la
. colaboradores propuesto. trimestre informacion del primer
y segundo trimestre
Informe de avance con
1. Realizar una reingenieria institucional culsthf:frbgl:f;:a:ﬂ)anal Ce?:zggéflogella Formular y ejecutar el Cumplir con las 1?\/;1}:’3:: lZ:e
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO PLAN INSTITUCIONAL DE 1.Talento humano 3. Talento Humano a mv.e.I téenico, ﬁsxf:? ¥ humano que que sea aplicada por Programa de Plan de Capacitacion capacitacaciones actividades realizadas 5/07/2021 4/10/2021 RECURSOS HUMANOS $27.678.963
HUMANO CAPACITACION facilite la prestacion de nuestros todos los capacitacion de la entidad programadas tercer el analisis de la
servicios. pact trimestre Y .
colaboradores propuesto. informacion para el
tercer trimestre
Informe final de
) R 3. Establecer una Cumplir con la ) avance con los
1. Realizar una reingenieria institucional | 1 e 5007 W cjeeucion del Formular y ejecutar el CUmPlir con las soportes que
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO PLAN INSTITUCIONAL DE 1.Talento humano 3. Talento Humano | 2 Pivel técnico, fisicoy humano que 1" o' cco ' plicada por Programa de Plan de Capacitacion | 2P one © las 5/10/2021 27/12/2021 RECURSOS HUMANOS $27.678.963
HUMAN CAPACITACION facilite la prestacion de nuestros todos 10s capacitacion de la entidad programas cuarto actividades realizadas
servicios. P trimestre y el analisis de la
colaboradores propuesto. : ;
informacion para el
cuarto trimestre
) R 3. Establecer una ) Formular el Plan de | P10 de Bienestar
1. Realizar una reingenieria institucional | o 00 S8 W0 | Cumplireonla | GER R el | Social cronograma.y
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO PLAN INSTITUCIONAL DE 1.Talento humano 3. Talento Humano | 2 Divel técnico, fisicoy humano que 1" ' licada por €jecucion del Plan de Bicnestar | aprobado en Comite | . 212 aProbados en 4/01/2021 2/04/2021 RECURSOS HUMANOS $27.678.963
HUMANO BIENESTAR facilite la prestacion de nuestros todos los Programa de Social de la entidad Institucional de Comité Institucional de
servicios. Bienestar propuesto. L - Gestion y Desemperio
colaboradores Gestién y Desempeno ) ‘
primer trimestre
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La seguridad

es de todos

Mindefensa

PLAN DE ACCION 2021

Superintendencio de

SuperVigilancia

iidad Pivada

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO

PLAN INSTITUCIONAL DE

1. Realizar una reingenieria institucional
a nivel técnico, fisico y humano que

3. Establecer una
cultura organizacional

Cumplir con la
ejecucion del

Formular y ejecutar el

Cumplir con las
actividades del Plan

Informe de avance con
los soportes que
evidencien las

la Superintendencia
de Vigilancia y
Seguridad Privada.

. . o o i i i ivi i 27.678.963
HUMANO BIENESTAR 1.Talento humano 3. Talento Humano facilite la prestacion de nuestros que sea aplicada por Programa de Pla.n de Blene§tar d.e Bienestar en acnvxdadesI r.eahzadas 5/04/2021 2/07/2021 RECURSOS HUMANOS $
L todos los . Social de la entidad primer y segundo y el analisis de la
servicios. Bienestar propuesto. . . N
colaboradores trimestre informacion del
segundo trimestre
Informe de avance con
1. Realizar una reingenieria institucional Culamf:f:’glzz‘;‘élz | Cumpliconla | ecutar el Complin con las l'fv‘sd‘l’:’cr:: ]‘;:e
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO PLAN INSTITUCIONAL DE 1.Talento humano 3. Talento Humano | 2 Divel téenico, fisico y humano que "\ ' Slicada por ejecucion del Plan de Bicnestar | 2ctvidades delPlan | oo des realizadas 5/07/2021 4/10/2021 RECURSOS HUMANOS $27.678.963
HUMANO BIENESTAR facilite la prestacion de nuestros Programa de . . de Bienestar tercer L
. todos los . Social de la entidad . y el analisis de la
servicios. Bienestar propuesto. trimestre ) ;
colaboradores informacion para el
tercer trimestre
Informe final de
N . P 3. Establecer una . Cumplir con las avance con los
1. Realizar una reingenieria institucional cultura organizacional Cumplir con la Formular y ejecutar el| actividades del Plan soportes que
PLAN GICO DE TALENTO PLAN INSTITUCIONAL DE 1.Talento humano 3. Talento Humano a nl\(e.I téenico, ﬁsxf:? ¥ humano que que sea aplicada por ejecucion del Plan de Bienestar de Bienestar 'e‘v idencien {as 5/10/2021 27/12/2021 RECURSOS HUMANOS $27.678.963
HUMANO BIENESTAR facilite la prestacion de nuestros Programa de . . actividades realizadas
. todos los . Social de la entidad programas cuarto L
servicios. Bienestar propuesto. . y el analisis de la
colaboradores trimestre B .
informacion para el
cuarto trimestre
Fortalecer la cultura
organizacional por
Mejorar la orientacién medio de la Realizar la
generacién de ;
. . P 3. Establecer una de la cultura h presentacion en L
1. Realizar una reingenieria institucional | 1 organtzacional| organtzacional en un | °ciones aue aporten | LS Tl Acta del Comité
PLAN ESTRATEGI! DE TALENTY PLAN DE CLIMA Y LTURA ivel técni fisi h . 1} ] i L Instituci 1
S co ° c CULTU 1.Talento humano 3. Talento Humano | 2 Pivel téenico, fisicoy humano que "\ oo’ blicada por | 2% de acuerdo con | & Mejoramiento de de Gestion y nstitucional de 14/01/2021 5/04/2021 RECURSOS HUMANOS $27.678.963
HUMANO ORGANIZACIONAL facilite la prestacion de nuestros . las condiciones ~ Gestion y Desempefio
. todos los los instrumentos y Desempeno del Plan 5 -
servicios. A laborales de los ° primer trimestre
colaboradores metodologia . A, de Clima
) servidores publicos de m
implementados > ) Organizacional
la Superintendencia
de Vigilancia y
Seguridad Privada.
Fortalecer la cultura
organizacional por
. N . medio de la
Mejorar la orientacion < ) Informe de avance con
generacion de Cumplir con las
. B 3. Establecer una de la cultura ! ! los soportes que
1. Realizar una reingenieria institucional| o =00 FC7 8 | CE 8 NS | acciones que aporten | actividades del Plan e
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO |PLAN DE CLIMA Y CULTURA| ) 0045 humano 3. Talento Humano | 2 Divel técnico, fisicoy humano que \" oo onlicada por | 2% de acuerdo con | 2L Mejoramiento de de Clima actividades realizadas 5/04/2021 2/07/2021 RECURSOS HUMANOS $27.678.963
HUMANO ORGANIZACIONAL facilite la prestacion de nuestros . las Or en L
cx¢ todos los los instrumentos y : y el analisis de la
servicios. ! laborales de los primer y segundo | ;
colaboradores metodologia e ce ’ informacion segundo
) servidores pablicos de trimestre )
implementados trimestre
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La seguridad

es de todos

Mindefensa

PLAN DE ACCION 2021

Superintendencio de

SuperVigilancia

iidad Pivada

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO
HUMANO

ORGANIZACIONAL

PLAN DE CLIMA Y CULTURA

1.Talento humano

3. Talento Humano

1. Realizar una reingenieria institucional
a nivel técnico, fisico y humano que
facilite la prestacion de nuestros
servicios.

3. Establecer una
cultura organizacional
que sea aplicada por
todos los
colaboradores

Mejorar la orientacion
de la cultura
organizacional en un
2% de acuerdo con
los instrumentos y
metodologia

Fortalecer la cultura
organizacional por
medio de la
generacion de
acciones que aporten
al mejoramiento de
las condiciones
laborales de los
servidores publicos de

la Superi
de Vigilancia y
Seguridad Privada.

Cumplir con las
actividades del Plan
de Clima
Organizacional tercer
trimestre

Informe de avance con
los soportes que
evidencien las
actividades realizadas
y el analisis de la
informacion para el
tercer trimestre

5/07/2021

4/10/2021

RECURSOS HUMANOS

$27.678.963

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO
HUMANO

ORGANIZACIONAL

PLAN DE CLIMA Y CULTURA

1.Talento humano

3. Talento Humano

1. Realizar una reingenieria institucional
a nivel técnico, fisico y humano que
facilite la prestacién de nuestros
servicios.

3. Establecer una
cultura organizacional
que sea aplicada por
todos los
colaboradores

Mejorar la orientacién
de la cultura
organizacional en un
2% de acuerdo con
los instrumentos y
metodologia
implementados

Fortalecer la cultura
organizacional por
medio de la
generacién de
acciones que aporten
al mejoramiento de
las condiciones
laborales de los
servidores publicos de
la Superintendencia
de Vigilancia y
Seguridad Privada.

Cumplir con las
actividades del Plan
de Clima
Organizacional
programas cuarto
trimestre

Informe final de
avance con los
soportes que
evidencien las
actividades realizadas
y el analisis de la
informacion para el
cuarto trimestre

5/10/2021

27/12/2021

RECURSOS HUMANOS

$27.678.963

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO
HUMANO

ORGANIZACIONAL

PLAN DE CLIMA Y CULTURA

1.Talento humano

3. Talento Humano

1. Realizar una reingenieria institucional
a nivel técnico, fisico y humano que
facilite la prestacion de nuestros
servicios.

3. Establecer una
cultura organizacional
que sea aplicada por
todos los
colaboradores

Mejorar la orientacion
del clima
organizacional en un
2% de acuerdo con
los instrumentos y
metodologia
implementados

Fortalecer el clima
organizacional por
medio de la
generacion de
acciones que aporten
al mejoramiento de
las condiciones
laborales de los
servidores publicos de
la Superintendencia
de Vigilancia y
Seguridad Privada.

Realizar la
presentacion en
Comité Institucional
de Gestion y
Desempenio del Plan
de Clima
Organizacional

Acta del Comité
Institucional de
Gestion y Desempeno
primer trimestre

14/01/2021

5/04/2021

RECURSOS HUMANOS

$27.678.963

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO
HUMANO

ORGANIZACIONAL

PLAN DE CLIMA Y CULTURA

1.Talento humano

3. Talento Humano

1. Realizar una reingenieria institucional
a nivel técnico, fisico y humano que
facilite la prestacion de nuestros
servicios.

3. Establecer una
cultura organizacional
que sea aplicada por
todos los
colaboradores

Mejorar la orientacién
del clima
organizacional en un
2% de acuerdo con
los instrumentos y
metodologia
implementados

Fortalecer el clima
organizacional por
medio de la
generacion de
acciones que aporten
al mejoramiento de
las condiciones
laborales de los
servidores publicos de
la Superintendencia
de Vigilancia y
Seguridad Privada.

Cumplir con las
actividades del Plan
de Clima
Organizacional en
primer y segundo
trimestre

Informe de avance con
los soportes que
evidencien las
actividades realizadas
y el analisis de la
informacion segundo
trimestre

5/04/2021

2/07/2021

RECURSOS HUMANOS

$27.678.963

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO
HUMANO

ORGANIZACIONAL

PLAN DE CLIMA Y CULTURA

1.Talento humano

3. Talento Humano

1. Realizar una reingenieria institucional
a nivel técnico, fisico y humano que
facilite la prestacién de nuestros
servicios.

3. Establecer una
cultura organizacional
que sea aplicada por
todos los
colaboradores

Mejorar la orientacién
del clima
organizacional en un
2% de acuerdo con
los instrumentos y
metodologia
implementados

Fortalecer el clima
organizacional por
medio de la
generacién de
acciones que aporten
al mejoramiento de
las condiciones
laborales de los
servidores publicos de
la Superintendencia
de Vigilancia y
Seguridad Privada.

Cumplir con las
actividades del Plan
de Clima
Organizacional tercer
trimestre

Informe de avance con
los soportes que
evidencien las
actividades realizadas
y el analisis de la
informacion para el
tercer trimestre

5/07/2021

4/10/2021

RECURSOS HUMANOS

$27.678.963
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La seguridad

es de todos

Mindefensa

PLAN DE ACCION 2021

Superintendencio de

SuperVigilancia

iidad Pivada

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO
HUMANO

PLAN DE CLIMA Y CULTURA
ORGANIZACIONAL

1.Talento humano

3. Talento Humano

1. Realizar una reingenieria institucional
a nivel técnico, fisico y humano que
facilite la prestacion de nuestros
servicios.

3. Establecer una
cultura organizacional
que sea aplicada por
todos los
colaboradores

Mejorar la orientacion
del clima
organizacional en un
2% de acuerdo con
los instrumentos y
metodologia

Fortalecer el clima
organizacional por
medio de la
generacion de
acciones que aporten

Cumplir con las
actividades del Plan

las

servidores publicos de

la Superi
de Vigilancia y
Seguridad Privada.

al mejoramiento de de Clima
L Organizacional
laborales de los programas cuarto
trimestre

Informe final de
avance con los
soportes que
evidencien las
actividades realizadas
y el analisis de la
informacion para el
cuarto trimestre

5/10/2021

27/12/2021

RECURSOS HUMANOS

$27.678.963

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO
HUMANO

PLAN DE SEGUIMIENTO
DEL SIGEP

1.Talento humano

5. Transparencia,
acceso a la
informacién publica y
lucha contra la
corrupcién

1. Realizar una reingenieria institucional
a nivel técnico, fisico y humano que
facilite la prestacién de nuestros
servicios.

2. Garantizar la
calidad en la
prestacion de

nuestros servicios

Cumplir con el Plan
de Seguimiento del
SIGEP propuesto.

Disefar un Plan de
asesoria y
seguimiento para la
actualizacion del
SIGEP por parte de
los servidores de la
Supervigilancia en el
manejo y reporte de la
herramienta de
gestion publica SIGEP

Formular del Plan de
Seguimiento del
SIGEP

Plan de Seguimiento
del SIGEP y acta de
aprobacion en Comité
Institucional de
Gestion y Desempefio
primer trimestre

4/01/2021

2/04/2021

RECURSOS HUMANOS

$27.678.963

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO
HUMANO

PLAN DE SEGUIMIENTO
DEL SIGEP

1.Talento humano

5. Transparencia,
acceso a la
informacion publica y
lucha contra la
corrupcion

1. Realizar una reingenieria institucional
a nivel técnico, fisico y humano que
facilite la prestacion de nuestros
servicios.

2. Garantizar la
calidad en la
prestacion de

nuestros servicios

Cumplir con el Plan
de Seguimiento del
SIGEP propuesto.

Disefiar un Plan de
asesoria y
seguimiento para la
actualizacién del
SIGEP por parte de
los servidores de la
Supervigilancia en el
manejo y reporte de la
herramienta de
gestion publica SIGEP

Cumplir con las
actividades del Plan
de Seguimiento del

SIGEP primer y

segundo trimestre

Informe de avance con
los soportes que
evidencien las
actividades realizadas
y el analisis de la
informacion segundo
trimestre

5/04/2021

2/07/2021

RECURSOS HUMANOS

$27.678.963

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO
HUMANO

PLAN DE SEGUIMIENTO
DEL SIGEP

1.Talento humano

5. Transparencia,
acceso a la
informacién publica y
lucha contra la
corrupcién

1. Realizar una reingenieria institucional
a nivel técnico, fisico y humano que
facilite la prestacion de nuestros
servicios.

2. Garantizar la
calidad en la
prestacion de

nuestros servicios

Cumplir con el Plan
de Seguimiento del
SIGEP propuesto.

Disefiar un Plan de
asesoria y
seguimiento para la
actualizacion del
SIGEP por parte de
los servidores de la
Supervigilancia en el
manejo y reporte de la
herramienta de
gestion publica SIGEP

Cumplir con las
actividades del Plan
de Seguimiento del

SIGEP tercer
trimestre

Informe de avance con
los soportes que
evidencien las
actividades realizadas
y el analisis de la
informacion para el
tercer trimestre

5/07/2021

4/10/2021

RECURSOS HUMANOS

$27.678.963

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO
HUMANO

PLAN DE SEGUIMIENTO
DEL SIGEP

1.Talento humano

5. Transparencia,
acceso a la
informacién publica y
lucha contra la
corrupcién

1. Realizar una reingenieria institucional
a nivel técnico, fisico y humano que
facilite la prestacién de nuestros
servicios.

2. Garantizar la
calidad en la
prestacién de

nuestros servicios

Cumplir con el Plan
de Seguimiento del
SIGEP propuesto.

Disefiar un Plan de
asesoria y
seguimiento para la
actualizacion del
SIGEP por parte de
los servidores de la
Supervigilancia en el
manejo y reporte de la
herramienta de
gestion publica SIGEP

Cumplir con las
actividades del Plan
de Seguimiento del

SIGEP cuarto
trimestre

Informe final de
avance con los
soportes que
evidencien las
actividades realizadas
y el analisis de la
informacion para el
cuarto trimestre

5/10/2021

27/12/2021

RECURSOS HUMANOS

$27.678.963
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