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1. Realizar una
. o . o,
PLAN ESTRATEGICO .rem.gemverla N 3 Estvable.cer una cultura Cumplvlr.un 80% de Implementar las condiciones Presentacion en comité de gestion y desempeno Acta del comité con los
PLAN DE TRABAJO institucional a nivel organizacional que sea las actividades . . B . RECURSOS
DE TALENTO P . s requeridas de seguridad y salud |el Plan de Trabajo anual de seguridad y salud soportes del Plan firmado por 2/01/2020 3/04/2020 $ 23.805.587
SG-SST técnico, fisico y aplicada por todos los propuestas en el Plan . N N N . . . HUMANOS
HUMANO o N en el trabajo Primer trimestre en el trabajo Primer trimestre el Superintendente
humano que facilite la |colaboradores de Trabajo de SST
prestacion de nuestro:
1. Realizar una
reingenieria 3. Establecer una cultura  |Cumplir un 80% de Acta de reunion ¢ Informe de
PLAN ESTRATEGICO PLAN DE TRABAJO 1r.15t1.tuclon.al a nivel organizacional que sea las actividades Impler.nentar las COf‘ldlCIOneS Realizar seguimiento y analisis de las .Segul.rmento del Primer RECURSOS
DE TALENTO técnico, fisico y y requeridas de seguridad y salud .. N . trimestre al SG-SST firmado 2/01/2020 3/04/2020 $ 23.805.587
SG-SST o aplicada por todos los propuestas en el Plan . N . actividades del SGSST Primer trimestre . HUMANOS
HUMANO humano que facilite la N en el trabajo Primer trimestre por el coordinador del grupo y
- colaboradores de Trabajo de SST N N
prestacion de nuestros el lider de SST I trimestre
servicios.
1. Realizar una
reingenieria 3. Establecer una cultura  |Cumplir un 80% de Acta de reunion e Informe de
PLAN ESTRATEGICO PLAN DE TRABAJO 1r.15t1.tuclon.al a nivel organizacional que sea las actividades Impler.nentar las COf‘ldlCIOneS Realizar seguimiento y analisis de las .Segul.rmento del primer RECURSOS
DE TALENTO técnico, fisico y y requeridas de seguridad y salud .. . trimestre al SG-SST firmado 6/04/2020 3/07/2020 $ 23.805.587
SG-SST o aplicada por todos los propuestas en el Plan . . actividades del SGSST Segundo trimestre . HUMANOS
HUMANO humano que facilite la 3 en el trabajo Segundo trimestre por el coordinador del grupo y
o colaboradores de Trabajo de SST N .
prestacion de nuestros el lider de SST II trimestre
servicios.
1. Realizar una
reingenieria 3. Establecer una cultura  [Cumplir un 80% de Acta de reunion ¢ Informe de
PLAN ESTRATEGICO PLAN DE TRABAJO u"xstl.tuclon.al anivel organizacional que sea las actividades Imple]’:nenta_r las Cofldlcmnes Realizar seguimiento y analisis de las .Segu imiento del primer RECURSOS
DE TALENTO técnico, fisico y ) requeridas de seguridad y salud L 5 trimestre al SG-SST firmado 6/07/2020 2/10/2020 $ 23.805.587
SG-SST e aplicada por todos los propuestas en el Plan . 5 actividades del SGSST Tercer trimestre 5 HUMANOS
HUMANO humano que facilite la N en el trabajo Tercer trimestre por el coordinador del grupo y
o colaboradores de Trabajo de SST N N
prestacion de nuestros el lider de SST III trimestre
servicios.
1. Realizar una
reingenieria 3. Establecer una cultura | Cumplir un 80% de Acta de reunion e Informe de
PLAN ESTRATEGICO PLAN DE TRABAJO u"xstl.tuclon.al anivel organizacional que sea las actividades Imple]’:nenta_r las Cofldlcmnes Realizar seguimiento y analisis de las .Segu imiento del primer RECURSOS
DE TALENTO técnico, fisico y ) requeridas de seguridad y salud L 5 trimestre al SG-SST firmado 5/10/2020 18/12/2020 $ 23.805.587
SG-SST e aplicada por todos los propuestas en el Plan . ) actividades del SGSST Cuarto trimestre 5 HUMANOS
HUMANO humano que facilite la N en el trabajo Cuarto trimestre por el coordinador del grupo y
o colaboradores de Trabajo de SST - N
prestacion de nuestros el lider de SST IV trimestre
servicios.
1. Realizar una
reingenieria
R I . 3. Establecer una cultura . ias
PLAN DE ACCION PLAN ESTRATEGICO u'_xstl.tuclon.al anivel organizacional que sea Manual de funciones Contratacion d e personal .ldor.'n‘eo Realizar el proceso de contratacién Primer . RECURSOS
DE TALENTO técnico, fisico y " . para que realice la actualizacion |, . Contrato suscrito 2/01/2020 3/04/2020 $ 23.805.587
INSTITUCIONAL - aplicada por todos los actualizado . ) trimestre HUMANOS
HUMANO humano que facilite la colaboradores del manual primer trimestre
prestacion de nuestros
servicios.
T. Realnizar una
reingenieria 3. Establecer una cultura Realizar mesas de trabajo con los
PLAN DE ACCION PLAN ESTRATEGICO u’—lstl.tuclon.al anivel organizacional que sea Manual de funciones funclo.naru?s para refolectar Y | Realizar mesas de trabajo con los funcionarios Listas de. aslstenclla y actas de RECURSOS
DE TALENTO técnico, fisico y . . consolidar informacién para la . las reuniones realizadas en el 6/04/2020 3/07/2020 $ 23.805.587
INSTITUCIONAL - aplicada por todos los actualizado B Segundo trimestre N HUMANOS
HUMANO humano que facilite la colaboradores actualizacién de la manual de trimestre
prestacion de nuestros funciones Segundo trimestre
1. Realizar una
reingenieria .
. . 3. Establecer una cultura Actualizar el manual de s .
PLAN DE ACCION PLAN ESTRATEGICO 1r}st1fuclon‘al a nivel organizacional que sea Manual de funciones funciones de acuerdo a la Presentar para revision y aprobacién el manual Acta de C?mlte de gestlof)' J RECURSOS
DE TALENTO técnico, fisico y g . . . N s N desempeno con aprobacion 6/07/2020 2/10/2020 $ 23.805.587
INSTITUCIONAL e aplicada por todos los actualizado normatividad legal vigente Tercer |de funciones ajustado Tercer trimestre HUMANOS
HUMANO humano que facilite la . del manual
prestacion de nuestros colaboradores trimestre
servicios.
1. Realizar una
reingenieria s
e . 3. Establecer una cultura Remitir manual aprobado en s . - .
PLAN DE ACCION PLAE;: ?X%TEgICO tzz:it;mg:iacloa nivel organizacional que sea Manual funciones | comité de gestion y desempeno al 51::1;:1 Zﬁ:\lfaﬁlzgg:lS::Zsiizzfzﬁzi:l Oficio remitido a 5/10/2020 18/12/2020 RECURSOS $ 23.805.587
INSTITUCIONAL ’ y . aplicada por todos los actualizado Ministerio de Defensa para su N P MINDEFENSA HUMANOS : :
HUMANO humano que facilite la . . trimestre
prestacion de nuestros colaboradores aprovacion Cuarto trimestre
servicios.
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1. Realizar una
reingenieria Cumplir con la
P . 3. Establecer una cultura . L
PLAN ESTRATEGICO PLAN INSTITUCIONAL \r}stl.tuclon.z‘\l anivel organizacional que sea ejecucion del Formular el Plan de Capacitacion| Presentar el Plan institucional de capacitacion | PIC, cronograma de trabajo y RECURSOS
DE TALENTO - técnico, fisico y ! Programa de . . . o 8 " L 2/01/2020 3/04/2020 $ 23.805.587
DE CAPACITACION . aplicada por todos los . de la entidad primer trimestre (PIC) aprobado en comité Primer trimestre acta de aprobacion en comité HUMANOS
HUMANO humano que facilite la colaboradores capacitacion
prestacion de nuestros propuesto.
servicios.
1. Realizar una
reingenieria 3. Establecer una cultura Cumplir con la Informe de avance con los
PLAN ESTRATEGICO institucional a nivel . o ejecucion del . s . s soportes que evidencien las
DE TALENTO PLAN INSTITUCIONAL técnico, fisico y orgfamzac\onal que sea Programa de Ejecutar .el Plan de Capacitacion Cumplir con las Capacltéc\ones programadas actividades realizadas y el 6/04/2020 3/07/2020 RECURSOS $ 23.805.587
DE CAPACITACION o aplicada por todos los B de la entidad Segundo trimestre P . i HUMANOS
HUMANO humano que facilite la colaboradores capacitacion analisis de la informacion del
prestacion de nuestros propuesto. segundo trimestre
servicios.
1. Realizar una
reingenieria 3. Establecer una cultura Cumplir con la Informe de avance con los
PLAN ESTRATEGICO institucional a nivel . o ejecucion del . s . s soportes que evidencien las
DE TALENTO PLAN INSTITUCIONAL técnico, fisico y orgfamzac\onal que sea Programa de Ejecutar .el Plan de Capacitacion Cumplir con las Capaclt.ac\ones programadas actividades realizadas y el 6/07/2020 2/10/2020 RECURSOS $ 23.805.587
DE CAPACITACION o aplicada por todos los DU de la entidad Tercer trimestre PR . ” HUMANOS
HUMANO humano que facilite la colaboradores capacitacion analisis de la informacion
prestacion de nuestros propuesto. para el Tercer trimestre
servicios.
1. Realizar una
reingenieria 3. Establecer una cultura Cumplir con la Informe final de avance con
PLAN ESTRATEGICO institucional a nivel . o ejecucion del . s . s los soportes que evidencien
DE TALENTO PLAN INSTITUCIONAL técnico, fisico y orgfamzac\onal que sea Programa de Ejecutar vel Plan de Capacitacion Cumplir con las Capacftacmnes programas las actividades realizadas y el 5/10/2020 18/12/2020 RECURSOS $ 23.805.587
DE CAPACITACION o aplicada por todos los R de la entidad Cuarto trimestre PR . I HUMANOS
HUMANO humano que facilite la colaboradores capacitacion analisis de la informacion
prestacion de nuestros propuesto. para el Cuarto trimestre
servicios.
1. Realizar una
reingenieria N
A N 3. Establecer una cultura Cumplir con la
PLAN ESTRATEGICO PLAN INSTITUCIONAL u})st\.tuclon‘al anivel organizacional que sea ejecucion del Formular el Plan de Bienestar Presentar el Plan de Bienestar Social aprobado Plan de Bienestar Social RECURSOS
DE TALENTO técnico, fisico y ) . . . PP . L 2/01/2020 3/04/2020 $ 23.805.587
DE BIENESTAR . aplicada por todos los Programa de Bienestar |Social de la entidad en comité Primer trimestre aprobado en comité HUMANOS
HUMANO humano que facilite la
. colaboradores propuesto.
prestacion de nuestros
servicios.
1. Realizar una B
. L 3. Establecer una cultura Cumplir con la N L
PLAN ESTRATEGICO PLAN INSTITUCIONAL fem.gem.erla . organizacional que sea ejecucion del Formular y ejecutar el Plan de Cumplir con las actividades del Plan de Cumplir con las _a ctividades RECURSOS
DE TALENTO institucional a nivel " . N : . . ) del Plan de Bienestar 6/04/2020 3/07/2020 $ 23.805.587
DE BIENESTAR P N aplicada por todos los Programa de Bienestar |Bienestar Social de la entidad Bienestar Segundo trimestre 5 HUMANOS
HUMANO técnico, fisico y Segundo trimestre
- colaboradores propuesto.
humano aue facilite la
1. Realizar una ;i
. L 3. Establecer una cultura Cumplir con la N L
gLéA,I: AiiL%TEGICO PLAN INSTITUCIONAL :;?ﬁztﬁ:zl a nivel organizacional que sea ejecucion del Formular y ejecutar el Plan de Cumplir con las actividades del Plan de E;xglpal :g:;;:;;ﬁ:rg:izi 6/07/2020 2/10/2020 RECURSOS $ 23.805.587
HUMANO DE BIENESTAR técnico, fisico aplicada por todos los Programa de Bienestar |Bienestar Social de la entidad Bienestar Tercer trimestre trimestre HUMANOS . )
’ y colaboradores propuesto.
humano aue facilite la
1. Realizar una
reingenieria 3. Establecer una cultura Cumplir con la N L
PLAN ESTRATEGI . B I . . . 1 1;
S GICO PLAN INSTITUCIONAL |institucional a nivel organizacional que sea ejecucion del Formular y ejecutar el Plan de Cumplir con las actividades del Plan de Cumplir con las .a ctividades RECURSOS
DE TALENTO PR X . . N X . X . del Plan de Bienestar 5/10/2020 18/12/2020 $ 23.805.587
HUMANO DE BIENESTAR técnico, fisico y aplicada por todos los Programa de Bienestar | Bienestar Social de la entidad Bienestar programas Cuarto trimestre rogramas Cuarto trimestre HUMANOS
humano que facilite la |colaboradores propuesto. prog
orestacion de nuestros
1. Realizar una Mejorar la orientacion |Fortalecer el clima organizacional
reingenieria 3. Establecer una cultura de la cultura y clima |por medio de la generacion de
PLAN ESTRATEGICO PLAN DE CLIMA institucional a nivel 0"_ anizacional que sea organizacional en un |acciones que aporten al Realizar la presentacion en comité de gestion y RECURSOS
DE TALENTO técnico, fisico y g‘ q 2% de acuerdo con los |mejoramiento de las condiciones desemperio el Plan de Clima y cultura Acta del comité 2/01/2020 3/04/2020 $ 23.805.587
ORGANIZACIONAL . aplicada por todos los N N o N N HUMANOS
HUMANO humano que facilite la colaboradores instrumentos y laborales de los servidores Organizacional Primer trimestre
prestacion de nuestros metodologia publicos de la Superintendencia
servicios. implementados de Vigilancia y Seguridad Privada.
1. Realizar una Mejorar la orientacion |Fortalecer el clima organizacional
reingenieria de la cultura y clima |por medio de la generacion de Informe de avance con los
PLAN ESTRATEGICO institucional a nivel 3. Establecer una cultura organizacional en un |acciones que aporten al soportes que evidencien las
DE TALENTO PLAN DE CLIMA técnico, fisico y org?nlzaclonal que sea 2% de acuerdo con los |mejoramiento de las condiciones Cumplir con. las.actlvldades del P?lan de Clima actividades realizadas y el 6/04/2020 3/07/2020 RECURSOS $ 23.805.587
ORGANIZACIONAL o aplicada por todos los : . Organizacional Segundo trimestre i . " HUMANOS
HUMANO humano que facilite la colaboradores instrumentos y laborales de los servidores analisis de la informacion
prestacion de nuestros metodologia publicos de la Superintendencia para el Segundo trimestre
servicios. implementados de Vigilancia y Seguridad Privada.
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1. Realizar una Mejorar la orientacion |Fortalecer el clima organizacional
reingenieria 3. Establecer una cultura de la cultura y clima |por medio de la generacion de Informe de avance con los
PLAN ESTRATEGICO PLAN DE CLIMA institucional a nivel 0:" anizacional que sea organizacional en un |acciones que aporten al Cumplir con las actividades del Plan de Clima soportes que evidencien las RECURSOS
DE TALENTO técnico, fisico y & q 2% de acuerdo con los | mejoramiento de las condiciones P o . actividades realizadas y el 6/07/2020 2/10/2020 $ 23.805.587
ORGANIZACIONAL o aplicada por todos los : . Organizacional Tercer trimestre i . L HUMANOS
HUMANO humano que facilite la colaboradores instrumentos y laborales de los servidores analisis de la informacion
prestacion de nuestros metodologia publicos de la Superintendencia para el Tercer trimestre
servicios. implementados de Vigilancia y Seguridad Privada.
1. Realizar una Mejorar la orientacion |Fortalecer el clima organizacional
reingenieria 3. Establecer una cultura de la cultura y clima |por medio de la generacion de Informe final de avance con
PLAN ESTRATEGICO PLAN DE CLIMA uixstl.tuclon.al a nivel organizacional que sea organizacional en un acclones que aporten al . Cumplir con las actividades del Plan de Clima los so.p(')rtes que e\'ndenclen RECURSOS
DE TALENTO técnico, fisico y y 2% de acuerdo con los [ mejoramiento de las condiciones - . las actividades realizadas y el 5/10/2020 18/12/2020 $ 23.805.587
ORGANIZACIONAL o aplicada por todos los : . Organizacional Cuarto trimestre i . L HUMANOS
HUMANO humano que facilite la colaboradores instrumentos y laborales de los servidores analisis de la informacion
prestacion de nuestros metodologia publicos de la Superintendencia para el Cuarto trimestre
servicios. implementados de Vigilancia y Seguridad Privada.
1. Realizar una Mejorar la orientaciéon |Fortalecer el clima organizacional
reingenieria 3. Establecer una cultura de la cultura y clima |por medio de la generacion de Informe de avance con los
PLAN ESTRATEGICO PLAN DE CLIMA uixstl.tuclon.al a nivel organizacional que sea organizacional en un acclones que aporten al . Cumplir con las actividades del Plan de Cultura sop(_)r.tes que evu.ienclen las RECURSOS
DE TALENTO técnico, fisico y 3 2% de acuerdo con los |mejoramiento de las condiciones B 3 actividades realizadas y el 6/04/2020 3/07/2020 $ 23.805.587
ORGANIZACIONAL o aplicada por todos los : . Organizacional Segundo trimestre i . L HUMANOS
HUMANO humano que facilite la colaboradores instrumentos y laborales de los servidores analisis de la informacion
prestacién de nuestros metodologia publicos de la Superintendencia para el Segundo trimestre
servicios. implementados de Vigilancia y Seguridad Privada.
1. Realizar una Mejorar la orientacion |Fortalecer el clima organizacional
reingenieria 3. Establecer una cultura de la cultura y clima |por medio de la generacion de Informe de avance con los
PLAN ESTRATEGICO institucional a nivel - B Ny gce una cuttu organizacional en un |acciones que aporten al . . soportes que evidencien las
PLAN DE CLIMA P N organizacional que sea 3 . - Cumplir con las actividades del Plan de Cultura - : RECURSOS
DE TALENTO técnico, fisico y ) 2% de acuerdo con los |mejoramiento de las condiciones o 5 actividades realizadas y el 6/07/2020 2/10/2020 $ 23.805.587
ORGANIZACIONAL o aplicada por todos los : . Organizacional Tercer trimestre i . L HUMANOS
HUMANO humano que facilite la colaboradores instrumentos y laborales de los servidores analisis de la informacion
prestacién de nuestros metodologia publicos de la Superintendencia para el Tercer trimestre
servicios. implementados de Vigilancia y Seguridad Privada.
1. Realizar una Mejorar la orientacion |Fortalecer el clima organizacional
reingenieria 3. Establecer una cultura de la cultura y clima |por medio de la generacion de Informe final de avance con
PLAN ESTRATEGICO institucional a nivel ) L organizacional en un |acciones que aporten al . .. los soportes que evidencien
PLAN DE CLIMA P N organizacional que sea B . . Cumplir con las actividades del Plan de Cultura L N RECURSOS
DE TALENTO técnico, fisico y " 2% de acuerdo con los |mejoramiento de las condiciones L . las actividades realizadas y el 5/10/2020 18/12/2020 $ 23.805.587
ORGANIZACIONAL - aplicada por todos los N . Organizacional Cuarto trimestre P . % HUMANOS
HUMANO humano que facilite la colaboradores instrumentos y laborales de los servidores analisis de la informacién
prestacion de nuestros metodologia publicos de la Superintendencia para el Cuarto trimestre
servicios. implementados de Vigilancia y Seguridad Privada.
:&i;::iz:i:na Disenar un Plan de asesoria y
S N 3. Establecer una cultura N seguimiento para la actualizacion el Plan de Seguimiento del
PLAN ESTRATEGICO |PLAN DE institucional a nivel L Cumplir con el Plan de . L N
DE TALENTO SEGUIMIENTO DEL técnico, fisico y org?nlzaclonal que sea Seguimiento del del SIG}E? lo§ servidores d§ la Formular del Plaln de S?gulrmento del SIGEP | SIGEP cronograma de trabajo 2/01/2020 3/04/2020 RECURSOS $ 23.805.587
. aplicada por todos los Supervigilancia en el manejo y Primer trimestre y acta de aprobaciéon en HUMANOS
HUMANO SIGEP humano que facilite la SIGEP propuesto. N o
restacion de nuestros colaboradores reporte de la herramienta de comité
Servicios gestion publica SIGEP
1. Realizar una - -
. oo Disefiar un Plan de asesoria y
reingenieria 3. Establecer una cultura seguimiento para la actualizacién Informe de avance con los
PLAN ESTRATEGICO | PLAN DE institucional a nivel ox" anizacional que sea Cumplir con el Plan de deﬁIGEP los servidores de la Cumplir con las actividades del Plan de soportes que evidencien las RECURSOS
DE TALENTO SEGUIMIENTO DEL técnico, fisico y g. q Seguimiento del P N N B p. . actividades realizadas y el 6/04/2020 3/07/2020 $ 23.805.587
o aplicada por todos los Supervigilancia en el manejo y Seguimiento del SIGEP Segundo trimestre i . " HUMANOS
HUMANO SIGEP humano que facilite la SIGEP propuesto. N analisis de la informacion
- colaboradores reporte de la herramienta de N
prestacion de nuestros L . para el Segundo trimestre
servicios. gestion publica SIGEP
1. Realizar una - -
. oo Disefiar un Plan de asesoria y
reingenieria 3. Establecer una cultura seguimiento para la actualizacién Informe de avance con los
PLAN ESTRATEGICO | PLAN DE institucional a nivel ox" anizacional que sea Cumplir con el Plan de deﬁIGEP los servidores de la Cumplir con las actividades del Plan de soportes que evidencien las RECURSOS
DE TALENTO SEGUIMIENTO DEL técnico, fisico y g. q Seguimiento del P N N p . . actividades realizadas y el 6/07/2020 2/10/2020 $ 23.805.587
o aplicada por todos los Supervigilancia en el manejo y Seguimiento del SIGEP Tercer trimestre i . " HUMANOS
HUMANO SIGEP humano que facilite la SIGEP propuesto. N analisis de la informacion
- colaboradores reporte de la herramienta de N
prestacion de nuestros L . para el Tercer trimestre
servicios. gestion publica SIGEP

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
Cédigo: FOR-DES-120-005

Fecha Aprobacién: 11/01/2019
Version: 11

Superi d ia de Vigil y Seguridad Privada
Centro de Informacién al Ciudadano: Calle 242 No. 59 — 42 Torre 4 Piso 3
Sede Administrativa: Avenida Calle 26 # 57-41 Torre 8 - Piso 11
PBX: (571) 3078038 Linea Gratuita Nacional: 01 8000 119703
www.supervigilancia.gov.co




La seguridad

es de todos

Mindefensa

PLAN DE ACCION

LA SEGURIDAD ES DE TODOS 2020

SuperVigilancia

Superntendencio de Viglanc

¥ S idad Privada

1. Realizar una . -
. o Disenar un Plan de asesoria y
reingenieria 3. Establecer una cultura seguimiento para la actualizacién Informe final de avance con
PLAN ESTRATEGICO | PLAN DE institucional a nivel |, izacional que sea Cumplir con el Plan de | G o) 0% 0 ores de Ia Cumplir con las actividades del Plan de los soportes que evidencien RECURSOS
DE TALENTO SEGUIMIENTO DEL  [técnico, fisico y & a Seguimiento del o . y P . las actividades realizadas y el 5/10/2020 18/12/2020 $ 23.805.587
. aplicada por todos los Supervigilancia en el manejo y Seguimiento del SIGEP Cuarto trimestre PO . % HUMANOS
HUMANO SIGEP humano que facilite la SIGEP propuesto. . analisis de la informaciéon
o colaboradores reporte de la herramienta de .
prestacion de nuestros L . para el Cuarto trimestre
servicios gestion publica SIGEP
3. Fomentar la 6. Generar estrategias que
fo‘rmalizacién del promuevan el MEGA 3
PLAN DE sector para generar posicionamiento de la Realizar minimo el Realizar seguimiento al indicador del Programa
RESPONSABILIDAD | 4. MEDIO AMBIENTE |dindmicas .entlfiad.haclendt? presencia |95% de las actividades|Optimizar el consumo dfe los de Gestion Ambiental a 'traves del registro ) Informe trimestral de 2/01/2020 3/04/2020 RECURSOS FISICOS | $ 30.719.048
SOCIAL empresariales que institucional a nivel formuladas en el Plan |recursos de agua, energia, otros. |mensual de agua, energia ,papel y combustible [consumo de los recursos
inCSn tiven su a nacional que promuevan la |de Responsabilidad en el formato correspondiente, Primer trimestre.
crecimiento responsabilidad social en el [Social
) sector
3. Fomentar la 6. Generar estrategias que
N B promuevan el MEGA 3 . L L
formalizacion del L. . . . Realizar seguimiento al indicador del Programa
posicionamiento de la Realizar minimo el L . A .
PLAN DE sector para generar entidad haciendo presencia [95% de las actividades [ Optimizar el consumo de los de Gestion Ambiental a través del registro Informe trimestral de
RESPONSABILIDAD 4. MEDIO AMBIENTE |dinamicas e N P N P - mensual de agua, energia ,papel y combustible 6/04/2020 3/07/2020 RECURSOS FISICOS | $ 30.719.048
. institucional a nivel formuladas en el Plan |recursos de agua, energia, otros. . consumo de los recursos
SOCIAL empresariales que . L en el formato correspondiente, Segundo
) ) nacional que promuevan la |de Responsabilidad N
incentiven su . . . trimestre.
crecimiento, responsabilidad social en el [Social
: sector
3. Fomentar la 6. Generar estrategias que
fo‘rmalizacién del promucvan el MEGA 3
PLAN DE sector para generar posicionamiento de la Realizar minimo el Realizar seguimiento al indicador del Programa
RESPONSABILIDAD  |4. MEDIO AMBIENTE | dinamicas c.entlfiad.haclendg presencia |95% de las actividades|Optimizar el consumo d? los de Gestion Ambiental a Fraves del registro ) Informe trimestral de 6/07/2020 2/10/2020 RECURSOS FISICOS | $ 30.719.048
SOCIAL empresariales que institucional a nivel formuladas en el Plan |recursos de agua, energia, otros. |mensual de agua, energia ,papel y combustible [consumo de los recursos
incepn tiven su a nacional que promuevan la |de Responsabilidad en el formato correspondiente, Tercer trimestre.
crecimiento, responsabilidad social en el [Social
: sector
3. Fomentar la 6. Generar estrategias que
N o promuevan el MEGA 3 . s s
formalizacion del L . . o Realizar seguimiento al indicador del Programa
posicionamiento de la Realizar minimo el L . i .
PLAN DE sector para generar entidad haciendo presencia |95% de las actividades|Optimizar el consumo de los de Gestion Ambiental a través del registro Informe trimestral de
RESPONSABILIDAD 4. MEDIO AMBIENTE |dinamicas e N P ° P - mensual de agua, energia ,papel y combustible 5/10/2020 18/12/2020 RECURSOS FISICOS | $ 30.719.048
. institucional a nivel formuladas en el Plan |recursos de agua, energia, otros. . consumo de los recursos
SOCIAL empresariales que . L en el formato correspondiente, Cuarto
. ) nacional que promuevan la |de Responsabilidad N
incentiven su . . . trimestre.
crecimiento responsabilidad social en el [Social
) sector
3. Fomentar la 6. Generar estrategias que
fo‘rmalizacic’m del promuevan el MEGA 3
PLAN DE sector para generar posicionamiento de la Realizar minimo el Informar a través de banners comunicativos los
RESPONSABILIDAD 4. MEDIO AMBIENTE | dinamicas .entlfiad.haclendg presencia [95% de las actividades [Optimizar el consumo d? los res}lltados obtenidos, teniendo en cuenta el Info_rrne de la gestion 2/01/2020 3/07/2020 RECURSOS FISICOS | $ 30.719.048
SOCIAL empresariales que institucional a nivel formuladas en el Plan [recursos de agua, energia, otros. |registro de consumo mensual de los recursos, [realizada en el 1 semestre
incepn tiven su q nacional que promuevan la |de Responsabilidad durante el Primer semestre.
crecimiento responsabilidad social en el [Social
) sector
3. Fomentar la 6. Generar estrategias que
f(;rmalizacién del promuevan el MEGA 3
PLAN DE sector para generar posicionamiento de la Realizar minimo el Informar a través de banners comunicativos los
RESPONSABILIDAD 4.3 GESTION dinamicas c.entlfiad.hamendc.; presencia [95% de las actividades [Optimizar el consumo d‘e los resgltados obtenidos, teniendo en cuenta el Infofme de la gestion 6/07/2020 18/12/2020 RECURSOS FISICOS | $ 30.719.048
SOCIAL AMBIENTAL empresariales que institucional a nivel formuladas en el Plan [recursos de agua, energia, otros. |registro de consumo mensual de los recursos, [realizada en el 2 semestre
inczn tiven su qa nacional que promuevan la |de Responsabilidad durante el Segundo semestre.
crecimiento responsabilidad social en el |Social
) sector
3. Fomentar la 6. Generar estrategias que
f(;rmalizacién del promuevan el MEGA 3
PLAN DE sector para generar posicionamiento de la Realizar minimo el Implementar campana de ahorro de energia,
RESPONSABILIDAD 4.3 GESTION dinamicas c.entlfiad.hamendc.; presencia [95% de las actividades [ Optimizar el consumo d‘e los agua, residuos y Prf\pel.c‘:omo, cap.acltacml.'l, ¥nforme de campana 2/01/2020 3/04/2020 RECURSOS FISICOS | $ 30.719.048
SOCIAL AMBIENTAL empresariales que institucional a nivel formuladas en el Plan [recursos de agua, energia, otros. |charlas de sensibilizacién, GIFS informativos implementada
inczn tiven su qa nacional que promuevan la |de Responsabilidad etc. Primer trimestre.
crecimiento responsabilidad social en el |Social
) sector
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3. Fomentar la 6. Generar estrategias que
fo‘rmalizacién del promuevan el MEGA 3
PLAN DE sector para generar posicionamiento de la Realizar minimo el Implementar campana de ahorro de energia,
. Ny . o, L - . R I -
RESPONSABILIDAD | 4. MEDIO AMBIENTE |dindmicas .entlfiad.haclendt.) presencia |95% de las actividades|Optimizar el consumo d(.e los agua, residuos y ;')e'lpel.(fomo. capfamtaclor?, ¥nforme de campana 6/04/2020 3/07/2020 RECURSOS FISICOS | $ 30.719.048
SOCIAL empresariales que institucional a nivel formuladas en el Plan |recursos de agua, energia, otros. [charlas de sensibilizacion, GIFS informativos implementada
incepn tiven su a nacional que promuevan la |de Responsabilidad etc. Segundo trimestre.
crecimiento responsabilidad social en el [Social
) sector
3. Fomentar la 6. Generar estrategias que
fo‘rmalizacién del promuevan el MEGA 3
PLAN DE sector para generar posicionamiento de la Realizar minimo el Implementar campana de ahorro de energia,
. Ny . o, L - . R I -
RESPONSABILIDAD | 4. MEDIO AMBIENTE |dindmicas .entlfiad.haclendt? presencia |95% de las actividades|Optimizar el consumo dfe los agua, residuos y l')é'ipel.(fomo. cagacltaclot.'n, ?nforme de campana 6/07/2020 2/10/2020 RECURSOS FISICOS | $ 30.719.048
SOCIAL empresariales que institucional a nivel formuladas en el Plan |recursos de agua, energia, otros. [charlas de sensibilizacion, GIFS informativos implementada
inCSn tiven su a nacional que promuevan la |de Responsabilidad etc. Tercer trimestre.
crecimiento responsabilidad social en el [Social
) sector
3. Fomentar la 6. Generar estrategias que
fo‘rmalizacién del promuevan el MEGA 3
PLAN DE sector para generar posicionamiento de la Realizar minimo el Implementar campana de ahorro de energia,
. . .p & entidad haciendo presencia [95% de las actividades [ Optimizar el consumo de los agua, residuos y papel como: capacitacion, Informe de campana
RESPONSABILIDAD (4. MEDIO AMBIENTE |dindmicas e N N P s s : 5/10/2020 18/12/2020 RECURSOS FISICOS | $ 30.719.048
SOCIAL empresariales que institucional a nivel formuladas en el Plan [recursos de agua, energia, otros. |charlas de sensibilizaciéon, GIFS informativos implementada
incepn tiven su q nacional que promuevan la |de Responsabilidad etc. Cuarto trimestre.
crecimiento, responsabilidad social en el |Social
: sector
3. Fomentar la 6. Generar estrategias que
N B 1 MEGA - . . "
formalizacion del promuevan G 3 o Formulacién del calendario ambiental (dia del
posicionamiento de la Realizar minimo el " : 3
PLAN DE sector para generar entidad haciendo presencia |95% de las actividades |Optimizar el consumo de los agua, dia del medio ambiente etc.) para Cronograma de celebraciones
RESPONSABILIDAD (4. MEDIO AMBIENTE |dinamicas e ° P! N P N implementar actividades de sensibilizacién por 1ogr: . 2/01/2020 3/04/2020 RECURSOS FISICOS | $ 30.719.048
3 institucional a nivel formuladas en el Plan |recursos de agua, energia, otros. N I 5 ambientales establecido
SOCIAL empresariales que . L medio de campanas institucionales Primer
. ) nacional que promuevan la |de Responsabilidad N
incentiven su . . . trimestre
crecimiento, responsabilidad social en el [Social
: sector
3. Fomentar la 6. Generar estrategias que
. B promuevan el MEGA 3
formalizacién del L. . . - - .
posicionamiento de la Realizar minimo el Socializar fechas ambientales relevantes
PLAN DE sector para generar entidad haciendo presencia |95% de las actividades|Optimizar el consumo de los sensibilizando la importancia de proteger el Informe con los Soportes de
RESPONSABILIDAD  |4. MEDIO AMBIENTE |dindmicas enticac, ° P! ° P € ! : portar proteg ne Sop! 6/04/2020 3/07/2020 RECURSOS FISICOS | $ 30.719.048
SOCIAL empresariales que institucional a nivel formuladas en el Plan |recursos de agua, energia, otros. |medio ambiente por medio de campanas, la actividad realizada.
incepn tiven su q nacional que promuevan la |de Responsabilidad Segundo trimestre.
crecimiento responsabilidad social en el [Social
) sector
3. Fomentar la 6. Generar estrategias que
N B promuevan el MEGA 3
formalizacién del . . . - - .
posicionamiento de la Realizar minimo el Socializar fechas ambientales relevantes
PLAN DE sector para generar entidad haciendo presencia |95% de las actividades|Optimizar el consumo de los sensibilizando la importancia de proteger el Informe con los Soportes de
RESPONSABILIDAD  |4. MEDIO AMBIENTE |dindmicas enticac, ° P! ° P € ! : portar proteg ne Sop 6/07/2020 2/10/2020 RECURSOS FISICOS | $ 30.719.048
SOCIAL empresariales que institucional a nivel formuladas en el Plan |recursos de agua, energia, otros. [medio ambiente por medio de campanas, Tercer |la actividad realizada.
incepn tiven su a nacional que promuevan la |de Responsabilidad trimestre.
crecimiento. responsabilidad social en el |Social
) sector
3. Fomentar la 6. Generar estrategias que
| B promuevan el MEGA 3
formalizacién del . . . - o .
posicionamiento de la Realizar minimo el Socializar fechas ambientales relevantes
PLAN DE sector para generar entidad haciendo presencia |95% de las actividades|Optimizar el consumo de los sensibilizando la importancia de proteger el Informe con los Soportes de
RESPONSABILIDAD  |4. MEDIO AMBIENTE |dinamicas enticac, °P 0 P : ! ' portat protes ne >op 5/10/2020 18/12/2020 RECURSOS FISICOS | $ 30.719.048
SOCIAL empresariales que institucional a nivel formuladas en el Plan |recursos de agua, energia, otros. |medio ambiente por medio de campanas, la actividad realizada.
inczn tiven su a nacional que promuevan la |de Responsabilidad Cuarto trimestre.
crecimiento responsabilidad social en el |Social
) sector
3. Fomentar la 6. Generar estrategias que
| B promuevan el MEGA 3
formalizacién del . . . -
PLAN DE sector para generar posicionamiento de la Realizar minimo el
RESPONSABILIDAD 4. MEDIO AMBIENTE |dindmicas entidad haciendo presencia |95% de las actividades| Optimizar el consumo de los Actualizar la matriz de aspectos e impactos Matriz actualizada 2/01/2020 3/07/2020 RECURSOS FISICOS | $ 30.719.048
SOCIAL empresariales que institucional a nivel formuladas en el Plan [recursos de agua, energia, otros. |ambientales. Primer semestre
inczn tiven su a nacional que promuevan la |de Responsabilidad
crecimiento responsabilidad social en el |Social
) sector
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3. Fomentar la 6. Generar estrategias que [MEGA 3
PLAN DE 4.3 GESTION formalizacién del promuevan el Realizar minimo el Optimizar el consumo de los Actualizar la matriz de requisitos legales N N
RESPONSABILIDAD L . o, . ) N . Matriz actualizada 2/01/2020 3/07/2020 RECURSOS FISICOS | $ 30.719.048
SOCIAL AMBIENTAL sector para generar posicionamiento de la 95% de las actividades [recursos de agua, energia, otros. |ambientales. Primer semestre
dinamica. entidad_haciendo presencia |formuladas en el Plan
5. TGl & T, UCIICIal TSUAleRIas Juc
B MEGA 3
formalizacién del promuevan el N .
PLAN DE N L. iento de 1 Realizar minimo el
sector para generar posicionamiento de la o, L - . .
RESPONSABILIDAD | -3 GESTION dinamicas entidad haciendo presencia | > ¢ A€ 1as actividades | Optimizar el consumo de los Realizar cronograma del plan de trabajo cronograma del plan de 2/01/2020 3/04/2020 RECURSOS FISICOS | $ 30.719.048
AMBIENTAL N e . formuladas en el Plan |recursos de agua, energia, otros. |ambiental durante el Primer trimestre. trabajo ambiental
SOCIAL empresariales que institucional a nivel -
: . N de Responsabilidad
incentiven su nacional que promuevan la g o
STTOTIETItar T O GETIETAr ESTTATegias que
o BESTIE IMEGA 3
formalizacion del promuevan el . P
PLAN DE sector para generar posicionamiento de la Realizar minimo el
RESPONSABILIDAD 4.3 GESTION dindmicas entidad haciendo presencia 95% de las actividades|Optimizar el consumo d? los Publ\car.en la Pagma WE.:b mst\.tuclonal el plan Reg)stro del cc.)rref)‘pantallazo 2/01/2020 3/04/2020 RECURSOS FISICOS | $ 30.719.048
AMBIENTAL . e N formuladas en el Plan |recursos de agua, energia, otros. [de trabajo ambiental Primer trimestre. y link de publicacién
SOCIAL empresariales que institucional a nivel o
. N 3 de Responsabilidad
incentiven su nacional que promuevan la N
E— fe . . [Social
6. Generar estrategias que
3. Fomentar la glas q
o promuevan el MEGA 3
formalizacion del L. . . s
PLAN DE sector para generar posicionamiento de la Realizar minimo el Realizar Informe de gestién de cumplimiento del
RESPONSABILIDAD |3 GESTION dindmicas entidad haciendo presencia |95% de las actividades | Optimizar el consumo de los cronograma del plan de trabajo ambiental Informe de la gestion 2/01/2020 3/04/2020 RECURSOS FISICOS | $ 30.719.048
AMBIENTAL . institucional a nivel formuladas en el Plan |recursos de agua, energia, otros. . . realizada
SOCIAL empresariales que . ., durante el Primer trimestre.
) N nacional que promuevan la |de Responsabilidad
incentiven su e . :
L responsabilidad social en el |Social
crecimiento.
sector
6. Generar estrategias que
3. Fomentar la slas q
o promuevan el MEGA 3
formalizacion del . . . o
PLAN DE sector para generar posicionamiento de la Realizar minimo el Realizar Informe de gestion de cumplimiento del
4.3 GESTION ntidad hacien resencia % las activida imizar el consum 1 Inform la gestion
RESPONSABILIDAD |3 GESTIO dinamicas entidad haciendo presencia |95% de las actividades) Opt el consumo de los cronograma del plan de trabajo ambiental orme de la gestio 6/04/2020 3/07/2020 RECURSOS FISICOS | $ 30.719.048
AMBIENTAL . institucional a nivel formuladas en el Plan |recursos de agua, energia, otros. . realizada
SOCIAL empresariales que . ., durante el Segundo trimestre.
) . nacional que promuevan la |de Responsabilidad
incentiven su e : :
L responsabilidad social en el [Social
crecimiento.
sector
6. Generar estrategias que
3. Fomentar la slas q
o promuevan el MEGA 3
formalizacion del . . . o
PLAN DE sector para generar posicionamiento de la Realizar minimo el Realizar Informe de gestion de cumplimiento del
4.3 GESTION ntidad hacien resencia % las activida imizar el consum 1 Inform la gestion
RESPONSABILIDAD |3 GESTIO dinamicas entidad haciendo presencia |95% de las actividades) Opt el consumo de los cronograma del plan de trabajo ambiental orme de la gestio 6/07/2020 2/10/2020 RECURSOS FISICOS | $ 30.719.048
AMBIENTAL . institucional a nivel formuladas en el Plan |recursos de agua, energia, otros. . realizada
SOCIAL empresariales que . L durante el Tercer trimestre.
. ) nacional que promuevan la |de Responsabilidad
incentiven su L . .
L responsabilidad social en el |Social
crecimiento.
sector
6. Generar estrategias que
3. Fomentar la glasq
B promuevan el MEGA 3
formalizacién del . . . P
PLAN DE sector para generar posicionamiento de la Realizar minimo el Realizar Informe de gestién de cumplimiento del
4. ESTION nti hacien resenci % 1 Vi imizar el consum 1 Informs It ion
RESPONSABILIDAD |3 GESTIO dinamicas entidad haciendo presencia |95% de las actividades) Optimizar el consumo de los cronograma del plan de trabajo ambiental orme de la gestio 5/10/2020 18/12/2020 RECURSOS FISICOS | $ 30.719.048
AMBIENTAL . institucional a nivel formuladas en el Plan |recursos de agua, energia, otros. . realizada
SOCIAL empresariales que . L durante el Cuarto trimestre.
. ) nacional que promuevan la |de Responsabilidad
incentiven su L . .
L responsabilidad social en el |Social
crecimiento.
sector
5. FOTIENtar & ©. GETIeTar eSAlegas que  [MEGA 5 TOTTAIECET €I PrOCESo Ue Realizar seguimiento al volumen de residuos
PLAN DE 4.2 GESTION DE formalizacion del promuevan el Realizar minimo el disposicion de residuos en todas elicrosos g:nera dos, mediante el registro Bitacora alimentada con la
RESPONSABILIDAD . sector para generar posicionamiento de la 95% de las actividades [las areas de la entidad perigr 8 s &l informacién mensual de 2/01/2020 3/04/2020 RECURSOS FISICOS | $ 30.719.048
RESIDUOS S N . . mensual de la Bitacora, durante el Primer 3 N
SOCIAL dinamicas entidad haciendo presencia |formuladas en el Plan |generando trimestre residuos peligrosos
6. Generar estrategias que
3 Fomient'fi‘r la promuevan el MEGA 3 Fortalecer el proceso de
formalizacion del . . . P . I . : P .
posicionamiento de la Realizar minimo el disposicion de residuos en todas [Realizar seguimiento al volumen de residuos s .
PLAN DE 4.2 GESTION DE sector para generar entidad haciendo presencia |95% de las actividades |las areas de la entidad eligrosos generados, mediante el registro Bitécora alimentada con la
RESPONSABILIDAD |+ dinamicas entidad. ° P ° peligrosos generacos, 8t informacion mensual de 6/04/2020 3/07/2020 RECURSOS FISICOS | $ 30.719.048
RESIDUOS . institucional a nivel formuladas en el Plan |generando mensual de la Bitacora, durante el Segundo . .
SOCIAL empresariales que . L . . . N residuos peligrosos
N N nacional que promuevan la |de Responsabilidad conciencia del compromiso trimestre.
incentiven su s . . .
L responsabilidad social en el [Social ambiental que representa
crecimiento.
sector
TFOMmEntar & Generar esu T
5. Fomentar | ©. GEnerar estrateglas que [ypea 3 Fortalecer el proceso de
formalizacién del promuevan el N L. N L . N - .
L. . Realizar minimo el disposicion de residuos en todas [Realizar seguimiento al volumen de residuos . .
PLAN DE 4.2 GESTION DE sector para generar posicionamiento de la 95% de las actividades|las areas de la entidad eligrosos generados, mediante el registro Bitacora alimentada con la
RESPONSABILIDAD |+ dinamicas entidad haciendo presencia | > " petig] generacos, 8t informacion mensual de 6/07/2020 2/10/2020 RECURSOS FISICOS | $ 30.719.048
RESIDUOS . s . formuladas en el Plan |generando mensual de la Bitacora, durante el Tercer 3 N
SOCIAL empresariales que institucional a nivel L . . . N residuos peligrosos
. N . de Responsabilidad conciencia del compromiso trimestre.
incentiven su nacional que promuevan la . .
o verida .. |Social ambiental que representa
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Super deVig ¥ Seguridad Privada

Cédigo: FOR-DES-120-005
Fecha Aprobacién: 11/01/2019
Version: 11

e
Centro de Informacién al Ciudadano: Calle 242 No. 59 — 42 Torre 4 Piso 3
Sede Administrativa: Avenida Calle 26 # 57-41 Torre 8 - Piso 11
PBX: (571) 3078038 Linea Gratuita Nacional: 01 8000 119703
www.supervigilancia.gov.co




La seguridad

es de todos

Mindefensa

PLAN DE ACCION

LA SEGURIDAD ES DE TODOS 2020

SuperVigilancia

Superintendencio de

ilo

idad Privada

3. Fomentar la 6. Generar estrategias que
fc;rm alizacion del promuevan el MEGA 3 Fortalecer el proceso de
posicionamiento de la Realizar minimo el disposicion de residuos en todas |Realizar seguimiento al volumen de residuos L .
PLAN DE 4.2 GESTION DE sector para generar entidad haciendo presencia [95% de las actividades [las areas de la entidad eligrosos generados, mediante el registro Bitacora alimentada con la
RESPONSABILIDAD | dindmicas enticac, °P ° peigrosos generacos, 8! informacién mensual de 5/10/2020 18/12/2020 RECURSOS FISICOS | $ 30.719.048
RESIDUOS . institucional a nivel formuladas en el Plan |generando mensual de la Bitacora, durante el Cuarto 3 N
SOCIAL empresariales que . . L . . residuos peligrosos
incentiven su nacional que promuevan la |de Responsabilidad conciencia del compromiso trimestre.
crecimiento responsabilidad social en el [Social ambiental que representa
: sector
6. Generar estrategias que
?&rif:l“izzziagnliiel promuevan el MEGA 3 Fortalecer el proceso de
posicionamiento de la Realizar minimo el disposicion de residuos en todas |Consolidar los registros mensuales del Primer -
PLAN DE 4.2 GESTION DE sector para generar entidad haciendo presencia |95% de las actividades |las areas de la entidad semestre, para calculo de media moévil , para Informe con el caleulo de la
RESPONSABILIDAD . dinamicas e . P N N : ,p L P media moévil basado en los 2/01/2020 3/07/2020 RECURSOS FISICOS | $ 30.719.048
RESIDUOS 5 institucional a nivel formuladas en el Plan |generando clasificacion como generador de residuos . e
SOCIAL empresariales que . ., L . N . registros de la Bitacora
incentiven su nacional que promuevan la |de Responsabilidad conciencia del compromiso peligrosos. Primer semestre
crecimiento responsabilidad social en el [Social ambiental que representa
: sector
3. Fomentar la 6. Generar estrategias que |MEGA 3 Fortalecer el proceso de . .
i . P . L . Consolidar los registros mensuales del Segundo .
PLAN DE 4.2 GESTION DE formalizacién del promuevan el Realizar minimo el disposicion de residuos en todas semestre, para caleulo de media mévil . para Informe con el calculo de la
RESPONSABILIDAD . sector para generar posicionamiento de la 95% de las actividades [las areas de la entidad N P v P media mévil basado en los 6/07/2020 18/12/2020 RECURSOS FISICOS | $ 30.719.048
RESIDUOS A . . . clasificacion como generador de residuos . e
SOCIAL dinamicas entidad haciendo presencia |formuladas en el Plan |generando N registros de la Bitacora
emnrecariales mia institncinnal a nival Ae R. hilidad iencia del peligrosos. Segundo semestre
6. Generar estrategias que
3 Forn'ent'ia}" la promuevan el MEGA 3 Fortalecer el proceso de . 5 .
formalizacion del L. . N . N L . Solicitar los certificados de tratamiento y
posicionamiento de la Realizar minimo el disposicion de residuos en todas . o N N N .
PLAN DE 4.2 GESTION DE sector para generar entidad haciendo presencia |95% de las actividades | las areas de la entidad disposicion final de residuos peligrosos (llantas, |Certificaciones de
RESPONSABILIDAD . dinamicas R . P! ° aceite, toner, baterias usadas, RAEE"S etc.) a aprovechamiento, 2/01/2020 3/07/2020 RECURSOS FISICOS | $ 30.719.048
RESIDUOS . institucional a nivel formuladas en el Plan |generando N N N . s
SOCIAL empresariales que . L . . N los diferentes proveedores durante el Primer tratamiento o disposicion.
N N nacional que promuevan la |de Responsabilidad conciencia del compromiso
incentiven su o . . . semestre
crecimiento responsabilidad social en el |Social ambiental que representa
. sector
6. Generar estrategias que
3 Forn'ent'ia}" la promuevan el MEGA 3 Fortalecer el proceso de . 5 .
formalizacion del L. . N . N L . Solicitar los certificados de tratamiento y
posicionamiento de la Realizar minimo el disposicion de residuos en todas . o N N N .
PLAN DE 4.2 GESTION DE sector para generar entidad haciendo presencia |95% de las actividades | las areas de la entidad disposicion final de residuos peligrosos (llantas, |Certificaciones de
RESPONSABILIDAD . dinamicas S . P! ° aceite, toner, baterias usadas, RAEE"S etc.) a aprovechamiento, 6/07/2020 18/12/2020 RECURSOS FISICOS | $ 30.719.048
RESIDUOS . institucional a nivel formuladas en el Plan |generando N N . s
SOCIAL empresariales que . L . . N los diferentes proveedores durante el Segundo |tratamiento o disposicion.
N N nacional que promuevan la |de Responsabilidad conciencia del compromiso
incentiven su o . . . semestre.
crecimiento responsabilidad social en el |Social ambiental que representa
. sector
3. Fomentar la 6. Generar estrategias que
ft;rmalizacién del promuevan el MEGA 3
posicionamiento de la Realizar minimo el Realizar la revision por la alta direccion en el
PLAN DE sector para generar entidad haciendo presencia |95% de las actividades |Fortalecer el Sistema de Gestion |comité de gestién y desemperio la Politica Acta de comité de gestion
RESPONSABILIDAD ~ |4. MEDIO AMBIENTE |dindmicas entiac > P! ° ? e de g ¥ cesempen ‘ ¢ & y 2/01/2020 3/07/2020 RECURSOS FISICOS | $ 30.719.048
SOCIAL empresariales que institucional a nivel formuladas en el Plan |Ambiental Ambiental con el fin de identificar si se hace desempeno
inczn fiven su q nacional que promuevan la |de Responsabilidad necesaria su actualizaciéon Primer semestre
crecimiento responsabilidad social en el |Social
. sector
3. Fomentar la 6. Generar estrategias que |[MEGA 3
PLAN DE formalizacion del promuevan el Realizar minimo el Fortalecer el Sistema de Gestion |Realizar auditoria externa para el sistema
RESPONSABILIDAD 4. MEDIO AMBIENTE |sector para generar posicionamiento de la 95% de las actividades . L N . P Auditoria realizada 2/01/2020 3/07/2020 RECURSOS FISICOS | $ 30.719.048
PP . . . Ambiental gestiéon ambiental Primer semestre
SOCIAL dinamicas entidad haciendo presencia |formuladas en el Plan
emnrecariales mia institncinnal a nivel Ae Resnnneahilidad
;éig;;:;:;i:“a 2. Garantizar la calidad en
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION institucional a nivel la prestacion de nuestros |Realizar 12 Realizar seguimiento a la Seguimiento a la entrega de facturas al area Formato FOR-GAD- 350-033
ici i Lo N N N o . 1 4 RECUR! FISI .719.04:
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |t¢cnico, fisico y servicios seguimientos facturacion mesual financiera . Primer trimestre diligenciado. 2/01/2020 3/04/2020 CURSOS FISICOS | § 30.719.048
humano que facilite la
;e.i:;:;:iawm 2. Garantizar la calidad en
oo N la prestacion de nuestros 5 : - . .
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION institucional a nivel A0 Realizar 12 Realizar seguimiento a la Seguimiento a la entrega de facturas al area Formato FOR-GAD- 350-033
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 | técnico, fisico y servicios seguimientos facturacién mesual financiera . Segundo trimestre diligenciado. 6/04/2020 3/07/2020 RECURSOS FISICOS | $ 30.719.048
humano que facilite la
;éig;:rl':il‘:;iau“d 2. Garantizar la calidad en
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION institucional a nivel la prestacion de nuestros Realizar 12 Realizar seguimiento a la Seguimiento a la entrega de facturas al area Formato FOR-GAD- 350-033
ici i Lo N N o . 7 1 RECUR! FISI .719.04:
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |t¢cnico, fisico y servicios seguimientos facturacion mesual financiera . Tercer trimestre diligenciado. 6/07/2020 2/10/2020 CURSOS FISICOS | $ 30.719.048
humano que facilite la
;e.i:;:;:iawm 2. Garantizar la calidad en
. N la prestacioén de nuestros i i imi i 3
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION institucional a nivel A0 Realizar 12 Realizar seguimiento a la Seguimiento a la entrega de facturas al area Formato FOR-GAD- 350-033
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 | técnico, fisico y servicios seguimientos facturacién mesual financiera . Cuarto trimestre diligenciado. 5/10/2020 18/12/2020 RECURSOS FISICOS | $ 30.719.048
humano que facilite la
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T RCanzar urna - n
reingenieria 2. Garantizar la calidad en
i6 Actualizar formato FOR-GAD-
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION institucional a nivel | 2 Prestacion de nuestros | sctualizar formato S Actualizar el formato de control de pagos de Formato FOR-GAD- 350-033
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |¢écnico, fisico y servicios FOR-GAD- 350-033 fsasctzuoriii;egu‘mlem" de facturas de servicios. Primer trimestre actualizado. 2/01/2020 3/04/2020 RECURSOS FISICOS | $ 30.719.048
humano que facilite la
;e.iggzxie‘:iauud 2. Garantizar la calidad en |1 seguimiento . o o
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION institucional a nivel la prestacion de nuestros trimestral de las horas Fortz-fle?er los mecanismos de Seg\r\?m\ento de hor.as extras reporta.c?as por los [Informe con el segu\mle.n.to de
servicios extra de los los seguimiento y control de los auxiliares con funciones de conduccién. Primer |las horas extras los auxiliares 2/01/2020 3/04/2020 RECURSOS FISICOS | $ 30.719.048
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |tgcnico, fisico o » S : . i
4 y auxiliares con proceso de gestion administrativa | trimestre con funciones de conduccion
humano que facilite la firncianes de.
r‘e'i;:;:i‘;‘i:““ 2. Garantizar la calidad en |1 seguimiento
reingeny X la prestacion de nuestros trimestral de las horas |Fortalecer los mecanismos de Seguimiento de horas extras reportadas por los |Informe con el seguimiento de
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION institucional a nivel | =0 o extra de los los seguimiento y control de los auxiliares con funciones de conduccion. las horas extras los auxiliares 6/04/2020 3/07/2020 RECURSOS FISICOS | $ 30.719.048
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |t¢cnico. fisico I ) NN : . i
4 y auxiliares con proceso de gestion administrativa [ Segundo trimestre con funciones de conduccién
humano que facilite la fiincinnes de
;é@;:;;;:ud 2. Garantizar la calidad en |1 seguimiento
remgent . la prestacion de nuestros trimestral de las horas |Fortalecer los mecanismos de Seguimiento de horas extras reportadas por los |Informe con el seguimiento de
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION institucional a nivel servicios extra de los los seguimiento y control de los auxiliares con funciones de conduccion. Tercer |las horas extras los auxiliares 6/07/2020 2/10/2020 RECURSOS FISICOS | $ 30.719.048
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |tgcnico, fisico o ) S : . i
4 y auxiliares con proceso de gestion administrativa | trimestre con funciones de conduccion
humano que facilite la firncinnes de
r‘e'i;:;:i‘;‘i:““ 2. Garantizar la calidad en |1 seguimiento
reingeny X la prestacion de nuestros trimestral de las horas |Fortalecer los mecanismos de Seguimiento de horas extras reportadas por los |Informe con el seguimiento de
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION institucional a nivel | =0 o extra de los los seguimiento y control de los auxiliares con funciones de conduccion. Cuarto |las horas extras los auxiliares 5/10/2020 18/12/2020 RECURSOS FISICOS | $ 30.719.048
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |t¢cnico. fisico I ) NN . . i
4 y auxiliares con proceso de gestion administrativa |trimestre con funciones de conduccién
humano que facilite la fancianee de.
;e‘ig‘;;:ie‘:iauud 2. Garantizar la calidad en . . ] ] ] ] ]
remgent . la prestacion de nuestros Formato aprobado de |Fortalecer los mecanismos de Disenar e implementar el formato Hoja de Vida |Formato Hoja de Vida
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION ' institucional a nivel | 2% =0 hoja de vida de los | seguimiento y control de los de los vehiculos propiedad de la Entidad. disenado y aprobado en el 2/01/2020 3/07/2020 RECURSOS FISICOS | $ 30.719.048
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |téenico, fisico ! . i S . . : .
4 y vehiculos de la entidad | proceso de gestion administrativa | Primer semestre sistema de gestion de calidad
humano que facilite la
reingenieria 2. Garantizar la calidad en |Elaboracion de los Elaboracion de los planes y Elaboraciéon Plan de Conservacion Documental:|Programa
instituci i la prestacion de nuestros siguientes programas |programas. Programa conservacion preventiva. Segundo
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION ‘r}s“_tuc“;“_al @ nivel Seg]icios y i‘anes. prog progr mxfeme P & 6/04/2020 3/07/2020 GESTION $ 58.388.322
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |tecnico, fisicoy DOCUMENTAL R
humano que facilite la
prestacion de nuestros
reingenieria 2. Garantizar la calidad en |Elaboracién de los Elaboracion de los planes y Elaboracion Plan de Conservacion Documental:|Programa
institucional a nivel la prestacién de nuestros siguientes programas |programas. Programa de capacitaciéon Segundo trimestre
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION técnico, fisico y servicios y planes. GESTION
’ 4 7 X .32
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |humano que facilite la 6/04/2020 8/07/2020 DOCUMENTAL s 58.388.322
prestacion de nuestros
servicios.
;éingenieriaWM 2. Garantizar la calidad en |Elaboracion de los Elaboracion de los planes y Elaboraciéon Plan de Conservacion Documental:|Programa
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION st : la prestacion de nuestros siguientes programas |programas. Programa de Inspeccion y Mantenimiento de ESTION
cclo CcClo institucional a nivel ici 1 Instalaci Segundo trimest 6/04/2020 3/07/2020 GESTIO $ 58.388.322
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |técnico, fisico y servicios y planes. nstalaciones. Segundo trimestre DOCUMENTAL
humano que facilite la
2. Garantizar la calidad en |Elaboracién de los Elaboracién de los planes y Elaboraciéon Plan de Conservacion Documental:|Programa
1. Realizar una la prestacién de nuestros siguientes programas |programas. Programa de Saneamiento Ambiental,
reingenieria servicios y planes. Desinfeccién, Desratizacion y Desinsectacion.
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION institucional a nivel Tercer trimestre GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |técnico, fisico y 6/07/2020 2/10/2020 DOCUMENTAL $ 58.388.322
humano que facilite la
prestacion de nuestros
servicios.
2. Garantizar la calidad en |Elaboracién de los Elaboracién de los planes y Elaboraciéon Plan de Conservacion Documental:|Programa
1. Realizar una la prestacién de nuestros siguientes programas |programas. Programa de Prevencion y Atencion de
reingenieria servicios y planes. Desastres. Tercer trimestre
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION institucional a nivel GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |técnico, fisico y 6/07/2020 2/10/2020 DOCUMENTAL $ 58.388.322
humano que facilite la
prestacion de nuestros
servicios.
2. Garantizar la calidad en |Elaboracién de los Elaboracion de los planes y Elaboracion y aprobacién del Programa de|Informe Trimestral de Avance.
1. Realizar una la prestacion de nuestros siguientes programas |programas. Gestion de Documentos Electrénicos. Primer
reingenieria servicios y planes. trimestre
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION institucional a nivel GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |técnico, fisico y 2/01/2020 3/04/2020 DOCUMENTAL $ 58.388.322
humano que facilite la
prestacion de nuestros
servicios.
2. Garantizar la calidad en |Elaboracion de los Elaboracion de los planes y Elaboraciéon y aprobacién del Programa de|Informe Trimestral de Avance.
1. Realizar una la prestacion de nuestros siguientes programas |programas. Gestion de Documentos Electronicos. Segundo
reingenieria servicios y planes. trimestre
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION institucional a nivel GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |técnico, fisico y 6/04/2020 3/07/2020 DOCUMENTAL $ 58.388.322
humano que facilite la
prestacion de nuestros
servicios.
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2. Garantizar la calidad en |Elaboracion de los Elaboracion de los planes y Elaboracion y aprobacién del Programa de|Informe Trimestral de Avance.
1. Realizar una la prestacion de nuestros siguientes programas |programas. Gestion de Documentos Electrénicos. Tercer
reingenieria servicios y planes. trimestre
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION institucional a nivel GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |técnico, fisico y 6/07/2020 2/10/2020 DOCUMENTAL $ 58.388.322
humano que facilite la
prestacion de nuestros
servicios.
2. Garantizar la calidad en |Elaboracion de los Elaboracion de los planes y Elaboraciéon y aprobaciéon del Programa de|Informe Trimestral de Avance.
1. Realizar una la prestacion de nuestros siguientes programas |programas. Gestion de Documentos Electronicos. Cuarto|Programa.
reingenieria servicios y planes. trimestre Acto  Administrativo  de
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION institucional a nivel Aprobacién. GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |técnico, fisico y 5/10/2020 18/12/2020 DOCUMENTAL $ 58.388.322
humano que facilite la
prestacion de nuestros
servicios.
2. Garantizar la calidad en |Elaboracion de los Elaboracion de los planes y Elaboracion del Plan Institucional de|PIC
1. Realizar una la prestacion de nuestros siguientes programas |programas. Capacitacion. Primer trimestre Memorando al grupo de
reingenieria servicios y planes. recursos humanos
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION institucional a nivel solicitando temas de Gestion GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |técnico, fisico y Documental, para incluir en 2/01/2020 3/04/2020 DOCUMENTAL $ 58.388.322
humano que facilite la el proigrax.r}a Institucional de
prestacion de nuestros Capacitacion
servicios.
2. Garantizar la calidad en |Elaboracion de los Elaboracion de los planes y Elaboracion del Programa de Auditoria y|Programa anual v
1. Realizar una la prestacion de nuestros siguientes programas |programas. Control. Primer trimestre Cronograma de auditorias
reingenieria servicios y planes. Memorando solicitando
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION institucional a nivel Auditorias en aspectos GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |técnico, fisico y relacionados con los procesos 2/01/2020 3/04/2020 DOCUMENTAL $ 58.388.322
humano que facilite la archivisticos.
prestacion de nuestros
servicios.
2. Garantizar la calidad en |Aplicacion y Implementacioén y/o seguimiento |Convalidacion de las TRD. Tercer trimestre
1. Realizar una la prestacion de nuestros seguimiento de los de los instrumentos archivisticos Informe Trimestral de
reingenieria servicios Instrumentos avances en el proceso de
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION institucional a nivel Archivisticos Convalidacion. GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |técnico, fisico y 6/07/2020 2/10/2020 DOCUMENTAL $ 58.388.322
humano que facilite la
prestacion de nuestros
servicios.
2. Garantizar la calidad en |Aplicacion y Implementacion y/o seguimiento |Convalidacion de las TRD. Cuarto trimestre Tablas de Retencion
1. Realizar una la prestacion de nuestros seguimiento de los de los instrumentos archivisticos Documental Convalidadas.
reingenieria servicios Instrumentos Concepto de Convalidacion
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION institucional a nivel Archivisticos AGN. GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |técnico, fisico y Informe  Trimestral  de 5/10/2020 18/12/2020 DOCUMENTAL $ 58.388.322
humano que facilite la avancels e.n el proceso de
prestacion de nuestros Convalidacion.
servicios.
2. Garantizar la calidad en |Aplicacion y Implementacion y/o seguimiento |Implementacion del Programa de Normalizacion|Informe Trimestral de
1. Realizar una la prestacion de nuestros seguimiento de los de los instrumentos archivisticos |de Formas y Formularios electronicos. Segundo|Seguimiento a la
reingenieria servicios Instrumentos trimestre Implementacion del
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION institucional a nivel Archivisticos Programa. GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |técnico, fisico y 6/04/2020 3/07/2020 DOCUMENTAL $ 58.388.322
humano que facilite la
prestacion de nuestros
servicios.
2. Garantizar la calidad en |Aplicacion y Implementacion y/o seguimiento |Implementacién del Programa de Normalizacion|Informe Trimestral de
1. Realizar una la prestacion de nuestros seguimiento de los de los instrumentos archivisticos [de Formas y Formularios electrénicos. Tercer|Seguimiento a la
reingenieria servicios Instrumentos trimestre Implementacion del
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION institucional a nivel Archivisticos Programa. GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |técnico, fisico y 6/07/2020 2/10/2020 DOCUMENTAL $ 58.388.322
humano que facilite la
prestacion de nuestros
servicios.
2. Garantizar la calidad en |Aplicacion y Implementacion y/o seguimiento |Implementacién del Programa de Normalizacion|Informe Trimestral de
1. Realizar una la prestacion de nuestros seguimiento de los de los instrumentos archivisticos [de Formas y Formularios electrénicos. Cuarto|Seguimiento a la
reingenieria servicios Instrumentos trimestre Implementacién del
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION institucional a nivel Archivisticos Programa. GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |técnico, fisico y 5/10/2020 18/12/2020 DOCUMENTAL $ 58.388.322
humano que facilite la
prestacion de nuestros
servicios.
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prestacion de nuestros
servicios.

1. Realizar una 2. Garantizar la calidad en |Aplicacion y Implementacion y/o seguimiento |Inicio a la Implementaciéon del Programa de|Informe Trimestral de
reingenieria la prestacion de nuestros seguimiento de los de los instrumentos archivisticos [Documentos Vitales o Esenciales (asociados al|Seguimiento a la
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION itr.xsti.tuci?n.al a nivel servicios Instr}afngntos plan de riesgo). Segundo trimestre Implementacion del GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 | técnico; fisicoy Archivisticos Programa. 6/04/2020 3/07/2020 DOCUMENTAL $ 58.388.322
humano que facilite la
prestacion de nuestros
servicios.
1. Realizar una 2. Garantizar la calidad en |Aplicacion y Implementacion y/o seguimiento [Inicio a la Implementaciéon del Programa de|Informe Trimestral de
reingenieria la prestacion de nuestros seguimiento de los de los instrumentos archivisticos |[Documentos Vitales o Esenciales (asociados al|Seguimiento a la
institucional a nivel servicios Instrumentos plan de riesgo). Tercer trimestre Implementacién del
o T‘%"g‘ggg” o %‘g‘gﬁ}\fz g0 |técnico, fisicoy Archivisticos Programa. 6/07/2020 2/10/2020 S 58.388.322
humano que facilite la
prestacion de nuestros
servicios.
1. Realizar una 2. Garantizar la calidad en |Aplicacion y Implementacion y/o seguimiento |Inicio a la Implementaciéon del Programa de|Informe Trimestral de
reingenieria la prestacion de nuestros seguimiento de los de los instrumentos archivisticos [Documentos Vitales o Esenciales (asociados al|Seguimiento a la
institucional a nivel servicios Instrumentos plan de riesgo). Cuarto trimestre Implementacion del
f;gggc?gﬁ;gl\l fblllg’ﬁ’ﬁj}ij?gﬁigl\;(no técnico, fisico y » Archivisticos Programa. 5/10/2020 18/12/2020 DO((;ZTJSMTI;?I"\I"AL $ 58.388.322
humano que facilite la
prestacion de nuestros
servicios.
reingenieria 2. Garantizar la calidad en |Aplicacion y Implementacién y/o seguimiento [Aprobacion del Programa de tercerizacion|Acto Administrativo de
institucional a nivel la prestacion de nuestros seguimiento de los de los instrumentos archivisticos |Primer trimestre aprobacion suscrito
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION técnico, fisico servicios Instrumentos GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |humano que fzcilite la Archivisticos 2/01/2020 3/04/2020 DOCUMENTAL $ 58.388.322
prestacion de nuestros
servicios.
reingenieria 2. Garantizar la calidad en |Aplicacion y Implementacion y/o seguimiento |Inicio a la implementacion del Programa de|Evaluacion Técnica en la
institucional a nivel la prestacion de nuestros seguimiento de los de los instrumentos archivisticos |Tercerizacion Tercer trimestre etapa precontractual.
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION técnico, fisico servicios Instrumentos Formato de Verificacion de GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |humano que ilite In Archivisticos Cumplimiento ~ de  las 6/07/2020 2/10/2020 pocumenTAL | ® 58.388.322
prestacion de nuestros especificaciones técnicas de la.
servicios. Bodega aprobado en SGC.
reingenieria 2. Garantizar la calidad en |Aplicacion y Implementacién y/o seguimiento |Dar inicio a la implementacion del Programa de|Estudio econémico realizado
institucional a nivel la prestacion de nuestros seguimiento de los de los instrumentos archivisticos [Reprografia, realizando un estudio econémico
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION técnico, fisico servicios Instrumentos que permita determinar el costo de implementar GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |humano que ilite In Archivisticos soluciones tecnologicas para la reprografia en 2/01/2020 8/07/2020 pocumenTAL | ® 58.388.322
prestacion de nuestros los documentos que asi lo requieran. Primer
servicios. semestre
reingenieria 2. Garantizar la calidad en |Aplicacion y Implementacién y/o seguimiento |Presentar los resultados del estudio econéomico|Acta del Comité Institucional
institucional a nivel la prestacién de nuestros seguimiento de los de los instrumentos archivisticos |para la implementacion del Programa de|de Gestion y Desempeno.
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION técnico, fisico servicios Instrumentos Reprografia Comité Institucional de Desarrollo GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 [humano que fieilite la Archivisticos Administrativo para su analisis y decision al 6/07/2020 18/12/2020 DOCUMENTAL $ 58.388.322
prestacion de nuestros respecto. Segundo semestre
servicios.
reingenieria 2. Garantizar la calidad en |Aplicacion y Implementacién y/o seguimiento |realizar un cronograma de trabajo para la|cronograma para la vigencia
institucional a nivel la prestacién de nuestros seguimiento de los de los instrumentos archivisticos |Implementacion y seguimiento del Programa de|2020
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION técnico, fisico servicios Instrumentos Gestion Documental Primer trimestre GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 | msmimo que facilite Ia Archivisticos 2/01/2020 3/04/2020 pocumenTaL | ® 58.388.322
prestacion de nuestros
servicios.
reingenieria 2. Garantizar la calidad en |Aplicacion y Implementacién y/o seguimiento |Continuar con la Implementacién y seguimiento|Informe Trimestral de
institucional a nivel la prestacién de nuestros seguimiento de los de los instrumentos archivisticos |del Programa de Gestion Documental Primer|seguimiento al PGD
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION técnico, fisico servicios Instrumentos trimestre Implementado. GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 | msmimo que facilite Ia Archivisticos 2/01/2020 3/04/2020 pocumenTaL | ® 58.388.322
prestacion de nuestros
servicios.
reingenieria 2. Garantizar la calidad en |Aplicacion y Implementacioén y/o seguimiento |Continuar con la Implementacién y seguimiento|Informe Trimestral de
institucional a nivel la prestacion de nuestros seguimiento de los de los instrumentos archivisticos |del Programa de Gestion Documental Segundo|seguimiento al PGD
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION técnico, fisico servicios Instrumentos trimestre Implementado. GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 [humano que fZCilite la Archivisticos 6/04/2020 3/07/2020 DOCUMENTAL $ 58.388.322
prestacion de nuestros
servicios.
reingenieria 2. Garantizar la calidad en |Aplicacion y Implementacioén y/o seguimiento |Continuar con la Implementacién y seguimiento|Informe Trimestral de
institucional a nivel la prestacion de nuestros seguimiento de los de los instrumentos archivisticos |del Programa de Gestion Documental Tercer|seguimiento al PGD
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION técnico, fisico servicios Instrumentos trimestre Implementado. GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 [humano que fZCilite la Archivisticos 6/07/2020 2/10/2020 DOCUMENTAL $ 58.388.322
prestacion de nuestros
servicios.
reingenieria 2. Garantizar la calidad en |Aplicacion y Implementacioén y/o seguimiento |Continuar con la Implementacién y seguimiento|Informe Trimestral de
institucional a nivel la prestacioén de nuestros seguimiento de los de los instrumentos archivisticos |del Programa de Gestion Documental Cuarto|seguimiento al PGD
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION técnico, fisico servicios Instrumentos trimestre Implementado. GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 | msmimo que facilite Ia Archivisticos 5/10/2020 18/12/2020 pocumenTAL | ® 58.388.322
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reingenieria 2. Garantizar la calidad en |Aplicacion y Implementacion y/o seguimiento |Socializacion e inicio de la implementacién del|Listado de Asistencia a
institucional a nivel la prestacion de nuestros seguimiento de los de los instrumentos archivisticos [Programa de Transferencias Documentales.|Capacitacion
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION técnico, fisico y servicios Instrumentos Segundo semestre GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |humano que facilite la Archivisticos 6/07/2020 18/12/2020 pocumenTaL | ® 58.388.322
prestacion de nuestros
servicios.
reingenieria 2. Garantizar la calidad en |Aplicacion y Implementacion y/o seguimiento |cronograma para la implementacion y|cronograma para la vigencia
institucional a nivel la prestacion de nuestros seguimiento de los de los instrumentos archivisticos |seguimiento del PINAR Primer trimestre 2020
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION técnico, fisico y servicios Instrumentos GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |humano que facilite la Archivisticos 2/01/2020 3/04/2020 pocumenTAL | ® 58.388.322
prestacion de nuestros
servicios.
reingenieria 2. Garantizar la calidad en |Aplicacion y Implementacion y/o seguimiento |Continuar con la implementaciéon y seguimiento|Informe Trimestral de
institucional a nivel la prestacion de nuestros seguimiento de los de los instrumentos archivisticos |del PINAR Primer trimestre seguimiento al PINAR.
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION técnico, fisico y servicios Instrumentos GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |humano que facilite la Archivisticos 2/01/2020 3/04/2020 pocumenTAL | ® 58.388.322
prestacion de nuestros
servicios.
reingenieria 2. Garantizar la calidad en |Aplicacion y Implementacion y/o seguimiento |Continuar con la implementaciéon y seguimiento|Informe Trimestral de
institucional a nivel la prestacion de nuestros seguimiento de los de los instrumentos archivisticos [del PINAR Segundo trimestre seguimiento al PINAR.
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION técnico, fisico y servicios Instrumentos GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |humano que facilite la Archivisticos 6/04/2020 3/07/2020 pocumenTAL | ® 58.388.322
prestacion de nuestros
servicios.
reingenieria 2. Garantizar la calidad en |Aplicacion y Implementacién y/o seguimiento |Continuar con la implementacion y seguimiento |Informe Trimestral de
institucional a nivel la prestacion de nuestros seguimiento de los de los instrumentos archivisticos |del PINAR Tercer trimestre seguimiento al PINAR.
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION técnico, fisico y servicios Instrumentos GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |humano que facilite la Archivisticos 6/07/2020 2/10/2020 pocumenTAL | ® 58.388.322
prestacion de nuestros
servicios.
reingenieria 2. Garantizar la calidad en |Aplicacion y Implementacioén y/o seguimiento |Continuar con la implementaciéon y seguimiento |Informe Trimestral de
institucional a nivel la prestacion de nuestros seguimiento de los de los instrumentos archivisticos |del PINAR Cuarto trimestre seguimiento al PINAR.
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION técnico, fisico y servicios Instrumentos GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |humano que facilite la Archivisticos 5/10/2020 18/12/2020 pocumenTAL | ® 58.388.322
prestacion de nuestros
servicios.
reingenieria 2. Garantizar la calidad en |Aplicacion y Implementaciéon FUID, HOJA Continuar con la Capacitacion y seguimiento de|Informe de Avance Trimestral
institucional a nivel la prestacion de nuestros seguimiento de los CONTROL, FORMATO la foliacion de los expedientes y Hoja de Control|al PMA del AGN.
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION técnico, fisico y servicios Instrumentos PRESTAMO DE EXPEDIENTES. |Segundo trimestre Registro  Fotografico del GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |humano que facilite la Archivisticos Formato  hoja  control 6/04/2020 3/07/2020 pocumenTaL | $ 58.388.322
prestacion de nuestros Diligenciado y foliacion de
servicios. Expedientes.
reingenieria 2. Garantizar la calidad en |Aplicacion y Implementaciéon FUID, HOJA Continuar con la Capacitaciéon y seguimiento de|Informe de Avance Trimestral
institucional a nivel la prestacion de nuestros seguimiento de los CONTROL, FORMATO la foliacion de los expedientes y Hoja de Control|al PMA del AGN.
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION técnico, fisico y servicios Instrumentos PRESTAMO DE EXPEDIENTES. |Tercer trimestre Registro Fotografico del GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |humano que facilite la Archivisticos Formato  hoja  control 6/07/2020 2/10/2020 pocumenTAL | ® 58.388.322
prestacion de nuestros Diligenciado y foliacion de
servicios. Expedientes.
reingenieria 2. Garantizar la calidad en |Aplicacion y Implementaciéon FUID, HOJA Continuar con la Capacitaciéon y seguimiento de|Informe de Avance Trimestral
institucional a nivel la prestacion de nuestros seguimiento de los CONTROL, FORMATO la foliacion de los expedientes y Hoja de Control|al PMA del AGN.
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION técnico, fisico y servicios Instrumentos PRESTAMO DE EXPEDIENTES. |Cuarto trimestre Registro Fotografico del GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |humano que facilite la Archivisticos Formato  hoja  control 5/10/2020 18/12/2020 pocumenTAL | ® 58.388.322
prestacion de nuestros Diligenciado y foliacion de
servicios. Expedientes.
reingenieria 2. Garantizar la calidad en |Aplicacion y Implementaciéon FUID, HOJA Continuar con la Capacitacion, seguimiento del|Informe de Avance Trimestral
institucional a nivel la prestacion de nuestros seguimiento de los CONTROL, FORMATO Formato de Control de Préstamos en cada una|al PMA del AGN.
écni i servicios Instrumentos PRESTAMO DE EXPEDIENTES. |de las dependencias. Segundo trimestre Registro Fotografico del
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION técnico, fisicoy ume; P gu g g 6/04/2020 3/07/2020 GESTION s 58.388.322
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |humano que facilite la Archivisticos Formato control de DOCUMENTAL
prestacion de nuestros prestamos, diligenciados en
servicios. las areas.
reingenieria 2. Garantizar la calidad en |Aplicacion y Implementacién FUID, HOJA Continuar con la Capacitacion, seguimiento del|Informe de Avance Trimestral
institucional a nivel la prestacion de nuestros seguimiento de los CONTROL, FORMATO Formato de Control de Préstamos en cada una|al PMA del AGN.
écni i servicios Instrumentos PRESTAMO DE EXPEDIENTES. |de las dependencias. Tercer trimestre Registro Fotografico del
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION técnico, fisicoy ume: P g g 6/07/2020 2/10/2020 GESTION s 58,388,322
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |humano que facilite la Archivisticos Formato control de DOCUMENTAL
prestacion de nuestros prestamos, diligenciados en
servicios. las areas.
reingenieria 2. Garantizar la calidad en |Aplicacion y Implementacién FUID, HOJA Continuar con la Capacitacion, seguimiento del|Informe de Avance Trimestral
institucional a nivel la prestacion de nuestros seguimiento de los CONTROL, FORMATO Formato de Control de Préstamos en cada una|al PMA del AGN.
écni i servicios Instrumentos PRESTAMO DE EXPEDIENTES. |de las dependencias. Cuarto trimestre Registro Fotografico del
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION técnico, fisicoy ume: P g g 5/10/2020 18/12/2020 GESTION s 58.388.322
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |humano que facilite la Archivisticos Formato control de DOCUMENTAL
prestacion de nuestros prestamos, diligenciados en
servicios. las areas.
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2. Garantizar la calidad en |Aplicacion y Implementaciéon FUID, HOJA Continuar con la Capacitacion, seguimiento del|Informe de Avance Trimestral
1. Realizar una la prestacion de nuestros seguimiento de los CONTROL, FORMATO FUID y la consolidacién de los Inventarios de|al PMA del AGN.
: iard servicios Instrumentos PRESTAMO DE EXPEDIENTES. |[cada y una de las dependencias.Segundo|Registro Fotografico de los
reingenieria
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION institucional a nivel Archivisticos trimestre Inventarios y Consolidado de 6/04/2020 3/07/2020 GESTION $ 58.388.320
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |técnico, fisico y los Inventarios. 104/ 107/ DOCUMENTAL -388.
humano que facilite la
prestacion de nuestros
servicios.
reingenieria 2. Garantizar la calidad en |Aplicacion y Implementaciéon FUID, HOJA Continuar con la Capacitacion, seguimiento del|Informe de Avance Trimestral
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION institucional a nivel la prestacion de nuestros  |seguimiento de los CONTROL, FORMATO FUID y la consolidacién de los Inventarios de|al PMA del AGN. 6/07/2020 2/10/2020 GESTION $ 58.388.322
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |técnico, fisico y servicios Instrumentos PRESTAMO DE EXPEDIENTES. |cada y una de las dependencias. Tercer|Registro Fotografico de los DOCUMENTAL AR
humano que facilite la Archivisticos trimestre Inventarios v Consolidado de
reingenieria 2. Garantizar la calidad en |Aplicacion y Implementaciéon FUID, HOJA Continuar con la Capacitacion, seguimiento del|Informe de Avance Trimestral
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION institucional a nivel la prestacion de nuestros seguimiento de los CONTROL, FORMATO FUID y la consolidacién de los Inventarios de|al PMA del AGN. 5/10/2020 18/12/2020 GESTION $ 58.388.322
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 [técnico, fisico y servicios Instrumentos PRESTAMO DE EXPEDIENTES. |cada y una de las dependencias. Cuarto|Registro Fotografico de los DOCUMENTAL ) )
humano que facilite la Archivisticos trimestre Inventarios y Consolidado de
2. Garantizar la calidad en |Actualizacion de los Actualizacion de los expedientes |Contratar el equipo de trabajo de 45 auxiliares|Contratos suscritos
la prestacion de nuestros expedientes organizados, foliacion, Primer trimestre
servicios organizados, foliacion, |actualizacién en marcacion de
actualizacion en unidades de conservacion y
marcacion de almacenamiento, actualizacion
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 1. Realizar una unidades Fl‘e de inventarios documentales. 2/01/2020 3/04/2020 GESTION s 58.388.302
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |reingenieria conservacion y DOCUMENTAL RS
institucional a nivel almacgnar.rf\ento,
técnico, fisico y actualizacion de
humano que facilite la :inventaru:asd
prestacién de nuestros ocumentales.
servicios.
2. Garantizar la calidad en |Actualizacion de los Actualizacion de los expedientes [Continuar con la Actualizacion de los|Informes Trimestrales de
la prestacion de nuestros expedientes organizados, foliacion, expedientes organizados, foliacion, actualizacion|Avance
servicios organizados, foliacion, |actualizaciéon en marcacion de en marcacion de unidades de conservacién y
actualizacion en unidades de conservacion y almacenamiento, actualizaciéon de inventarios
marcacion de almacenamiento, actualizacion documentales. Primer trimestre
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 1. Realizar una unidades t':l‘e de inventarios documentales. 2/01/2020 3/04/2020 GESTION $ 58.388.322
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |reingenieria conservacion y DOCUMENTAL R
institucional a nivel almac#nax.n‘lento,
técnico, fisico y f:lctuallza.clon de
humano que facilite la g)vené]ax:;:]
prestacion de nuestros ocume s
servicios.
2. Garantizar la calidad en |Actualizacion de los Actualizacion de los expedientes [Continuar con la Actualizacion de los|Informes Trimestrales de
la prestacion de nuestros expedientes organizados, foliacion, expedientes organizados, foliacion, actualizacion|Avance
servicios organizados, foliacion, |actualizacion en marcacion de en marcacion de unidades de conservacion y|
actualizacion en unidades de conservacion y almacenamiento, actualizacion de inventarios
marcacion de almacenamiento, actualizacion documentales. Segundo trimestre
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 1. Realizar una unidades ?e de inventarios documentales. GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |reingenieria conservacion y 6/04/2020 8/07/2020 pocumentaL | ® 58.388.322
institucional a nivel almac§narg\ento,
técnico, fisico y actualizacion de
humano que facilite la ;nventam:zl
prestacion de nuestros ocumentales.
servicios.
2. Garantizar la calidad en |Actualizacion de los Actualizacion de los expedientes [Continuar con la Actualizacion de los|Informes Trimestrales de
la prestacién de nuestros expedientes organizados, foliacion, expedientes organizados, foliacion, actualizacion|Avance
servicios organizados, foliacion, |actualizaciéon en marcacién de en marcacion de unidades de conservacion y
actualizacion en unidades de conservacion y almacenamiento, actualizacion de inventarios
marcacion de almacenamiento, actualizacion documentales. Tercer trimestre
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 1. Realizar una unidades Fl‘e de inventarios documentales. GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |reingenieria conservacion y 6/07/2020 2/10/2020 pocumentaL | # 58.388.322
institucional a nivel almacgnar:rflento,
técnico, fisico y »actuahza}clon de
humano que facilite la Inventarios
L documentales.
prestacion de nuestros
servicios.
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2. Garantizar la calidad en |Actualizacion de los Actualizacion de los expedientes |Continuar con la Actualizacion de los|Informes Trimestrales de
la prestacion de nuestros expedientes organizados, foliacion, expedientes organizados, foliacion, actualizacién|Avance
servicios organizados, foliacion, |actualizacién en marcacién de en marcacion de unidades de conservacion y
actualizacion en unidades de conservacion y almacenamiento, actualizacion de inventarios
marcacion de almacenamiento, actualizacion documentales. Cuarto trimestre
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 1. Realizar una unidades ‘.i.e de inventarios documentales. 5/10/2020 18/12/2020 GESTION $ 58.388.322
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |reingenieria conservacion y /10/ /12/ DOCUMENTAL -388.
institucional a nivel almac§naT\ento,
técnico, fisico y ?ctuallzéc\on de
humano que facilite la Inventarios
- documentales.
prestacion de nuestros
servicios.
reingenieria 2. Garantizar la calidad en |Digitalizar expedientes [Implementar el 20 % del Estudios previos para la contratacion de|Estudios previos y contrato 6/07/2020 2/10/2020
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION institucional a nivel la prestacion de nuestros componente de Gestion digitalizar expedientes Tercer trimestre GESTION $ 58.388.322
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 [técnico, fisico y servicios Documental del proyecto de DOCUMENTAL ) )
humano que facilite la inversiéon
reingenieria 2. Garantizar la calidad en |Digitalizar expedientes [Implementar el 20 % del Cronograma de Digitalizacion del archivo Primer|Cronograma
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION institucional a nivel la prestacion de nuestros componente de Gestion trimestre GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 | técnico, fisico y servicios Documental del proyecto de 2/01/2020 3/04/2020 pocumenTAL | ® 58.388.322
humano que facilite la inversion
reingenieria 2. Garantizar la calidad en |Digitalizar expedientes [Implementar el 20 % del Seguimiento a ejecucion del contrato de|Informe
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION institucional a nivel la prestacion de nuestros componente de Gestion digitalizacién Primer semestre GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |técnico, fisico y servicios Documental del proyecto de 2/01/2020 3/07/2020 DOCUMENTAL | ® 58.388.322
humano que facilite la inversion
reingenieria 2. Garantizar la calidad en |Digitalizar expedientes [Implementar el 20 % del Seguimiento a ejecucion del contrato de|Informe
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION institucional a nivel la prestacion de nuestros componente de Gestion digitalizacion Segundo semestre GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 | técnico, fisico y servicios Documental del proyecto de 6/07/2020 18/12/2020 pocumenTAL | ® 58.388.322
humano que facilite la inversion
2. Garantizar la calidad en |Obtener las TVD de la |Implementacion de las TVD Elaborar la Historia Institucional, memoria|Historia Institucional
1. Realizar una la prestacion de nuestros entidad, de acuerdo a descriptiva y Normograma con fines| Normograma
reingenieria servicios la normatividad archivisticos. Segundo trimestre Memoria Descriptiva
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION institucional a nivel vigente GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |técnico, fisico y 6/04/2020 3/07/2020 DOCUMENTAL $ 58.388.322
humano que facilite la
prestacion de nuestros
servicios.
2. Garantizar la calidad en |Obtener las TVD de la |Implementacion de las TVD Elaborar cuadros de clasificacion y propuesta de|Cuadros de clasificacion
1. Realizar una la prestacion de nuestros entidad, de acuerdo a TVD. Segundo semestre
reingenieria servicios la normatividad
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION institucional a nivel vigente GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |técnico, fisico y 6/07/2020 18/12/2020 DOCUMENTAL $ 58.388.322
humano que facilite la
prestacion de nuestros
servicios.
2. Garantizar la calidad en |Medida Perentoria n. 1 |Contratar un equipo de auxiliares|Contratacion del equipo de trabajo, conformado|Contratos suscritos
1. Realizar una la prestacién de nuestros para adelantar la  revisién,|por 15 auxiliares. Primer trimestre
reingenieria servicios ;onsecucién, dorgar;izaciér;\ y
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION institucional a nivel escripeion e os ctos GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |técnico, fisico y Administrativos. 2/01/2020 3/04/2020 DOCUMENTAL $ 58.388.322
humano que facilite la
prestacion de nuestros
servicios.
2. Garantizar la calidad en |Dar cumplimiento a Lograr la revisién de la totalidad|Continuar con la revision de las fuentes|Registros de seguimiento a la
1. Realizar una la prestacién de nuestros Medida Perentorian. 1|de las fuentes primarias de|primarias de emision de actos administrativos,|revision de Resoluciones, en
reingenieria servicios emision de actos administrativos,|su tipologia y consecutivo desde la creacion de|los sistemas de informacion y
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION institucional a nivel en los sistemas de informacion y[la Entidad para la recoleccion y consolidacion. |expedientes fisicos. 6/04/2020 3/07/2020 GESTION $ 58.388.322
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 (técnico, fisico y expedientes fisicos desde la|Segundo trimestre /04/ /07/ DOCUMENTAL B ¥
humano que facilite la cre.aciér'{ de l»a Entidad hasta la
prestacion de nuestros ultima vigencia.
servicios.
2. Garantizar la calidad en |Dar cumplimiento a Lograr la revision de la totalidad|Continuar con la revision de las fuentes|Registros de seguimiento a la
1. Realizar una la prestacion de nuestros Medida Perentoria n. 1|de las fuentes primarias de|primarias de emision de actos administrativos,|revision de Resoluciones, en
reingenieria servicios emision de actos administrativos,|su tipologia y consecutivo desde la creacion de|los sistemas de informacion y
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION institucional a nivel en los sistemas de informacién y[la Entidad para la recoleccion y consolidacion. |expedientes fisicos. GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |técnico, fisico y expedientes fisicos desde la|Tercer trimestre 6/07/2020 2/10/2020 pocumenTaL | ® 58.388.322
humano que facilite la cre.aciér'{ de l»a Entidad hasta la
prestacion de nuestros ultima vigencia.
servicios.
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1. Realizar una
reingenieria

2. Garantizar la calidad en
la prestacion de nuestros
servicios

Dar cumplimiento a

Medida Perentoria n.

Lograr la revision de la totalidad
de las fuentes primarias de
emision de actos administrativos,

Continuar con la revision de las fuentes
primarias de emision de actos administrativos,
su tipologia y consecutivo desde la creacion de

Registros de seguimiento a la
revision de Resoluciones, en
los sistemas de informacion y

técnico, fisico y
humano que facilite la
prestacion de nuestros
servicios.

PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION institucional a nivel en los sistemas de informacion y[la Entidad para la recoleccion y consolidacion.|expedientes fisicos. GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |técnico, fisico y expedientes fisicos desde la|Cuarto trimestre 5/10/2020 18/12/2020 DOCUMENTAL $ 58.388.322
humano que facilite la Cre.acién de la Entidad hasta lal
prestacion de nuestros ultima vigencia.
servicios.
2. Garantizar la calidad en |Dar cumplimiento a Conformar los Expedientes de los|Establecer lista de actos Administrativos|Listado con la identificacion
1. Realizar una la prestacion de nuestros Medida Perentoria n. 1|Actos Administrativos, desde la|faltantes para conformar los expedientes de los|de Administrativos faltantes
reingenieria servicios creacion de la entidad hasta esta|Actos Administrativos. Primer trimestre para conformar los
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION institucional a nivel vigencia. expedientes de los Actos GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |técnico, fisico y Administrativos 2/01/2020 3/04/2020 pocumenTAL | ® 58.388.322
humano que facilite la
prestacion de nuestros
servicios.
2. Garantizar la calidad en |Dar cumplimiento a Conformar los Expedientes de los|Busqueda de los Actos Administrativos faltantes|Expedientes Conformados.
1. Realizar una la prestacion de nuestros Medida Perentoria n. 1|Actos Administrativos, desde la|para conformar los expedientes de los Actos|FUID Diligenciado
reingenieria servicios creacion de la entidad hasta esta|Administrativos. Segundo trimestre
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION institucional a nivel vigencia. GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |técnico, fisico y 6/04/2020 8/07/2020 pocumentaL | ® 58.388.322
humano que facilite la
prestacion de nuestros
servicios.
2. Garantizar la calidad en |Dar cumplimiento a Conformar los Expedientes de los|Busqueda de los Actos Administrativos faltantes|Expedientes Conformados.
1. Realizar una la prestacion de nuestros Medida Perentoria n. 1|Actos Administrativos, desde la|para conformar los expedientes de los Actos|FUID Diligenciado
reingenieria servicios creacion de la entidad hasta esta|Administrativos. Tercer trimestre
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION institucional a nivel vigencia. GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |técnico, fisico y 6/07/2020 2/10/2020 DOCUMENTAL | # 58.388.322
humano que facilite la
prestacion de nuestros
servicios.
2. Garantizar la calidad en |Dar cumplimiento a Conformar los Expedientes de los|Busqueda de los Actos Administrativos faltantes|Expedientes Conformados.
1. Realizar una la prestacion de nuestros Medida Perentoria n. 1|Actos Administrativos, desde la|para conformar los expedientes de los Actos|FUID Diligenciado
reingenieria servicios creacion de la entidad hasta esta|Administrativos. Cuarto trimestre
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION institucional a nivel vigencia. GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |técnico, fisico y 5/10/2020 18/12/2020 DOCUMENTAL | # 58.388.322
humano que facilite la
prestacion de nuestros
servicios.
2. Garantizar la calidad en |Dar cumplimiento a Iniciar con la Implementacion del|Iniciar con las acciones pertinentes para la[Informe Trimestral
1. Realizar una la prestacion de nuestros Medida Perentoria n. 3 |Protocolo de Archivos de|implementacion del Protocolo de Archivos de
reingenieria servicios Derechos Humanos, memoria|Derechos Humanos, memoria histérica y
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION institucional a nivel histérica y conflicto armado. conflicto armado. Primer trimestre 2/01/2020 3/04/2020 GESTION $ 58.388.322
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |técnico, fisico y 101/ 104/ DOCUMENTAL : :
humano que facilite la
prestacion de nuestros
servicios.
2. Garantizar la calidad en |Dar cumplimiento a Iniciar con la Implementacion del|Iniciar con las acciones pertinentes para la[Informe Trimestral
1. Realizar una la prestacion de nuestros Medida Perentoria n. 3 |Protocolo de Archivos de|implementacion del Protocolo de Archivos de
reingenieria servicios Derechos Humanos, memoria|Derechos Humanos, memoria histérica y
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION institucional a nivel histérica y conflicto armado. conflicto armado. Segundo trimestre 6/04/2020 3/07/2020 GESTION $ 58.388.322
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |técnico, fisico y 104/ 107/ DOCUMENTAL : :
humano que facilite la
prestacion de nuestros
servicios.
2. Garantizar la calidad en |Dar cumplimiento a Iniciar con la Implementacion del|Iniciar con las acciones pertinentes para la|Informe Trimestral 6/07/2020 2/10/2020
1. Realizar una la prestacion de nuestros Medida Perentoria n. 3 |Protocolo de Archivos de|implementacion del Protocolo de Archivos de
reingenieria servicios Derechos Humanos, memoria|Derechos Humanos, memoria histérica y
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION institucional a nivel histérica y conflicto armado. conflicto armado. Tercer triemstre GESTION $ 58.388.320
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |técnico, fisico y DOCUMENTAL . .
humano que facilite la
prestacion de nuestros
servicios.
2. Garantizar la calidad en |Dar cumplimiento a Iniciar con la Implementacion del|Iniciar con las acciones pertinentes para la[Informe Trimestral
1. Realizar una la prestacion de nuestros Medida Perentoria n. 3 |Protocolo de Archivos de|implementacion del Protocolo de Archivos de
reingenieria servicios Derechos Humanos, memoria|Derechos Humanos, memoria histérica y
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION institucional a nivel histérica y conflicto armado. conflicto armado. Cuarto trimestre GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 5/10/2020 18/12/2020 DOCUMENTAL $ 58.388.322
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2. Garantizar la calidad en
1. Realizar una la pr.e.stacién de nuestros
Mecanismos para la reingenieria Servicios Realizar seguimiento permanente
PLAN DE ACCION Transparencia y institucional a nivel Realizar el 100% de |al plan anual de adquisiciones Realizar actas de seguimiento trimestrales del Actas de Seguimiento y listas
INSTITUCIONAL Acceso a la técnico, fisico y seguimiento PAA correspondientes al grupo de plan anual de adquisiciones Primer trimestre de asistencia 2/01/2020 3/04/2020 CONTRATOS 14.694.963
Informacion humano que facilite la contratos
prestacion de nuestros
servicios.
R a [T 3. Garantizar la calidad en NCAIIZaT SCEUIIIICIITO PETTITATICIITE
PLAN DE ACCION Transparencia y institucional a nivel la prestacion de nuestros 100% de seguimiento |al plan anu'al de adquisiciones Realizar actas de se.p.u'rmemo tnmestral.es del Actas. de Segulmlento y listas 6/04/2020 3/07/2020 CONTRATOS 14.694.963
INSTITUCIONAL Acceso a la P N L PAA correspondientes al grupo de plan anual de adquisiciones segundo triemestre|de asistencia
. . L técnico, fisico y servicios R
R a [T 5. Garantizar la calidad en NCAIIZAT SCEUIIIICIITO PETTITATICIITE
PLAN DE ACCION Transparencia y institucional a nivel la prestacion de nuestros 100% de seguimiento |al plan anu'al de adquisiciones Realizar actas de se.p.u'rmemo tnmesn.'ales del Actas. de Segulmlento y listas 6/07/2020 2/10/2020 CONTRATOS 14.694.963
INSTITUCIONAL Acceso a la P N L PAA correspondientes al grupo de plan anual de adquisiciones Tercer trimestre de asistencia
. . L técnico, fisico y servicios R
R a [T 5. Garantizar la calidad en NCAIIZAT SCEUIIIICIITO PETTITATICIITE
PLAN DE ACCION Transparencia y institucional a nivel la prestacion de nuestros 100% de seguimiento |al plan anu'al de adquisiciones Realizar actas de se.p.u'rmemo tnmestr?les del Actas. de Segulmlento y listas 5/10/2020 18/12/2020 CONTRATOS 14.694.963
INSTITUCIONAL Acceso a la P N L PAA correspondientes al grupo de plan anual de adquisiciones Cuarto trimestre |de asistencia
s e ol técnico, fisico y servicios - .
i i jeri 2. Garantizar la calidad en i N
II:EI}II\IC ORRUPCION Y ,]}/i_ea;asm:;:;iizam la Fem.gemvena . la prestacién de nuestros vida de. los Lineamiento de transparencia Realizar seguimiento trimestral a las hojas de Informe de seguimiento
P y institucional a nivel e contratistas ¢ P vida relacionadas en el SIGEP Primer trimestral y links de la pagina 2/01/2020 30/04/2020 CONTRATOS 14.694.963
DE ATENCION AL Acceso a la técnico, fisico y servicios publicadas en el Activa : 9 .
L ’ - cuatrimestre de la Funcién Publica
CIUDADANO Informacion humano que facilite la ____ SIGEP_
i i 2. Garantizar la calidad en i s
II:KI’}II\ICORRUPCION v ’]}/{'eacnasmaszziizam la Fem.gem'enal ivel la prestacién de nuestros vida de. los Lineamiento de transparencia Realizar seguimiento trimestral a las hojas de Informe de seguimiento
P y Institucional a nive o contratistas ¢ P vida relacionadas en el SIGEP segundo trimestral y links de la pagina 1/05/2020 30/08/2020 CONTRATOS 14.694.963
DE ATENCION AL Acceso a la técnico, fisico y servicios publicadas en el Activa cuatrimestre de la Funcién Publica
CIUDADANO Informacion humano que facilite la ____ SIGEP_
i i jeri 2. Garantizar la calidad en i .
II:II;I;,II\IC ORRUPCION Y ,]}/i Zc:sm:zziizam la Feln:gen{erlal ivel la prestacién de nuestros vida de, los Lineamiento de transparencia Realizar seguimiento trimestral a las hojas de Informe de seguimiento
P y “?St‘FUCIOH? a nive i, coytrat\stas N P vida relacionadas en el SIGEP tercer trimestral y links de la pagina 1/09/2020 30/12/2020 CONTRATOS 14.694.963
DE ATENCION AL Acceso a la técnico, fisico y servicios publicadas en el Activa cuatrimestre de la Funcién Publica
CIUDADANO Informacién humano que facilite la SIGEI
i reingenieri 2. Garantizar la calidad en | 1UU7 deIas hojas de
II:II:II;'?CORRUPCION v ,]}/{’Zilasm:;:fiigam la Fem:gem'enal ivel la prestacién de nuestros vida de los Lineamiento de transparencia Realizar seguimiento trimestral a las hojas de Informe de seguimiento
P y “?St‘FUCIOH? anive i contratistas Ny P vida relacionadas en el SIGEP Tercer trimestral y links de la pagina 1/09/2020 30/12/2020 CONTRATOS 14.694.963
DE ATENCION AL Acceso a la técnico, fisico y serviclos . Activa . s N
I ’ ™ publicadas en el cuatrimestre de la Funcién Publica
CIUDADANO Informacion humano que facilite la [7at)
PLAN Mecanismos para la 1. Realizar una 2. Garantizar la calidad en 100% de los contratos [Asegurar el registro de los Informe de seguimiento
reingenieria
ANTICORRUPCION Y - | Transparencia y reingent . la prestacion de nuestros registrados en el |contratos en Colombia Compra | \CALi2ar seguimiento trimestral del registro de |37 0 o1' s Jinks de la pagina 2/01/2020 30/04/2020 CONTRATOS 14.694.963
DE ATENCION AL Acceso a la institucional a nivel  |servicios SECOP Eficiente - SECOP los contratos en el SECOP. Primer cuatrimestre | -y "o a0t
CIUDADANO Informacion técnico, fisico y
i 1. Realizar una i i
II:I]::}[‘I]\IC ORRUPCION Y ’lh‘Ar ec:ms:n;)]sipara la reingenieria 12 N Graratntliz—ir;a iahdif €™ 1 100% de los contratos Asegurar el registro de los Realizar seguimiento trimestral del registro de |Informe de seguimiento
ansparencia y remgen ) a prestacion de nuestros registrados en el |contratos en Colombia Compra  |los contratos en el SECOP. Segundo trimestral y links de la pagina 1/05/2020 30/08/2020 CONTRATOS 14.694.963
DE ATENCION AL Acceso a la institucional a nivel  |servicios : . ;s N
. P . SECOP Eficiente - SECOP cuatrimestre de la Funcién Publica
CIUDADANO Informacién técnico, fisico y
PLAN Mecanismos para la 1. Realizar una 2. Garantizar la calidad en 100% de los contratos | Asegurar el registro de los Informe de seguimiento
i reingenieria 16 . . Real 1 del N N .
ANTICORRUPCION Y | Transparencia y reingeni ) la prestacion de nuestros registrados en el | contratos en Colombia Compra | <calizar seguimiento trimestral del registro de |, ;7o 41 4 links de la pagina 1/09/2020 30/12/2020 CONTRATOS 14.694.963
DE ATENCION AL Acceso a la institucional a nivel servicios SECOP Eficiente - SECOP los contratos en el SECOP. Tercer cuatrimestre de la Funcion Publica
CIUDADANO Informacion técnico, fisico y
PLAN Mecanismos para la 1. Realizar una 2. Garantizar la calidad en 100% de los contratos | Asegurar el registro de los Informe de seguimiento
reingenieria
ANTICORRUPCION Y | Transparencia y N g . B la pr.e.stacmn de nuestros registrados en el contratos en Colombia Compra Realizar seguimiento trimestral del reglsFro de trimestral y links de la pagina 1/09/2020 30/12/2020 CONTRATOS 14.694.963
DE ATENCION AL Acceso a la institucional a nivel servicios . los contratos en el SECOP. Tercer cuatrimestre T )
. P . SECOP Eficiente - SECOP de la Funcién Publica
CIUDADANO Informacién técnico, fisico y
Mecanismos para la 1. Realizar una 2. Garantizar la calidad en Dar cumplimiento en |Hacer seguimiento trimestral a la
PLAN DE ACCION Transparencia y reingenieria la prestacion de nuestros N . - . . Realizar seguimiento trimestral con el equipo de |Acta de seguimiento
INSTITUCIONAL Acceso a la institucional a nivel servicios 100 /0 gl .Plan Anual de|ejecucién de los tiempos Pr.ex.nstos trabajo de contratos Primer trimestre trimestral 2/01/2020 3/04/2020 CONTRATOS 14.694.963
L P N Adquisiciones en el Plan Anual de Adquisiciones
Informaciéon técnico, fisico y
2. Garantizar la calidad en
1. Realizar una la prestacién de nuestros
i i ieri servicios
PLAN DE ACCION ‘ll\‘/{:im::giigam - ?‘em_gem_erlal ivel Dar cumplimiento en | Hacer seguimiento trimestral a la Realizar seguimiento trimestral con el equipo de |Acta de seguimiento
P y institucional a nive 100% al Plan Anual de |ejecucion de los tiempos previstos ar segu ° quip! c gu 6/04/2020 3/07/2020 CONTRATOS 14.694.963
INSTITUCIONAL Acceso a la técnico, fisico y . R trabajo de contratos Segundo trimestre trimestral
. ’ - Adquisiciones en el Plan Anual de Adquisiciones
Informacién humano que facilite la
prestacion de nuestros
servicios.
2. Garantizar la calidad en
1. Realizar una la prestacion de nuestros
i i ieri servicios
PLAN DE ACCION ‘ll\‘/{:im::giigam - ?‘em_gem_erlal ivel Dar cumplimiento en | Hacer seguimiento trimestral a la Realizar seguimiento trimestral con el equipo de |Acta de seguimiento
P y institucional a nive 100% al Plan Anual de |ejecucion de los tiempos previstos ar segu : quip! c gu 6/07/2020 2/10/2020 CONTRATOS 14.694.963
INSTITUCIONAL Acceso a la técnico, fisico y . R trabajo de contratos Tercer trimestre trimestral
. ’ - Adquisiciones en el Plan Anual de Adquisiciones
Informacién humano que facilite la
prestacion de nuestros
servicios.
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2. Garantizar la calidad en
1. Realizar una la prestacion de nuestros
i i ieri servicios
PLAN DE ACCION 'll\flrea(;?sm:::nscizara e }"Sm_gem_eﬂal ivel Dar cumplimiento en ~ |Hacer seguimiento trimestral a la Realizar seguimiento trimestral con el equipo de [Acta de seguimiento
INSTITUCIONAL Accesg’a la y “}S“_“‘C“"_“_a anive 100% al Plan Anual de|ejecucion de los tiempos previstos| ' *3 #%" = f[‘)‘mrams o e quip trimestral 8u 5/10/2020 18/12/2020 CONTRATOS 14.694.963
Informacién :lecmco, lSlCOfy dite 1 Adquisiciones en el Plan Anual de Adquisiciones U
umano que facilite la
prestacion de nuestros
servicios.
2. Garantizar la calidad en
1. Realizar una la prestacion de nuestros o Realizar capacitacion a los
Mecanismos para la reingenieria Servicios Dar c;.lggglu;u;:to en supervisores de contratos de cada
PLAN DE ACCION Transparencia y \r}st\.tuclon.ell a nivel capacitaciones de uno de los procesf)s sobre las Realizar capaclte.lclon cc.m todos supervisores Llstad}) de as\stel?clavy 2/01/2020 3/04/2020 CONTRATOS 14.694.963
INSTITUCIONAL Acceso a la técnico, fisico y seguimiento consecuencias de Primer trimestre memoria de capacitacion
Informacion humam,),que facilite la contractual incumplimiento eflt temas de
prestacion de nuestros contratacion
servicios.
2. Garantizar la calidad en
1. Realizar una la prestacion de nuestros L
PLAN Mecanismos para la reingenieria servicios Dar cumplimiento en . - . Acta de acompanamientos y
ANTICORRUPCION Y |Transparencia institucis 1 ivel 100% alas Realizar seguimiento_trimestral a Realizar acompanamiento a los supervisores de [Actas de Comité de Compras
DE ATENCION AL Accesg ala v “‘lsu'mcxf)'n'a o e capacitaciones de todos los contratos con los todos los Contri\tos Primer cuatrim};stre Adquisiciones, listas dz 2/01/2020 30/04/2020 CONTRATOS 14.694.963
CIUDADANO Informacion :CmCO, lSlCOfy ilite I: seguimiento supervisores Zsist‘incia '
um:xnf).qu(ie act ‘ti a contractual )
prestacion de nuestros
servicios.
2. Garantizar la calidad en
1. Realizar una la prestacion de nuestros L
PLAN Mecanismos para la reingenieria servicios Dar cumplimiento en . - N Acta de acompanamientos y
ANTICORRUPCION Y |Transparencia institucis 1 ivel 100% alas Realizar seguimiento_trimestral a Realizar acompanamiento a los supervisores de [Actas de Comité de Compras
DE ATENCION AL Accesi7 ala v “'mu'tum?'n‘a o e capacitaciones de todos los contratos con los todos los Contfatos segundo cuatri}r)nestre Adquisiciones, listas dre’ 1/05/2020 30/08/2020 CONTRATOS 14.694.963
CIUDADANO Informacion ;eCDlCO, ISlCOfy ilite 1. seguimiento supervisores & zsis‘;ncia '
umtfan?.qu(ie act 1tf a contractual .
prestacion de nuestros
servicios.
2. Garantizar la calidad en
1. Realizar una la prestacion de nuestros L
PLAN Mecanismos para la reingenieria servicios Dar cumplimiento en . - N Acta de acompanamientos y
ANTICORRUPCION Y |Transparencia institucis 1 ivel 100% alas Realizar seguimiento_trimestral a Realizar acompanamiento a los supervisores de [Actas de Comité de Compras
DE ATENCION AL Accesi7 ala v “'mu'tum?'n‘a o e capacitaciones de todos los contratos con los todos los Contfatos tercer cuatrime’;tre Adquisiciones, listas dre’ 1/09/2020 30/12/2020 CONTRATOS 14.694.963
CIUDADANO Informacion ;eCDlCO, ISlCOfy ilite 1. seguimiento supervisores zsis‘;ncia '
umtan?.qu(ie act 1t§ a contractual .
prestacion de nuestros
servicios.
2. Garantizar la calidad en
1. Realizar una la prestacion de nuestros L
PLAN Mecanismos para la reingenieria servicios Dar cumplimiento en . L. N Acta de acompanamientos y
ANTICORRUPCION Y |Transparencia institucional ivel 100% alas Realizar seguimiento_trimestral a Realizar acompanamiento a los supervisores de [Actas de Comité de Compras
DE ATENCION AL Accesé7 ala v u?su'tucuf)'n‘ o e capacitaciones de todos los contratos con los todos los contfatos Tercer cuatrimz:)stre Adquisiciones, listas dz 1/09/2020 30/12/2020 CONTRATOS 14.694.963
CIUDADANO Informacion SCHlCO, 15100fy ilite 1. seguimiento supervisores isis;ncia '
umtanf).qu(;: act 1t§ 2 contractual .
prestacion de nuestros
servicios.
Aplicar encuesta al
100% de los gremios
del sector y al 10 %
de las empresas con
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION licencia de Diagnosticar si los canales
COMUNICACIONES 8.955.667
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |1 Realizar una funcionamiento espacios, mecanismos y medios
reingenieria autorizada por la (presenciales y electronicos) que |Aplicar encuesta para determinar efectividad
institucional a nivel entidad y el 10% de empleo la entidad para promover |de los canales espacios, mecanismos y medios
técnico, fisico y 1. Fortalecer los sistemas los usuarios de la la participacién ciudadana son (presenciales y electronicos) e identificar las
humano que facilite la [de informacion, oficina de atencion al |idéneos de acuerdo con la debilidades arrojadas en los autodiagnésticos de
prestacion de nuestros [comunicacion, respaldo y usuario del primer caracterizacion de ciudadanos, rendicion de cuentas y participacion ciudadana
servicios. conservacion de activos. trimestre. usuarios o grupos de interés. Primer trimestre Informe 2/01/2020 3/04/2020
Definir los canales y las
metodologias que se emplearan
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 1. Realizar una para desarrollar las actividades |Presentar Plan de PC, identificando las fases del 2/01/2020 3/04/2020 COMUNICACIONES 8.955.667
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |reingenieria de participacion ciudadana ciclo (participacion en el diagnéstico, la
institucional a nivel identificadas en las fases del ciclo |formulaciéon e implementacion y evaluacion de
técnico, fisico y 1. Fortalecer los sistemas (participacion en el diagnéstico, |politicas, planes, programas o proyectos.) de Acta comité de gestion y
humano que facilite la |de informacién, Cumplir el 80% del la formulacion e implementacion |gestion y la metodologia a desarrollar al comité [desempefio con la
prestacion de nuestros | comunicacion, respaldoy  |plan participacion y evaluacion de politicas, planes, |de gestion y desempenio institucional Primer presentacion del plan de
servicios. conservacion de activos. ciudadana definido programas o proyectos.) trimestre participacion ciudadana
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3. Fomentar la 6. Generar estrategias que
formalizacion del prm"n.uevan.el
sector para generar posicionamiento de la
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION . entidad haciendo presencia
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 ::;]a:;:j les aue institucional a nivel B . 2/01/2020 3/04/2020 COMUNICACIONES | § 8.955.667
incgn tiven su q nacional que promuevan la o - P B Acta com}te de gestiony
nti responsabilidad social en el Increm.er?tar 61.7/0 ) Dlsen.ar. plan.de Comumcac\c{nes qL}e permita desempen.o con la L
crecimiento. sector del posicionamiento de |Realizar plan anual de el posicionamiento de la entidad Primer presentacion Plan estratégico
la Supervigilancia comunicaciones trimestre de comunicaciones
3. Fomentar la 6. Generar estrategias que
formalizacion del prm.'n.uevan.el
sector para generar posicionamiento de la
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION . entidad haciendo presencia
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 S;]a:;;?;les L |mnstitucional a nivel 2/01/2020 8/04/2020 COMUNICACIONES | $ 8.955.667
incgn tiven su a nacional que promuevan la o . L 3
nti responsabilidad social en el Increm.er?tar 61.7/0 ) E_]ecut.a.r plan.de Comumcac\c{nes qL}e permita )
crecimiento. sector del posicionamiento de |Realizar plan anual de el posicionamiento de la entidad Primer informe de avance del plan de
la Supervigilancia comunicaciones trimestre comunicaciones
3. Fomentar la 6. Generar estrategias que
formalizacion del prm.'n.uevan.el
sector para generar posicionamiento de la
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION . entidad haciendo presencia
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 :;‘azl:ﬁales we [imstitucional anivel 6/04/2020 8/07/2020 COMUNICACIONES | $ 8.955.667
incepn tiven su q nacional que promuevan la o . L .
nti responsabilidad social en el Incremver.ltar 61,7/0 ) E_]ecut.avr plan.de Comun\cac\gnes que permita )
crecimiento. sector del posicionamiento de |Realizar plan anual de el posicionamiento de la entidad Segundo informe de avance del plan de
la Supervigilancia comunicaciones trimestre comunicaciones
3. Fomentar la 6. Generar estrategias que
. o promuevan el
formalizacion del . .
sector para generar posicionamiento de la
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION RN entidad haciendo presencia
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 :;‘azl:ﬁales we [imstitucional anivel 6/07/2020 2/10/2020 COMUNICACIONES | $ 8.955.667
incepn tiven su q nacional que promuevan la o . L .
nti responsabilidad social en el Incremver.ltar 61,7/0 ) E_]ecut.avr plan.de Comun\cac\gnes que permita )
crecimiento. sector del posicionamiento de |Realizar plan anual de el posicionamiento de la entidad Tercer informe de avance del plan de
la Supervigilancia comunicaciones trimestre comunicaciones
3. Fomentar la 6. Generar estrategias que
: B promuevan el
formalizacién del . :
sector para generar posicionamiento de la
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION S entidad haciendo presencia
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 S;:af:;ﬁales e institucional a nivel 5/10/2020 18/12/2020 COMUNICACIONES | $ 8:955.667
incepn tiven su a nacional que promuevan la o . L .
nti responsabilidad social en el Increm.er}tar 61.7/0 ) E_]ecut.a.r plan.de comunlcaclqnes que permita )
crecimiento. sector del posicionamiento de |Realizar plan anual de el posicionamiento de la entidad Cuarto informe de avance del plan de
la Supervigilancia comunicaciones trimestre comunicaciones
3. Fomentar la 6. Generar estrategias que
N B promuevan el
formalizacién del . .
sector para generar posicionamiento de la
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION S entidad haciendo presencia
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 S;:af:;ﬁales e institucional a nivel 2/01/2020 3/04/2020 COMUNICACIONES | $ 8:955.667
. P ) a nacional que promuevan la 3 . .
mceptlyen su responsabilidad social en el Increm.er}tar 61.7% Reahzg un dlag?(?stlco para ) ) . »
crecimiento. sector del posicionamiento de [actualizar la politica de Realizar el diagnéstico de la politica de
la Supervigilancia participacion ciudadana participacion ciudadana Primer trimestre Diagnostico realizado
3. Fomentar la 6. Generar estrategias que
formalizacion del pror.n.uevan.el Informe con los soportes de la
sector para generar posicionamiento de la C tenid las platafi digital ializacion de I ? Itad
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION NN entidad haciendo presencia rear contenidos para las platalormas digitales |socializacion de fos resultados
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 :::a;:lsf:ales e institucional a nivel lPa.gJ.na web, Facebook, Twm.er, I.n'stégram, del dla.gnosnco y Politica 6/04/2020 3/07/2020 COMUNICACIONES | $ 8.955.667
incsntiven - q nacional que promuevan la . mailing ) entorno a }a comunicacién mte}'n? y actuial'lzada pr.esentada a
nti responsabilidad social en el Increm.er?tar 61.7Av ) - 5 externa de la super@tende;ucla,para §o.c1a11.zar comité dé gestion y
crecimiento. sector del posicionamiento de|Actualizar y socializar la politica [los resultados del diagnostico de participacion [desempeno para su
la Supervigilancia de participacion ciudadana ciudadana Segundo trimestre aprobacion
3. Fomentar la 6. Generar estrategias que
N B promuevan el
formalizacién del . .
sector para generar posicionamiento de la
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION S entidad haciendo presencia
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 :::a;:‘s‘;fales . institucional a nivel » L 6/07/2020 2/10/2020 COMUNICACIONES | $ 8:955.667
inc]e)ntiven s qu nacional que promuevan la . P.olmca de partlclg)acmn
nti u responsabilidad social en el Increm.er?tar 61.7Av ) - 5 . o » cludafiana actualizada y
crecimiento. sector del posicionamiento de|Actualizar y socializar la politica [Actualizar y socializar la politica de suscrita
la Supervigilancia de participacion ciudadana participacion ciudadana Tercer trimestre
S FOTITETTar & O GETIETar eSTATEEIas que S - — - - -
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION formalizacion del promuevan el Incrementar el 7% Socializar G178 politica de (Pagina web, Facebook, Twitter, Instagram, en pagina weby
. . del posicionamiento de|participacion ciudadana al mailing ) entorno a la comunicacién interna y comunicaciones internas y 6/07/2020 2/10/2020 COMUNICACIONES | $ 8.955.667
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |sector para generar posicionamiento de la . N : N N N : :
R eroaa e s la Supervigilancia interior de la entidad. externa de la superintendencia. Tercer trimestre | externas
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3. Fomentar la 6. Generar estrategias que
formalizacién del prompevan.el Ampliar en 7% al afio anterior la
sector para generar pos.lcmnaml.ento de la . presencia en eventos, foros,
f;gg%%?ggﬁ” Fﬁgg%i?gﬁ?%zo dinamicas entidad haciendo presencia congresos relacionados con el ) 2/01/2020 3/04/2020 COMUNICACIONES | $ 8.955.667
empresariales que mstvltucmnal a nivel sector para la divulgacion de las |hacer presencia en eventos, foros, congresos
incentiven su nacional que promuevan la buenas practicas y misionalidad |relacionados con el sector para la divulgacion de
crecimiento. responsabilidad social en el |Incrementar el 7% de la superintendencia de las buenas practicas y misionalidad de la Informe de avance con las
sector del posicionamiento de |vigilancia y seguridad privada superintendencia de vigilancia y seguridad actividades desarrolladas
la Supervigilancia Primer trimestre privada Primer trimestre para su cumplimiento
3. Fomentar la 6. Generar estrategias que
formalizacién del prm.'n.uevan.el Ampliar en 7% al ano anterior la
sector para generar pos.lclonaml.ento de la . presencia en eventos, foros,
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION dindmicas entidad haciendo presencia congresos relacionados con el COMUNICACIONES | $ 8.955.667
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 empresariales que institucional a nivel sector para la divulgacion de las |hacer presencia en eventos, foros, congresos
incentiven su nacional q.u.e prornu.evan la buenas practicas y misionalidad |relacionados con el sector para la divulgacion de
crecimiento. responsabilidad social en el |Incrementar el 7% de la superintendencia de las buenas practicas y misionalidad de la Informe de avance con las
sector del posicionamiento de |vigilancia y seguridad privada superintendencia de vigilancia y seguridad actividades desarrolladas
la Supervigilancia Segundo trimestre privada Primer trimestre para su cumplimiento 6/04/2020 3/07/2020
3. Fomentar la 6. Generar estrategias que
formalizacion del pm{ﬂ}le"an.el Ampliar en 7% al afo anterior la
sector para generar  |POSiclonamiento dela presencia en eventos, foros,
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION dinamicas entidad haciendo presencia congresos relacionados con el COMUNICACIONES | $ 8.955.667
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 empresariales que institucional a nivel sector para la divulgacion de las |hacer presencia en eventos, foros, congresos R
incentiven su nacional que promuevan la buenas practicas y misionalidad |relacionados con el sector para la divulgacion de
crecimiento. responsabilidad social en el |Incrementar el 7% de la superintendencia de las buenas practicas y misionalidad de la Informe de avance con las
sector del posicionamiento de |vigilancia y seguridad privada superintendencia de vigilancia y seguridad actividades desarrolladas
la Supervigilancia Tercer trimestre privada Primer trimestre para su cumplimiento 6/07/2020 2/10/2020
3. Fomentar la 6. Generar estrategias que
formalizacién del prm.'n.uevan.el Ampliar en 7% al afno anterior la
sector para generar pos.lclonaml.ento de la . presencia en eventos, foros,
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION dinamicas entidad haciendo presencia congresos relacionados con el COMUNICACIONES | $ 8.955.667
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 empresariales que inst.itucional a nivel sector para la divulgacion de las |hacer presencia en eventos, foros, congresos
incentiven su nacional QF‘_e promu.evan la buenas practicas y misionalidad |relacionados con el sector para la divulgacion de |Informe final consolidado
crecimiento. responsabilidad social en el |Incrementar el 7% de la superintendencia de las buenas practicas y misionalidad de la informando el porcentaje
sector del posicionamiento de |vigilancia y seguridad privada superintendencia de vigilancia y seguridad avance obtenido para el
la Supervigilancia Cuarto trimestre privada Primer trimestre cumplimiento de la tarea 5/10/2020 18/12/2020
3. Fomentar la ;f;g::;e:ltrawglas que Disefar y realizar piezas
formalizacién del o ; icati
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION ;Ct; p:rc:ge:eerar ]:z:;:; ;Z:;r::god;rLZencia zfvrﬁlllgr:;itr:‘];: ;:;:staién de la
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 Si;‘zzl;ajales que  [istitucional a nivel i‘;‘;‘;""i‘}:g‘: E:‘t’lrcﬂl"z‘;’;:e 2/01/2020 3/04/2020 COMUNICACIONES | $ 8.955.667
incentiven su nacional que promuevan la Incrementar el 7% iud: (I:l) " d {) fi 1 i
nti responsabilidad social en el en 7% ciudadana a través de los ) . ) Ini orme con las gestiones
crecimiento. sector del posicionamiento de |diferentes canales de Realizar campanas para promocionar la realizadas para promocionar
la Supervigilancia comunicacion participacion ciudadana Primer trimestre la participacion ciudadana
3. Fomentar la ;f;g::;e:ltrawglas que Disefar y realizar piezas
formalizacién del o ; icati
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION ;Ct; p:rc:ge:eerar ]:z:;:; ;Z:;r::god;rLZencia zfvrﬁlllgr:;itr:‘];: ;:;:staién de la
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 Si;‘zzl;ajales que  [istitucional a nivel i):izw;gc‘llj:?: 2:?:10?:12:& 6/04/2020 8/07/2020 COMUNICACIONES | $ 8.955.667
incentiven su nacional que promuevan la Incrementar el 7% iud: g o d {) f 1 i
nti responsabilidad social en el en % ciudadana a través de los . . i Ini orme con las gestiones
crecimiento. sector del posicionamiento de |diferentes canales de Realizar campanas para promocionar la realizadas para promocionar
la Supervigilancia comunicacion participacion ciudadana Segundo trimestre la participacion ciudadana
3. Fomentar la zéfn:szizze:ltrateglas que Disenar y realizar piezas
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION iiir&ih;:::;ei:ar 53:;:; fm:]ciieer:god;rIeZencia fi?vrﬁlllgr:;i:‘]z: ga;:slgaién de la
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 :::;‘;‘Sf:ales que | mmstitucional a nivel i‘;i‘;”i‘}s:z‘: promocion :e 6/07/2020 2/10/2020 COMUNICACIONES | $ 8.955.667
incentiven su nacional que promuevan la Incrementar el 7% iud: g o d {) f 1 i
nti responsabilidad social en el en % ciudadana a través de los . . i Ini orme con las gestiones
crecimiento. sector del posicionamiento de |diferentes canales de Realizar campanas para promocionar la realizadas para promocionar
la Supervigilancia comunicacion participacion ciudadana Tercer trimestre la participacion ciudadana
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6. Generar estrategias que . . R
3. Fomentar la romuevan el Disenfar y realizar piezas
formalizacién del P comunicativas para la
sector para generar posicionamiento de la divulgacion d f) ti6n de 1
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION S entidad haciendo presencia ivulgacion de la gestion de ‘a
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |dinamicas . institucional a nivel Supervigilancia, promocién de 5/10/2020 18/12/2020 COMUNICACIONES | $ 8.955.667
f:;g;;s:;;asis que nacional que promuevan la . l(?s espacios de pértlclpaclon .
nti responsabilidad social en el Increm.er?tar 61.7/0 c\.udadana a través de los ) . . Info.rme con las gestlon.es
crecimiento. sector del posicionamiento de |diferentes canales de Realizar campanas para promocionar la realizadas para promocionar
la Supervigilancia comunicacion participacion ciudadana Cuarto trimestre la participacion ciudadana
3. Fomentar la 6. Generar estrategias que
formalizacion del promuevan el
PLAN sector para generar posicionamiento de la
ANTICORRUPCION Y . entidad haciendo presencia L
DE ATENCION AL :::a:::;:ales e institucional a nivel ) ) ) Inform.e de estadisticas ( 2/01/2020 30/04/2020 COMUNICACIONES | $ 8.955.667
CIUDADANO incgmiven - q nacional que promuevan la . F}enerar y dinamizar con‘t.emdo vreleva.nte e Analytics Gf)ogle] de
nti responsabilidad social en el Increm.er?tar 61.7/0 ) ) importante sobre las politicas, dvl‘rectnces, compc{rtamlen‘to. de los
crecimiento. sector del posicionamiento de |Promocionar la pagina web antes |avances y resultados de la gestion usuarios de pagina web y
Rendicion de Cuentas. la Supervigilancia los diferentes grupos de interés |administrativa. Primer cuatrimestre estadisticas de redes sociales
3. Fomentar la 6. Generar estrategias que
o promuevan el
formalizacion del L. .
sector para generar posicionamiento de la
PLAN DE ACCION . entidad haciendo presencia L
INSTITUCIONAL :;:azl:aﬁa]es e institucional a nivel . . ) Inform.e de estadisticas ( 6/04/2020 3/07/2020 COMUNICACIONES | $ 8.955.667
incepntiven - q nacional que promuevan la . Qenerar y dinamizar con't.emdo }'elev;?nte e Analytics Gf)ogle] de
nti responsabilidad social en el Incremver.ltar 61,7/0 ) ) importante sobre las politicas, d.l.rectnces, compc{rtamlen.to. de los
crecimiento. sector del posicionamiento de |Promocionar la pagina web antes |avances y resultados de la gestion usuarios de pagina web y
Rendiciéon de Cuentas. la Supervigilancia los diferentes grupos de interés |administrativa. Segundo trimestre estadisticas de redes sociales
3. Fomentar la 6. Generar estrategias que
i promuevan el
formalizacion del . .
sector para generar posicionamiento de la
PLAN DE ACCION S entidad haciendo presencia .
INSTITUCIONAL :;:azl:aﬁa]es e institucional a nivel . . ) Inform.e de estadisticas ( 6/07/2020 2/10/2020 COMUNICACIONES | $ 8.955.667
incepntiven - q nacional que promuevan la . Qenerar y dinamizar con't.emdo }'elev;?nte e Analytics Gf)ogle] de
nti responsabilidad social en el Incremver.ltar 61,7/0 ) ) importante sobre las politicas, d.l.rectnces, compc{rtamlen.to. de los
crecimiento. sector del posicionamiento de |Promocionar la pagina web antes |avances y resultados de la gestion usuarios de pagina web y
Rendiciéon de Cuentas. la Supervigilancia los diferentes grupos de interés |administrativa. Tercer trimestre estadisticas de redes sociales
3. Fomentar la 6. Generar estrategias que
B promuevan el
formalizacién del . :
sector para generar posicionamiento de la
PLAN DE ACCION S entidad haciendo presencia .
INSTITUCIONAL S;:azl:;;les e institucional a nivel ) . ) Inform.e de estadisticas ( 5/10/2020 18/12/2020 COMUNICACIONES | $ 8.955.667
incepntiven - q nacional que promuevan la . F}enerar y dinamizar conﬁemdo Telev;?nte e Analytics Gf)ogle] de
nti responsabilidad social en el Increm.er}tar 61.7/0 ) ) importante sobre las politicas, d.l.rectnces, compo.rtam\en.to. de los
crecimiento. sector del posicionamiento de |Promocionar la pagina web antes |avances y resultados de la gestion usuarios de pagina web y
Rendiciéon de Cuentas. la Supervigilancia los diferentes grupos de interés |administrativa. Cuarto trimestre estadisticas de redes sociales
3. Fomentar la 6. Generar estrategias que
formalizacién del promuevan el
PLAN sector para generar posicionamiento de la
ANTICORRUPCION Y PP entidad haciendo presencia L .
DE ATENCION AL S;:azl:;;les e institucional a nivel Segulm}ento Tnme.str'al con ) o 2/01/2020 30/04/2020 COMUNICACIONES | $ 8.955.667
CIUDADANO € 32 s qt nacional que promuevan la la Matriz de cumplimiento Maxl'xtener actu.ahzada la paglna web de la
mce%’xtl.ven su responsabilidad social en el Ley 1712 de 2014, Dec}'.eto entidad , es}{eclalment.e el lmk.{ie o
crecimiento. sector 103 de 2015 y Resolucion Transparencia con la informacién que compete [Informe con el seguimiento a
Rendiciéon de Cuentas. realiza seguimiento MinTIC 3564 de 2016 a cada dependencia. Primer cuatrimestre la Matriz de transparencia
3. Fomentar la 6. Generar estrategias que
formalizacion del promuevan el
PLAN sector para generar posicionamiento de la
ANTICORRUPCION Y PP entidad haciendo presencia L .
DE ATENCION AL :::ax:::ales . institucional a nivel Segulm}ento Tnme‘str.al con ) o 1/05/2020 30/08/2020 COMUNICACIONES | $ 8.955.667
CIUDADANO inczntiven - qu nacional que promuevan la Ma.ntencixn' la la Matriz de cumplimiento Max.')tener actu.allzada la pa‘glna web de la
nti responsabilidad social en el cahﬁcacmn‘de la Ley 1712 de 2014, Dec}'.eto entidad , es;{eclalment.e el lmk‘(‘:le o
crecimiento. sector Procuraduria frente al|103 de 2015 y Resolucion Transparencia con la informacién que compete [Informe con el seguimiento a
Rendiciéon de Cuentas. tema MinTIC 3564 de 2016 a cada dependencia. Segundo cuatrimestre la Matriz de transparencia
3. Fomentar la 6. Generar estrategias que e .
PLAN formalizacion del promuevan el Seguimiento Trimestral con ) )
ANTICORRUPCION Y sector para generar posicionamiento de la Mantener la la Matriz de cumplimiento Mantener actualizada la pagina web de la
DE ATENCION AL dinamicas entidad haciendo presencia calificacion de la Ley 1712 de 2014, Decreto entidad , especialmente el link de 1/09/2020 30/12/2020 COMUNICACIONES | $ 8.955.667
CIUDADANO empresariales que institucional a nivel Procuraduria frente al|103 de 2015 y Resolucién Transparencia con la informacién que compete [Informe con el seguimiento a
Rendicién de Cuentas. |incentiven su nacional aue promuevan la_|tema MinTIC 3564 de 2016 a cada dependencia. Tercer cuatrimestre la Matriz de transparencia
3. Fomentar la 6. Generar estrategias que L .
PLAN formalizacion del promuevan el Segu‘m}enm Tr].me‘str.al con . .
ANTICORRUPCION Y sector para generar posicionamiento de la Mantener la la Matriz de cumplimiento Mantener actualizada la pagina web de la
DE ATENCION AL dinamicas entidad haciendo presencia |calificacion de la Ley 1712 de 2014, Decreto entidad , especialmente el link de COMUNICACIONES | $ 8.955.667
CIUDADANO empresariales que institucional a nivel Procuraduria frente al|103 de 2015 y Resolucion Transparencia con la informacién que compete |Informe con el seguimiento a
Rendiciéon de Cuentas. |incentiven si1 nacional aie promuevan la |tema MinTIC 3564 de 2016 a cada dependencia. Tercer cuatrimestre la Matriz de transparencia 1/09/2020 30/12/2020
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3. Fomentar la 6. Generar estrategias que L .
PLAN formalizacion del promuevan el Seguimiento Trimestral con
ANTICORRUPCION Y sector para generar | posicionamiento de la Mantener la la Matriz de cumplimiento
DE ATENCION AL dinamicas entidad haciendo presencia |calificacién de la Ley 1712 de 2014, Decreto Realizar mesas de seguimiento con los procesos 2/01/2020 30/04/2020 COMUNICACIONES | $ 8.955.667
CIUDADANO empresariales que institucional a nivel Procuraduria frente al|103 de 2015 y Resolucion para el cumplimiento de la ley de transparencia
Rendicion de Cuentas. |incentiven su nacional mie nromuevan la_|tema MinTIC 3564 de 2016 y acceso a la informacion. Primer cuatrimestre [Actas de reunién
3. Fomentar la 6. Generar estrategias que
formalizacion del promuevan cl
PLAN sector para generar posicionamiento de la
ANTICORRUPCION Y S entidad haciendo presencia L .
DE ATENCION AL ::a:l::;:a]es e institucional a nivel Segulm'lento Tnme.str.al con 1/05/2020 30/08/2020 COMUNICACIONES | $ 8.955.667
CIUDADANO incepn tiven su a nacional que promuevan la Ma.nten(?r.' la la Matriz de cumplimiento . L.
nti responsabilidad social en el calificacion ‘de la Ley 1712 de 2014, Dec'r.eto Realizar mesas c?e seguimiento con los procesos
crecimiento. sector Procuraduria frente al|103 de 2015 y Resolucién para el cumplimiento de la ley de transparencia
Rendicion de Cuentas. tema MinTIC 3564 de 2016 y acceso a la informacién segundo cuatrimestre [Actas de reunién
PLAN > ORI O SICTIETAT TSUATCRIES 99 TMantener la la Matriz de cumplimiento
formalizacién del promuevan el . I N -
ANTICORRUPCION Y L. . calificacion de la Ley 1712 de 2014, Decreto Realizar mesas de seguimiento con los procesos
DE ATENCION AL Z?C‘,"r para generar p"s,‘;w;im‘?“t;’ dela  Ip.curaduria frente al| 103 de 2015 y Resolucion para el cumplimiento de la ley de transparencia 1/09/2020 30/12/2020 COMUNICACIONES | $ 8.955.667
CIUDADANO Rendicion de Cuentas, |47mIcas entidad haciendo presencia |, MinTIC 3564 de 2016 y acceso a la informacién tercer cuatrimestre  |Actas de reunién
3. Fomentar la 6. Generar estrategias que
formalizacion del promuevan el
PLAN sector para generar posicionamiento de la
ANTICORRUPCION Y . entidad haciendo presencia L .
DE ATENCION AL d;‘a;mcij ) institucional a nivel Seguimiento Trimestral con COMUNICACIONES | $ 8.955.667
CIUDADANO iencepntisvaenasis que nacional que promuevan la Magtenef la la Matriz de cumplimiento . L.
nti responsabilidad social en el Cahﬁcac\on‘de la Ley 1712 de 2014, Dec.r’eto Realizar mesa§ c?e seguimiento con los procesgs
crecimiento. sector Procuraduria frente al|103 de 2015 y Resolucion para el cumplimiento de la ley de transparencia
Rendiciéon de Cuentas. tema MinTIC 3564 de 2016 y acceso a la informacién Tercer cuatrimestre Actas de reunion 1/09/2020 30/12/2020
3. Fomentar la 6. Generar estrategias que
formalizacion del promucvan el
PLAN sector para generar posicionamiento de la
ANTICORRUPCION Y S entidad haciendo presencia
DE ATENCION AL d;:a;mcas ) institucional a nivel o o ) o 2/01/2020 3/07/2020 COMUNICACIONES | $ 8.955.667
CIUDADANO iencepniisvae nasis que nacional que promuevan la ) ) ) Disefiar y socla.hzar estrateg'a de rendicién de
nti responsabilidad social en el L Reahlzar una (1) fagfhencla cuenta§ cumpliendo con los’lte.:ms )
crecimiento. sector Una (1) rendicién de publica de rendicion de cuentas |determinados en el manual tinico de RC primer
Rendiciéon de Cuentas. cuentas de la superintendencia semestre Informe de resultados
3. Fomentar la 6. Generar estrategias que
formalizacién del promuevan el
PLAN sector para generar posicionamiento de la
ANTICORRUPCION Y PP entidad haciendo presencia
DE ATENCION AL S::azl::;ales e institucional a nivel 2/01/2020 3/07/2020 COMUNICACIONES | $ 8.955.667
CIUDADANO incepn tiven su a nacional que promuevan la R
ntiy responsabilidad social en el ) ) ) Presler.xtarfronf)grama de los espacios de Documento con el
crecimiento. sector Cumplir el 80% del Proporcionar espacios de participacién ciudadana, presenciales, y cronograma
Rendiciéon de Cuentas. plan pc definido participacion ciudadana virtuales. Primer semestre establecido
3. Fomentar la 6. Generar estrategias que
formalizacién del promuevan el
PLAN sector para generar posicionamiento de la
ANTICORRUPCION Y S entidad haciendo presencia
DE ATENCION AL S::azl::;ales e institucional a nivel 2/01/2020 3/07/2020 COMUNICACIONES | $ 8.955.667
CIUDADANO incepn tiven su a nacional que promuevan la . .
L responsabilidad social en el . . . Pres,er,‘tar,‘f‘fo?“e de los esPacm? de .
crecimiento. sector Cumplir el 80% del Proporcionar espacios de participacién ciudadana, presenciales, y informe semestral de las
Rendiciéon de Cuentas. plan pc definido participacion ciudadana virtuales. Primer semestre acciones realizad
3. Fomentar la 6. Generar estrategias que
formalizacién del promuevan el
PLAN sector para generar posicionamiento de la
ANTICORRUPCION Y PP entidad haciendo presencia
DE ATENCION AL :::a;r;:::ales e institucional a nivel 6/07/2020 18/12/2020 COMUNICACIONES | $ 8.955.667
CIUDADANO inczn tiven su a nacional que promuevan la R
nti responsabilidad social en el ) ) ) Pres.er.ltar‘(fronf)grama de los espacios de Documento con el
crecimiento. sector Cumplir el 80% del Proporcionar espacios de participacion ciudadana, presenciales, y cronograma
Rendiciéon de Cuentas. plan pc definido participaciéon ciudadana virtuales. Segundo semestre establecido
3. Fomentar la 6. Generar estrategias que
formalizacién del promuevan el
PLAN sector para generar posicionamiento de la
ANTICORRUPCION Y PP entidad haciendo presencia
DE ATENCION AL :::a;::;a:ales e institucional a nivel 2/01/2020 3/07/2020 COMUNICACIONES | $ 8.955.667
CIUDADANO inczn tiven su a nacional que promuevan la . .
L responsabilidad social en el . . . Pres.er'ztar '1‘nf0r'rne de los eSpaC‘o_s de .
crecimiento. sector Cumplir el 80% del Proporcionar espacios de participacion ciudadana, presenciales, y informe semestral de las
Rendicion de Cuentas. plan pc definido participacion ciudadana virtuales. Primer semestre acciones realizadas
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2. Fortalecer los .
mecanismos de B fle Iiz:;t:iz(;ernll:i:f::wdades Convocar mesas internas de trabajo con las
cf)x.)trol,.mspecclon y revision de ,la cuo:a (}i,e Incrementar en un areas comprometidas, con el manejo y recaudo En el primer Bimestre un
Vlg'lla"_mé en contribucion con el fin de 12% el recaudo por Establecer el total de los sujetos|de la contribucién, con el fin de establecer reporte pdel total de sujetos
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION cumplimiento al evitar la evasion v elusion | COPCEPto de pasivos para el cobro de la cuota|compromisos de acuerdo a la competencia de apsivos de cuota v de 2/01/2020 3/04/2020 RECURSOS $ 30.719.048
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |acuerdo de pazy la v contribucién de la de contribucién vigencia 2020 y|cada dependencia, fijando los términos para la[Pa5V0S FINANCIEROS T
misién de la entidad. |d€l pago por parte de los . . N . . . contribucién generado por el
L . . vigencia actual y anteriores. entrega oportuna de informacion requerida por| .~
servicios de vigilancia y . . h N . . aplicativo SEVEN.
seguridad privada, vigencias anteriores. el Grupo de Recursos Financieros. Primer
obligados a contribuir. trimestre
2. Fortalecer los
mecanismos de 5. Fortalecer las actividades
control, inspeccion y de regaudo, manejoy Incrementar en un Fortalef:er - los canale.s. de Realizar campanas de sensibilizacion a través En tercer mes l,a ba.se de
vigilancia en revision de la cuota de 12% el recaudo por comunicaciéon con los vigilados de reuniones con los vigilados que datos que evidencie la
imi tribucion con el fin de ara evitar reportes inexactos de disminucién en la omisiéon o
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION cumplimiento al con o L concepto de p ar rep! . recurrentemente no reportan informacion|, X RECURSOS
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 [acuerdo de pazyla |cvitarlacvasionyelusion | o ipycion qeta  |Mformacion financiera, o el nojq o ern ' que presentan inexactitudes, a fin| REXectitud del reporte de la 2/01/2020 8/04/2020 FINANCIEROS | ¥ 30.719.048
isién de la entidad. |del pago por parte de los . N reporte de la misma y la evasion informacion financiera.
mision . s . vigencia actual y de que cumplan con el reporte X
servicios de vigilancia y . . h en el pago de la cuota de . . . . Las actas de las reuniones
. . vigencias anteriores. N L satisfactoriamente.primer trrimestre N -
seguridad privada, contribucion. realizadas con los vigilados.
obligados a contribuir.
2. Fortalecer los
mecanismos de 5. Fortalecer las actividades
contr ol,vinspeccién y S:virseif;ug:‘l:?;:g: (}i,e Incrementar en un Expedir los emplazamientos y  actos
VlgllanFlé en contribucion con el fin de 12% el recaudo por Fortalecer la gestion de cobro y la|administrativos, a los sujetos pasivos que no informe con el ntmero de
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION cumplimiento al evitar la evasion v elusion | COPCEPtO de revision de pagos de la cuota de|hayan reportado informacion financiera, la emplazamientos realizados en 2/01/2020 3/07/2020 RECURSOS $ 30.719.048
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |acuerdo de pazy la Y contribucién de la contribucion de la vigencia 2020(hayan reportado con inexactitudes o no b FINANCIEROS . .
misién de la entidad. |d€l pago por parte de los . . . . N . .. |el primersemestre
servicios de vigilancia vigencia actual y y vigencias anteriores. cancelen la cuota de contribucién,
seguridad privga da y vigencias anteriores. respectivamente. Primer semestre
obligados a contribuir.
2. Fortalecer los
mecanismos de 5. Fortalecer las actividades
control, inspeccién y |de recaudo, mancjo y Incrementar en un Expedir los  emplazamientos y  actos|.
vigilancia en revision de la cuota de 12% el a Fortal 1 ti6n de cob: la| administrati I et . informe con los  actos
cla contribucién con el fin de % el recaudo por ortalecer la gestion de cobro y lajadministrativos, a los sujetos pasivos que no| ;.. oo expedidos por
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION cumplimiento al evitar la evasion v elusion | COPCEPLO de revision de pagos de la cuota de|hayan reportado informacién financiera, la Servicio, 6/07/2020 2/10/2020 RECURSOS $ 30.719.048
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |acuerdo de paz y la y contribucién de la contribucién de la vigencia 2020(hayan reportado con inexactitudes o no 3 s FINANCIEROS . .
mision de la entidad. |del pago por parte de los P i . . .. |Informe cuantitativo  del
g - - . vigencia actual y y vigencias anteriores. cancelen la  cuota de contribucién, -
servicios de vigilancia y - . h . . recaudo mensual por servicio.
seguridad privada, vigencias anteriores. respectivamente. Tercer trimestre
obligados a contribuir.
2. Fortalecer los
mecanismos de 5. Fortalecer las actividades
control, inspeccion y |4 ?egaudo, manejo y Incrementar en un - . Un Informe trimestral por la
vigilancia en revision de la cuota de 12% el recaudo por Seguimiento permanente a las resoluciones de vigencia, del estado de las
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION cumplimiento al g:x;‘;‘?:zf;;?;le&’;f; concepto de Organizar y estructurar la cartera. g‘i‘;f:?:r‘RgfszlosyF‘:saii‘;:;o:x‘;:i";n%f :& resoluciones de liquidacién 2/01/2020 3/04/2020 RECURSOS s 30.719.048
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |acuerdo de pazy la contribucién de la de contribucién de la entidad N N T oficiales y de aforo, emitidas FINANCIEROS : .
misién de la entidad. |d€l pago por parte de los . N ejecutoria y traslado a la Oficina Asesora
N L N vigencia actual y P . N . por el Grupo de Recursos
servicios de vigilancia y . . N Juridica para el cobro coactivo. Primer trimestre | .
seguridad privada, vigencias anteriores. Financieros.
obligados a contribuir.
2. Fortalecer los
mecanismos de 5. Fortalecer las actividades
control, inspeccién y S:v::if;ug:’l::;]:gao z}i,e Incrementar en un Seguimiento permanente a las resoluciones de|Un Informe trimestral por la
Vlg'ﬂa“_Cl@f en contribucion con el fin de 12% el recaudo por liquidacion oficial y de aforo expedidas por el|vigencia, del estado de las
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION cumplimiento al evitar la evasion v elusion concepto de Organizar y estructurar la cartera|Grupo de Recursos Financieros, procurando su|resoluciones de liquidacion 6/04/2020 3/07/2020 RECURSOS $ 30.719.048
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 acpsrdo de pazyla del pago por art}é de los contribucién de la de contribucién de la entidad ejecutoria y traslado a la Oficina Asesora|oficiales y de aforo, emitidas FINANCIEROS : .
mision de la entidad. Sen}:ciis I;e v]i) ilancia vigencia actual y Juridica para el cobro coactivo. Segundo|por el Grupo de Recursos
seguridad privga da ¥ vigencias anteriores. trimestre Financieros.
obligados a contribuir.
2. Fortalecer los
mecanismos de 5. Fortalecer las actividades
control, inspeccion y |4 %'eic.audo, manejo y Incrementar en un - . Un Informe trimestral por la
vigilancia en revision de la cuota de 12% el recaudo por Seguimiento permanente a las resoluciones de vigencia, del estado de las
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION cumplimiento al zz:::r‘tl’:z“‘]’:sﬁ: iﬁxnsgi concepto de Organizar y estructurar la cartera g?,‘:fji:nR:fﬁ:lo sy F?;zi‘;zl‘fozx;igiizn%f Si resoluciones de liquidacién 6/07/2020 2/10/2020 RECURSOS s 30.719.048
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |acuerdo de pazy la Y contribucién de la de contribucién de la entidad N N T oficiales y de aforo, emitidas FINANCIEROS . .
isi6n de la entidad. |del pago por parte de los . . ejecutoria y traslado a la Oficina Asesora
mision L . . vigencia actual y s . X por el Grupo de Recursos
servicios de vigilancia y . . h Juridica para el cobro coactivo. Tercer trimestre |- .
seguridad privada, vigencias anteriores. Financieros.
obligados a contribuir.
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2. Fortalecer los
mecanismos de 5. Fortalecer las actividades
cgr.xtrol,.inspecciény S:V:;%zugg‘l;n:‘?gz Ze Incrementar en un Seguimiento permanente a las resoluciones de|Un Informe trimestral por la
wg]lan.ma} en contribucion con el fin de 12% el recaudo por liquidacién oficial y de aforo expedidas por el|vigencia, del estado de las
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION cumplimiento al evitar la evasion v elusion concepto de Organizar y estructurar la cartera|Grupo de Recursos Financieros, procurando su|resoluciones de liquidacion 5/10/2020 18/12/2020 RECURSOS $ 30.719.048
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 aCP?de de pazyla del pago por art}é de los contribucién de la de contribucién de la entidad ejecutoria y traslado a la Oficina Asesora|oficiales y de aforo, emitidas FINANCIEROS ) :
mision de la entidad. servlzi’cii s Ele vli) ilancia vigencia actual y Juridica para el cobro coactivo. Cuarto|por el Grupo de Recursos
seguridad privga da ¥ vigencias anteriores. trimestre Financieros.
obligados a contribuir.
2. Fortalecer los ol . widad
mecanismos de S. Fortalecer las actividades informe consolidado con las 3
cf)r.xtrol,.inspeccién y f:vfzgiug:'lgnj;:{f (}i,e Incrementar en un Realizar una mesa de trabajo con el Grupo|Actas Mensuales de
Vlgﬂan_m% en contribucion con el fin de 12% el recaudo por Coactivo con el fin de determinar el monto de|conciliacion mensual, donde
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION cumplimiento al evitar la evasion v elusién concepto de Organizar y estructurar la cartera|los  recursos recuperados por acciones|se evidencie el monto total del 2/01/2020 3/04/2020 RECURSOS $ 30.719.048
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 ac.u.e‘rdo de paz y la del pago por art}; de los contribucién de la de contribucién de la entidad procesales realizadas a los vigilados como|recaudo recuperado por FINANCIEROS : :
misién de la entidad. servpi’cigo < l(jie v}i) ilancia vigencia actual y medidas cautelares, acuerdos de pago, abonos a|concepto embargos, acuerdos
seguridad privga da y vigencias anteriores. la obligacion, etc. Primer trimestre de pago y abonos a la
obligados a contribuir. obligacion.
2. Fortalecer los 5. Fortal . vidad
mecanismos de - Fortalecer las actividades informe consolidado con las 3
C?Qtr ol,vinspeccién y S:virseif;ug:,l:l:;:g; (}i,e Incrementar en un Realizar una mesa de trabajo con el Grupo|Actas Mensuales de
Vl.EllanFlé en contribucion con el fin de 12% el recaudo por Coactivo con el fin de determinar el monto de|conciliacion mensual, donde
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION cumplimiento al evitar la evasion v elusion concepto de Organizar y estructurar la cartera|los  recursos recuperados por acciones|se evidencie el monto total del 6/04/2020 3/07/2020 RECURSOS $ 30.719.048
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 acvu.e}'do de paz y la del pago por arti de los contribucion de la de contribucion de la entidad procesales realizadas a los vigilados como|recaudo recuperado por FINANCIEROS . .
misi6n de la entidad. s rin)cii s ile in) ilancia vigencia actual y medidas cautelares, acuerdos de pago, abonos a|concepto embargos, acuerdos
seguridad privga da y vigencias anteriores. la obligacion, etc. Segundo trimestre de pago y abonos a la
obligados a contribuir. obligacion.
2. Fortalecer los 5. Fortal . widad
mecanismos de - Fortalecer las actividades informe consolidado con las 3
cgr.xtrol,.inspeccién y S:v::;iug:l:::]:g ?ﬂ’e Incrementar en un Realizar una mesa de trabajo con el Grupo|Actas Mensuales de
v1gﬂan.cla. en contribucion con el fin de 12% el recaudo por Coactivo con el fin de determinar el monto de|conciliacion mensual, donde
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION cumplimiento al evitar la evasion v elusion concepto de Organizar y estructurar la cartera|los  recursos recuperados por acciones|se evidencie el monto total del 6/07/2020 2/10/2020 RECURSOS $ 30.719.048
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 ac.u.e.rdo de paz y la del pago por art}; de los contribucién de la de contribucién de la entidad procesales realizadas a los vigilados como|recaudo  recuperado  por FINANCIEROS . .
mision de la entidad. serv};cigos l;e v}i) {lancia vigencia actual y medidas cautelares, acuerdos de pago, abonos a|concepto embargos, acuerdos
seguridad privga da y vigencias anteriores. la obligacion, etc. Tercer trimestre de pago y abonos a la
obligados a contribuir. obligacién.
2. Fortalecer los s ! . wvidad
mecanismos de - Fortalecer las actividades informe consolidado con las 3
c?x?trol,.inspeccién y g:v;—sei(;iu::‘l;n:;:g; (}i,e Incrementar en un Realizar una mesa de trabajo con el Grupo|Actas Mensuales de
wgllang?{ en contribucion con el fin de 12% el recaudo por Coactivo con el fin de determinar el monto de|conciliacion mensual, donde
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION cumplimiento al evitar la evasion v elusion concepto de Organizar y estructurar la cartera|los  recursos recuperados por acciones|se evidencie el monto total del 5/10/2020 18/12/2020 RECURSOS $ 30.719.048
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 [acuerdo de pazyla |87 B SVaSORY @ UM contribucion de I |de contribucion de la entidad | procesales realizadas a los vigilados como|recaudo  recuperado  por FINANCIEROS e
misién de la entidad. serin)cigo s l:ie in) ilancia vigencia actual y medidas cautelares, acuerdos de pago, abonos a|concepto embargos, acuerdos
seguridad privga da. y vigencias anteriores. la obligacion, etc. Cuarto trimestre de pago y abonos a la
obligados a contribuir. obligacién.
2. Fortalecer los
mecanismos de 5. Fortalecer las actividades
cgr.xtrol,.inspeccién y feev::if;ug:’l:::‘:gao L}i,e Incrementar en un informe con el consolidado de
wgﬂan.cla} en contribucién con el fin de 12% el recaudo por Verificar el impacto de las estrategias de|recaudo por concepto de
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION cumplimiento al evitar la evasion v elusion concepto de Organizar y estructurar la cartera|mejoramiento en el recaudo de la cuota de|cuota de contribucién 5/10/2020 18/12/2020 RECURSOS $ 30.719.048
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 ac.ufz‘rdo de pazyla del pago por art}é de los contribucion de la de contribucién de la entidad contribucion  vigencia 2020 y vigencias|vigencia 2020 y anteriores FINANCIEROS : :
mision de la entidad. servlzci%s lzle vli) ilancia vigencia actual y anteriores. Cuarto trimestre con corte a septiembre y
seguridad privgada ¥ vigencias anteriores. diciembre.
obligados a contribuir.
3. Fomentar la Realizar actividades de
| i actualizacién normativa a nivel
formalizacién del 7. Promover la nacional, con personal policial
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION Z:i;::ﬁi::a generar f::;zlj?zggvi‘:i::cwr POT | pesarrollar quince (15)|profesional, en proceso de nzzz:::_‘;r;m :;2 lec;sdree;\;:;;lr: t;a;tols; r)xl ;zT?;f:o Documento oficial con plan 2/01/2020 3/04/2020 GACIN $ _
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 empresariales que capacitaciones a losy o5 actividades formacion, personal operativo de de las ac tiviga des propuestas Pnﬂner trimestri de trabajo
incgntiven su a depinterés e los servicios vigilados y o )
crecimiento, administradores de propiedad
) horizontal.

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
Cédigo: FOR-DES-120-005
Fecha Aprobacién: 11/01/2019

Version: 11

denaiad

y Seguridad Privada

Superi:

e Vigi
Centro de Informacién al Ciudadano: Calle 242 No. 59 — 42 Torre 4 Piso 3
Sede Administrativa: Avenida Calle 26 # 57-41 Torre 8 - Piso 11
PBX: (571) 3078038 Linea Gratuita Nacional: 01 8000 119703
www.supervigilancia.gov.co




La seguridad

o5 de todos Mindefensa

PLAN

DE ACCION

LA SEGURIDAD ES DE TODOS 2020

SuperVigilancia

Superntendencio de Viglanc

¥ S idad Privada

3. Fomentar la Realizar actividades de
N R actualizacion normativa a nivel
formalizacion del 7. Promover la hacional. con personal policial
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION sector para generar formalizacion del sector por Desarrollar quince (15) profesior;al erf proceso l:ie De acuerdo a la tematica y parametros Informe socializaciones para
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |dindmicas medio de convenios y actividades formacion, personal operativo de | CStaPlecidos, desarrollar tres (3) actividades el Primer trimestre. 2/01/2020 3/04/2020 GACIN $ :
empresariales que capacitaciones a los grupos los servicios vigilados y Primer trimestre
mce%'xtl.ven su de interés administradores de propiedad
crecimiento. horizontal
3. Fomentar la Realizar actividades de
N o actualizacion normativa a nivel
formalizacion del 7. Promover la nacional. con personal policial
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION sector para generar formalizacion del sector por Desarrollar quince (15) profesior;al erf proceso l:ie De acuerdo a la tematica y parametros Informe socializaciones para
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 dlnamlca§ medlo. de convemios y actividades formacion, personal operativo de establecldo.s, desarrollar cuatro (4) actividades el Segundo trimestre. 6/04/2020 3/07/2020 GACIN $ °
empresariales que capacitaciones a los grupos los servicios vigilados y Segundo trimestre
mce%'xtl.ven s de interés administradores de propiedad
crecimiento. horizontal
3. Fomentar la Realizar actividades de
N o actualizacion normativa a nivel
formalizacion del 7. Promover la nacional. con personal policial
sector para generar formalizacion del sector por . al, P P I
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION dinami medio d veni Desarrollar quince (15)|profesional, en proceso de Informe socializaciones para 6/07/2020 2/10/2020 GACIN $ ~
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 amicas edio de convenios y actividades formacion, personal operativo de el Tercer trimestre.
empresariales que capacitaciones a los grupos los servicios vigilados y
1ncept1yen su de interés administradores de propiedad De acuerdo a la tematica y parémetr0§ )
crecimiento. horizontal. establecidos, desarrollar cuatro (4) actividades
Tercer trimestre
3. Fomentar la Realizar actividades de
. o actualizacion normativa a nivel
formalizacion del 7. Promover la nacional, con personal policial
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION sector para generar  |formalizacion del sector por | o o onar quince (15)| profesional erf) proceso lj:le De acuerdo a la tematica y parametros Informe socializaciones para
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 dmamlca§ medlo. de C onvenios y actividades formacion, personal operativo de estableclc'los, desarrollar cuatro (4) actividades el Cuarto trimestre. 5/10/2020 18/12/2020 GACIN $ -
empresariales que capacitaciones a los grupos los servicios vigilados y Cuarto trimestre
lnCeFltl.Ven su de interés administradores de propiedad
crecimiento. horizontal
Un documento entregado
mediante comunicado oficial
3. Fomentar la a la Entidad,
frmaracin o acar i genracion e U fooumento adtr
ANTICORRUPCION Y dinémiias g indicadores, estadisticas e |Realizar cuatro (4 ) L X Realizar informe ejecutivo, documento fa misma. pag 2/01/2020 30/04/2020 GACIN $ ~
DE ATENCION AL empresariales que informacién relevante para |documento D\sen.ar herraniufn?tas que estadistico y difundir Primer cuatrimestre un docun’uen to con
CIUDADANO empres q el crecimiento del sector permitan el analisis de delitos de . ”
incentiven su impacto que afectan el sector informacion relevante del
crecimiento. vigilado con base en la reporte de RENOVA Primer
informacion reportada por los cuatrimestre dirigido a la
servicios a través del aplicativo delegada para el control.
Rendicién de Cuentas. RENOVA.
3. Fomentar la
formalizacién del Disenar herramientas que
PLAN 8. Facilitar la generacion de permitan el analisis de delitos de ; f ~
sector para generar S L N H Realizar reunion con oficina GACIN para tomar . .
ANTICORRUPCION Y dindmicas 1ndlcadmje<s, estadisticas e |Realizar cuatro (4 ) 1r.n;.)acto que afectan el sector acciones sobre reportes relevantes de RENOVA ac.ta de Teumon y lista de 2/01/2020 30/04/2020 DELEGADA PARA EL $ 150.137.285
DE ATENCION AL empresariales que informacion relevante para |documento vigilado con base en la Primer cuatrimestre asistencia CONTROL
CIUDADANO incgn tiven su q el crecimiento del sector informacion reportada por los
o crecimiento. servicios a través del aplicativo
Rendicién de Cuentas. RENOVA.
Un documento entregado
mediante comunicado oficial
3. Fomentar la a la Entidad,
frmaizacin o acar i genracion e U fooument ndtr
ANTICORRUPCION Y dinémiias & indicadores, estadisticas e [Realizar cuatro (4 ) L X Realizar informe ejecutivo, documento ia misma. pag 1/05/2020 30/08/2020 GACIN $ ~
DE ATENCION AL empresariales que informacién relevante para |documento D\sen.ar he“a“’”‘_’}?tas que estadistico y difundir segundo cuatrimestre un docun’qen to con
CIUDADANO ermpres q el crecimiento del sector permitan el analisis de delitos de . .
incentiven su impacto que afectan el sector informacion relevante del
crecimiento. vigilado con base en la reporte de RENOVA Segundo
informacioén reportada por los cuatrimestre dirigido a la
servicios a través del aplicativo delegada para el control.
Rendicion de Cuentas. RENOVA.
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SuperVigilancia
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3. Fomentar la
formalizacion del Disefnar herramientas que
8. Facilitar la generacion de permitan el analisis de delitos de : i i
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION Sector para generar . i o dores, estadisticas ¢ | Realizar cuatro (4)  |impacto que afectan el sector Realizar reunion con oficina GACIN para tomar | . 46 reunion y lista de DELEGADA PARA EL
P q
dinamicas . o L acciones sobre reportes relevantes de RENOVA . N 6/04/2020 3/07/2020 $ 150.137.285
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 empresariales que informacién relevante para |documento vigilado con base en la segundo trimestre asistencia CONTROL
empres qa el crecimiento del sector informacion reportada por los ey
incentiven su L. p p. B
crecimiento. sReErlx\'Ilg\c;:a través del aplicativo
Un documento entregado
mediante comunicado oficial
3. Fomentar la a la Entidad,
frmaracin o acar i genracion e U focument adter
ANTICORRUPCION Y dinémirc’as g indicadores, estadisticas e |Realizar cuatro (4 ) L . Realizar informe ejecutivo, documento i misma pag 1/09/2020 30/12/2020 GACIN $ ~
DE ATENCION AL empresariales que informacién relevante para |documento Dlserfar herran}1§1?tas que estadistico y difundir tercer cuatrimestre un docurr’nen to con
CIUDADANO empres a el crecimiento del sector permitan el analisis de delitos de . )
incentiven su impacto que afectan el sector informacion relevante del
crecimiento. vigilado con base en la repor.te de RENOVA Tercer
informacion reportada por los cuatrimestre dirigido a la
servicios a través del aplicativo delegada para el control.
Rendicién de Cuentas. RENOVA.
3. Fomentar la
formalizacién del Disenar herramientas que
8. Facilitar la generacién de permitan el analisis de delitos de B . .
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION S?Ct,or 'para generar indicadores, estadisticas e |Realizar cuatro (4 ) impacto que afectan el sector Rea.hzar reunion con oficina GACIN para tomar acta de reunion y lista de DELEGADA PARA EL
P q
dinamicas . o L acciones sobre reportes relevantes de RENOVA . N 6/07/2020 2/10/2020 $ 150.137.285
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 empresariales que informacioén relevante para |documento vigilado con base en la tercer trimestre asistencia CONTROL
in cgntiven su g el crecimiento del sector informacién reportada por los
crecimiento. ;zr;;g\c;:a través del aplicativo
3. Fomentar la
formalizacién del Disenar herramientas que
8. Facilitar la generacién de permitan el analisis de delitos de y : .
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION S?Ct,or 'para generar indicadores, estadisticas e |Realizar cuatro (4 ) impacto que afectan el sector Rea.hzar reunion con oficina GACIN para tomar acta de reunion y lista de DELEGADA PARA EL
p: q
dinamicas . L L acciones sobre reportes relevantes de RENOVA . N 5/10/2020 18/12/2020 $ 150.137.285
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 empresariales que informacion relevante para |documento vigilado con base en la cuarto trimestre asistencia CONTROL
in cgntiven su g el crecimiento del sector informacién reportada por los
crecimiento. ;zr;;g\c;:a través del aplicativo
Un documento entregado
mediante comunicado oficial
3. Fomentar la a la Entidad,
frmaracin o acar i genracion e U fooumento adtr
ANTICORRUPCION Y dinémiias g indicadores, estadisticas e |Realizar cuatro (4 ) L X Realizar informe ejecutivo, documento fa misma. pag 1/09/2020 30/12/2020 GACIN $ ~
DE ATENCION AL empresariales que informacién relevante para |documento D\sen.ar herraniufn?tas que estadistico y difundir tercer cuatrimestre un docun’qen to con
CIUDADANO empres q el crecimiento del sector permitan el analisis de delitos de . ”
incentiven su impacto que afectan el sector informacion relevante del
crecimiento. vigilado con base en la repor?e de RENOVA Cuarto
informacién reportada por los cuatrimestre dirigido a la
servicios a través del aplicativo delegada para el control.
Rendicién de Cuentas. RENOVA.
3. Fomentar la
formalizacion del 8. Facilitar la generacion de
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION Zfi:]:téor;ii:;a generar indicadores, estadisticas e [Realizar un g‘kfse:rt;::rlii ;1:?/(;10.12: Cei;\n p:isael: t:;eaa‘::aién]:edgle ogt::sset:];t::ilod:ii\g;:jsttel(;ol Informe avance y cronograma 2/01/2020 3/04/2020 DELEGADA PARA LA $ 67.792.311
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 ° informacion relevante para |diagnostico ) e et v P X : de trabajo OPERACION e
empresariales que . Seguridad Privada Primer trimestre
) N el crecimiento del sector
incentiven su
crecimiento.
3. Fomentar la
formalizacion del 8. Facilitar 1 neracion d
sector para generar S .ac1 itar fa ge e, aF‘O © N Incentivar la creaciéon de un Presentar avance de gestion del diagnostico B
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION dinamicas indicadores, estadisticas e |Realizar un Observatorio de Vigilancia ara la creacion del observatorio durante el informe con Avance del 6/04/2020 3/07/2020 DELEGADA PARA LA $ 67.792.311
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 . informacién relevante para [diagnostico . . &l ¥ P . proyecto OPERACION ) :
empresariales que L Seguridad Privada Segundo trimestre
. . el crecimiento del sector
incentiven su
crecimiento.
3. Fomentar la
formalizacion del 8. Facilitar la generacion de
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION Z‘:}f:’n:g:a BENETAr  lindicadores, estadisticas e |Realizar un g‘;s:s:;i Zf?fi“?gl‘j:;" p::e;t:;";:sz‘:f of:é:‘;t‘;iodézgr‘:i:z‘; informe con Avance del 6/04/2020 3/07/2020 DELEGADA PARA LA | o 67792311
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 ° informacién relevante para |diagnostico ) ge Vigh y P ) proyecto OPERACION s
empresariales que L Seguridad Privada Segundo trimestre
N . el crecimiento del sector
incentiven su
crecimiento.
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3. Fomentar la
formalizacion del . o
sector para generar | o Facilitar la generacion de Incentivar la creacién de un Presentar avance de gestion del diagnostico
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION dinémi}::as & indicadores, estadisticas e |Realizar un Observatorio de Vigilancia ara la creacion del ogbservatorio dugrante el informe con Avance del 6/04/2020 3/07/2020 DELEGADA PARA LA $ 67.792.311
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 . informacion relevante para |diagnostico N B &t y P ) proyecto OPERACION ) :
empresariales que L Seguridad Privada Segundo trimestre
. N el crecimiento del sector
incentiven su
crecimiento.
2. Garantizar la calidad en
1. Realizar una la prestacion de nuestros
i ieri; servicios i
reingenieria . D‘e S(.:ongestlonar los . - .. Plan de descongestion,
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION institucional a nivel tramites de la Descongestionar los tramites de Presentar Plan de descongestion-Cronograma cronograma suserito poar 2/01/2020 3/04/2020 DELEGADA PARA LA $ 67.792.311
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |técnico, fisico y Delegada del proyecto |la Delegada 2015-2019 Primer trimestre r . p OPERACION : B
’ . . . o delegado y coordinadores
humano que facilite la de inversion al 100%
prestacion de nuestros
servicios.
2. Garantizar la calidad en
1. Realizar una la prestacion de nuestros
B I servicios i
reingenieria Descongestionar los . . . - 5 Informe de avance que
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION institucional a nivel tramites de la Descongestionar los tramites de Seguimiento del plan de descongestion Primer contenga el avance de cada 2/01/2020 3/04/2020 DELEGADA PARA LA $ 67.792.311
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |técnico, fisico y Delegada del proyecto |la Delegada 2015-2019 trimestre & ° OPERACION : B
humano que facilite la de inversién al 100% grup
prestacion de nuestros
servicios.
2. Garantizar la calidad en
1. Realizar una la prestacion de nuestros
i ieri servicios i
reingenieria ) D‘esc.ongestlonar los . I - i Informe de avance que
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION institucional a nivel tramites de la Descongestionar los tramites de | Seguimiento del plan de descongestion Segundo contenga el avance de cada 6/04/2020 3/07/2020 DELEGADA PARA LA $ 67.792.311
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |técnico, fisico y Delegada del proyecto |la Delegada 2015-2019 trimestre & o OPERACION N B
humano que facilite la de inversion al 100% grupt
prestacion de nuestros
servicios.
reingenieria 2. Garantizar la calidad en D " L
instituci i la prestacién de nuestros escongestionar fos
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION tlils]t:ituclznial anivel serl:/icios tramites de la Descongestionar los tramites de Seguimiento del plan de descongestion Tercer cozi’;r;eefsvaa‘:lacnecgeqs:da 6/07/2020 2/10/2020 DELEGADA PARA LA $ 67.792.311
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |\¢6mico, isicoy’ Delegada del proyecto |la Delegada 2015-2019 trimestre & OPERACION ks
humano que facilite la . L grupo
- de inversion al 100%
prestacion de nuestros
reingenieria 2. Garantizar la calidad en D " I
instituci i la prestacién de nuestros escongestionar fos
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION u.lst\.tucuf)-n‘al a nivel serl:/icios tramites de la Descongestionar los tramites de Seguimiento del plan de descongestion Cuarto Ir;f‘c’);:; g:ilag:e :Sn(t)e:filel 5/10/2020 18/12/2020 DELEGADA PARA LA $ 67.792.311
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |t€cnico, fisicoy Delegada del proyecto |la Delegada 2015-2019 trimestre Ja grup OPERACION e
humano que facilite la B Lo o ano
. de inversion al 100%
prestacion de nuestros
5. FOMETTAr T - - MEGA 1
formalizacién del 8. Facilitar la generacion de Fomentar el Realizar la medicioén de la Realizar la medicion de la variaciéon anual de los
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION sector para generar indicadores, estadisticas e recimiento del tor riacion anual de 1 vici vicios de vigilanci torizados Primer Inform 2/01/2020 3/04/2020 DELEGADA PARA LA $ 67.792.311
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |dinamicas informacién relevante para | c i ento del sector jvariacion anual de 10 servicios servicios de viglancia autorizacos Frime orme 01/ /04/ OPERACION 92
3 L. de vigilancia y de vigilancia autorizados trimestre
empresariales que el crecimiento del sector 3 :
L . . seguridad privada
3. Fomentar la " ” MEGA 1
formalizacion del 8. Facilitar la generacion de Fomentar el Realizar la medicion de la Realizar la medicion y analisis de la variacion
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION sector para generar indicadores, estadisticas e crecimiento del sector |variacion anual de los servicios anual de los servicios }L;C vigilancia autorizados Informe 6/04/2020 3/07/2020 DELEGADA PARA LA $ 67.792.311
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |dinamicas informacion relevante para L . . N N N & OPERACION : :
. . de vigilancia y de vigilancia autorizados Segundo trimestre
empresariales que el crecimiento del sector ! :
N N seguridad privada
incentiven su
3. Fomentar la " ” MEGA 1
formalizacion del 8. Facilitar la generacion de Fomentar el Realizar la medicion de la Realizar la medicién y analisis anual de los
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION sector para generar indicadores, estadisticas e crecimiento del sector |variacién anual de los servicios servicios de vi; 'lanc?la autorizados Tercer Informe 6/07/2020 2/10/2020 DELEGADA PARA LA $ 67.792.311
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |dinamicas informaci6n relevante para L . . N N & . OPERACION : :
. L de vigilancia y de vigilancia autorizados trimestre
empresariales que el crecimiento del sector 3 :
N N seguridad privada
incentiven sn
3. Fomient'fa‘r la B B MEGA 1
formalizacion del 8. Facilitar la generacion de Fomentar el Realizar la medicion de la Realizar la medicién y analisis anual de los
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION sector para generar indicadores, estadisticas e crecimiento del sector |variacion anual de los servicios servicios de vi; 'lancii autorizados Cuarto Informe 5/10/2020 18/12/2020 DELEGADA PARA LA $ 67.792.311
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |dinamicas informaci6n relevante para L . . N N & . OPERACION ) )
. L de vigilancia y de vigilancia autorizados trimestre
empresariales que el crecimiento del sector 3 :
N N seguridad privada
incentiven sn
3. Fomentar la
S 7. Promover la L - . :
formalizacion del formalizacion del sector por Generar lineamientos que Remitir a la ministerio de defensa nacional el
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION sector para generar medio de convenios P Protocolo de valores contribuyan al fortalec(ilmiento del borrador del protocolo de transportadora de Oficio remisorio a 2/01/2020 3/04/2020 DELEGADA PARA LA $ 67.792.311
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |dinamicas - y aprobado v . N N valores, con el fin de que dicha entidad emita MINDEFENSA OPERACION ) )
. capacitaciones a los grupos sector de vigilancia privada N N
empresariales que B . concepto. Primer trimestre
: N de interés
incentiven sn
3 Fomient‘a‘r la 7. Promover la
formalizacion del formalizacién del sector por Generar lineamientos que Hacer analisis de las observaciones presentadas
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION sector para generar . . Protocolo de valores . o informe de los ajustes DELEGADA PARA LA
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |dinamicas rnedlo. de f:onvemos y aprobado contnbuyafq al fox"tale?lmlento del| por MINDEFENSA al protocolt.) de transporte de solicitados y soportes 6/04/2020 3/07/2020 OPERACION $ 67.792.311
. capacitaciones a los grupos sector de vigilancia privada valores Segundo trimestre
empresariales que de interés
incentiven sn
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gilancia

ad Privad

3. Fomentar la
R 7. Promover la

formalizacion del formalizacion del sector por Generar lineamientos que
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION sector para generar medio de convenios PO I protocolo de valores contribuyan al fortalec?miento del| 3cto administrativo emitido con el protocolo de Documento Protocolo de 6/07/2020 2/10/2020 DELEGADA PARA LA $ 67.792.311
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |dinamicas o M aprobado yan ¢ I transporte de valores Tercer trimestre transporte de valores suscrito OPERACION o

. capacitaciones a los grupos sector de vigilancia privada

empresariales que . A

. N de interés

incentiven su

3. Fomentar la

o 7. Promover la

formalizacion del formalizacion del sector por Generar lineamientos que Documento Protocolo de
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION sector para generar medio de convenios P Protocolo de valores contribuyan al fortalec‘ilmiento del Socializar el protocolo de transporte de valores transporte de valores 5/10/2020 18/12/2020 DELEGADA PARA LA $ 67.792.311
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |dindmicas ) ae y aprobado yan a_ lorta €c Cuarto trimestre porte OPERACION P

. capacitaciones a los grupos sector de vigilancia privada socializado

empresariales que . .

: . de interés

incentiven su

3. Fomentar la

formalizacion del 7. Promover la Realizar 4 actividades de
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION Z?E;’_‘rﬁi:;a generar f:‘rer;zh;:ccls:viilis:ctor por aR:S\lI‘ifié: dl:‘: lancadas }::l;t;?ez agilgra}rg‘ii:\ : rt:lr:\.;eva;n a Realizar un analisis e identificar los tramites Documento con el analisis 2/01/2020 3/04/2020 DELEGADA PARA LA $ 67.792.311
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 . - y P ] o 4 . yu con mayor cantidad de quejas, reclamos y gestionado. OPERACION : :

empresariales que capacitaciones a los grupos |al 90% la formalizacién o crecimiento del . . N N

: . . A denuncias de los ciudadanos Primer trimestre

incentiven su de interés sector

crecimiento.

3. Fomentar la

formalizacion del 7. Promover la Realizar 4 actividades de Realizar 1 actividad de participacion de las
PLANDEACCION  |PLANDEACCION | [oCt e B | oy [ actividades plancadas [mejores indrmicas que ageden a | virwal,oon o i reaisar acompanamiontoy | 1nforme delasactidades | 50000 ajoajzoz0  |DELEGADAPARALA| G o7 1654y,
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 ° e y P J “inamicas que ayu > cont 2 panamiento y realizadas OPERACION e

empresariales que capacitaciones a los grupos |al 90% la formalizacién o crecimiento del capacitacion a los vigilados en los tramites

incentiven su de interés sector Primer trimestre

crecimiento.

3. Fomentar la

formalizacion del 7. Promover la Realizar 4 actividades de Realizar 1 actividad de participacion de las
LA DE ACCION [pLaN D accion skt e ormlacin dsetorpor [Resrias | fpripectn e pomuevn | d rt derden pesenilvlo | o detas citades | qouoom | joraon0 |PRESADABARALA| o
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 ° o M P Jores (inamicas que ayu L oo - panamiento y realizadas OPERACION e

empresariales que capacitaciones a los grupos |al 90% la formalizacién o crecimiento del capacitacion a los vigilados en los tramites

incentiven su de interés sector Segundo trimestre

crecimiento.

3. Fomentar la

formalizacion del 7. Promover la Realizar 4 actividades de Realizar 1 actividad de participacion de las
PLANDEACCION  |PLANDEACCION [0t e oy [ actividades plancadss [mejoree inmicas que aguden a | viewal,oon o i reaisar acompanamiontoy | [nforme delasactvidades | 07,000 2/10/2020  |DELEGADAPARALA| g 7 765 5y,
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 cas edio de convenios y N s planeadas |mejores dinamicas que ayude ual, con ¢ calizar acompanamiento y realizadas OPERACION s

empresariales que capacitaciones a los grupos |al 90% la formalizacién o crecimiento del capacitacion a los vigilados en los tramites

incentiven su de interés sector Tercer trimestre

crecimiento.

3. Fomentar la

formalizacion del 7. Promover la Realizar 4 actividades de Realizar 1 actividad de participacion de las
LA DB AcciOn [ouaN b accion sk e ormlacin dsetoror [esarias | fpriipectn e pomuen | d nrt derden sl vio | o detas ctitades | oo | ragragam |PRESAOABARALA|
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 ° e M P Jores (inamicas que ayu L oo - panamiento y realizadas OPERACION e

empresariales que capacitaciones a los grupos |al 90% la formalizacién o crecimiento del capacitacion a los vigilados en los tramites

incentiven su de interés sector Cuarto trimestre

crecimiento.

T Reanzal Ui - -
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION reingenieria 12a Grirsz:]aj(t:ianrtli: Cna;::dsﬁo:n gsn 3/2::1:1 dge fﬂtﬁiiﬁgf:fff qu;ecesos Emitir el Manual de esquemas de Ini(z—::;:lj ;\;a:‘;::l er; " 2/01/2020 3/04/2020 DELEGADA PARALA | ¢ 67.792.311
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |institucional a nivel pres q ° yu ) proc autoproteccion Primer trimestre ” OPERACION e

técnico, fisico y servicios autoproteccion para los vigilados y la Entidad esquemas de autoproteccion

T. Keanzal Ui - -
PLANDEACCION  |PLANDEACCION reingenieria o prestacion de macanoe. |conmeman e e esos Emitir el Manual de esquemas de Manual aprobado en el SGC 6/04/2020 3/07/2020 DELEGADA PARA LA o 67.792.311
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |institucional a nivel pres a4 < T ey proc autoproteccién Segundo trimestre P OPERACION s

técnico, fisico y servicios autoproteccion para los vigilados y la Entidad

T. Keanzal Ui - -
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION reingenieria 12a Gr"zrs":’;ii';z C;j‘ed;fo:“ Un Plan Educativo E“t;‘;gridrng::r“g): e s Emitir el Plan Educativo Institucional en CI:::;:: g: e lg‘e 2/01/2020 3/04/2020 DELEGADA PARA LA | o 67792311
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |institucional a nivel pres Institucional yu ey proc Seguridad Privada (PEIS) Primer trimestre OPERACION P

técnico, fisico y servicios para los vigilados y la Entidad PEIS

T KEalzal Ul - N
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION reingenieria 12a Grir:;;iir;: Cn?jled;fo:“ Un Plan Educativo ::mg;gridrgifr“:r“g): e s Emitir el Plan Educativo Institucional en Resolucién suscrita y 6/04/2020 3/07/2020 DELEGADA PARA LA | o 67792311
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |institucional a nivel pres Institucional yu ey proc Seguridad Privada (PEIS) Segundo trimestre socializada OPERACION e

técnico, fisico y servicios para los vigilados y la Entidad

Comunicar al area de
i 1. N : 4
1. Reali ::é::?;: deassen cuanto Identificar y comunicar al area de
. Realizar una . : . . - .
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION reingenieria al desarrollo en sistemas las necesidades que Presen‘ta»r el requerimiento en materia Menr.:orando dirigido al area DELEGADA PARA EL
. . presenta la Delegada para el tecnologica de la Delegada Para el Control de sistemas con los 2/01/2020 3/04/2020 $ 150.137.285
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |institucional a nivel materia de tecnologia 5 N - CONTROL
N N . . Control en temas de desarrollo |Primer trimestre requerimientos.
técnico, fisico y 1. Fortalecer los sistemas necesaria de la -
o . . de tecnologia.

humano que facilite la |de informacién, Delegada para el

prestacion de nuestros [comunicacion, respaldo y Control.

servicios. conservacion de activos.
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION reingenieria de informacion, soluciones en cuanto a| Realizar mesas de trabajo para el |Mesas de trabajo con la oficina de sistemas DELEGADA PARA EL
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |nstitucional a nivel jcomunicacion, respaldoy )\ "0 imientos | seguimiento al desarrollo. mensualmente. Primer trimestre Actay lista de asistencia. 2/01/2020 3/04/2020 CONTROL $ 150.137.285

técnico, fisico y conservacion de activos. . .
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TTCSCIIAl POSIDES

INSTITUCIONAL

INSTITUCIONAL 2020

cumplimiento al
acuerdo de paz y la
mision de la entidad.

basado en las herramientas
SARLAFT/SIPLAFT y NIIF

que permita fortalecer
el mecanismo de
control inspeccion y

Anl ccckoe

fortalecer el mecanismo de
control, inspeccion y vigilancia.

cronograma de actividades. Tercer trimestre

proyecto de inversion

PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION reingenieria de informacion, soluciones en cuanto a|Realizar mesas de trabajo para el |Mesas de trabajo con la oficina de sistemas ) ) ) DELEGADA PARA EL
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |InStitucional anivel - |comunicacion, respaldoy |, " o vnientos  |seguimiento al desarrollo. mensualmente. Segundo trimestre Actay lista de asistencia. 6/04/2020 3/07/2020 CONTROL $  150.137.285
técnico, fisico y conservacion de activos. L
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION Fein.geni.eria B de infm.“maf:‘ién, ;;ruz:;:;sy:n l:;:anto a|Realizar mesas de trabajo para el |Mesas de trabajo con la oficina de sistemas . N . DELEGADA PARA EL
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |nstitucional a nivel jcomunicacion, respaldoy )\ "0 imientos | seguimiento al desarrollo. mensualmente. Tercer trimestre Actay lista de asistencia. 6/07/2020 2/1072020 CONTROL $ 150.137.285
técnico, fisico y conservacion de activos. .
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION .rei“.ge“i.eri:l el de informacion, » soluciones en cuanto a| Realizar mesas de trabajo para el |Mesas de trabajo con la oficina de sistemas ) N DELEGADA PARA EL
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |Bstitucional anivel - |comunicacion, respaldoy ) /0o rimientos | seguimiento al desarrollo. mensualmente. Cuarto trimestre Actay lista de asistencia. 5/10/2020 18/12/2020 CONTROL $  150.137.285
técnico, fisico y conservacion de activos. L. .
2. Garantizar la calidad en
1. Realizar una la prestacion de nuestros
reingenieria servicios realizar las respectivas| Realizar mesas de trabajo para actas de mesas de trabajo
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION institucional a nivel mejoras del comunicar las posibles mejoras | Realizar las mejoras pertinentes al SOFTWARE |junto con la oficina de 2/01/2020 3/04/2020 DELEGADA PARA EL $ 150.137.285
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |[técnico, fisico y SOFTWARE de visitas | identificadas y requeridas por el de visitas de inspeccién. Primer trimestre sistemas evidenciando CONTROL : )
humano que facilite la de inspeccion. personal. avances trimestrales.
prestacion de nuestros
servicios.
2. Garantizar la calidad en
1. Realizar una la prestacion de nuestros
reingenieria servicios realizar las respectivas| Realizar mesas de trabajo para actas de mesas de trabajo
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION institucional a nivel mejoras del comunicar las posibles mejoras | Realizar las mejoras pertinentes al SOFTWARE |junto con la oficina de 6/04/2020 3/07/2020 DELEGADA PARA EL $ 150.137.285
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |[técnico, fisico y SOFTWARE de visitas | identificadas y requeridas por el de visitas de inspeccion. Segundo trimestre |sistemas evidenciando CONTROL : )
humano que facilite la de inspeccion. personal. avances trimestrales.
prestacion de nuestros
servicios.
2. Garantizar la calidad en
1. Realizar una la prestacién de nuestros
reingenieria servicios realizar las respectivas| Realizar mesas de trabajo para actas de mesas de trabajo
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION institucional a nivel mejoras del comunicar las posibles mejoras | Realizar las mejoras pertinentes al SOFTWARE |junto con la oficina de 6/07/2020 2/10/2020 DELEGADA PARA EL $ 150.137.285
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |[técnico, fisico y SOFTWARE de visitas | identificadas y requeridas por el de visitas de inspeccién. Tercer trimestre sistemas evidenciando CONTROL : :
humano que facilite la de inspeccion. personal. avances trimestrales.
prestacion de nuestros
servicios.
2. Garantizar la calidad en
1. Realizar una la prestacién de nuestros
reingenieria servicios realizar las respectivas| Realizar mesas de trabajo para actas de mesas de trabajo
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION institucional a nivel mejoras del comunicar las posibles mejoras | Realizar las mejoras pertinentes al SOFTWARE |junto con la oficina de 5/10/2020 18/12/2020 DELEGADA PARA EL $ 150.137.285
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |[técnico, fisico y SOFTWARE de visitas | identificadas y requeridas por el de visitas de inspeccién. Cuarto trimestre sistemas evidenciando CONTROL : :
humano que facilite la de inspeccion. personal. avances trimestrales.
prestacion de nuestros
servicios.
2. Fortalecer los MEGA 2 »
mecanismos de Implementacion y ) . .
control, inspeccion y 4. Impl‘ementar un desirrollar en ux? Reahzar dlagﬁost\co para la ) » .
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION vigilancia en mecanismo de. c.ontn.)I 100% la }}erramlenta 1mplem.entac\on de la ) Realizar cronograma de actividades d? trab?Jo » DELEGADA PARA EL
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |cumplimiento al inspeccion y vlgllanclal que perm}ta fortalecer |herramienta que pe:‘rrmta para el cumpl\mlé:‘nto de} proyecto de inversion |Cronograma de actividades 2/01/2020 3/04/2020 CONTROL $ 150.137.285
acuerdo de paz y la basado en las herramientas |el mecanismo de fortalece.r el mecanismo lde ) Primer trimestre
misién de la entidad. SARLAFT/SIPLAFT y NIIF |control inspeccion y control, inspeccion y vigilancia.
vigilancia del sector
NO10. Dinmmias
2. Fortalecer los MEGA Z L.
mecanismos de 4. Implementar un melemﬁntaclon y Realizar diagnéstico para la
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION ‘C]fgl;}lt;ﬁlc,i;n:rlieCCién y E:cani?no de. c.ontn.:l 1822/2“1; ?;::a;?ema implem.entacic'm de la ) Infom?es dg seguimiento trimestrales en donde InfoTrnPTs cuantitativos y DELEGADA PARA EL
peccion y vigilancia s herramienta que permita se identifiquen los avances de acuerdo al cualitativos de avance de 2/01/2020 3/04/2020 $ 150.137.285
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 cumplimiento al basado en las herramientas |T"¢ perm}ta fortalecer fortalecer el mecanismo de cronograma de actividades. Primer trimestre proyecto de inversion CONTROL
acuerdode pazyla  |SARLAFT/SIPLAFT y NIF |°L mecanismo de control, inspeccién y vigilancia.
misién de la entidad. con‘trol jnspeccion y
2. Fortalecer los MEGA .
meCﬁﬂiSTOS de . 4. Implementar un fﬂ?spalifv;ﬁz:':criozny Realizar diagnéstico para la
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION ‘C];)g?lt;'glc,i;ﬂ:seccwﬂ y ;’g:cang]‘no de. c.?ntrél 100% la herramienta :nplem.entacum de la ) Infom?es d§ seguimiento trimestrales en donde Info?'me.s cuantitativos y DELEGADA PARA EL
peccion y vigilancia s erramienta que permita se identifiquen los avances de acuerdo al cualitativos de avance de 6/04/2020 3/07/2020 $ 150.137.285
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 cumplimiento al basado en las herramientas | 34€ permita fortalecer fortalecer el mecanismo de crono A tividades. S do tri t to de i N CONTROL
. grama de actividades. Segundo trimestre proyecto de inversion
acuerdode pazyla  |SARLAFT/SIPLAFT y NIIF |CL mecanismo de control, inspeccion y vigilancia.
mision de la entidad. control inspeccién y
i ilocnin Anl contae
2. Fortalecer los MEGA Z .
mecanismos de 4. Implementar un Lr:spali:glelzlt_a::‘]:ny Realizar diagnéstico para la
control, inspecciony | mecanismo de control N implementacion de la Informes de seguimiento trimestrales en donde Informes cuantitativos y
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION vigilancia en inspeccion y vigilancia 100% la herramienta herramienta que permita se identifiquen los avances de acuerdo al cualitativos de avance de 6/07/2020 2/10/2020 DELEGADA PARA EL $ 150.137.285
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2. Fortalecer los ;V““i‘A Z L.
mecanismos de 4. Implementar un dfsai:ﬁ:;a::‘?ny Realizar diagnéstico para la
control, inspeccion i i i6 imi i itati
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION e P y mecanismo de. c.ontrc.)l 100% la herramienta 1mplem§ntacxon de la . Infom.les dg seguimiento trimestrales en donde Info.rms%s cuantitativos y DELEGADA PARA EL
vigilancia en inspeccion y vigilancia s herramienta que permita se identifiquen los avances de acuerdo al cualitativos de avance de 5/10/2020 18/12/2020 $ 150.137.285
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 cumplimi 1 3 que permita fortalecer . L . . N CONTROL
plimiento a basado en las herramientas ol mecanismo de fortalecer el mecanismo de cronograma de actividades. Cuarto trimestre proyecto de inversion
acuerdo de paz y la SARLAFT/SIPLAFT y NIIF . - control, inspeccién y vigilancia.
mision de la entidad. control inspeccién y
- R
B STiar 10S Mecanist
3. Fomentar la 9 Amp lar OS{ mecanismos
o de intercambio de .
formalizacion del N . N Establecer 2 alianza . T
sector para generar informacion mejorando la encaminada a mejorar Establecer alianza institucionales Planeacion de posibles alianzas estrategica con
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION . toma de decisiones con el - con una autoridad locales con el . N . DELEGADA PARA EL
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 dlnamlca§ fin de generar un impacto la pr'e.stacmx? ('iel ) fin de propender por la mejora de autor\dade§ locales que promuevan la seguridad Plan de trabajo 2/01/2020 3/04/2020 CONTROL $ 150.137.285
empresariales que s . servicio de vigilancia y . " ciudadana Primer trimestre
. . positivo de seguridad . : la seguridad ciudadana.
incentiven su . seguridad privada
L ciudadana
crecimiento.
3. Fomentar la 9. 1.\mphar lo§ mecanismos
o de intercambio de .
formalizacion del N i N Establecer 2 alianza . e
sector para generar informacion mejorando la encaminada a mejorar Establecer alianza institucionales Realizar el acercamiento a las entidades para realizar
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION dindmicas toma de decisiones con el la prestacion del con una autoridad locales con el alianzas que promuevan la seguridad ciudadana Segundo Informe de las actividades 6/04/2020 3/07/2020 DELEGADA PARA EL $ 150.137.285
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 ° fin de generar un impacto pres 1¢¢"|fin de propender por la mejora de quep a seg ® realizadas con los soportes CONTROL ST
empresariales que s . servicio de vigilancia y . " trimestre
) N positivo de seguridad . N la seguridad ciudadana.
incentiven su . seguridad privada
L ciudadana
crecimiento.
3. Fomentar la 9. 1.\mphar 10§ mecanismos
o de intercambio de .
formalizacion del N L N Establecer 2 alianza . R
sector para generar informacion mejorando la encaminada a mejorar Establecer alianza institucionales
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION dinémiias & toma de decisiones con el la prestacion del J con una autoridad locales con el Mesas de trabajo con las entidades que encaminen las Informe mesas de trabajo 6/07/2020 2/10/2020 DELEGADA PARA EL $ 150.137.285
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 . fin de generar un impacto p' N L N fin de propender por la mejora de mejoras de prestacion del servicio Tercer trimestre g CONTROL : )
empresariales que o . servicio de vigilancia y . R
. N positivo de seguridad 5 : la seguridad ciudadana.
incentiven su . seguridad privada
S ciudadana
crecimiento.
3. Fomentar la 9. 1.\mphar 10§ mecanismos
o de intercambio de .
formalizacion del N L N Establecer 2 alianza . R
sector para generar informacién mejorando la encaminada a mejorar Establecer alianza institucionales
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION PR toma de decisiones con el - con una autoridad locales con el : N N 5 DELEGADA PARA EL
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 dmamlca§ fin de generar un impacto la pr'e.stacwrf c'lel . fin de propender por la mejora de 2 Alianzas suscritas Cuarto trimestre Documentos suscritos 5/10/2020 18/12/2020 CONTROL $ 150.137.285
empresariales que o . servicio de vigilancia y N R
. N positivo de seguridad 5 : la seguridad ciudadana.
incentiven su . seguridad privada
L ciudadana
crecimiento.
3. Fomentar la 9. /.\mphar 10§ mecanismos
s de intercambio de .
formalizacién del N - . Establecer 1 alianzas
sector para generar informacion mejorando la encaminadas a mejorar |Establecer alianza encaminadas a
isi " . N ) L Reali I i6 i i { .
E\L{gg,g?:c?oclgigl\l fﬁgﬁ%ﬁ?gﬁ;ﬁgo2o dinamicas ;_z? de Se:ljlot;eist:on fl la prestacion del servicio |mejorar la prestacion del servicio de ea |z;;r P aneacwc:: t.ierpl?s:b\es é\!a::.a:‘e:ttr?:gufas que Plan de trabajo 2/01/2020 3/04/2020 DELESSI]\??RPOAFA EL $ 150.137.285
empresariales que _e_ generar . pacto | ge vigilancia y seguridad |vigilancia y seguridad privada promuevan mejorar el servicioPrimer trimestre
. ) positivo de seguridad .
incentiven su . privada
L ciudadana
crecimiento.
3. Fomentar la 9. /.\mphar 10§ mecanismos
s de intercambio de .
formalizacién del N - . Establecer 1 alianzas
tor para generar informacion mejorando la encaminadas a mejorar |Establecer alianza encaminadas a
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION sector | toma de decisiones con el ” . N - L Realizar con acercamiento a las entidades para realizar Informe de las actividades DELEGADA PARA EL
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 dinamicas fin d ) " la prestacion del servicio |mejorar la prestacion del servicio de i S do trimest realizadas con los soportes 6/04/2020 3/07/2020 CONTROL $ 150.137.285
empresariales que in de generar un impacto. | 4o vigilancia y seguridad |vigilancia y seguridad privada allanzas segundo trimestre P
. N positivo de seguridad -
incentiven su . privada
L ciudadana
crecimiento.
3. Fomentar la 9. Ampllar 10§ mecanismos
S de intercambio de .
formalizacién del X - N Establecer 1 alianzas
sector para generar informacion mejorando la encaminadas a mejorar |Establecer alianza encaminadas a Realizar mesas de trabajo con las entidades que
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION RO toma de decisiones con el " . N " . . . : . . DELEGADA PARA EL
dinamicas ) la prestacion del servicio |mejorar la prestacion del servicio de | encaminen las mejoras de prestacion del servicio Tercer Informe mesas de trabajo 6/07/2020 2/10/2020 $ 150.137.285
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 . fin de generar un impacto P N N - : N . ) CONTROL
empresariales que s 5 de vigilancia y seguridad |vigilancia y seguridad privada trimestre
. N positivo de seguridad -
incentiven su . privada
L ciudadana
crecimiento.
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9. Ampliar los mecanismos
3. Fomentar la . )
o de intercambio de .
formalizacion del informacion mejorando la Establecer 1 alianzas
sector para generar o encaminadas a mejorar |Establecer alianza encaminadas a
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION A toma de decisiones con el i . : N I " : DELEGADA PARA EL
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 dmamlca§ fin de generar un impacto la prestacion del servicio | mejorar la presta_r:lén de_l servicio de Suscribir Alianza Cuarto trimestre Documento de la alianza 5/10/2020 18/12/2020 CONTROL $ 150.137.285
empresariales que o . de vigilancia y seguridad |vigilancia y seguridad privada
: N positivo de seguridad .
incentiven su . privada
L ciudadana
crecimiento.
3. Fomentar la
formalizacién del 7. Promover la Generar campanas a
sector para generar formalizacioén del sector por [fin de fomentar la Realizar campanas a fin de Mesas de trabajo con las juntas de propiedades |Actas de mesas de trabajo
E\I}‘g,g,gj]‘:c?gﬁigl\l f;gg%%?gg[i?z 020 dinamicas medio de convenios y contratacion legal en |fomentar la contratacion legal horizontales a fin de fomentar la contratacién con las diferentes juntas en 2/01/2020 3/07/2020 DELESSS.?R%?QA EL $ 150.137.285
empresariales que capacitaciones a los grupos |propiedades en propiedades horizontales. legal. Primer semestre propiedades horizontales.
incentiven su de interés horizontales
crecimiento.
3. Fomentar la
formalizacion del 7. Promover la Generar campanas a
sector para generar formalizacion del sector por |fin de fomentar la Realizar campanas a fin de Mesas de trabajo con las juntas de propiedades |Actas de mesas de trabajo
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION o . . . L. N L. N N DELEGADA PARA EL
INSTITUCI glg A? INSTITUCI §§ Ai 2020 dinamicas medio de convenios y contratacion legal en |fomentar la contratacion legal horizontales a fin de fomentar la contratacién con las diferentes juntas en 6/07/2020 18/12/2020 SONTR oL $ 150.137.285
empresariales que capacitaciones a los grupos |propiedades en propiedades horizontales. legal. Segundo semestre propiedades horizontales.
incentiven su de interés horizontales
crecimiento.
Definir en un 100% el
:;:;aorllil;;nc?die de un Realizar autodiagnéstico interno
S del estado de los sistemas de
repositorio central : - Cuatro actas de mesas de
informacién que hacen uso de los . . L .
1. Realizar una para el P . Realizar cuatro (4) Mesas de trabajo con los | trabajo e informe consolidado
. datos basicos de los supervisados . 3 5 - SISTEMAS E
reingenieria almacenamiento y . . responsables de la oficina de sistemas de cada | frente a la situacién actual 2/01/2020 3/04/2020 $ 41.131.106
8 proponiendo alternativas que o . X : INFORMATICA
institucional a nivel consulta de la 5 . uno de los aplicativos. Primer trimestre de la entidad frente a cada
stitucional a nive N - permitan centralizar la o
técnico, fisico y 1. Fortalecer los sistemas 1r{fo'r1naclon de datos alimentacion y consulta de esta uno de los aplicativos
humano que facilite la [de informacion, Paslcos _de 105" informacién.
prestacion de nuestros [comunicacion, respaldo y supervisados".
PETIC PETIC servicios. conservacién de activos.
Definir en un 100% el
:):;ao?il;:z?éie de un Realizar autodiagnoéstico interno
repositorio central del estado de los sistemas de
1. Reali pa‘;a ol informacion que hacen uso de los | Mesas de trabajo con los responsables de los 2 actas de mesas de trabajo e
- Realizar una . datos basicos de los supervisados aplicativos de la oficina de sistemas para N i SISTEMAS E
reingenieria - - :::;ile;;a;?f:m ¥ proponiendo alternativas que identificar oportunidades de mejora. Primer ff(:;::]jn?g: d?sr[gsl:?:r:e 2/01/2020 8/04/2020 INFORMATICA b4 41.131.106
institucional a nivel . informacion de datos |PETMitan centralizar la trimestre P Jora.
técnico, fisico y 1. Fortalecer los sistemas ol alimentacién y consulta de esta
humano que facilite la [de informacion, basicos lde los informacién.
prestacion de nuestros [comunicacion, respaldo y "supervisados".
PETIC PETIC servicios. conservacion de activos.
Definir en un 100% el
:;;ZZ?;;;? de un Realizar autodiagnéstico interno
repositorio central del estado de los sistemas de Acta de reunién de la
1. Reali par;a el informacién que hacen uso de los Presentacion a la alta direccion de las presentacion de informe con
- Realizar una . datos basicos de los supervisados | diferentes alternativas de mejora en comité de |las diferentes alternativas de SISTEMAS E
reingenieria . :{l::‘j;:a::f:m ¥ proponiendo alternativas que gestion y desempenio institucional Primer mejora y definicion de 2/01/2020 3/07/2020 INFORMATICA $ 41.131.106
Institucional a nivel . informacion de datos | PErMitan centralizar la semestre directrices por la alta
técnico, fisicoy 1. Fortalecer los sistemas o alimentacion y consulta de esta direccion
humano que facilite la |de informacion, basicos .de los informacién.
prestacion de nuestros [comunicacion, respaldo y "supervisados".
PETIC PETIC servicios. conservacion de activos.
reingenieria Implementar el 100%
l‘?StlFUCI?_n‘al o e 1. Fortals 1 i gieslt;:;n;?()izfntri deecto Proyecto de inversion Realizar campanas y apropiacion de las Informe de campanas SISTEMAS E
técnico, fisico y . ° .ort ecef" 08 sistemas N L proy y L diferentes herramientas tecnologicas con las realizadas y resultado de 2/01/2020 3/07/2020 $ 41.131.106
humano que facilite la [de informacion, de inversioén 2020 con |optimizacion . . . . INFORMATICA
. e . que cuenta la entidad Primer semestre encuesta de satisfaccion
prestacion de nuestros [comunicacion, respaldo y su respectivo
PETIC PETIC servicios. conservacion de activos. seguimiento
T. Kealzar una
reingenieria Im{)lernentar el 1‘(1)0%
ix?sti'tucion.al a nivel i g;tecx?;s(zil?;m; eecto royecto de inversion Realizar campanas y apropiacion de las Informe de campanas SISTEMAS E
técnico, fisico y . L If‘ortalecerllos sistemas de inversion ';023 con g ti};nizacién diferentes herramientas tecnolégicas con las realizadas y resultado de 6/07/2020 18/12/2020 INFORMATICA $ 41.131.106
humano que facilite la |de informacién, . P que cuenta la entidad Segundo semestre encuesta de satisfaccién
prestacién de nuestros [comunicacién, respaldoy  [SY re.sp'ectlvo
PETIC PETIC servicios. conservacion de activos. seguimiento
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L .Reah'zajr una Implementar el 100%
Felr:%em.en:l vel Del componente de Realizar mesas de trabajo con cada uno de los
institucional a nive . B . P .
o N . Sistemas del proyecto [proyecto de inversion procesos y proveedor de la sede electrénica para | Actas de requerimientos para SISTEMAS E
técnico, fisico y L L. FonaleceF_IOS sistemas de inversion 2020 con |optimizacién identificar oportunidades de mejora Primer ajustes funcionales 2/01/2020 3/04/2020 INFORMATICA $ 41.131.106
humano que facilite la [de informacion, B .
° rmacl su respectivo trimestre
prestacion de nuestros [comunicacién, respaldo y L
L o 3 seguimiento
PETIC PETIC servicios. conservacion de activos.
reingenieria Implementar el 100%
institucional a nivel Del componente de Campana de Uso y apropiacién a los grupos de
técnico, fisico y B 1. Ij“ortalece.r‘los sistemas SlS.tSmanlSl proyecto proyeqo de inversion interés sobre la transformacion Digital de la Inf?rme de l.as campanas 2/01/2020 3/07/2020 SISTEMAS E $ 41.131.106
humano que facilite la |de informacion, de inversion 2020 con |optimizacién Entidad Primer semestre realizadas Primer semestre INFORMATICA
prestacion de nuestros [comunicacion, respaldo y su respectivo
PETIC PETIC servicios. conservacion de activos. seguimiento
- P - TIpICentar €l 10070
reingenieria 1. Fortalecer los sistemas Del componente de Campana de Uso y apropiacion a los grupos de
institucional a nivel |de informacion, Sistemas del proyecto | PrOYeSto de inversion interés sobre la transformacién Digital de la | _|1forme de las campanas 6/07/2020 18/12/2020 SISTEMAS E $ 41.131.106
técnico, fisico y comunicacion, respaldo y N Lo optimizacién . realizadas Segundo semestre INFORMATICA
. - A de inversién 2020 con Entidad Segundo semestre
PETIC PETIC humano que facilite la |conservacion de activos. . .
- - 1. Fortalecer los sistermas | LUP.CHIeHtal €1 U076
Feu:%emvenal ivel d. inf . Del componente de rovecto de inversion Implementar el envio de notificaciones Mesas de trabajo para SISTEMAS E
\r}s ‘. uclon.a amve ©m mv"mavc‘\on, Sistemas del proyecto P! y o electrénicas en el gestor documental portal notificaciones electrénicas 2/01/2020 3/04/2020 $ 41.131.106
técnico, fisico y comunicacion, respaldo y N Lo optimizacién N N . L. INFORMATICA
. - A de inversién 2020 con empleado Esigna Primer trimestre con la misionales
PETIC PETIC humano que facilite la |conservacion de activos. . R
reingenieria Implementar el 100%
;{1st1.tuc1<:~n.al anivel 1. Fortal I ist gizlt:;[:fiﬁnﬁ d:cto royecto de inversion Implementar el envio de notificaciones Evidencia de configuracién de SISTEMAS E
€cnico, fisicoy - Fortalecer los sistemas . el proys proyecto de electronicas en el gestor documental portal envi6 de Notificaciones 6/04/2020 3/07/2020 $ 41.131.106
humano que facilite la |de informacion, de inversién 2020 con |optimizacién . . . INFORMATICA
- L . empleado Esigna Segundo trimestre electrénicas
prestacion de nuestros [comunicacion, respaldo y su respectivo
PETIC PETIC servicios. conservacion de activos. seguimiento
1. Realizar una Implementar el 100% Realizar las actividades de parametrizacion
reingenieria Del componente de correspondientes a la oficina de sistemas, para
institucional a nivel Sistemas del proyecto |proyecto de inversion el desarrollo adecuado del proceso de recepcion Informe de parametros 2/01/2020 3/04/2020 SISTEMAS E $ 41.131.106
técnico, fisico y 1. Fortalecer los sistemas de inversion 2020 con |optimizacién de informacién financiera de los vigilados para definidos y configurados INFORMATICA ) .
humano que facilite la |de informaci6n, su respectivo el corte de 2019 a ser entregada en el 2020.
prestacion de nuestros [comunicacion, respaldo y seguimiento Primer trimestre
PETIC PETIC servicios. conservacion de activos.
1. Realizar una Implementar el 100%
reingenieria Del componente de Desarrollar sesiones internas instructivas a los
u.lst\.tuclon‘al a nivel ) SlsFemasflel proyecto proye?to de inversion ) procesos mvoluc}'ados y a§f)clad05 cf)n el i listado .de asxsterlncla de las 6/07/2020 2/10/2020 SISTEMAS E $ 41.131.106
técnico, fisico y 1. Fortalecer los sistemas de inversion 2020 con |optimizacién sistema SEVEN y la informacién contenida en él sesiones realizadas INFORMATICA
humano que facilite la [de informacion, su respectivo Tercer trimestre
prestacién de nuestros [comunicacion, respaldoy  |seguimiento
PETIC PETIC servicios. conservacion de activos.
Realizar tres mesas de trabajo internas para la
Implementar el 100% definicion de politicas de aplicacion sobre la
1. Realizar una Del componente de informacién de los saldos iniciales de cartera de
reingenieria SlsFemasflel proyecto pro;/e(?to de inversién los lsupervlsados, prevlos'a laulmplementaclon Actas de mesas de trabajo 2/01/2020 3/07/2020 SISTEMAS E $ 41.131.106
institucional a nivel de inversion 2020 con |optimizacién del sistema, la conceptualizacién adecuada a las INFORMATICA
técnico, fisico y 1. Fortalecer los sistemas su respectivo definiciones de proporcionalidad, y el uso del
humano que facilite la |de informacion, seguimiento nuevo mecanismo de autoliquidacién. Primer
prestacion de nuestros [comunicacion, respaldo y semestre
PETIC PETIC servicios. conservacién de activos.
1. Realizar una Implementar el 100%
reingenieria Del componente de Informe de avance del
instituci i i 1 . . Reali 1 di: i i . N B ISTEMAS E
1r‘)st1.tuc10n.a1 a nivel . SISFemas.fle proyecto Arquitectura empresarial ca 1za1.~ ¢ dlagnost.lco de E.quultecmra diagnostico de arquitectura 2/01/2020 3/07/2020 SIS S $ 41.131.106
técnico, fisico y 1. Fortalecer los sistemas de inversién 2020 con empresarial de la Entidad Primer semestre y y INFORMATICA
s . ) r 5 empresarial de la Entidad
humano que facilite la |de informacién, su respectivo
prestacion de nuestros [comunicacion, respaldo y seguimiento
PETIC PETIC servicios. conservacion de activos.
reingenieria de informacién, THIPICIIICITTAT €1 TUU70 . N . B
institucional a nivel comunicacion, respaldo y D.e | componente de Arquitectura empresarial Reahzé.n' el dlagnos.tlco de arquitectura Diagnéstico Realizado 6/07/2020 18/12/2020 SISTEMAS E $ 41.131.106
P N - N Sistemas del proyecto empresarial de la Entidad Segundo semestre INFORMATICA
PETIC PETIC técnico, fisico y conservacion de activos. L. . Anan
reingenieria de informacion, TMPICTNErTar € 1070 Definir y ejecutar estrategias de gestion de
’ Del . . . . R . Infc E: i ISTEMAS E
institucional a nivel comunicacion, respaldo y .e componente de Arquitectura empresarial cambio y transformacién digital en la entidad nforme de 3 strategias 2/01/2020 3/07/2020 SIS S $ 41.131.106
P . o A Sistemas del proyecto N definidas INFORMATICA
PETIC PETIC técnico, fisico y conservacion de activos. o - Anan primer semestre
reingenieria de informacion, TMPICTNETar €1 1o Definir y ejecutar estrategias de gestion de
’ Del 5 . . i . . Infc i ISTEMAS E
institucional a nivel comunicacion, respaldo y .e componente de Arquitectura empresarial cambio y transformacién digital en la entidad n ormg de estrategias 6/07/2020 18/12/2020 SIS S $ 41.131.106
P N o . Sistemas del proyecto Ejecutadas INFORMATICA
PETIC PETIC técnico, fisico y conservacion de activos. o i Anen segundo semestre
reingenieria de informacion, TMPICTNErar € 10070 soportes de la inscripcion al
’ Del . . Partici 1 axi loci P ISTEMAS E
institucional a nivel comunicacion, respaldo y Sies tg:[:::f;:fniz d:C to Arquitectura empresarial artlﬁg};z;: eofﬁllc;;ls co d;:::;?:];’:t::ldad concurso de maxima 2/01/2020 3/07/2020 II\SIFSORM ATSI CA $ 41.131.106
PETIC PETIC técnico, fisico y conservacion de activos. . .. ,P,mx P p velocidad de MINTIC
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reingenieria de informacion, JI‘)‘e‘iJ::coj;c A:;:;:t‘el:i}: ” Participar en el concurso de maxima velocidad informe de Resultados de SISTEMAS E
PETIC PLAN DE ACCION institucional a nivel comunicacion, respaldo y Sistemasdel rovecto Arquitectura empresarial lidgrado or MINTIC segundo semestre concurso de maxima 6/07/2020 18/12/2020 INFORMATICA $ 41.131.106
INSTITUCIONAL 2020 |técnico, fisico y conservacion de activos. proy P gu velocidad de MINTIC
reingenieria de informacién, Del componente de Actividades con cada uno de los procesos en Reé;l{;::i:lsc(;tt:;;s};:r:‘;cién SISTEMAS E
institucional a nivel comunicacion, respaldo y . P Arquitectura empresarial cuanto a transformacién digital y gestion de L . 2/01/2020 3/07/2020 $ 41.131.106
P N - i Sistemas del proyecto . . digital a la entidad en el INFORMATICA
PETIC PETIC técnico, fisico y conservacion de activos. G-  Annn cambio. Primer semestre e
reingenieria de informacién, B:fz)]:r::;:t‘;;: 7 Actividades con cada uno de los procesos en Informe de Actividades SISTEMAS E
institucional a nivel comunicacion, respaldo y Sistemag del proyecto Arquitectura empresarial cuanto a transformacién digital y gestion de | Realizadas de transformacion 6/07/2020 18/12/2020 INFORMATICA $ 41.131.106
PETIC PETIC técnico, fisico y conservacion de activos. |  d¢’ proyecto cambio. Segundo semestre digital a la entidad
1. Realizar una Implementar el 100%
reingenieria Del componente de Realizar estudio previos para la implementacion
institucional a nivel Sistemas del proyecto B . de la infraestructura tecnolégica de la entidad . . 5 SISTEMAS E
técnico, fisico y 1. Fortalecer los sistemas de inversion 2020 con Arquitectura empresarial en una nube privada que soporte todos los Estudios previos suscritos 2/01/2020 3/04/2020 INFORMATICA $ 41.131.106
humano que facilite la |de informacién, su respectivo procesos de la entidad. Primer trimestre
prestacion de nuestros [comunicacién, respaldoy  |seguimiento
PETIC PETIC servicios. conservacion de activos.
1. Realizar una Implementar el 100%
reingenieria Del componente de
institucional a nivel Sistemas del proyecto . . Realizar el Plan de migracion a la nube privada . L SISTEMAS E
técnico, fisico y 1. Fortalecer los sistemas de inversion 2020 con Arquitectura empresarial de la Entidad Primer semestre Plan de Migracion 2/01/2020 3/07/2020 INFORMATICA $ 41.131.106
humano que facilite la |de informacién, su respectivo
prestacion de nuestros [comunicacién, respaldoy  |seguimiento
PETIC PETIC servicios. conservacion de activos.
Implementar el 100%
. Del componente de Memorando de Solicitud a la
:e.iiz:xluliz;z:na Sis_temas.c‘lel proyecto |Actualizaciones del Aplicativo Identiﬁca'acién de oportun.idades Ide mejoras del | delegada de' la Operaciég de 2/01/2020 3/04/2020 SISTEMAS E $ 41.131.106
reingent . de inversién 2020 con |APO sistema actual Primer trimestre las oportunidades de mejora INFORMATICA
institucional a nivel su respectivo del aplicativo APO
técnico, fisico y 1. Fortalecer los sistemas  [seguimiento
humano que facilite la |de informacién,
prestacion de nuestros [comunicacion, respaldo y
PETIC PETIC servicios. conservacion de activos.
Implementar el 100%
. Del componente de . : : :
1. Realizar una Realiza Mesa de trabajo para el levantamiento | Acta de mesa de trabajo con
N P i 1 A lizaci 1 Aplicati I I B L ISTEMAS E
reingenieria S;sit;vm;:ig; 2]3 éggecc;:‘ A;tga izaciones del Aplicativo de requerimientos del aplicativo Primer los requerimientos del 2/01/2020 3/04/2020 II\SIFSORM ATSI CA $ 41.131.106
institucional a nivel . trimestre aplicativo y priorizaciéon APO
técnico, fisico y 1. Fortalecer los sistemas su rgspgctlvo
humano que facilite la |de informacion, seguimiento
prestacion de nuestros [comunicacion, respaldo y
PETIC PETIC servicios. conservacion de activos.
reingenieria 1. Fortalecer los sistemas 5:?:;;:1;2:;;;;: " Implementacion de los nuevos requerimientos
instituci i i i0 . Al lizaci 1 Aplicati . . A Aplicati ISTEMAS E
u?stl.tucmn‘al anivel de 1nf01jmaf:'1on, Sistemas del proyecto ctualizaciones  del Aplicativo de acuerdo al acta de la mesa de trabajo Primer cta de emr_eg.a de Aplicativo 2/01/2020 3/07/2020 SIS S $ 41.131.106
técnico, fisico y comunicacion, respaldo y de inversion 2020 con APO semestre Liviano INFORMATICA
PETIC PETIC humano que facilite la |conservacion de activos. e
N - 1. Fortal Tos sist THpIemenar el 1007 VIETIIOTAnao a€ SOICITUd a 1
Feln.gen{erla N . .o 2 “e", 0s sistemas Del componente de N - . L . . delegada para la Operacién
institucional a nivel de informacio6n, Sisternas del proyecto Actualizacion del aplicativo Identificaciéon de oportunidades de mejora del de las oportunidades de 2/01/2020 3/04/2020 SISTEMAS E $ 41.131.106
técnico, fisico y comunicacin, respaldoy |1 % omA% CE FET | RENOVA sistema actual RENOVA Primer trimestre e el Attt INFORMATICA :
PETIC PETIC humano que facilite la |conservacion de activos. N J e l,)
R - n THIpiementar er 1007
:;‘:ﬁiﬁzﬁz a nivel ée ];‘sg:l;z:élss sistemas Del componente de Actualizacion del aplicativo Mesa de trabajo para el levantamiento de Acta de mesa de trabajo con SISTEMAS E
L . . I Sistemas del proyecto P requerimientos del aplicativo RENOVA Primer los requerimientos del 2/01/2020 3/04/2020 $ 41.131.106
técnico, fisico y comunicacion, respaldoy |7 = TR T I RENOVA trimestre  olicativo INFORMATICA
PETIC PETIC humano que facilite la |conservacion de activos. I P
reingenieria 1. Fortalecer los sistemas B‘e‘f::::;::;:t‘e‘;: " Implementacion de los nuevos requerimientos
instituci i i i6 . Al lizaci6 1 aplicati . . A Aplicati ISTEMAS E
1x?stlfuclon‘al anivel de lnfm.'maf:.lon, Sistemas del proyecto ctualizacion del aplicativo de acuerdo al acta de la mesa de trabajo Primer cta de entrfag.a de Aplicativo 2/01/2020 3/07/2020 SIS S $ 41.131.106
técnico, fisico y comunicacion, respaldo y de inversion 2020 con RENOVA semestre Liviano INFORMATICA
PETIC PETIC humano que facilite la |conservacion de activos. e
reingenieria 1. Fortalecer los sistemas implementar el 100% . - A
g : : L . Realizar mantenimientos s anual a la infraestructura de
institucional a nivel  |de informaci6n, del componente Tic . . Plan de mantenimientos anual a la . X SISTEMAS E
técni . s 3 L. preventivos y correctivos a la . . N . la entidad e informe de 2/01/2020 3/04/2020 $ 41.131.106
écnico, fisico y comunicacién, respaldoy  |Gobierno Digital /Iso Infraestructura de la Entidad infraestructura de la entidad Primer trimestre mantenimientos del Primer INFORMATICA
PETIC PETIC humano que facilite la |conservacion de activos. 27001:2013 aestructura de fa A antenimientos d¢ ©
reingenieria 1. Fortalecer los sistemas  |implementar el 100% Realizar mantenimientos Informe de las actividades
institucional a nivel ~ |de informaci6n, del componente Tic . . Actividades realizadas en el mantenimiento realizadas en el SISTEMAS E
técni . s 3 L preventivos y correctivos a la . L 6/04/2020 3/07/2020 $ 41.131.106
écnico, fisico y comunicacién, respaldoy  |Gobierno Digital /Iso Infraestructura de la Entidad durante el Segundo trimestre mantenimiento durante el INFORMATICA
PETIC PETIC humano que facilite la |conservacion de activos. 27001:2013 aestructura de fa & Segundo trimestre
reingenieria 1. Fortalecer los sistemas  |implementar el 100% Realizar mantenimientos Informe de las actividades
institucional a nivel  |de informaci6n, del componente Tic . . Actividades realizadas en el mantenimiento realizadas en el SISTEMAS E
P N I 5 L preventivos y correctivos a la . B 6/07/2020 2/10/2020 $ 41.131.106
técnico, fisico y comunicacion, respaldo y Gobierno Digital /Iso Infi fruct de la Entidad durante el Tercer trimestre mantenimiento durante el INFORMATICA
PETIC PETIC humano que facilite la |conservacion de activos. 27001:2013 niraestructura de fa Bntida tercer trimestre
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ool a ni i implementar el 100% g ji;ar mantenimientos Actividades realizadas durante el afio de los Informe actividades
lI}Stl_tUCIOH_E‘\l - nivel i Ij'onalece_r‘los sistemas del componente Tic reventivos y correctivos a la mantenimientos a la infraestructura de la realizadas durante cl ano de 2/01/2020 3/07/2020 SISTEMAS E $ 41.131.106
téenico, fisicoy de informacion, Gobierno Digital /lso |PTeventivos ¥ corresivns & 18 o Pri et los mantenimientos a la INFORMATICA :
human(.J‘que facilite la Comumca;fon, respz.nldo y 27001:2013 infraestructura de la entidad
PETIC PETIC prestacion de nuestros |conservacion de activos.
Fem'gem'eria i i implementar el 100% Realizar mantenimientos Actividades realizadas durante el afio de los [nforme actividades
lI}Stl.tUCIOH.al ¢ nivel i FOﬁaleCSl.”‘IOS sistemas del componente Tic reventivos y correctivos a la mantenimientos a la infraestructura de la realizadas durante cl afo de 6/07/2020 18/12/2020 SISTEMAS E $ 41.131.106
técnico, fisico y . de mfmv"mavc‘lon, Gobierno Digital /Iso fnfraestmct\};ra de la Entidad entidad Segundo trimestre los mantenimientos a la INFORMATICA °
human(v)‘que facilite la comumca?on, respéldo y 27001:2013 8w infraestructura de la entidad
PETIC PETIC prestacion de nuestros |conservacion de activos.
reingenieria
institucional a nivel implementar el 100% Actualizacién del Petic de la Informe Avances de Petic
técnico, fisico y 1. Fortalecer los sistemas del componente Tic . 5 o . Presentar Informe de PETIC Vigencias 2018- vigencias 2018-2020 al SISTEMAS E
humano que facilite la |de informacion, Gobierno Digital /Iso :uper'lgtzn;l e'nc(lia de Vigilancia y 2020 Primer semestre Superintendente de Vigilancia 2/01/2020 3/07/2020 INFORMATICA $ 41.131.106
prestacion de nuestros [comunicacién, respaldo y 27001:2013 cguridad Frivada y seguridad Privada
PETIC PETIC servicios. conservacion de activos.
reingenieria
institucional a nivel implementar el 100% Actualizacién del Petic de la Informe Avances de Petic
técnico, fisico y 1. Fortalecer los sistemas del componente Tic . N . N Presentar Informe de PETIC Vigencias 2018- vigencias 2018-2020 al SISTEMAS E
PETIC humano que facilite la |de informacion, Gobierno Digital /Iso guper};t:ln:§nc;a de Vigilancia y 2020 Segundo semestre Superintendente de Vigilancia 6/07/2020 18/12/2020 INFORMATICA $ 41.131.106
prestacion de nuestros [comunicacién, respaldo y 27001:2013 cguridad Frivada y seguridad Privada
PETIC servicios. conservacion de activos.
reingenieria
institucional a nivel implementar el 100% s : :
P . . . Actualizacién del Petic de la . . . Informe de avances Petic
técnico, fisico y 1. Fortalecer los sistemas del componente Tic . . . . Actualizacion del Petic de la Entidad para el . . ) SISTEMAS E
humano que facilite la |de informacion, Gobicrno Digital /Iso | SUPerintendencia de Vigilancia y 0051 5554 primer trimestre vigencia 2021-2024 Primer 2/01/2020 3/04/2020 INFORMATICA | 41.131.106
- s Seguridad Privada trimestre
prestacion de nuestros [comunicacion, respaldo y 27001:2013
PETIC PETIC servicios. conservacién de activos.
reingenieria
institucional a nivel implementar el 100% N, . N
P . . Actualizacion del Petic de la Informe de avances Petic
técnico, fisico y 1. Fortalecer los sistemas del componente Tic . . o . Actualizacion del Petic de la Entidad para el . . SISTEMAS E
humano que facilite Ia |de informacién, Gobierno Digital /Iso | Superintendencia de Vigilancia y |51 5054 segundo trimestre vigencia 2021-2024 Segundo 6/04/2020 3/07/2020 INFORMATICA | 41.131.106
- S Seguridad Privada trimestre
prestacion de nuestros [comunicacién, respaldo y 27001:2013
PETIC PETIC servicios. conservacion de activos.
reingenieria
institucional a nivel implementar el 100% s : :
P . . . Actualizacién del Petic de la . . . Informe de avances Petic
técnico, fisico y 1. Fortalecer los sistemas del componente Tic . . . . Actualizacion del Petic de la Entidad para el . . SISTEMAS E
humano que facilite la |de informacion, Gobierno Digital /Iso Super.mtende'ncla de Vigilancia y 2021-2024 Tercer trimestre vigencia 2(_)21-2024 Tercer 6/07/2020 2/10/2020 INFORMATICA $ 41.131.106
- s Seguridad Privada trimestre
prestacion de nuestros [comunicacion, respaldo y 27001:2013
PETIC PETIC servicios. conservacién de activos.
n — - — TIIPISTIENal €1 TUU76 — - -
reingenieria de informacio6n, . Actualizacion del Petic de la L N . Informe de avances Petic
institucional a nivel comunicacion, respaldo y del c.ompon.er.lte Tie Superintendencia de Vigilancia y Actualizacion del Pet.\c de la Entidad para el vigencia 2021-2024 Cuarto 5/10/2020 18/12/2020 SISTEMAS £ $ 41.131.106
P . o . Gobierno Digital /Iso N N 2021-2024 Cuarto trimestre . INFORMATICA
PETIC PETIC técnico, fisico y conservacion de activos. e Aman Seguridad Privada trimestre
1. Realizar una
. P i 0,
Fem.gem'ena B implementar el 10.0 % Actualizacion del Petic de la Identificar y publicar nuevos set de datos Publicacioén en la pagina web
institucional a nivel del componente Tic . N o N 3 L . . SISTEMAS E
oo N . Gobierno Digital /Iso Superintendencia de Vigilancia y |abiertos para dar cumplimiento a la Gobierno de la entidad del set de datos 2/01/2020 3/04/2020 INFORMATICA $ 41.131.106
técnico, fisico y .. L }:‘ortalecexilos sistemas & Seguridad Privada Digital Primer trimestre abiertos Primer trimestre
humano que facilite la |de informacién, 27001:2013
prestacion de nuestros [comunicacion, respaldo y
PETIC PETIC servicios. conservacion de activos.
reingenieria 1. Fortalecer los sistemas implementar el 100% N . . . L N
e . . - . Actualizacion del Petic de la Identificar y publicar nuevos set de datos Publicacién en la pagina web
institucional a nivel de informacion, del componente Tic . . . . 3 L . . SISTEMAS E
P . L . L Superintendencia de Vigilancia y |abiertos para dar cumplimiento a la Gobierno de la entidad del set de datos 6/04/2020 3/07/2020 $ 41.131.106
técnico, fisico y comunicacion, respaldoy  |Gobierno Digital /Iso Seguridad Privada Digital Segundo trimestre abiertos segundo semestre INFORMATICA
PETIC PETIC humano que facilite la |conservacion de activos.  |27001:2013 8w &l gu 8w
i ieri . i imple 1100 . . . . I, N
Fem‘gem.ena N ! ]j‘ortalecef"los sistemas implementar e 0.0/° Actualizacion del Petic de la Identificar y publicar nuevos set de datos Publicacion en la pagina web
institucional a nivel de informacion, del componente Tic . N . . 3 L . . SISTEMAS E
P . L . L. Superintendencia de Vigilancia y |abiertos para dar cumplimiento a la Gobierno de la entidad del set de datos 6/07/2020 2/10/2020 $ 41.131.106
técnico, fisico y comunicacion, respaldoy  |Gobierno Digital /Iso Seguridad Privada Digital Tercer trimestre abiertos tercer semestre INFORMATICA
PETIC PETIC humano que facilite la | conservacion de activos. __|27001:2013 e el
ingenieri . i impl 1100 oo . . . o )
reingenieria . ! ]j‘ortalecef"los sistemas | implementar e 0.0/° Actualizacion del Petic de la Identificar y publicar nuevos set de datos Publicacién en la pagina web
institucional a nivel de informacioén, del componente Tic . N . . 3 L . . SISTEMAS E
P . L . L. Superintendencia de Vigilancia y |abiertos para dar cumplimiento a la Gobierno de la entidad del set de datos 5/10/2020 18/12/2020 $ 41.131.106
técnico, fisico y comunicacion, respaldoy  |Gobierno Digital /Iso Seguridad Privada Digital Cuarto trimestre abiertos cuarto semestre INFORMATICA
PETIC PETIC humano que facilite la | conservacion de activos. __|27001:2013 e el
reingenieria 1. Fortalecer los sistemas . Lo Manual de SGSI revisado y/o
institucional a nivel  |de informacion, Seguridad de la Fortalecer el sistema de gestion aprobado por el comité SISTEMAS E
P N R su - de seguridad de la informacién en| Mantener actualizado el SGSI Primer trimestre  aprovaco p . 2/01/2020 3/04/2020 $ 41.131.106
técnico, fisico y comunicacion, respaldoy |Informacién la entidad institucional de gestion y INFORMATICA
PETIC PETIC humano que facilite la |conservacion de activos. desempefio
reingenieria de informacion, Seguridad de la Fortalecer el sistema de gestion Mantener actualizado el SGSI Segundo Ulﬂg ulbl l;d“ mer I:UI i SISTEMAS E
institucional a nivel  |comunicacion, respaldo y guridac de seguridad de la informacién en ua 8y | e os documentos 6/04/2020 3/07/2020 $ 41.131.106
P N - A Informacion : trimestre obligatorios y recomendados INFORMATICA
PETIC PETIC técnico, fisico y conservacion de activos. la entidad e
reingenieria de informacién, Sequridad de la Fortalecer el sistema de gestion Identificar el nivel de madurez del SGSI Primer Contrato de Preauditoria SISTEMAS E
institucional a nivel comunicacion, respaldo y Inf%)tmacién de seguridad de la informacion en semestre externa de cumplimiento de 2/01/2020 3/07/2020 INFORMATICA $ 41.131.106
PETIC PETIC técnico, fisico y conservacion de activos. la entidad la ISO 27001
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LA SEGURIDAD ES DE TODOS 2020
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cio de
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1. Realizar una
reingenieria . Fortalecer el sistema de gestion s e . Listado de asistencia de
Institucional a nivel ) Is:é‘:;ii‘?é:e la de seguridad de la informacion en E?Efg;if;i“ e;‘ﬂfg;“‘zi‘:ﬂi:\:f:;‘:x ::rfes ire | capacitaciones realizadas en 2/01/2020 3/07/2020 Ibsl;s(;rgx:_rs[ gA $ 41.131.106
técnico, fisico y - 1. ]T'ortalecex."‘los sistemas la entidad y P el Primer semestre
humano que facilite la |de informacién,
prestacion de nuestros [comunicacion, respaldo y
PETIC PETIC servicios. conservacion de activos.
1. Realizar una
reingenieria . Fortalecer el sistema de gestion |Capacitacion en politicas de seguridad de la Listado de asistencia de
\r}st\.tuclon.ell a nivel . IS:éL::lcal\i?é:e la de seguridad de la informacion en|informacion y datos personales Segundo capacitaciones realizadas en 6/07/2020 18/12/2020 HEEOT}E]&A:;(]‘::A $ 41.131.106
técnico, fisico y . L ]T“ortalecex."‘los sistemas la entidad semestre el segundo semestre
humano que facilite la |de informacién,
prestacion de nuestros [comunicacion, respaldo y
PETIC PETIC servicios. conservacion de activos.
reingenieria 1. Fortalecer los sistemas . L . .
s . . - . Fortalecer el sistema de gestion Matriz de Riesgos de
institucional a nivel |de informacion, Seguridad de la de seguridad de la informacion en|Actualizacion de riesgos de SI Primer semestre | seguridad de la Informacién 2/01/2020 3/07/2020 SISTEMASE | ¢ 41.131.106
técnico, fisico y comunicacion, respaldoy  |Informacién la entidad actualizado, INFORMATICA
PETIC PETIC humano que facilite la |conservacion de activos. i}
reingenieria 1. Fortalecer los sistemas N L
s . . - . Fortalecer el sistema de gestion s . Documento de plan de
institucional a nivel |de informacion, Seguridad de la de seguridad de la informacion en | XCtUlizacion de riesgos de SI Segundo gestion de riesgos de SI 6/07/2020 18/12/2020 SISTEMAS E $ 41.131.106
técnico, fisico y comunicacion, respaldo y Informacion la entidad semestre actualizado INFORMATICA
PETIC PETIC humano que facilite la |conservacion de activos. )
reingenieria de informacién, . Fortalecer el sistema de gestion . . .
institucional a nivel comunicacion, respaldo y Segundat.:l‘ de la de seguridad de la informacién en Actualizar reglstr_o de bases de datos ante SIC Informe de registro ante la 2/01/2020 3/07/2020 SISTEMAS E $ 41.131.106
P . - A Informacion : Primer semestre SIC INFORMATICA
PETIC PETIC técnico, fisico y conservacion de activos. la entidad
reingenieria de informacio6n, . Fortalecer el sistema de gestion . N N
institucional a nivel comunicacion, respaldo y Segurlda(i de la de seguridad de la informacion en Actualizar registro de bases de datos ante Informe de registro ante la 6/07/2020 18/12/2020 SISTEMAS £ $ 41.131.106
L . . . Informacion > SIC,Segundo semestre SIC INFORMATICA
PETIC PETIC técnico, fisico y conservacion de activos. la entidad
reingenieria de informacién, . Fortalecer el sistema de gestion . . .
institucional a nivel comunicacion, respaldo y Segundat.:l‘ de la de seguridad de la informacién en Actualizar registro de ba_ses de datos ante SIC Informe de registro ante la 6/07/2020 2/10/2020 SISTEMAS E $ 41.131.106
P N " R Informacion H Tercer trimestre INFORMATICA
PETIC PETIC técnico, fisico y conservacion de activos. la entidad
reingenieria de informacio6n, . Fortalecer el sistema de gestion N . N
institucional a nivel comunicacion, respaldo y Segurlda(i de la de seguridad de la informacion en Actualizar registro de bals es de datos ante SIC, Informe de registro ante la 5/10/2020 18/12/2020 SISTEMAS £ $ 41.131.106
P . - . Informacion : Cuarto trimestre SIC INFORMATICA
PETIC PETIC técnico, fisico y conservacion de activos. la entidad
reingenieria de informacién, Seguridad de la TOTTEICCET €1 STSTETIE TE EESTIotr Actualizar inventario de activos de informacién | o oo O MIVEIETOaE SISTEMAS E
PETIC PETIC institucional a nivel _|comunicacion, respaldoy _|Informacién de seguridad de la informacion en Primer semestre activos de informacion 2/01/2020 8/07/2020 vFoRMATICA | ® 41.131.106
n — - — - TOTTATECel €T SISTEITa Ue ZESToTT - - — -
reingenieria de informacién, Seguridad de la N B ” Actualizar matriz de roles y responsabilidades Matriz de roles y SISTEMAS E
PETIC PETIC institucional a nivel comunicacion, respaldo y Informacién fie sefg.l:lru‘iad de la informacion en Primer trimestre responsabilidades actualizado 2/01/2020 3/04/2020 INFORMATICA $ 41.131.106
1. Realizar una 1. Fortalecer los sistemas . . . - i
reingenieria de informacién, ISefgunda.d‘ de la C\,}mpilmlen{to (j.l‘el c;ljec;;saﬁde Desarrollo ;:lpevlé I;;iise de 1mple§nentac1on de Inforr}le de d?vance ];iebl‘l:q:ilfos 2/01/2020 3/07/2020 IS;S(;[‘]E]\I;[/I:TSK}:EA $ 41.131.106
PETIC PETIC institucional a nivel comunicacién, respaldo y niormacion mplementacion de mer semestre configurados en Doble Fra
1. Realizar una 1. Fortalecer los sistemas . L R . R
PETIC reingenieria de informacion, Segundaq de la Cqmphm\ento (?l.el decreto de Desarrollo de II Fase de implementacion de Informe de avance de Equ.\pos 6/07/2020 18/12/2020 SISTEMAS E $ 41.131.106
P B i Informacion implementacion de IPV6 IPV6 Segundo semestre configurados en Doble Pila INFORMATICA
PETIC institucional a nivel comunicacion, respaldo y
1. Realizar una 1. Fortalecer los sistemas . ” . X " . .
reingenieria de informacién, ISefgunda.d‘ de la Isr?t:graclgn gel ?S‘xsgcoln ;1 tdad th:ltud C;ie ;nc(l}usltt?? depl SGSI tal Slst::ma M(-:n(‘;tf)_re_md(i1 d; lsohcltgf:i ala 2/01/2020 3/04/2020 IS;S(;[‘]E]\I;[/I:TSK}:EA $ 41.131.106
PETIC PETIC institucional a nivel comunicacién, respaldo y nformacion istema de Gestion de la Entida integrado de Gestion Primer trimestre ficina de Planeacion
1. Realizar una
reingenieria Mesas de Trabajo para articulacion e
institucional a nivel Seguridad de la Integracion del SGSI con el B L. h - 5 Actas de mesas de trabajo SISTEMAS E
i N L . 1 Pri . b 1 7 41.131.1
técnico, fisico y 1. Fortalecer los sistemas Informacién Sistema de Gestion de la Entidad integracion de los ssl:]f:;:fe de gestion mer con la oficina de Planeacion 2/01/2020 3/07/2020 INFORMATICA $ 31.106
humano que facilite la |de informacién,
prestacion de nuestros [comunicacion, respaldo y
PETIC PETIC servicios. conservacion de activos.
reingenieria de informacién, Seguridad de la . Conformacion de comité de desarrollo de BCP Acta de Conformacion del SISTEMAS E
PETIC PETIC institucional a nivel comunicacion, respaldo y Informacion Desarrollar BCPde la entidad Primer trimestre Comité de BCP 2/01/2020 3/04/2020 INFORMATICA $ 41.131.106
1. Realizar una 1. Fortalecer los sistemas . . . . Actas de mesas de Trabajo
. o . Lo 1 . M T 1 é BCP Pri N N ISTEMAS E
reingenieria de informacién, Is:fg‘?;da?,:e a Desarrollar BCPde la entidad f:astfe rabajo del Comité de BCP Primer realizadas durante el Primer 2/01/2020 3/07/2020 II\SIFSORM A.fic Wk 41.131.106
PETIC PETIC institucional a nivel comunicacion, respaldo y ormacio semestre emestre
1. Realizar una 1. Fortalecer los sistemas . . . Actas de mesas de Trabajo
reingenieria de informacién, Seguridad de la Desarrollar BCPde la entidad | 116528 de Trabajo del Comité de BCP Segundo realizadas durante el 6/07/2020 18/12/2020 SISTEMAS £ $ 41.131.106
P N s e Informacion semestre INFORMATICA
PETIC PETIC institucional a nivel comunicacion, respaldo y Segundo semestre
2. Fortalecer los
mecanismos de 5. Fortalecer las aFtividades
control, inspeccion y de Fe.(:.audo, manejo y
vigllancia en zeo‘:tsiftilgieéllja cCo‘:jo: gs de Informacion de cobro |Implementar del aplicativo Realizar cronograma para definir mesa de
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION cumplimiento al : o = ; trabajo de manera conjunta con los grupos de Cronograma de trabajo
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |acuerdo de paz y la evitar la evasion y elusion coea.ctlvf) en el SEVEN del proceso de cobro Recursos Financieros, Oficina de sistemas y aprobado 2/01/2020 3/04/2020 JURIDICA $ 41.672.759
misién de la entidad. |d€l pago por parte de los aplicativo SEVEN coactivo Atencion al usuario Primer trimestre
servicios de vigilancia y
seguridad privada,
obligados a contribuir.
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3. Fortalecer 105 5. FOTTAIECET a8 acuviaaae
| : de recaudo, manejo y Informacion de cobro |Implementar del aplicativo Crear e implementar un procedimiento de L
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION mecanismos de L N N 3 L L Procedimiento aprobado en el
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |control, inspeccion y |Fevision d.e‘ la cuota de coa.ctlv'o en el SEVE'N del proceso de cobro manejo de mform.acmn en el aplicativo SEVEN sistema de gestion de calidad 2/01/2020 3/04/2020 JURIDICA $ 41.672.759
vigilancia en COII]trlbLlClOrJ con el fin -(%e aplicativo SEVEN coactivo Primer trimestre
2. Fortalocer 15 ST FOTTArCer S acuviiate
| : de recaudo, manejo y Informacion de cobro [Implementar del aplicativo . .
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION mecanismos de I s Realizar la depuracién y cargue de la Informe del estado de cargue
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |control, inspeccion y |Fevision d.e‘ la cuota de coa.ctlv'o en el SEVE'N del proceso de cobro informacion Primer trimestre de Ia informacién de SEVEN 2/01/2020 3/04/2020 JURIDICA $ 41.672.759
vigilancia en cofltrlbucmn con el fin .c!e aplicativo SEVEN coactivo
2. Fortalocer 198 S FoTTaICer S acuvidane
| : de recaudo, manejo y Informacion de cobro [Implementar del aplicativo s . .
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION mecanismos de o ? s Actualizacién de la informacion de los nuevos | Informe del estado de cargue
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |control, inspeccion y |Fevision d.e‘ la cuota de coa.ctlv'o en el SEVE'N del proceso de cobro procesos Primer semestre de I informacién de SEVEN 2/01/2020 3/07/2020 JURIDICA $ 41.672.759
vigilancia en cofltrlbucmn con el fin .c!e aplicativo SEVEN coactivo
2. Fortalocer 18 S FOTTAICer S acuvidane
| : de recaudo, manejo y Informacion de cobro [Implementar del aplicativo s . .
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION mecanismos de o ? s Actualizacién de la informacion de los nuevos | Informe del estado de cargue
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |control, inspeccion y |Fevision d.e‘ la cuota de coa.ctlv'o en el SEVE'N del proceso de cobro procesos Segundo semestre de I informacién de SEVEN 6/07/2020 18/12/2020 JURIDICA $ 41.672.759
vigilancia en cofltrlbucmn con el fin .c!e aplicativo SEVEN coactivo
2. Fortalocer 18 S ottaecer 1A actividades
) : de recaudo, manejo y L I Realizar informe de seguimiento de la
mecanismos de Ll ’ Informacion de cobro |Implementar del aplicativo - . s Lo .
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION control, inspeccion y revlslfm d.e‘ la cuota de coactivo en el SEVEN del proceso de cobro actividades rgléclonédas con la notificacion de Informe de sggulmlento y 2/01/2020 3/04/2020 JURIDICA $ 41.672.759
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |_. . : contribucion con el fin de L N los actos administrativos generada por el grupo gestion
vigilancia en evitar la evasion y elusion aplicativo SEVEN coactivo de recursos Primer trimestre
cumplimiento al A sz o
2. Fortalecer los SCFoTtalecer 1as acuviaaaes
. de recaudo, manejo y L L Realizar informe de seguimiento de la
mecanismos de L g Informacion de cobro |Implementar del aplicativo . . N L L
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION control, inspeccion y revlslf)n d? la cuota de coactivo en el SEVEN del proceso de cobro actividades revla.clona'das con la notificaciéon de Informe de se.g’ulmlento y 6/04/2020 3/07/2020 JURIDICA $ 41.672.759
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |_. . : contribucion con el fin de L N los actos administrativos generada por el grupo gestion
vigilancia en evitar la evasion y elusion aplicativo SEVEN coactivo de recursos Segundo trimestre
cumplimiento al A ”_MX o au
2. Fortalecer los S FOTtalecer 1a8 actuviaaaes
. de recaudo, manejo y L L Realizar informe de seguimiento de la
mecanismos de L g Informacion de cobro |Implementar del aplicativo . . N L L
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION control, inspeccién y revlslf)n d? la cuota de coactivo en el SEVEN del proceso de cobro actividades revla.clona'das con la notificaciéon de Informe de se.g’ulmlento y 6/07/2020 2/10/2020 JURIDICA $ 41.672.759
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 | _. . : contribucion con el fin de L N los actos administrativos generada por el grupo gestion
vigilancia en evitar la evasion y elusion aplicativo SEVEN coactivo de recursos Tercer trimestre
cumplimiento al e ”_MX o
2. Fortalecer los ST FOTtalecer 148 actuviaaaes
. de recaudo, manejo y L L Realizar informe de seguimiento de la
mecanismos de L g Informacion de cobro |Implementar del aplicativo . . N L L
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION control, inspeccion y revlslf)n d? la cuota de coactivo en el SEVEN del proceso de cobro actividades revla.clona'das con la notificaciéon de Informe de se.g’ulmlento y 5/10/2020 18/12/2020 JURIDICA $ 41.672.759
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 | _. . : contribucion con el fin de L N los actos administrativos generada por el grupo gestion
vigilancia en evitar la evasion y elusion aplicativo SEVEN coactivo de recursos Cuarto trimestre
cumplimiento al AT
reingenieria 2. Garantizar la calidad en g‘c :“:U“ ac tral
institucional a nivel la prestacion de nuestros emandas contra fa i . Realizar informe de seguimiento de la
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION L N . entidad por la Seguimiento a la gestion del L L
servicios
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 técnico, fisico y B indebida notificacién  |grupo de recursos actividades desanollada§ por el.grupo de Informe de la gestion 2/01/2020 3/04/2020 JURIDICA $ 41.672.759
humano que facilite la de actos recursos durante el Primer trimestre
prestacion de nuestros s .
reingenieria 2. Garantizar la calidad en Zi;n:;:i‘::;;tra la Realizar informe de seguimiento de la
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION institucional a nivel ~ |la prestacion de nuestros . Seguimiento a la gestién del canz -
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 | técnico, fisico y servicios gntlda.d por lg 3 erupo de recursos actividades desarrolladas por el g’upo de Informe de la gestion 6/04/2020 3/07/2020 JURIDICA $ 41.672.759
humano que facilite la indebida notificacion recursos durante el Segundo trimestre
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION reingenieria 2. Garantizar la calidad en [Z PF0 R0 Seguimiento a la gestion del Realizar informe de seguimiento de la
instituci 1 ivel 1 tacion d t ivi 11 1 Infc 1 i6 7 2/1 RIDICA 41.672.7
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 u'_xsu.tucmn.a a nive. a p]te§ acién de nuestros entidad por la erupo de recursos actividades desarrolladas por e. .grupo de nforme de la gestion 6/07/2020 /10/2020 JU C $ 672.759
técnico, fisico y servicios recursos durante el Tercer trimestre
reingenieria 2. Garantizar la calidad en . L Realizar informe de seguimiento de la
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION S N Lo demandas contra la Seguimiento a la gestion del L. L
1 t: d t 672
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 1x?st1Fuclonfil a nivel a pr.e.s acién de nuestros entidad por la erupo de recursos actividades desarrolladas por el .grupo de Informe de la gestion 5/10/2020 18/12/2020 JURIDICA $ 41.672.759
técnico, fisico y servicios o veal e . recursos durante el Cuarto trimestre
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION reingenieria 2. Garantizar la calidad en | Tecnificar del Parametrizacion de gestor Definir los parametros de clasificaciéon de pared W{C;“md“uu r:":il uuij <
I . 1 tacion d ¢ o 2 sistemas con todos los 672,
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |PStitucionala nivel |l prestacion de nuestros | procedimiento de documental Primer trimestre requerimientos para la 2/01/2020 3/04/2020 JURIDICA $ 41.672.759
técnico, fisico y servicios PQRSD T
reingenieria 2. Garantizar la calidad en | Tecnificar del o . - . informe con el Plan de trabajo
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION S N Lo o Parametrizacion de gestor Realizar los parametros solicitados por la of de . Lo
1 t: d ts .672.
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 u?stl‘tuclon‘a] a nivel a pr.e.s acién de nuestros procedimiento de documental PQRSD Segundo trimestre para la m?plefx'qentacmn de la 6/04/2020 3/07/2020 JURIDICA $ 41.672.759
técnico, fisico y servicios PQRSD parametrizacion.
reingenieria 2. Garantizar la calidad en |Tecnificar del s . s . . .
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION Lo . s o Parametrizacion de gestor Implementacion de la parametrizacion Tercer |informe con las Evidencias de
1 t d t
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 1r‘1st1.tuc1on.a1 a nivel a p]te‘s acion de nuestros procedimiento de documental trimestre la Implementacion 6/07/2020 2/10/2020 JURIDICA $ 41.672.759
técnico, fisico y servicios PQRSD
reingenieria 2. Garantizar la calidad en T ifi el inf a "
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION institucional a nivel la prestacion de nuestros ecnilicar de Parametrizacién de gestor Crear contenido para el portal de nifios informe de avance con €
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |técnico, fisico y servicios gg);‘;‘gmle“m de documental referente a PQRSD Primer semestre C;m_;e:ﬁ:b“mahm‘i“ enla 2/01/2020 3/07/2020 JURIDICA $ 41.672.759
humano que facilite la pag”
reingenieria 2. Garantizar la calidad en T ifi el inf a "
PLAN DE ACCION institucional a nivel la prestacion de nuestros ecnilicar de Parametrizacién de gestor Crear contenido para el portal de nifios informe de avance con €
INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION técnico, fisico y servicios gg)lg;(gmlento de documental referente a PQRSD Segundo semestre C;Jgt::z(vi:bactuahzado enla 6/07/2020 18/12/2020 JURIDICA $ 41.672.759
INSTITUCIONAL 2020 |humano que facilite la pagt
- — - n TITa TEVISION & 0 —
reingenieria 2. Garantizar la calidad en |~ - Revisién segundo comité de . s s e : s
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION Lo N i inicio del ano de la P s Citar a comité para revision de la politica Primer | Acta de comité contemplando
1 t: d ts .672.
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 u?stl‘tuclon‘a] a nivel a pr.e.s acién de nuestros resolucion N° conciliacién 2020 la revisiéon del trimestre Ia revision de la resolucion 2/01/2020 3/04/2020 JURIDICA $ 41.672.759
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INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 | ¢cnico, fisico y servicios invitacién a la ANDJE invitacion a la ANDJE
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INSTITUCIONAL INSTITUGIONAL 2020 |fstitucional a nivel  la prestacion de nuestros realizar un Informe | 0 OE PTE S S al Realizar Informe Primer semestre Tudicial 2/01/2020 3/07/2020 JURIDICA $ 41.672.759
técnico, fisico y servicios
reingenieria 2. Garantizar la calidad en
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION P . i Informes semestrales de la Informe semestral de Defensa
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INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 1Y}St1FUC10ﬂ§\1 a nivel a prestacion de nuestros realizar un Informe Gestion de la Defensa Judicial Realizar Informe Segundo semestre Judicial 6/07/2020 18/12/2020 JURIDICA $ 41.672.759
técnico, fisico y servicios
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INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 u")stl'tuclon.al a nivel la prve.stsclon de nuestros Defensa Judicial presentar ?1 (?Omlte con los otros Realizar Plan de Accién Primer trimestre Plan de Accion 2/01/2020 3/04/2020 JURIDICA $ 41.672.759
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INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2020 |institucional a nivel | © “. indicadores de la indicadores a la ANDJE Primer trimestre Indicadores 2/01/2020 3/04/2020 JURIDICA $ 41.672.759
técnico, fisico y vigencia 2019
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