%)
Supervigilancia

Planaar, desde un eMoque de riesgos, y presentar para su i6n al Comité i de C de Controf Interno (CICCI) las actividades a ejecutar por la Oficina de Control Interno durente el periodo 2025, en el marco de los reles de ta Oficina de Control Interno para aportar al

| mejoramiento continuo de los procesos de la Superintendencia de Vblancm de Seguridad Privada {SVSP).

Aplica para las dependencias y procesos de la Superintendencia de Vigllancia de Seguridad Privada (SVSP), para el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31 de diclembre de 2025, 1a normatividad vigente aplicable y regulaciones internas de la Entidad.

Ley 87 de 1993.
Decreto 648 de 2017
Decreto 1499 de 2017 - Modelo Integrado de Planeacién y de Gestién.
Manual Operstivo MIPG.
aplicable al de cada proceso.
Gula de auditorfa basada en riesgos para entidades publicas, DAFP version 4 de 2020.
[CRITERIOS Guia roles de las Oficinas de Conlrol Interno de diciembre de 2018.
Gula para la administracién del rlesgo y el disefio de conttroles en anth.lde: publicas, version 6 de 2022 - DAFP.
Plan Estratégico Institucional-Plan de Accién anual

C de la Entidad y lir del DAFP
Documentacian del Sistema de Gestién de la SVSP
Demas normatividad y regulaciones que apliquen a la de Vigilancia de Privada (SVSP
Normatividad aplicable a Controf Interno.
REURERDS Funcianarios y ala Oficina de Control Interno.
FINANCIEROS Presupuesto asignado a la Oficina de Control interno.

ECNOI ICOS Equipos de csmputo, software, sistemas de informacién de la SVSP, sistemas de informacion extermnos y herramientas de ofimatica.

5
B s E E TITULO DE LA AUDITORIA, INFORME O SEGUIMIENTO
ROL DE LAOCI TITULO DE LA AUDITORIA, g g E. 2
5 ASOGIADO COMPONENTE INFORME O SEGUIMIENTO CONSULTA DE LA NORMA REFERENCIA INFORMATIVA & 5 g E ; g s
s e ] ; a M
2 2
Dentro de los quince dias hébiles, contados a partir del recibo
del informe final de auditoria de la C.G.R. (Art,5 Res.7350 de|
2013)/ estar muy atento a la fecha que establezca el Informe
 stoncion Entes Exismos do S“::{:’gﬁ‘;;;ﬂ‘;: e ejoramient IR, Organica 7350 de 2013 art 9y 17 numeral 4;Directva | final de audiora. So debe solictar aulorizacién a la CGR para al Plan do parala G
Control Entes Externos de Control g‘: blic Presidenclal 3 de 2012 (Esta circular venia dirigida tambien que habilite la suscripcion del PMi en el aplicativo. General de la Republica
(Anual d epundlen do de vista GGR)  [P2"® los Superintendentes). Para el de esta (Anual dependiendo de visita CGR)
1 depondsn de la fehca en que se entregue el informe.
Los documentos para la elaboracion de este informe es laj
Guia de Administracion del Riesgo del DAFP. Y
Guia Admon del Riesgo DAFP V6,2022 Guia para la administracién del riesgo y el disefio de controles
Evaluacion de la gestién del Gestién del Riesgo a:mﬁu’a :‘:g:':dad d:‘b’ Loy 1474 de 2011 en entidades plblicas, Riesgos de Gestién, Corrupcién yj |Evaluacién a la efectividad de los Controles Riesgos
riesgo Seguimiento Psl’;Ac upcién y Guia Rol de las Oficinas de Control Interno |Seguridad Digital. Version 4, octubre 2018, emitida por la Corrupcién y Seguimiento PAAC
N Decreto 648 de 2017 de T - Presi de la
Decreto 124 de 2016 de las T de fa ion y las|
Politica de administracién de Riesgas SVSP C el i ivo de la|
Funcion Publica.
& Guia Rol de las Oficinas de Control Interno
Evaluacién de la gestion del Gestion del Riesgo ::&‘:":';:b:r :9.,;;:; ad de ':sy Decreto 648 de 2017 rinipal para la de este informe es Seguimiento Riesgos de Gestion y Evaluacién a la
riesgo © Controles Riesgos de Gestion |a Guia de Admlnklraclén del Riesgo del DAFP, efectividad de los Controles Riesgos de Gestion
s Gula Admon del Riesgo DAFP
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. 2 3 TITULO DE LA AUDITORIA, INFORME O SEGUIMIENTO
ROL DELAOCI TITULO DE LA AUDITORIA, g E 2 §
g 3 ASOCIADO COMPONENTE INFORME 0 SEGUIMENTO CONSULTA DE LA NORMA REFERENCIA INFORMATIVA 2 3 ; ; _§. g £ E
3 2 P
z
Decreto 648 de 2017 . :
. Verificar el cumplimiento de las funciones del comité de " . .
Realizar seguimiento af comité de Decreto 1083 de 2015 " . Realizar seguimiento at comité de conciliacién y acciones de
4 y conciliacién y acciones de repelicién. |{Decreto 1069 de 2015y ;:M“B;:S” yel estudio del miamo de las posibies acciones 4 repeticion.
Decreto 1167 de 2016 fepsiesns
Los Jefes de Control interno deben realizar un seguimiento
" Realizar seguimiento al SIGEP 1/l Decreto 1083 de 2015 Art 2.2.17.7 Realizar seguimiento al SIGEP |/ #f (Contratistas /
s y |(Contratistas / Funcionarios). Decreto 2842 de 2010 art. 7 etmanan paa gue i agidad cumpie ¢on Iss obligacionss 5 |Foncionarios).
Lineamientos del DAFP
Ley 1753 de 2015 art 133;
Decreto 1498 de 11 de septiembre de 2017 -
Medicién def Indice de Desempefio del |Ley 489 de 1998, "
s y Sistema de Control Inferno (FURAG  |Ley B7 de 1993 ipeodusto ert¥icado g {Hedilincel indod do b de! Slstsma ds Conral
1) Ariculos articulos 2.2.23.3 y2.2.21.2,5 del Decreto 1083 ferno (FURAG I
de 2015
Decreto 648
Manual operativo MIPG
Ley 1581 de 17/10/2012
- Ley 1564 de 12/07/2012
- Ley 1563 de 12/07/2012
- Loy 1444 de 04/05/2011
- Ley 1106 de 13/12/2006 Por medio de la cual se modifica
el Decreto-fey 254 de 2000 Los jefes de control interno de cada entidad verificaran et
- Ley 819 de 09/07/2003 cumplimiento de esta obligacion a través de fos
7 y | Seguimiento EKOGUI, Certificacion |- Ley 790 de 27/12/2002 internos que y que puede ser por 7 Seguimiento EKOGUI, Certificacion
(semestral) Decreto Ley 1069 de 26/06/2015 - selectivo, los ajustes perti vy (semestral)
- Decreto 2052 de 16/10/2014 enviarén ala ANDJD sobre el
- Decreto 1365 de - 27/06/2013 resultado de la verificacion.
- Decreto 1716 de 14/05/2009
- Decreto Ley 4085 de 01/01/2011
- Decreto Ley 254 de 21/02/2000
Directiva Presidencial 4 de 11/11/2015
-Circular Externa No 5 de 27/06/2020
Decreto 2609 de 2012 art, 11 Articulo 11 ion det de gestian
Circular Externa No.003 del 15/05/2023 del Archivo General {El Programa de Gestién Documental (PGD) debe ser
Seguimiento a las politicas de la Nacién |aprobado por el Comité de Desarrollo Administrative
|implementadas a través del Programa |Ley 594 de 2000, Ley 1712 de 2014 y Decreto 1080 del 26 |conformado en cada una de las entidades del orden nacional Seguimiento a las politicas implementadas a través del
de Gestion Documental- PGD, el Plan {de 2015 (capitulo V, articulos 2.8.2.5.2.y 2.8.2.8.2.)0 o el Comité Interno de Archivo en las entidades del arden Programa de Gestion Documental- PGD, el Plan
8 y i Institucional del Sistema Integrado de {Decreto 2578 de 2011 “Arts 1, 12, 13, 15,16, 21,22.; Deto  |territorial. La implementacién y seguimiento del PGD es 8  |instifucional del Sistema Integrado de Conservacién de
Conservacion de Documentos- SICy | 106 de 2015 art 18, 30, 40; Dcto 648 de 2017 art2.2.21.4.9 |responsabilidad del 4rea de archivo de Ia Entidad en Documentos- SIC y el Plan de Mejoramiento Archivistico-
el Plan de Mejoramiento Archivistico- |lit j {coordinacién con fa Oficina de Control Interno o quien haga PMA.
PMA. sUS veces.
Seguimiento plan de mejoramiento "
§ Archivo General de Ia Nacién ( Informes de seguimiento plan de mejoramiento Archivo :?%Tr?;z:&tsﬁm&mﬁ?aﬁsszzx :;:0
9 y i Trimestrales de conformidad conel | Decreto 1080 de 2015 y demés normatividad aplicable General de la Naci6n { Trimestrales de conformidad con el k] de 2015)
Decreto 1080 de 2015) Decreto 1080 de 2015)
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No. ACTIVIDAD
PLAN

ROL DELAOCI
ASOCIADO

COMPONENTE

TITULO DE LA AUDITORIA,
INFORME Q SEGUIMIENTO

‘CONSULTA DE LA NORMA

REFERENCIA INFORMATIVA

Febrero

No. ACTIVIDAD PLAN

TITULO DE LA AUDITORIA, INFORME O SEGUIMIENTO

10

Seguimiento y cierre actividades PMI
auditorias independientes de la OCl

Decreto 648
Guia de Auditoria DAFP v 4
Procedimiento interno

De acuerdo con el nuevo procedimiento, roles yj
responsabilidades. En PMIl se deben cerrar las acciones v
validar su efectividad seis meses despues del cierre.

PML Se debe garantizar que los procesos remitan a la OAP
las acciones derivadas de las observaciones de esta oficina,)
trimesteralmente se debe solicitar a fa OAP el instrumento|
plan de mejoramiento, fltrar por fuente auditorial

[seguimiento para la consolidacién en et PMI global. Adiclonall

y realizar el en un periodo de 15
dias calendario trimestre cumplido y remitir a la oap ef

tener informacion con el fin de ser llevada al comite de control|
interno.

Para el cierre de vigencia, et seguimiento del mes de
diciembre debe ser con corte a 15 de diciembre.

10

yclerre
independientes de la OCI

"

Medicion de la efectividad Planes de
PMI

independientes de fa OCI

Decreto 648

Gula de Auditoria DAFP v 4
Procedimiento interno

Guia Medicién de Efectividad

DAR CLARDAD Q EN ENERO Y EN JULIO SALE UN SOLO
INFORME- SGTO Y M.E. Y DAR CLARIDAD DE INFORME
WORD

12

Informes respecto al estado del PMI
cuya fuente sean las auditorias
por laQCI

Y Verificacion y Control de suscripcion
de plenes de mejoramiento producto
de las auditorias de control interno

de de OCH

Se debe realizar 4 Informes en los cusles se analice de

manera culitativa y el estado de

PMI, asi como i de plan de
entre atros que con el fin

ds poder tomar decisiones frente a los aspectos identlficados.
Este informe va dirigido al Desécho de la Superintendente con|
copia a las dependencias.

Y realizar el seguimiento a la fase de formulacion |
formalizacién de planes de mejoramiento producto de las

que todas la
que ejecutadas por la oficina de contral Iintarno cuenten con|
plan de mejoramiento.

13

yclerre PMI-
CGR
{Medicién de la efectividad Planes de
Mejoramienta CGR

Decreto 648 y Circular CGR
Guia de Auditoria DAFP v4
Guia de Medicién de Efectividad

El PMI se deben cerrar las acciones y validar su efectividad|
seis meses despues del cerre.

PMI-CGR: Se debe garantizar que los procesos remitan a la|
(OAF las acciones derivadas de las observaciones de fe CGR.
[Asi mismo hacer seguimiento frimetral de acuerdo con el
procedimiento vigente.

Nota aclaratoria: En enero y en julio saldria un solo informe
de y Medicion de i

Informes respecto al estado det PMI cuya fuente sean las
auditorias independientes realizadas por la OCl

Y Verificacion y Control de suscripcion de planes de
‘mejoramiento producto de las auditorias de control interno

Seguimiento y clerre actividades PMI-CGR

dela Planes de CGR

14

Informes respecto al estado det PMI-
CGR

Se deben realizar 2 informes en los cuales se analice de
manera culitativa y el estado de

PMFCGR, asl como audhorhs pendientes de suscripcién plan
entre ofros|

Activided de autocontrol de OCI. Informe
(formato word)

con el fin de poder tomar decisiones|
frente a los aspeclns identificados. Este Informe va dirigido|
al Desicho de la Superintendente con copla a las|
dependencias.

{ Informes respecto al estado del PMI-CGR
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No. ACTIVIDAD PLAN

TITULO DE LA AUDITORIA, INFORME O SEGUIMIENTO

[}
g g 2 gl e
ROL DE LAOCI TITULO DE LA AUDITORIA, g 2 g é
g 3 ASOCIADO COMPONENTE BIFORME D SEGURMENTO CONSULTADE LANORMA REFERENCIA INFORMATIVA H 2 H $ 3
P @
z
| Auditoria obligatoria por norma.
Manual para la Implementacién de Politica de Goblerno gi’:‘:r:ig: ;mn'i‘;o‘(:l:nsvolthl; nzcu:ﬁr;iol - '7:;%1"&
15 y gz%‘;":‘:g'g‘l’gﬁa‘f estralegia de Digital-MINTIC Planeacitn y Gestion, 15 |Seguimiento ala estrategia de Gablemo Digital.
: MIPG-Dimensién 7 Ias oficinas de control intemo deberan hacer seguimiento a la|
Iimplementacién de la politica de Gobierno Digital a través de
{auditorfas internas
que le permitan evaluar riesgos.
La Entidad debe de garantizar, ademas de la medicién de los|
{indicadores, auditorias intemas o externas, en iniervalos de
& y i I Plan de Vial 1565 do 2014 ar. 7.5 e e e T 16 |Segumiento al Plan de Seguridad Vil de la Entidad
de la Entidad (PESV). Plan Estratagico de Seguridad Vis! da Ia Entided Vial. Se debera realizar este informe desde tercera lines, y| (PESV).
camo linea base.
g:m :;:::S:"md;: ; :: ;m’ La informacién serd recibida por la unidad administrativa
Gircular No. 1000 de junio de 20’04 especial direccién nacional de derscho de autor a mas tardar
Circular 4 d’aZUDG d ajl Consejo Asesor del Gobierno el tercer viernes del mes de marzo de cada afio, en medio|
Informe Derechos de Aulor Software - {magnético, suscrita por el jefe de control interno y remitida por| .
; s . Informe Derechos de Autor Software - informe Ejecutivo
1w y Informe Ejecufivo Ciroular 12 de 2007 modficada por Ia Circular 17 de 2011 el representante legal de la entidad. (Circular 12 de 2007). 17 (Anual)
(Anual) | Direccion Nacional de Derechos de Autor. En la pagina hitp//www.derechodeautor.gov.co, se publica los|
Circular No. 07 de diclembre 28 de 2014, links donde se puede remitr el informe de derechos de autor |
L?e y 909 d; 206 4, . la fecha en que debe presentarse.
Dcto 1737 de 1998 y D.984 de 2012 modifica art 22 de
Decreto 1737 de 1998, dispone verificacion mensual por
parte de las Oficinas de Control Inferno y elaboracion de
Informe Austeridad en ei Gasto informe trimestral, Decreto 2208 de 2002; Decreto 2445 de | N
18 y (Trimestral) 2000 modifica art 8,12,15,17 de decreto 1737; Decreto Atencién cumplimiento narmativo 18  }informe Austeridad en el Gasto (Trimestral)
4712 de 2008.
Cortes: 31 de diciembre, 30 de marzo,30 de junio, 30 de
sepfiembre.
Ley 1712 de 2014
Directiva 006 de 2019
Decreto 1081 de 2015, Titulo 1, Capitulos 1y 2
Informe de Seguimiento al = . - " P
19 y Cumplimiento de la Ley de Eal:::ﬁ:ig:ﬁ:gg;\i::x:n la::no de Tecnologias de Sa realizara un informe de seguimiento en Ja vigencia. 18 !;rm;g:nsni:gmmnnh al Cumplimlento de ia Lay de
(Transparencle : de ico ITAndice de T
y Acceso a la Informaclén, emanado por
la Procuraduria General de la Nacién,
Cartilla de DAFP- parala del
Modelo Estandr de Gestion de Diciembre de 2012, numeral | /o1 ¢ cortrol lermo e °;’°5°""s“°'°d‘:°| hacer
Plan Anticorrupcion 2.3.1 decreto 2641 de 2012 por el que reglamenta art 76 y N L Plan Anticorrupsion
= v 3 veces al o 77 Asticulo 73 de ley 1474 de 2011. Ley 1712 de 2014 Art, o |3nticorrupeién. Este seguimiento ss realizaré tres (3) veces af 20 |3 veces al aio

1081 de 2015

Literal G.; Decrelo 124 de 2016.modificatoria del Decreto

aiio, esto es con corte a 30 de abril, 31 de agosto y 31 de
diciembre y se publicara en la pagina web de la entidad
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No. ACTIVIDAD PLAN

TITULO DE LA AUDITORIA, NFORME O SEGUIMIENTO

2
ROL DE LAOCI TITULO DE LA AUDITORIA, é
E 3 ASQCIADO COMPONENTE INFORME O SEGUIMEENTO CONSULTA DE LA NORNA REFERENCIA INFORMATIVA g
s
Desde 2020, los jefes de Control Interno, auditor interno o a
quienes hagan sus veces en las entidades a las que les aplica
Ley 1474 de 2011 la Ley 87 de 1983, deberan elaborar dichos Informes en cada
5 Evaluacion Independiente del Estado | Circular Externa 100-006 de 2019 Somesire 1o vigoncle, s ol priier nfos Tanc) some: a1 [Evaluacisn indspendiente del Estado Sistema de Control
i Sistema de Control Intemo Decreto 2106 de 2019 Art. 156 Junio; el segundo, Interno
Decreto 1083 de 2015 corte 1 de julio @ 31 de diciembre.
Nota: Dejar repositorio en intranet oci de evidencias.
Ley 581 de 2000- Decreto 770 de 2005-Circular Conjunta 01
22 y Cumplimiento ley de cuotas de 2015 DAFP-PGN- Circular Conjunta 02-100-2016 DAFP- |ESTE INFORME SE PRESENTA UNA VEZ AL ARO. 22 |Cumplimiento ley de cuotas
PGN- Sentencia C-371 de 2000
" |Decreto 1081 y 1082 de 2015. Se puede realizar en cualquier
23 Ey y Arqueos Cajas Menores Actas de Arqueo Cajas Menores de manera iva, no las fechas 23  |Arqueos Cajas Menores
|programadas.
Normas de i se evaluara
Informe de implementacién NIF (inf enslimse &6 egosto: Informe de mplementacién NIIF (inf sistema de cantrol
24 rme (e mplerentacion TN [Ley 1314 de 2009 y ley 1450 de 2011 24 [iOTme Ce TIRIame!
d sistema de control interno cantable) Y viey En el mes de febrero el informe corrsepoderd a la evaluacién interno contable)
del sistema de control interno contable.
Realizar y Reportar el Informe de El informe de de gestién por debera " W
: % Ley 909 /Decreto 648 de 2017 / Acuerdo 6176 de 2018 / Realizar y Reportar el Informe de Evaluacion Institucional de
25 = y Evalu:;l!mfmwnnal de Gestién por Manual de Funciones y CL tener en ouar:la la ms\?h{dén ?: la regula. S?;u:;lgc" 25 Gestién por Dependencias.
Decreto 848 de 2017 La Oficina de Control Interne debe vigilar que fa atenclén se
Realizar y reportar el informe de preste segin las normas vigentes y rendira a la Administracion N
{ Guia Rol de las Oficinas de Control Interno Realizar y reportar el informe de Preguntas, Quejas,
& y ng‘még;‘;g‘;'s?’”""““ y Guia de dialogo social para el contral social de fa Entidad, un Informe semestral acbre ] particular. % |Reclamos y Sugerencias (PQRS).
Loy 1474 de 2011, artioulo 74 | Tener en cuenta la normatividad.
Seguimiento boletin de Deudores Las fechas de corte son 31 de mayo y 30 de noviembre de
27 Morosos (Artlculo 8 de la Ley 801 de  |Articulo 8 de la Ley 901 de 2004 por el cual se Modiflca y cada afio. El informe lo deberén trasmitir a la Contaduria 27 Ley 901 de 2:3‘:“",1? E:alm:‘:m‘ y Emi::‘:? el
b 2004 por el cual se Modifica y adiciona [adiciona el articulo 8° de fa Ley 716 de 2001). General de la Nacién dentro de los diez (10) primeros dlas - rl{culn & dela Lpo 716 de 2001)
el articulo 8° de la Ley 716 de 2001). calendario de los meses da junio y diclembre 2 g
Comprendida entre el 15 dia habil y el 20 dia habil del mes de
enero, y el 15 dia habil y 20 dia hébil del mes de julio.(art.5
Informe de seguimiento Plan de R. Organica 7350 de 2013 art3,art8,art14a 17 num 4,  {r.6.7350 de 2013) Informe de N Plan de P
28 Planes de Mejoramiento Contralorfa. Directiva presidencial 3 de 2012 Productos: 28
Diligenciamiento formato F.14.1 Circular 015 de 2020- GGR. * Cartificado reporte semestral SIREC). g:'g'::;:""’"“’ formato F.14.4 Pianes de Mejoramiento
Planes de Mejoramiento Entidades. "Oficio remisario (F 14.3). i B
Informe corte diciembre 31 2024 y junio 30 de 2025,
" La ejecucion de este seguimiento estard en cabeza del equipo
28 y ":r:sl::}.:/\nusnuu'b:: g:ﬂz’d?:; : galud Noramatividad aplicable de apoyo, orientado y dirigido por el auditor lider. 29 Realizar seguimiento al Plan de Trabajo Anual en Seguridad|

en el Trabajo.

Deberan tener el curso de 40 horas en SGSST (SENA)

y Salud en el Trabajo.
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No. ACTIVIDAD PLAN

TITULO DE LA AUDITORIA, INFORME O SEGUIMIENTO

{Seguimiento a la implementacién del

Decreto 1499 de 2017
ot e e o [Decroto 648 do 2017 |Seguimiento a ta implementacién del Modelo Integrado de
£ y realizars uaimen, ol segumionto y | 07O 1089 S 2015 Seguimiento priorizado 3o [Pleneackbny Gestidn (MIPG‘)'- e ioma e e
;.‘ﬁ’::f‘z’;ﬂ:::gm’ﬂ‘&‘:’;”‘“ Plan Estrategico Sectorial del Plan Estratégico de Talento Humano (PETH).
9 Y demés normatividad aplicable
(PETH).
Seguimiento al cumplimiento de las Circular Externa 010, en la cual imparte instrucciones a las N
normas de carresa administrativa Y oficinas de control interna sobre la implementacion de un Dicho reporte deber4 realizarse en la pagina web de la | Sagqnpbntn a{{n‘;;‘::‘" ::::':!,.'” normas d:acarrera

31 y Informe sabre Concertacién de marco de colaboracidn interinstitucional y arménica para ef  {comisién, a ravés de la ventanilla dnica: 31 con base en informe de gestién
Icompromisos con base en informe de |apoyo de la vigilancia al cumplimiento de las normes de /gestion.cnsc.gov. )_-1 |depende: 9 por
gestion por dependenclas carrera administrativa. pe!

REE;W comés bhc del proceso Seguimiento y control del avance de OCI Realizar comltés técnicos del praceso GES

32 Sin Rol Asociado 'Soporte Administrativo Autoevaluacion del proceso -reunién Actividades propias de la OC Los asistentes seran el jefe de oficina y los enlaces de cada 3z |Autoevaluacion del proceso -reunién de Oficina (todo ef
de Oficina (tado el equipo equipa intamo. equipo

33 Sin Rol Asociado Soporte Administrativa :ﬂm! J:d(l;csngo res de Gesicn Actividades propias de la OCI Aclividades propias de la OCI 33 |Reportar los Indicadores de Gestidn del procesc de GES
Reportar en {a Suite Vision los Riesgos
de Gestion, de corrupcian, avance Reportar en la Suite Vision los Rlesgos de Gestion, de

34 Sin Rol Asociado Soporte Administrativo PAAC o el PTEP (Cdo aplique), PMl y |Actividades propias de la OC! Actividades proplas de la OCI 34 avance PAAC o el PTEP (Cdo aplique), PMIy
demas requerimientos de la SVE del ) demas requerimientos de la SVE del procese GES.
proceso GES.

Reportar requerimientos de acuerdo a
Reportar requerimientos de acuerdo a las fechas del
35 Sin Rol Asociado Soporte Administrativo IEa;I :‘er:has del aplicativo Sulte Vision  |Actividades propias de ta OCI |Actividades propias de la OCI 35 aplicativo Suite Vision Empresarial
” ; Realizar las actividades relacionadas . .

38 Ent haciafa Enfoqus hacla 1 con el rol de enfoque hacia Ja Actividades propias de la OCI Disefiar estrategias de fomento de la cultura de control. 38 Rea‘ﬂzar a6 actividades relaciof con el rol de enfoque
prevencion hacia la prevencion
Mantener ef archivo y TRD de la
dependencia actualizado y de acuerdo Actividades propias de la OCI. El apoyo administrativo que se Mantener el archivo y TRD de la dependencia actualizado y

" a lineamientos oci. contrate debera realizar la organizacién del archivo de la OCI de acuerdo a lineamientos ocl. .

27 Sin Rol Asociado Soporte Admin o Gestionar todos los requerimientos Actiidades proplas de fa OCI de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Jefe de fa o Gestionar todos los requerimientos para la Oficina de
para la Oficina de Comunicaciones Oficina. Ci i realice fas i pagina web)
realice las (publicaciones pagina web)

n—_ Apoyar las Iabores de secretaria técnica del comité

38 Sin Rol Asociado Soporte Administraivo ~[AP0Y0 Gémie de Coordinaciénde oy do Coardinacién de Control Interno institucional de coordinacion de Contral inferno el cul se debe 3 |Apoyo Cémite de Coordinacisn de Canirol Intemo

realizar minimo 2 veces en el afio..

38 Sin Rol Asociado Soports Administrativo Gestionar los contratos de la oficina  |Actividades propias de la OCI Actividades propias de la OCI n Gestionar los contratos de 1a oficina

Direccién: Calle 24 No, 5942 Torra 4 Piso 3
Centro Empresarial Sarmiento Angulo.
Conmutador: {+601) 307 3038

Unea gratulta: 018000 119703
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No. ACTIVIDAD PLAN

TITULO DE LA AUDITORIA, INFORME O SEGUIMIENTO

éz ROL DE LA OCI TITULO DE LA AUDITORIA,
2 ; ASOGIADO COMPONENTE INFORME O SEGUIMIENTO CONSULTA DE LA NORMA REFERENCIA INFORMATIVA
Revisar y presentar propussta interna Realizar soclalizacién interna y externa y realizar el ajuste si
40 Sin Rot Asociado 'Soporte Administrativo y externa del mapa de aseguramiento |Actividades propias de la OCI aplica al Mapa de Aseguramisnto de la Corporacién con el fin @ Rovisar y gresenw propuesta in ¥ @xtarris del maga de,
p aseguramiento de la Entidad
de la Entidad de su correcta
Se debe hacer al inicio del mes, al final del mes. Estas alertas
Hacer seguimiento y generar alertas
deben indicar el nombre de las personas encargadas de los Hacer segulmiento y generar alertas frente al cumplimiento
# Sin Rol Asociado Soporte ::mi‘brh del Pisn Anual proplas de la OCI informes o auditorias que esten vencidas para que se tenga en “ del Plan Anual de Auditoria
cuenta por ef supervisor y su apoyo. (apoyo en vacaciones)
Capacitacién metodologias de Reallzar capacitacion 3 los integrantes de la Oficina de Control |
Yy Interno, frente a las de 6 C de y
42 pE:\l::: :bh:c fala Enfs:::léh:c ala de planes de proplas de ta OCI seguimiento y evaluacién de planes de mejoramiento en| a2 de planes de PMien
Lag PMI en concordancia con los con los imi internos idos en con los iento intemos
procedimiento internos establecidos. {coordinacion con el enlace de enfoque hacia la prevencidn.
P v Euterc  proceso Diracclonamenta |yyetoqsiagia do Aucoria aprobada an SVSP (Audioria priorizada plan & |Audiorla al proceso Direcclonamisnio Estratégico
4 y mﬁ:’y' 3,;‘;:,1‘9 contrel | etodologia de Auditoria aprobada en SVSP Audiloria priorizada plan 4 |Audtoria de! proceso de control inspeccién y viglancia
4 y ‘:p“:r;‘;::" proceso gestiondela {41 4o10gia de Auditoria aprobada en SVSP \Audiloria priorizada plan 4 |Audioria ds! proceso gestién de la operacién
4 y udioria delproceso de gestin | \etodalogia de Audioria sprobada en SVSP Auditoria priorizada plan 45 |Audtoria del proceso de gestion financiera
@ y frudtoria delproceso gestiéndel | yetodologia de Audtoria aprobada en SVSP Auditoria priorizada plan 47 |Audioria del proceso gestion del tsfento humano
48 ¥ :,::::‘:ad:ﬁl‘hm“”rsm de Metodologia de Auditoria aprobada en SVSP Auditoria priorizada plan a8 |Auditoria del proceso gestidn de sisteme de informacién
4 y Sd':;"g‘:;::zm;“m"‘) y Mstodologia de Auditoria aprobada en SVSP Audioria priorizads plan o |Grupo de Recursos Fisicos y
informe de Seguimiento a s
- mecanismos de participacin ‘;ﬂicslg’l; 5, Decreto 371 de 2010. Literal i, articulo 12, Ley 87 por roquerimiants FURAG - \nforme de N a de
¥ ciudadana (Rendicién de Cuentas Manual I’Jnicu de Rendicién de Cusntas 4 ciudadana (Rendicién de Cuentas 2024)
2024)

Direccién; Calle 24A No, 59-42 Torre 4 Piso 3
Centro Empresarial Sarmiento Angulo
Conmutador: (+601) 307 8038

Unea gratwita: 01 8000 119703
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Direccién: Calle 24A No, 59-42 Torre 4 Piso 3
Centro Empresarlal Sarmlento Angulo
Conmutador: {+601) 307 8038

Linea gratuita: 018000 119703

s
TITULO DE LA AUDITORIA, INFORME O SEGUIMIENTO
= 2
E 3 ROL BELAOE ¢ TITULO DE LAAUDITORIA, GONSULTA DE LANORMA REFERENCIA INFORMATIVA| g § 2iE|g §
g AsoC SEG! 3 21313 g 3
g a
£ £
Evaluacion de seguimienio ds! del Proceso [ (Ley
Proceso Disciplinario (Ley 87 de Ley 87 de 1893 N ”
51 y 1993). Vigencias 2023y 2024 Ley 1952 de 2019 Solicitud de la SGEN 51 87 de 1993). Vigenclas 2023y 2024
‘Seg:ahﬂ:nhRa]amclbl;,de los v Seguimiento ejecucion de los contratos - Recursos fisicas.
52 ¥y Seg :;ulmbr;tn ;f::r::: Acuerd‘as Marco Normatividad aplicable Solicitud de Ja SGEN 52 |Y seguimiento Proceso Acuerdos Marco de Precios- Grupo
de Precios- Grupo contratos contems
Informe de seguimiento ejecucion z "
53 y {presupuestal articulo 12 de la Ley 87 |Normatividad aplicable Este informe es trismestral s :‘mﬁ:n’ﬂm‘%‘fx‘gmz%‘;?u afeuto 12
de 1893, Decreto 648 de 2017 !
Informe de seguimiento at "
5 y Seguim norma NTC5854-  |norma NTC 5854- Accechilidad web Por requerimienta FURAG o4 |nforme de sequinlento al cumplimiento norma NTC 8654-
Accecibilidad web
Informe de seguimiento al Modelo de
N g o Informe de seguimiento al Madelo de Privacidad y
55 y fr‘\r'i:a"::z Yy Seg:lmad dela | Normatividad aplicable Por requerimiento FURAG [ |Seguridad de la Informacién-MSPI
Informe de seguimiento al .
56 y cumplimiento norma NTC 8047- (Ley 87 de 1993) Por requerimiento FURAG ™ :g"’,:;:zum“"""""' al cumplimiento norma NTC 6047
Infraestrucutura
57 Sin Rol Asociado Soporte Administrativo a udp mm’;ob;?w" plan anuel de actividaes propias de la OCI actividaes proplas de la OCI 57 |Apoyar elaboracién plan anual de auditaria 2026
Solicitud OAP - Auditorias de calidad 2025 asi:
Interna en Octubte 2025
Extel Dici 2025
s Audioria Exlera Audoria auditorias de calkiad 2025 - OAP | Nomathidad aplicable e o e mases estén sufelos a ajustes ¥ po s |audiorias de calidad 2025 - OAP
tanto el cambio de estos meses. (
T
o / . \
e O
) 7
Presentado por: LUIS EDUARDO PERDOMO LONDORO / bado por:
P Jefe Oficina de Control Interno Apre! P VBJNFFER“EDLIM :‘ MOSCOSPO’W-
Comité de de Control Interno del Comité ,._L\ 6n de Control Interno
NOTAS:
1. El cumplimiento de este plan esta supeditado a la asignacidn de fos recursos para asi como a la di i6n de las &reas para atender los procesos de auditorfa en las fachas programadas.
2. Los camblos en las fechas de ion de las acti en este plan podran serén realizados directamente por el jefe de la Oficina de Centrol Interno, se comunicaran a la dependencia que atienda el tema y quedardn

documentados en los registros de autocontrol del proceso control y mejora, se comunicarén posteriormente al CICCI.

3. Las modificaciones en cuanto a cambios de actividades o inclusin de nuevas se presentaran en CICCI para su aprobacién
4, Las auditorias realizadas por la OAP, se incluyen en el presente plan con la finalidad de tener en cuenta su programacion y asi no recargar los procesos con el sjerciclo de evaluacion,

El plan anual de auditoria para la vigencia 2025, fue presentado y aprobado en Ia Sesién No. 004 del 10/12/2024 del Comité de Coordinacién del Sistema de Contro! Interno
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