\‘?) Defensa

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: 3. VIGENCIA
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 2024
PRIVADA
4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
1. Aumentar el nivel de satisfaccion de nuestros grupos de valor y de interes.
2. Fortalecer las competencias del Talento Humano de la Entidad.
3. Cumplir con los objetivos institucionales i adect 1te los recursos.
5. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO 6. MEDICION DE COMPROMISOS
DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL 6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. SOPORTES, FUENTES Y COMENTARIOS
Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Vision Empresarial, la Oficina
de Control Interno evidencié que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento
extemporaneo al seguimiento realizado en el tercer y cuarto trimestre correspondiente a los informes trimestrales que
Informe trimestral: evidencie el avance de las politicas y dimensiones del MIPG.
Informe que evidencie el avance de 100% Evidencia: Carpetas en Drive ocClI N° 23 y 24 https://supervigilanciagovco-
las politicas y dimensiones del mipg my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EniV_GBVk-
1 4 entregables pKp1pQj44c8HABVGACqvb_eYDABjXUNeaTWw?e=PynLis
Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacién real, precisa, concreta y veraz de
o : o la gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucién de la actividad.
Fortalecimiento organizacional y simplificacion de
procesos
Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visién Empresarial, la Oficina|
de Control Interno evidencié que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento
Plan de accion consolidado: extemporaneo en la presentacién y aprobacion del Plan de Accién al Comité de Gestién y Desempefio.
Presentar el Plan de Accién al 100% Evidencia: Carpetas en Drive ocClI N° 22 https://supervigilanciagovco-
Comité de Gestion y Desempefio my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EniV_GBVk-
para aprobacion la planeacion pKp1pQj44c8HABVGACqvb_eYDABjXUNeaTWw?e=PynLis
institucional / 1 Acta del Comité
Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacion real, precisa, concreta y veraz de
la gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.
Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visién Empresarial, la Oficina|
de Control Interno evidencié que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento
Promover los lineamientos del MIPG extemporaneo a la formulacién y los seguimientos del primer y segundo semestre de los lineamientos del MIPG.
en la Entidad:
Gestin de la Informacién Estadistica 100% Evidencia: Carpel.a.s en Drive ocCl N 70, 71 y 72 https://supervigilanciagovco-
Formular y ejecutar un plan de my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EniV_GBVk-
trabajo e informes semestrales / 3 - pKp1pQj44c8HABVGACqvb_eYDABjXUNeaTWw?e=PynLis
Formulacion y seguimientos
Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacion real, precisa, concreta y veraz de
la gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.
Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visién Empresarial, la Oficina
de Control Interno evidencié que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento parcial,
teniendo en cuenta que no se observa el informe de segundo semestre de planeacion estrategica.
Informe de avance:
Planeacién Institucional Informe semestral de avance a la 50% Evidencia: Carpe.tr?\s en Drive ocCl N 27 y 67 https://supervigilanciagovco-
6n my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EniV_GBVk-
?2e=|
semestrales pKp1pQj44c8HABVGACqvb_eYDABjXUNeaTWw?e=PynLis
Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacion real, precisa, concreta y veraz de
la gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.
Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Vision Empresarial, la Oficina
c Ji ! rte d de Control Interno evidencié que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento a los
) umpiir C,on gl reporte de informes de reportes a entes de control.
informacién a Entes Externos y/o de
Control: 100% Evidencia: Carpetas en Drive ocCl N° 84 y 85 https://supervigilanciagovco-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EniV_GBVk-
Reporte de CHIP /1 Reporte " N :
?2e=|
Reporte de SIRECI / 1 Reporte pKp1pQj44c8HABVGACqvh_eYDABjXUNeaTWw?e=PynLis
Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacién real, precisa, concreta y veraz de
la gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.
Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Vision Empresarial, la Oficina
de Control Interno evidencié que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento parcial,
. . teniendo en cuenta que no se observa el seguimiento del Ill Cuatrimestre 2024.
Cumplir el 100% del plan de trabajo: q 9
Informes de avance cuatrimestrales 67% Evidencia: ) Carpel.a.s en Drive v ocl N Bl _82 y 83 https://supervigilanciagovco-
plan anticorrupcién y atencién al my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EniV_GBVk-
N X e .
ciudadano / 3 Informes. pKp1pQj44c8HABVGACqvbh_eYDABjXUNeaTWw?e=PynLis
Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacién real, precisa, concreta y veraz de
la gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.
Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Vision Empresarial, la Oficina
D limiento a la NTC 1SO de Control Interno evidenci6é que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento parcial,
Ql?l;f'ngsl'mlen e teniendo en cuenta que no se observa el seguimiento de medicion de desempefio y eficiencia del proceso del primer|
) . semestre 2024.
Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional Medir el desempefio y eficacia del 83% Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 108, 109, 110, 111, 112 y 113 https://supervigilanciagovco-
proceso/ 2 Informes h " . L N
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EniV_GBVk-
N X e .
Medir indicadores de gestion del pKp1pQj44c8HABVGACqvb_eYDABjXUNeaTWw?e=PynLis
4
procesol 4 reportes Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacién real, precisa, concreta y veraz de
la gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.
Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Vision Empresarial, la Oficina
de Control Interno evidenci6é que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento parcial,
Dar cumplimiento al Estatuto de teniendo en cuenta que no se observa el seguimiento de planes e indicadores del cuarto trimestre 2024.
Anticorrupcién Ley 1474 de 2011 Art.
74 75% Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 326, 327, 328 'y 329 https://supervigilanciagovco-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EniV_GBVk-
Informes consolidados de planes e pKp1pQj44c8HABVGACqvb_eYDABjXUNeaTWw?e=PynLis
indicadores / 4 informes
Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacién real, precisa, concreta y veraz de
la gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.




Mantener actualizados y en uso la
totalidad de los documentos

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visién Empresarial, la Oficina
de Control Interno evidenci6 que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento
extemporaneo, a los informes de monitoreo matriz ITA del primer, segundo, tercer y cuarto trimestre 2024.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 326, 327, 328 y 329 https://supervigilanciagovco-

instituci i : 100% h . . .
insitucionales vigentes: ° my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EniV_GBVk-
" X or X
Informe de monitoreo Matriz ITA/4 pKp1pQj44c8HABVGACqvb_eYDABjXUNeaTWw?e=PynLis
Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacién real, precisa, concreta y veraz de
la gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.
Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visién Empresarial, la Oficina
de Control Interno evidencié que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento
. extemporaneo del informe publicado en la pagina web de la entidad de acuerdo de paz 2024.
Publicar informe avance Acuerdo de
paz 2024: 100% Evidencia: Carpetas en Drive ocl N° 86 https://supervigilanciagovco-
Informe publicado en a pagina web / my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EniV_GBVk-
i pag PKp1pQj44c8HABVGACqVb_eYDABjXUNeaTWw?e=PynLis
Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacién real, precisa, concreta y veraz de
la gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.
Mantener actualizados y en uso la
totalidad de los documentos
institucionales vigentes: Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Vision Empresarial, la Oficina
de Control Interno evidencié que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento parcial,
Informe con la  actualizacion teniendo en cuenta que no se evidencié Informe con la actualizacion de los documentos institucionales vigentes por
realizada remitido a los procesos / 1 la entidad.
Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha Informe
conlrap\a curruy cion P y 92% Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 68, 69, 118, 119 y 121 https://supervigilanciagovco-
P Di 6stico con recomer my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EniV_GBVk-
enviado a Gestion de pKp1pQj44c8HABVGACqvb_eYDABjXUNeaTWw?e=PynLis
Comunicaciones/ 1 Informe
Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacién real, precisa, concreta y veraz de
Correos mesa de ayuda de solicitud la gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.
de publicaciéon en pagina web / 4|
soportes documentales
7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

Porcentaje de cumplimiento registrado: 88%|

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda que la Evaluacién por dependencias debe ser el referente técnico para la evaluacion de los funcionarios de Carrera Administrativa y a su vez la evaluacion de los Gerentes Publicos.

Es fundamental que el cargue de evidencias en el Sistema de Vision Empresarial (SVE) se realice de manera oportuna, cumpliendo con las fechas Esto no solo el cumplimiento de los plazos, sino que también
facilita la gestion eficiente y el seguimiento de los procesos dentro de la Entidad. Ademas, realizar las cargas de evidencias dentro de los tiempos establecidos contribuye a una mejor organizacion, transparencia y confiabilidad en la

documentacién que se maneja, permitiendo tomar decisiones mas informadas y eficientes.

9. FECHA: 31 de enero de 2025

10. FIRMA:

=

Luis Eduardo Perdomo Londofio
Jefe Oficina de Control Interno




\‘?) Defensa

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: 3. VIGENCIA
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO 2024
PRIVADA
4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
1. Aumentar el nivel de satisfaccién de nuestros grupos de valor y de interes.
2. Fortalecer las competencias del Talento Humano de la Entidad.
3. Cumplir con los objetivos institucionales i adect 1te los recursos.
5. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO 6. MEDICION DE COMPROMISOS
DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL 6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. SOPORTES, FUENTES Y COMENTARIOS
Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visién Empresarial, la Oficina|
de Control Interno evidencié que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento
Dar cumplimiento a la NTC 1SO extemporaneo al cargue de evidencias en SVE del monitoreo de riesgos
Control Intemno 9001:2015: 100% Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 230, 231, 232 233  https://supervigilanciagovco-
. N my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/Eqo3uwdtK9xPji7Uc1VdRU8BNPF_P
Monitorear los riesgos del proceso / VQIeACIO10FvWuchg2e=0pbQom
4 monitoreos trimestrales g7e=op
Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacién real, precisa, concreta y veraz de
la gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.
Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visién Empresarial, la Oficina|
Dar cumplimiento a la NTC ISO de Control Interno evidencié que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento
9001:2015: extemporaneo al cargue de evidencias en SVE del Formato con cédigo for-sig-121-026 diligenciado y radicado a la
oficina de planeacion del primer y segundo semestre e imagen de reporte de indicadores del primer, segundo y
Medir el desempefio y eficacia del cuarto trimestre 2024.
proceso, con el fin de determinar| 100%
acciones orientadas a la mejora| Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 150, 151, 226, 227, 228 y 229 https://supervigilanciagovco-
continua / 2 informes semestrales my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/Eqo3uwdtK9xPji7Uc1VdRU8SBNPF_P
VQJeACt010FvVuchg?e=opbQ9m
Medir indicadores de gestion del
proceso / reporte trimestral (4) Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacion real, precisa, concreta y veraz de
la gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.
Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional
Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Vision Empresarial, la Oficina
Dar cumplimiento al Estatuto de de Control Interno evidencié que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento
Anticorrupcion Ley 1474 de 2011 Art. extemporaneo al cargue de evidencias en SVE informe de gestién del segundo, tercer y cuarto trimestre 2024.
4 100% Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 346, 347, 348 y 349 https://supervigilanciagovco-
~ - my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/Eqo3uwdtK9xPji7Uc1VdRU8SBNPF_P
Informar el desempefio y eficacia del VOJEACIO10FYWuchg?6=0pbO9:
proceso/ Informes de  gesti6n QJe vVuchg?e=opbQom
trimestrales (4
rimestrales (4) Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacién real, precisa, concreta y veraz de
la gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.
Mant talizad \ Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visién Empresarial, la Oficina|
8 larll dengr ail ual |z|a os )gen usot a de Control Interno evidencié que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento
O?tl a | e OIS . locumentos extemporaneo al cargue de evidencias en SVE de solicitud de publicaciones en la pagina web de la entidad del
institucionales vigentes: segundo y tercer trimestre 2024.
Transparencia, acf:eso ala informacion pablica y lucha | Correos mesal de ayuda ,de solicitud 100% Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 235 236, 237 y 238 https://supervigilanciagovco-
contra la corrupcién de publicacin en  pagina web my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/Eqo3uwdtK9xPji7Uc1VdRU8SBNPF_P
institucional que  contenga el VQJEeACIOL0FvWuchg2e=0pbQom
documento a publicar y en enlace )
f:,?mng:‘r:lis l(;f;cara /" publicaciones Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacion real, precisa, concreta y veraz de
la gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

Porcentaje de cumplimiento registrado: 100%[

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda que la Evaluacion por dependencias debe ser el referente técnico para la evaluacion de los funcionarios de Carrera Administrativa y a su vez la evaluacién de los Gerentes Publicos.

Es fundamental que el cargue de evidencias en el Sistema de Visién Empresarial (SVE) se realice de manera oportuna, cumpliendo con las fechas ida

Esto no solo el cumplimiento de los plazos, sino que también

facilita la gestion eficiente y el seguimiento de los procesos dentro de la Entidad. Ademas, realizar las cargas de evidencias dentro de los tiempos establecidos contribuye a una mejor organizacion, transparencia y confiabilidad en la

documentacién que se maneja, permitiendo tomar decisiones mas informadas y eficientes.

9. FECHA: 31 de enero de 2025

10. FIRMA:

2

Luis Eduardo Perdomo Londofio
Jefe Oficina de Control Interno




\*) Defensa

1. ENTIDAD:

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

3. VIGENCIA

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA

GRUPO DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS

2024

4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
1. Aumentar el nivel de satisfaccion de nuestros grupos de valor y de interes.

2. Fortalecer las competencias del Talento Humano de la

Entidad.

3. Cumplir con los objetivos institucionales gestionando adecuadamente los recursos.

5. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO
DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. SOPORTES, FUENTES Y COMENTARIOS

Dar cumplimiento a la NTC ISO
9001:2015:

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visién Empresarial, la Oficina;
de Control Interno evidencié que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento extemporaneo|
al cargue de evidencias en SVE del monitoreo de riesgos del tercer trimestre 2024.

Control Interno 100% Evidencia:  Carpetas en Drive OClI N° 244, 245, 246, 247 https://supervigilanciagovco-
" my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/Eq3bsYsNGCREraS6338PrC8BAMbc5
Monitorear los riesgos del proceso/ V3iNibgJBzOVOCN3g?e=JsEH]
Reporte trimestrales (4) INIbgJBZOV gre=Js m
Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacién real, precisa, concreta y veraz de la|
gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.
Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visién Empresarial, la Oficina;
de Control Interno evidencié que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento oportuno al
Recaudar la contribucion 2024: cargue de evidencias en SVE memorando N° 20243200002813 del 09 de enero de 2024 cuyo asunto es "SOLICITUD
BASES DE DATOS SERVICIOS VIGILADOS CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2023".
Fortalecimiento organizacional y simplificacion de Memorandp con Ia} informacion del : : " - "
100es0S total de sujetos pasivos reportada por 100% Evidencia: Carpetas en Drive ocl N° 28 https://supervigilanciagovco-
P Gestion de la Operacion/ 1 my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/Eq3bsYsNGCREraS6338PrC8BAMbc5
Memorando dirigido al Delegado de| V3jNjbgJBzOVOCN3g?e=JSEHIm
Operaciones.
Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacion real, precisa, concreta y veraz de la|
gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.
IggglvczléTghmlemo a la NTC I1SO Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visién Empresarial, la Oficina|
: - de Control Interno evidencié que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento extemporaneo|
o . al cargue de evidencias en SVE del Formato con c6digo for-sig-121-026 del primer y segundo semestre 2024 y reporte
Medir indicadores ~de " gestion del de Indicadores de gestion del tercer trimestre de 2024.
proceso / Reporte de Indicadores (4)
Medir el desempefio v eficacia del 100% Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 238, 239, 240, 241, 242 y 243 https://supervigilanciagovco-
proceso, con elp fin é’e determinar my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/Eq3bsYsNGCREraS6338PrC8BAMbc5
acciones orientadas a la mejora V3jNibgJBZOVOCN3gZe=JsEHIm
continua / Formato con c6digo for-si : : .- : . i :
121-‘0;6 semestral (2) 9 9 Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacion real, precisa, concreta y veraz de la|
gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.
y 6n del fio institucional
Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Vision Empresarial, la Oficina|
de Control Interno evidencié que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento extemporaneo
Dar cumplimiento al Estatuto de al cargue de evidencias en SVE del informe de gestion del primer trimestre de 2024.
Anticorrupcion Ley 1474 de 2011 Art.
74: 100% Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 350, 351, 352 353  https://supervigilanciagovco-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/Eq3bsYsNGCREraS6338PrC8BAMbc5
Informe de gestion del proceso/| V3jNjbgJBzOVOCN3g?e=JsEHIm
Informes trimestrales (4)
Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacion real, precisa, concreta y veraz de la|
gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.
Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visién Empresarial, la Oficina;
Mant tualizad | de Control Interno evidencié que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento extemporaneo|
antener actualizados y en uso 1a al cargue de evidencias en SVE de seguimiento de publicaciones en la pagina web de la entidad del tercer trimestre de|
totalidad ~ de los  documentos 2024
institucionales vigentes: )
Transparencia, acceso a la informaci6n piblica y lucha 100% Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 248, 249, 250, 251 https://supervigilanciagovco-

contra la corrupcién

Correos mesa de ayuda de solicitud
de publicaciéon en pagina web|
institucional / realizar seguimiento de|
publicaciones trimestrales (4)

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/Eq3bsYsNGCREraS6338PrC8BAMbc5
V3jNjbgJBzOVOCN3g?e=JsEHIm

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacion real, precisa, concreta y veraz de la|
gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

Porcentaje de cumplimiento registrado:

[ 100%]

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda que la Evaluacién por dependencias debe ser el referente técnico para la evaluacion de los funcionarios de Carrera Administrativa y a su vez la evaluacion de los Gerentes Publicos.

Es fundamental que el cargue de evidencias en el Sistema de Vision Empresarial (SVE) se realice de manera oportuna, cumpliendo con las fechas establecidas. Esto no solo garantiza el cumplimiento de los plazos, sino que también facilita
la gestion eficiente y el seguimiento de los procesos dentro de la Entidad. Ademas, realizar las cargas de evidencias dentro de los tiempos establecidos contribuye a una mejor organizacion, transparencia y confiabilidad en la documentacion
que se maneja, permitiendo tomar decisiones mas informadas y eficientes.

9. FECHA: 31 de enero de 2025

10. FIRMA:

=

Luis Eduardo Perdomo Londofio
Jefe Oficina de Control Interno




) Defensa
L

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: 3. VIGENCIA

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD

GESTION PROCESOS DISCIPLINARIOS 2024
PRIVADA

4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
1. Aumentar el nivel de satisfaccion de nuestros grupos de valor y de interes.
2. Fortalecer las competencias del Talento Humano de la Entidad.

3. Cumplir con los objetivos institucionales i adect 1te los recursos.
5. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO 6. MEDICION DE COMPROMISOS
DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL 6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. SOPORTES, FUENTES Y COMENTARIOS
Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visién Empresarial, la Oficina|
de Control Interno evidencié que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento
extemporaneo al cargue de evidencias en SVE del monitoreo de riesgos del primero, segundo y cuarto trimestre 2024
Dar cumplimiento a la NTC ISO y para el tercer trimestre de 2024 no se da cumplimiento ya que no se envidencié anexo del reporte.
9001:2015:
Control Interno 75% Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 212, 213, 214 y 215 https://supervigilanciagovco-
Monitorear los riesgos del proceso/ my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EuTxbCKWR-
Reporte trimestrales (4) dDphLXJ7MzupABNJyYKEIKROb4d-eJAmFhfw?e=BFPGtg

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacién real, precisa, concreta y veraz de
la gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.

Dar cumplimiento a la NTC ISO|

9001:2015: Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visién Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidencié que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento
extemporaneo al cargue de evidencias en SVE del Formato con cédigo for-sig-121-026 del primer y segundo

Medir indicadores de gestion del semestre 2024 y reporte de Indicadores de gestién del segundo, tercer y cuarto trimestre de 2024.

proceso / Reporte de Indicadores (4)

Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional . 100% Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 206, 207, 208, 209, 210, 211, 212 y 213 https://supervigilanciagovco-
Medir el desempefio y eficacia del .
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EuTxbCKWR-

proceso, con el fin de determinar —
acciones orientadas a la mejora dDphLXJ7MzupABNJyYKEIKROb4d-eJAmFhfw?e=BFPGtg

continua / Formato con cédigo for-sig: L idenci trad la Ofi de Control Int brind v " | . " d
121-026 semestral (2) as evidencias encontradas por la Icina de Control Interno brindaron informacion real, precisa, concreta y veraz de

la gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visién Empresarial, la Oficina
Descongestionar los procesos de la de Control Interno evidencié que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento
entidad: extemporaneo al cargue de evidencias en SVE del plan de descongestion para el 2024 e informe del primer,
segundo, tercer y cuarto trimestre 2024.

Plan de descongestion 2024 firmado

Servicio al ciudadano por el lider del proceso e Informe de 100% Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 220, 221, 222 y 223 https://supervigilanciagovco-
seguimiento / Informe del Plan de my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EuTxbCKWR-
descongestion 2024 firmado por el dDphLXJ7MzupABNJYyYKEIKROb4d-eJAmFhfw?e=BFPGtg
lider del proceso e Informe de
seguimiento por trimestre (4) Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacion real, precisa, concreta y veraz de

la gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:
Porcentaje de cumplimiento registrado: | 92%|
8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda que la Evaluacion por dependencias debe ser el referente técnico para la evaluacion de los funcionarios de Carrera Administrativa y a su vez la evaluacién de los Gerentes Publicos.

Se recomienda al Grupo de Procesos Disciplinarios, en conjunto con la Oficina Asesora de ion, verificar las activi i en el Plan de Accion para la proxima vigencia (2025). Es importante evitar incluir actividades y]|
metas bajo la Politica Institucional MIPG "Tt \cia, acceso a la ir ion publica y lucha contra la corrupcién™”, como la actividad de "Dar cumplimiento a la Ley de Transparencia (Ley 1712 de 2014) y la Resolucién 1519 de
2020". Esto se debe a que, segun lo dispuesto en el Cédigo General Disciplinario: Articulo 115. Reserva de la actuacién disciplinaria: "En el pr imiento disciplinario, las actuaciones disciplinarias seran reservadas hasta que se cite

a audiencia, se formule pliego de cargos o se emita la providencia que ordene el archivo definitivo, sin perjuicio de los derechos de los sujetos procesales.”, Articulo 55. Falta gravisima: Se considera una falta gravisima "Violar la
reserva de la investigacion y de las demas actuaciones sometidas a la misma restriccién ." y ademas, la Constitucién Politica de Colombia establece en su Articulo 15 que "Todas las personas tienen derecho a su intimidad personal y
familiar y a su buen nombre, y el Estado debe respetarlos y hacerlos respetar. "

Es fundamental que el cargue de evidencias en el Sistema de Vision Empresarial (SVE) se realice de manera oportuna, cumpliendo con las fechas establecidas. Esto no solo garantiza el cumplimiento de los plazos, sino que también
facilita la gestion eficiente y el seguimiento de los procesos dentro de la Entidad. Ademas, realizar las cargas de evidencias dentro de los tiempos establecidos contribuye a una mejor organizacion, transparencia y confiabilidad en la
documentacién que se maneja, permitiendo tomar decisiones mas informadas y eficientes.

9. FECHA: 31 de enero de 2025
10. FIRMA:

e

Luis Eduardo Perdomo Londofio
Jefe Oficina de Control Interno




)’ Defensa

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: 3. VIGENCIA
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA' Y SEGURIDAD GESTION DE COMUNICACIONES 2024
PRIVADA
4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
1. Aumentar el nivel de satisfaccion de nuestros grupos de valor y de interes.
2. Fortalecer las competencias del Talento Humano de la Entidad.
3. Cumplir con los objetivos institucionales gestionando adecuadamente los recursos.
5. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO 6. MEDICION DE COMPROMISOS
DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL 6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. SOPORTES, FUENTES Y COMENTARIOS
Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visién Empresarial, la Oficina;
de Control Interno evidencié que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento oportuno al
cargue de evidencias en SVE del monitoreo de riesgos del primer, segundo, tercer y cuarto trimestre 2024.
Dar cumplimiento a la NTC I1SO 9 9 P » sed ' y
9001:2015: o
o Evidencia: Carpetas en Drive OCI N 100, 101, 102 103  https://supervigilanciagovco-
Control Interno 100%
Monitorear los riesgos del procesol my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_¢ co/EISOpQGmquAodbuWJgaHGYBpIZDg
2e=
Reporte trimestrales (4) 8hSoL4ItiGr8-ICfA?e=CjkVyP
Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacién real, precisa, concreta y veraz de la|
gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.
Dar cumplimiento a la NTC ISO
9001:2015: Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Vision Empresarial, la Oficina
de Control Interno evidencié que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento extemporaneo|
Medir indicadores de gestion del al cargue de evidencias en SVE del reporte de Indicadores de gestién del cuarto trimestre de 2024.
proceso / Reporte de Indicadores (4)
100% Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 94, 95 96, 97, 98 y 99 https://supervigilanciagovco-
Medir el desempefio y eficacia del my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EISOp9GmbqJAodbuwjgaH6YBpl2Dg
proceso, con el fin de determinar 8hSoL4ItiGr8-ICfA?e=CjkVyP
acciones orientadas a la mejora
continua / Formato con cédigo for-sig Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacion real, precisa, concreta y veraz de la|
121-026 semestral (2) gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.
y 1 del institucional
Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Vision Empresarial, la Oficina;
de Control Interno evidencié que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento extemporaneo
Dar cumplimiento al Estatuto de| al cargue de evidencias en SVE del informe de gestion del primer, segundo y cuarto trimestre 2024.
Anticorrupcion Ley 1474 de 2011 Art.
74: 100% Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 322, 323, 324 'y 325 https://supervigilanciagovco-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EISOp9GmbqJAodbuwjgaH6YBpl2Dg
Informe de Gestion / Informe de| 8hSoL4ItiGr8-ICfA?e=CjkVyP
Gestion trimestral (4)
Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacion real, precisa, concreta y veraz de la|
gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.
Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Vision Empresarial, la Oficina
Mant tualizad I de Control Interno evidencié que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento extemporaneo|
antener actualizados y en uso fa al cargue de evidencias en SVE del plan de descongestién para el 2024 e informe del primer, segundo, tercer y cuarto|
totalidad de los documentos :
PRGN : trimestre 2024,
institucionales vigentes:
Transparencia, acceso ala informacién pblica y lucha . 100% Evidencia: Carpetas en Drve OCI N° 104, 105, 106 y 107 httpsi/isupervigilanciagovco-
contra la corrupcion Dar cumplimiento a la Ley de . . . - .
Transparencia (1712 de 2014) y la my.sharepolnt.com/.f.lg/persona\/comrol|memoisupervlgllanclaigovicO/EISOngmquAOdbuWJgaHGVBpIZDg
Resolucién 1519 de 2020 / 8hSoL4ItiGr8-ICfA?e=CjkVyP
Publicaciones trimestrales (4
ublicaciones estrales (4) Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacién real, precisa, concreta y veraz de la,
gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

Porcentaje de cumplimiento registrado: | 100%]

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda que la Evaluacién por dependencias debe ser el referente técnico para la evaluacion de los funcionarios de Carrera Administrativa y a su vez la evaluacion de los Gerentes Publicos.

Es fundamental que el cargue de evidencias en el Sistema de Vision Empresarial (SVE) se realice de manera oportuna, cumpliendo con las fechas establecidas. Esto no solo garantiza el cumplimiento de los plazos, sino que también faclhla

la gestion eficiente y el seguimiento de los procesos dentro de la Entidad. Ademas, realizar las cargas de evidencias dentro de los tiempos establecidos contribuye a una mejor organizacién, P

que se maneja, permitiendo tomar decisiones mas informadas y eficientes.

enla

cia y

9. FECHA: 31 de enero de 2025

10. FIRMA:

=l

Luis Eduardo Perdomo Londofio
Jefe Oficina de Control Interno




\‘?) Defensa

1. ENTIDAD:

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

3. VIGENCIA

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA

GESTION DOCUMENTAL

2024

4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
1. Aumentar el nivel de satisfaccion de nuestros grupos de valor y de interes.
2. Fortalecer las competencias del Talento Humano de la Entidad.

3. Cumplir con los objetivos institucionales i a

dect ite |os recursos.

5. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO
DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. SOPORTES, FUENTES Y COMENTARIOS

Dar cumplimiento a la NTC ISO
9001:2015:

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visién Empresarial, la Oficina|
de Control Interno evidencié que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento
extemporaneo al cargue de evidencias en SVE del monitoreo de riesgos del primero, segundo, tercer y cuarto
trimestre del 2024.

Control Interno 100% Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 258, 259, 260 y 261 https://supervigilanciagovco-
Monitorear los riesgos del proceso / my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EisPyUgy_bVAiyJfaaZ_cKsBf_k6CB
4 monitoreos trimestrales EdOns92_jbBKwKwg?e=17CbL1
Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacién real, precisa, concreta y veraz de
la gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.
Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visién Empresarial, la Oficina|
Dar cumplimiento a la NTC ISO de Control Interno evidencié que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento
9001:2015: extemporaneo al cargue de evidencias en SVE del Formato con cédigo for-sig-121-026 diligenciado y radicado a la
oficina de planeacion del primer y segundo semestre e imagen de reporte de indicadores del segundo, tercer y cuarto
Medir el desempefio y eficacia del trimestre 2024.
proceso, con el fin de determinar| 100%
acciones orientadas a la mejora| Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 252, 253, 254, 255, 256 y 257 https://supervigilanciagovco-
continua / 2 informes semestrales my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EisPyUgy_bVAiyJfaaZ_cKsBf_k6CB
EdOns92_jbBKwKwg?e=17CbL1
Medir indicadores de gestion del
proceso / reporte trimestral (4) Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacion real, precisa, concreta y veraz de
la gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.
Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional
Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Vision Empresarial, la Oficina
Dar cumplimiento al Estatuto de de Contr9l Interno evidencié que, a 31 de enero de 20;5, la dependencia responsable dio cumplimiento
Anticorrupcion Ley 1474 de 2011 Art. extemporaneo al cargue de evidencias en SVE informe de gestién del segundo, tercer y cuarto trimestre 2024.
4 100% Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 354, 355 356 y 357 https://supervigilanciagovco-
~ - my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EisPyUgy_bVAiyJfaaZ_cKsBf_k6CB
Informar el desempefio y eficacia del .
< g EdOns92_jbBKwKwg?e=17CbL1
proceso/ Informes de  gesti6n
trimestrales (4) Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacién real, precisa, concreta y veraz de
la gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.
Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visién Empresarial, la Oficina|
Mantener actualizados y en uso laj de Control Interno evidencié que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento
totalidad ~ de los . documentos extemporaneo al cargue de evidencias en SVE de solicitud de publicaciones en la pagina web de la entidad del
institucionales vigentes: segundo y tercer trimestre 2024.
Transparencia, acf:eso ala informacion pablica y lucha | Correos mesal de ayuda ,de solicitud 100% Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 262, 263, 264 265 https://supervigilanciagovco-
contra la corrupcién de publicacién en péagina web "
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EisPyUgy_bVAiyJfaaZ_cKsBf_k6CB
institucional que  contenga el

documento a publicar y en enlace
donde se ubicara / publicaciones,
trimestrales (4)

EdOns92_jbBKwKwg?e=17CbL1

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacion real, precisa, concreta y veraz de
la gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

Porcentaje de cumplimiento registrado:

100%[

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda que la Evaluacion por dependencias debe ser el referente técnico para la evaluacion de los funcionarios de Carrera Administrativa y a su vez la evaluacién de los Gerentes Publicos.

Es fundamental que el cargue de evidencias en el Sistema de Visién Empresarial (SVE) se realice de manera oportuna, cumpliendo con las fechas ida

Esto no solo el cumplimiento de los plazos, sino que también

facilita la gestion eficiente y el seguimiento de los procesos dentro de la Entidad. Ademas, realizar las cargas de evidencias dentro de los tiempos establecidos contribuye a una mejor organizacion, transparencia y confiabilidad en la
documentacién que se maneja, permitiendo tomar decisiones mas informadas y eficientes.

9. FECHA: 31 de enero de 2025

10. FIRMA:

Y a2
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)’ Defensa

1. ENTIDAD:

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

3. VIGENCIA

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA

GESTION DE SERVICIO

2024

4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
1. Aumentar el nivel de satisfaccion de nuestros grupos de valor y de interes.

2. Fortalecer las competencias del Talento Humano de la

Entidad.

3. Cumplir con los objetivos institucionales gestionando adecuadamente los recursos.

5. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO
DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. SOPORTES, FUENTES Y COMENTARIOS

Dar cumplimiento a la NTC ISO
9001:2015:

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visién Empresarial, la Oficina;
de Control Interno evidencié que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento extemporaneo|
al cargue de evidencias en SVE del monitoreo de riesgos del primer, segundo y cuarto trimestre 2024.

Control Interno 100% Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 198, 199, 200 y 201 https://supervigilanciagovco-
Monitorear los riesgos del proceso / 4 my_.sharepolnt.com f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/Eif6e2lIDqpEuM3z8Ax3HWEBZuWoS6
monitoreos trimestrales 2eilyj11zvzif_zA7e=95vcl

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacién real, precisa, concreta y veraz de la|
gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.
Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visién Empresarial, la Oficina;
de Control Interno evidencié que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable no dio cumplimiento a la|
Mantener actualizados y en uso la actualizacion de la resolucion.
totalidad de los  documentos
Mejora normativa institucionales vigentes: 0% Evidencia: Carpetas en Drive [e]e]} N° 415 https://supervigilanciagovco-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/Eif6e2llDgpEuM3z8Ax3HWEBZuWoS6
Resolucion actualizada y firmada/ (1) 2eilyj11zvVZff_zA?e=95v7cl
Resolucion firmada
Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacion real, precisa, concreta y veraz de la|
gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.
Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visién Empresarial, la Oficina;
Dar cumplimiento a la NTC ISO de Control Interno evidencié que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento extemporaneo|
9001:2015: al cargue de evidencias en SVE del Formato con cédigo for-sig-121-026 diligenciado y radicado a la oficina de|
planeacion del primer y segundo semestre e imagen de reporte de indicadores del primer, segundo, tercer y cuarto|
Medir el desempefio y eficacia del trimestre 2024.
proceso, con el fin de determinar| 100%
acciones orientadas a la mejora Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 192, 193, 194, 194, 195, 196 y 197 https://supervigilanciagovco-
continua / 2 informes semestrales my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/Eif6e2llDgpEuM3z8Ax3HWEBZuWoS6
2eilyj11zvZff_zA?e=95v7cl
Medir indicadores de gestion del
proceso / reporte trimestral (4) Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacion real, precisa, concreta y veraz de la
gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.
Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Vision Empresarial, la Oficina;
Dar cumplimiento al Estatuto de de Control Intefno eyidencié que, a 31 de enero de 2025», la dependencia responsable d\o cumplimiento extemporaneo
" N al cargue de evidencias en SVE informe de gestién del primer, segundo, tercer y cuarto trimestre 2024.
Anticorrupcion Ley 1474 de 2011 Art.
y 1 del institucional 74: . . ) o .
100% Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 342, 343, 344 'y 345 https://supervigilanciagovco-
" R my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/Eif6e2llDgpEuM3z8Ax3HWEBZuWoS6
Informar el desempefio y eficacia del 2eilyillzVzif zA%e=95v7c|
proceso/ Informes de  gesti6n elly| 112 ZAze=Isvrc
trimestrales (4) Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacion real, precisa, concreta y veraz de la|
gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.
Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visién Empresarial, la Oficina;
Mejorar la calidad y la oportunidad de| de Control Interno evidencié que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento extemporaneo|
los servicios prestados por la al cargue de evidencias en SVE informe de mensuales de PQRSD.
Superintendencia de vigilancia |
seguridad privada: 100% Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 411, 412, 413 'y 414 https://supervigilanciagovco-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/Eif6e2lIDqpEuM3z8Ax3HWEBZuWoS6
Realizar seguimiento a la respuesta 2eilyj11zVzff_zA?e=95v7cl
de las PQRSD / Informes mensuales|
(12) Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacion real, precisa, concreta y veraz de la
gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.
Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visién Empresarial, la Oficina;
Cumplir con el reporte de informacién de Control Intenjno e\(idencid que, a 31 de enero de 2025, _Ia depender‘cia responsable dio cumplimiento extemporaneo
al cargue de evidencias en SVE informes trimestrales publicados y enviados al MDN
a Entes Externos y/o de Control:
Informe de  PQRSD _ publicado Y| 100% Evidencia: . Carpeta.sb en  Drive OC}I N° 407, » {OS, . 409 y »410 https://supervigilanciagovco-
. " my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/Eif6e2lIDgpEuM3z8Ax3HWEBZuWoS6
enviado al MDN / Informes realizados| 26ilyil1zVZff zA?e=95v7cl
(4) trimestrales elly|L1zVall_zAze=3ovic
Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacién real, precisa, concreta y veraz de la,
gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.
Servicio al ciudadano
Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visién Empresarial, la Oficina;
de Control Interno evidencié que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento extemporaneo
Descongestionar los procesos de la al cargue de evidencias en SVE informes trimestrales publicados y enviados al MDN
entidad:
100% Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 382, 383, 384 'y 384 https://supervigilanciagovco-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/Eif6e2llDgpEuM3z8Ax3HWEBZuWoS6

Dar cumplimiento al plan de
descongestion 2024 / Informe de Plan
de descongestion trimestrales (4)

2eilyj11zVvZff_zA?e=!

5v7cl

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacion real, precisa, concreta y veraz de la
gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.




Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha
contra la corrupcién

Mantener actualizados y en uso la|
totalidad de los documentos
institucionales vigentes:

Correos enviados para publicaciones|
de informes ! seguimiento
trimestrales correos enviados (4)

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visién Empresarial, la Oficina;
de Control Interno evidencié que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento extemporaneo
al cargue de evidencias en SVE informes trimestrales publicados y enviados al MDN

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 202, 203, 204 y 205 https://supervigilanciagovco-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/Eif6e2llDgpEuM3z8Ax3HWEBZuWoS6
2eilyj11zvZff_zA?e=95v7cl

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacién real, precisa, concreta y veraz de la
gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

Porcentaje de cumplimiento registrado: |

88%]

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda que la Evaluacién por dependencias debe ser el referente técnico para la evaluacion de los ft

de Carrera y a su vez la evaluacion de los Gerentes Publicos.

Es fundamental que el cargue de evidencias en el Sistema de Vision Empresarial (SVE) se realice de manera oportuna, cumpliendo con las fechas establecidas. Esto no solo garantiza el cumplimiento de los plazos, sino que también facilita
la gestién eficiente y el seguimiento de los procesos dentro de la Entidad. Ademas, realizar las cargas de evidencias dentro de los tiempos establecidos contribuye a una mejor organizacion, transparencia y confiabilidad en la documentacion
que se maneja, permitiendo tomar decisiones mas informadas y eficientes.

9. FECHA: 31 de enero de 2025

10. FIRMA:

(=

Luis Eduardo Perdomo Londofio
Jefe Oficina de Control Interno




) Defensa
L

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: 3. VIGENCIA
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD GESTION JURIDICA 2024
PRIVADA
4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
1. Aumentar el nivel de satisfaccion de nuestros grupos de valor y de interes.
2. Fortalecer las competencias del Talento Humano de la Entidad.
3. Cumplir con los objetivos institucionales i adect 1te los recursos.
5. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO 6. MEDICION DE COMPROMISOS
DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL 6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. SOPORTES, FUENTES Y COMENTARIOS
Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Vision Empresarial, la Oficina
de Control Interno evidencié que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento
Dar cumplimiento a la NTC 1SO extemporaneo al cargue de evidencias en SVE del monitoreo de riesgos del segundo, tercer y cuarto trimestre.
9001:2015: : . . o . - .
Evidencia: Carpetas en Drive OCI N 184, 185, 186 y 187 https://supervigilanciagovco-
Control Interno 100% h : - . N N
. N my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EKTYj0_O8tBKkrihw2_xrSMBWvjUXa
Monitorear los riesgos del proceso / 127WS2riffOKZYaQ?e=1SNGAM
4 monitoreos trimestrales re=tsNa
Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacién real, precisa, concreta y veraz de
la gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.
Fortalecer la Defensa Juridica de la
entidad: Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Vision Empresarial, la Oficina
de Control Interno evidencié que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento parcial y
Hacer seguimiento a la extemporaneo al cargue de evidencias en SVE de:
implementacion de la politica de
Defensa Juridica en el comité de Cumplimiento parcial al informe de o alair de la politica de Defensa Juridica del
conciliacién / Informe de seguimiento segundo semestre 2024.
semestral a la implementacion de la
politica de Defensa Juridica (2) Cumplimiento Extemporaneo en el cargue de evidencias en SVE de informe de seguimiento primer semestre 2024 a|
Defensa Juridica 80% la implementacién de la politica de Defensa Juridica, cronograma vigencia 2024 para sesiones comité, actas del
Definir el cronograma para la comité de conciliacion.
vigencia 2024 de las sesiones del
Comité de Conciliacién / Plan de Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 394, 395 396, 397 y 398 https://supervigilanciagovco-
Trabajo (1) my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EkTYj0_O8tBKkrihw2_xrSMBWvjUXa
127wS2riffOKzYaQ?e=fSNgAM
Realizar seguimiento a las sesiones
del Comité de Conciliacién durante Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacién real, precisa, concreta y veraz de
el Il semestr / actas de comite la gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.
semestral (12)
Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Vision Empresarial, la Oficina
Establ diant " de Control Interno evidencié que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable no dio cumplimiento al cargue
Z A _efer[mel \ante a_i,o int de evidencias en SVE de la actividad, teniendo en cuenta que no se encontraba la actualizacion y socializacion de las
B. ministrativo 10s comites internos resoluciones de comités.
vigentes:
Actualizar Ia resolucién de comités / 0% Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 399 https://supervigilanciagovco-
Actualizacion y socializacion my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EkTYj0_O8tBKkrihw2_xrSMBWvjUXa
acion y se 127wS2riffOKzYaQ?e=fSNgAM
resolucién comité
Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacién real, precisa, concreta y veraz de
la gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.
Mejora Normativa
Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visién Empresarial, la Oficina
de Control Interno evidencié que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento
Mantener actualizados y en uso la extemporaneo al cargue de evidencias en SVE de actualizacioén del normograma del primer y segundo semestre
totalidad de los documentos 2024.
institucionales vigentes:
100% Evidencia: Carpetas en Drive ocCl N° 400 y 401 https://supervigilanciagovco-
Actualizacion normograma / my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EkTY]j0_O8tBKkrihw2_xrSMBWvjUXa
semestralmente realizar 127wS2riffOKzYaQ?e=fSNgAM
actualizacion (2)
Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacion real, precisa, concreta y veraz de
la gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.
Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Vision Empresarial, la Oficina
Dar cumplimiento a la NTC ISO| de Control Interno evidencié que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento
9001:2015: extemporaneo al cargue de evidencias en SVE del Formato con cédigo for-sig-121-026 diligenciado y radicado a la|
oficina de planeacion del primer y segundo semestre e imagen de reporte de indicadores del segundo, tercer y cuarto
Medir el desempefio y eficacia del trimestre 2024.
proceso, con el fin de determinar| 100%
acciones orientadas a la mejora Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 178, 179, 180, 181, 182 y 183 https://supervigilanciagovco-
continua / 2 informes semestrales my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EkTYj0_O8tBKkrihw2_xrSMBWvjUXa
127wS2riffOKzYaQ?e=fSNgAM
Medir indicadores de gestion del
proceso / reporte trimestral (4) Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacion real, precisa, concreta y veraz de
la gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.
Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Vision Empresarial, la Oficina
Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional de Control Interno evidenci6 que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento parcial y
extemporaneo al cargue de evidencias en SVE de:
- Cumplimiento parcial al informe de gestion del IV trimestre de 2024, teniendo que este no cumple con la actividad
Dar cumplimiento al Estatuto de establecida.
Anticorrupcién Ley 1474 de 2011 Art. .
4 75% Cumplimiento Extemporaneo en el cargue de evidencias en SVE de informe de gestion del primer, segundo y tercer
- N ° trimestre 2024.
Informar el desempefio y eficacia del
:)rliﬁcee:[?;l:enshzzrt)mes de gestion Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 390, 391, 392 vy 393 https://supervigilanciagovco-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EkTYj0_O8tBKkrihw2_xrSMBWvjUXa
127wS2riffOKzYaQ?e=fSNqgAM
Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacién real, precisa, concreta y veraz de
la gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.




Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Vision Empresarial, la Oficina
de Control Interno evidencié que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento parcial y|
extemporaneo al cargue de evidencias en SVE de:

Cumplimiento parcial al informe de descongestién del IV trimestre de 2024, teniendo que este no cumple con la
actividad establecida.

Descongestionar los procesos de la
Servicio al Ciudadano entidad: 75% g;;phmlento Extemporaneo en el cargue de evidencias en SVE de informe de gestioén del segundo y tercer trimestre
Informe de Plan de descongestién
Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 386, 387, 388 y 389 https://supervigilanciagovco-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EkTYj0_O8tBKkrihw2_xrSMBWvjUXa
127wS2riffOKzYaQ?e=fSNqAM

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacién real, precisa, concreta y veraz de
la gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Vision Empresarial, la Oficina
de Control Interno evidencié que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento
extemporaneo al cargue de evidencias en SVE de solicitud de publicaciones en la pagina web de la entidad del
segundo, tercer y cuarto trimestre 2024.

Mantener actualizados y en uso la
totalidad de los documentos
institucionales vigentes:

Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha |Correos mesa de ayuda de solicitud
contra la corrupcion de publicacién en pagina web
institucional que contenga el
documento a publicar y en enlace
donde se ubicard / publicaciones|
trimestrales (4)

100% Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 188, 189, 190 y 191 https://supervigilanciagovco-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EkTYj0_O8tBKkrihw2_xrSMBWvjUXa
127wS2riffOKzYaQ?e=fSNqAM

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacién real, precisa, concreta y veraz de
la gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:
Porcentaje de cumplimiento registrado: | 79%[
8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda que la Evaluacién por dependencias debe ser el referente técnico para la evaluacion de los funcionarios de Carrera Administrativa y a su vez la evaluacion de los Gerentes Publicos.

Es fundamental que el cargue de evidencias en el Sistema de Vision Empresarial (SVE) se realice de manera oportuna, cumpliendo con las fechas Esto no solo el cum de los plazos, sino que también
facilita la gestion eficiente y el seguimiento de los procesos dentro de la Entidad. Ademas, realizar las cargas de evidencias dentro de los tiempos establecidos contribuye a una mejor organizacion, transparencia y confiabilidad en la
documentacién que se maneja, permitiendo tomar decisiones mas informadas y eficientes.

9. FECHA: 31 de enero de 2025
10. FIRMA:

il

Luis Eduardo Perdomo Londofio
Jefe Oficina de Control Interno




4 ) Defensa

1 ENTIDAD: 2 A EVALUAR: [3.vicencia
‘SUPERINTENDENCIA DE VIGILANGIA Y SEGURIDAD | DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA
PRIVADA EL CONTROL, INSPECCION Y VIGILANCIA 2024
4 oBJET ES REL [y
1. Aumentar el nive de satsfaccion de nuesiros grupos de vlor y e ineres.
2. Fonalecer las competencias del Talento Humano de la Entidad.
3. Cumplir con los objetivos institucionales gestionand
6. MEDICION DE COMPROMISOS.
CUMPLIMIENTO
DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL 6.1, INDICADOR 6.2, RESULTADO 6.3, SOPORTES, FUENTES Y COMENTARIOS
Realizad I trazabildad de los soportes documentales cargados en a plataforma Sute Visidn Empresarial, Ia Oficna
de Cani inmo exenis que, @ 31 e dicemire de 2024, a dependencia responsale lo cumpiment
Dar cumplimiento a la NTC IS0 I sequimiento e proc
90012015
oo Eidencia  Capetas en  Drve  OCI N 170171172y 173 hupsiisupenvgianciagovco-
Canidad e segumienos resizaos ¥ v COEIXDG ).
los tiesgos del proces:
sequimientos trimestrales.
Las evidencias encontradas por a Oficina de Control Interno brindaron informacién real, precisa, concreta y veraz de
Ia gestion realizada en cantdad y caldad de fa ejecucion de la actdad.
Realizada l trazabidad de 105 soportes documentales cargados en a plataforma Suite Vision Empresaril, a Oficina
e Control Intemo evidencio que, a 31 de diciembre de 2024, Ia dependencia responsable dio cumplmiento al Pian|
Cumpir con el plan de visitas de | Anual e Visita 2024 o informo sobre el seguimiento ealizado semestramente, denro de [os tiempos establecidos.
vigencia 2024
oo Eudencia  Capetss en  Drvwe  OCI 1314y 15 hupsiisupenvgianciagovco-
Plan e vsta 2024 o iomes do X L gov_ColEND
sequimiento  semestral
entregables
Las evidencias encontradas por a Oficina de Control Interno brindaron informacién real. precisa, concreta y veraz de
Ia gestion realizada en canidad y caidad de Ia ejecucion de fa acidad.
Realizada l trazabidad de Ios soportes documentales cargados en a plataforma Suite Vision Empresaril, a Oficina
. . de Control Intemo evidencio que. a 31 de diciembre de 2024, la dependencia responsable no cumplid con I
Cumplir el 100% del plan de trabajo: obligacion de cargar el informe del man de trabajo de la delegatura para el control, el cual debia ser ingresado en el
Plan de Visitas 2024/ 1 entregable; aplicativo SVE de manera semestral
Informe de avance plan de vistas
% . '
e e e e Bwoca  Capoas O OGN 528354578959 nipsisupenglarcooro
rabajo semestrall 2 entregables; = Lgov_¢
iforme_deplan  de wabajo
semestal/ 2 enlregah\es Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacion real, precisa, concreta y veraz de|
Ia gestion realizada en canidad y caidad de Ia ejecucion de fa acivdac
Realizada I trazabildad de Ios soportes documentales cargados on a plataforma Sute Visidn Empresaril, Ia Oficna
de Control Infemo evidencid que. a 31 de diciembre de 2024, Ia dependencia responsable o realizo el cargue delj
Cumplr unplan  de  uabajo lan de trabajo correspondiente al primer semestre de-
Cumplr plan de trabajo correspondiente al p tre de 2024
Pn de wabaio  semestal 2 . B | Cmpe o o bhe oo N ma  osiemaleene
entregables; Informe del plan de : Loom:£lg/p = 90
rabajo de la delegatura para el hDCGYCADIQ deCy
control semestrall 2 entregables. Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacién real, precisa, concreta y veraz de|
Ia gestion realizada en cantida y caldad de [a ejecucion de la actvdac.
oar cumpimento a la NG 150 Relzada a tezabilad G003 s0pre documentls cargados o a platlorma Sue Vi Empresa Ok
Dar G- Conrl e uerc e 1 de e de 204 1 depndenc e Tl e rne
ofanea can el Fomaiocan bigo FOR SG-121-026, el cul e digendado y acado enla Ofona o
Pan . Do il manea se presend ol paalazo Gl mio e ndadre
Formato con codigo for-sig-121-026
ooy oo 2 st Comeapondionte 8 gy et imeste, tmén s exompeancia
aneacion  semest 100%
& oaneacin somestal 2 Etoncia Capeus on bive OCI N 136164 166167168 y 169 hupsiisupengiarcagowo,
g ou.
indicadores con el reporte o s
cuantitativo y el andlisis de cadal hDCGYCADIQPe=uadeCy
indicador - rimestral / 4 entregables. Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacion real, precisa, concreta y veraz de|
Ia gestion realizada en canidad y caidad de fa ejecucion de fa acidad.
Featzaa  tazabidad d s sootes docmenalescgdos o leoma e Vitin Empresal, 4O
do Caneo
Darcumplimento a Iapoliical bleci induccien o ista d
Geston  Estratégca de  Talento
oo Bienca  Cupews en w00l N s hpsispevgiancagowo,
¥ \ gov_coEINDE
Certiicados del curso de induccién of HiDoGyCABIQ?e-uadcCy.
lsta do asistencia 1 entregable
Las evidencias encontradas por a Oficina de Control Intermo brindaron informacidn real, precisa, concreta y veraz de
Ia gestion relizaca en cantida y caldad de fa ejecucion de la actvdac.
Foralecer los
con el fin e meforar los mecanismos de nspeccin,
control y vigilancia. Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visién Empresarial, a Oficinal
oar cumpimieno 8l Estauo e de ol o e qu, a3 de dsembre o 2024, dependenca resporsable s de manera
Mnmnupmon Ley 1474 de 2011 At L al
oo Bienca  Capeas e me 00 N mmamamnan hipsispevgiancagowo,
g \ gov_colEIXDX
Informe de geston del proceso| : Loom£iglp
rimestral / 4 entregables. hDCGYCADIQZe=uadcC
Las evidencias encontradas por la Oficna de Contro Itermo brindaron informacién real, precisa, concreta y vraz de|
Ia gestion realizada en cantidad y calidad de a ejecucion de Ia actdad.
Realizada la razabildad de los soportes documentales cargados en a plataforma Suite Vision Empresarial a Oficna
de Control Intero evidencis que, a 31 de diciembre de 2024, dependencia responsable dio cumpiimiento dentro de
I0s tempos establecidos a sta de asistencia. Con el fin de Gestionar fa induccion del personal de la Delgarura para e
Gestionar a induccién y reinduccién Conrl
del personl de la delegatura.
1005 Eidenci  Capetss  en D 0CI N 12 hupsfisupenigianciagovco-
Certiicados del curso de induccién of ¥ s gOv_COEINDE] .
lsta de asistencial 1 entregable
Las evidencias encontradas por a Oficina de Control Intero brindaron informacion real, precisa, concreta y veraz de
Ia gestion reaiizada en cantdad y calidad de fa ejecucion de fa acidad.
Reaiizada a razabildad de s soportes documentales cargados e (a plataforma Sute Viion Empresaril a Ofcina
o 1 ol 1 o do Convo iemo evienciy qu. a 1 de b e 202, dependercia esponcale o G d 03
servicios prestados por la| Qe
Sepomendanca e vgtanea denc 0 o . igianciagovco-
s oo B G o D OO NS e oo
nforme de Ias quejas interpuestas
semestral 2 entregables. Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacion real, precisa, concreta y veraz de|
Ia gestion realizada en cantidad y calidad de a ejecucion de la actdad.
Realizada Ia trzabildad de os soportes documentales cargados e Ia plataforma Sue Visén Empresaial, a Oficna
de Conot o ovlenes e 51 do o do 2524, I dponden esporssle st der o o
Mejorar los timpos de respuesta de
185 quejes radicadas 100% Evdencia:  Capetas en  Drve  OCI 16y 17 htpsiisupenvgianciagoveo-
g \ gov. eo/EXDej s
Informe de las queias interpuestas! 2 - 4
entregables. hDeGyCAbjQ?e=uadcCy
Las evidencias encontradas por la Oficna de Contro Itermo brindaron informacién real, precisa, concreta y veraz de|
Ia gestién realizada en cantidad y calidad de a ejecucion de a actdad.
Fealzad s de s sopore dosumentlescrsado nplaoma S Vi Emprsar, 4 Ol
de Cont 0 evidencio que, a 31 de diciembre de 2024, la dependencia responsable cumplié de m
Descongestonar Ios procesos de a Sxemporinea con f inorme o avance del plan de descongestén comespondlnt o prner. egurde y et
nidad imeste. Ademas, 5o dbser Qu, 1 plan de descongestion 2024 s Sneuent ot i el iier et poceso.
Plan de descongestion 2024 firmado 88% Evidencia: Carpetas en Drive ocl " 378,379,380,381 https://supervigilanciagoveo- |
por el lder del proceso e Informe de ¥ L gov_colEIXDej 453,
seguimiento  trimestral hDeGyCAbjQe=uadcCv
entregables
Las evidencias enconiradas por a Oficina de Control Interno brindaron informacién real, precisa, conereta y veraz de
1a geston realizada en cantidad y calidad de a eiecucion de la aciidad!
e s n s Tras realizar Ia wrazabidad de los soportes documentales cargados en Ia plataforma Sute Vision Empresaral, la
Vantener acuaizados ¥ en 150 o Ofcna e Conol Intermo evidencé que, 31 de dicembre de 2024, la cependenci rsponsable o cUpl on a
evidencia de la solcitud realizada para el segundo trimestre de 2024, ya que, al evisar Ia SVE, se cargo la misma
evidencia correspondiente al primer rmestre.
Correos mesa de ayuda “E 5"“"‘“" 5% Evidencia:  Campetas  en  Drive  OCl N 174175176177 hutpsiisupenigilanciagovco-
de. piblcacin en pig JTadrearsr
insiucional o s
documeno a pulcar o iace
donde so ubcart vmestal (4 Lo evidencias enconradas por a Oficina de Control Interno brincaron nformacin rel,precis, concret y veraz de
0 la gestién realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.
7 EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS C DE LA
Porcentaie de cumplimiento reaist

8 RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL wrsrwo

Se recomienda que la Evaluacion p debe ser el la evaluacion de

Carrera Administrativa y a su vez Ia evaluacion de los Gerentes Publicos.

'S FECHA: 31 de enero de 2025

10 FIRMA.

(e,

L Eduardo Perdono Londeno
Jefe Oficina de Control Interno




: _)‘ Defensa

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: 3. VIGENCIA
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD GRUPO DE ALIANZA INTERINTITUCIONAL 2024
PRIVADA
4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
1. Aumentar el nivel de satisfaccion de nuestros grupos de valor y de interes.
2. Fortalecer las competencias del Talento Humano de la Entidad.
3. Cumplir con los objetivos los recursos.
6. MEDICION DE COMPROMISOS|
5. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO
DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL 6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. SOPORTES, FUENTES Y COMENTARIOS
Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Vision Empresarial, la Oficina de
Control Interno evidencio que a 31 de diciembre de 2024 la dio al
Dar cumplimiento a la NTC SO seguimiento realizado en el tercer trimestre correspondiente a los riesgos del proceso.
9001:2015:
100% Evidencia:  Campetas en  Drive OCl  N° 142,143,144 145 https://supervigilanciagoveo-
Cantidad de seguimientos realizados a my.sharepoint. i )_supenvigil L gov._¢ co/EnmPQ?EGQZIPlthUlFLAMABZJdexGWDthq
los riesgos del proceso / 4 qh9TzGQNg?e=bqmGNq
seguimientos trimestrales.
Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Intemo brindaron informacién real, precisa, concreta y veraz de Ia)
gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.
Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Stite Vision Empresarial, la Oficina de
Control Intemno evidencio que a 31 de diciembre de 2024 la dio alos informes de|
Desarollar (8) acthidades anuales de socializacion trimestral en los tiempos establecidos.
socializacién en la vigencia: 100% Evidencia: Carpetas  en  Drve  OCl  N° https://supervigilanciagovco-
Informes de socializacién trimestral / 4 my.sharepoint.co ) supervigilancia_gov._ co/EnmPQ7HGQ2IP|thUlFLAMABZJdexGwoahxq
gh9TzGQNg?e=bgmGNq
entregables.
Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacion real, precisa, concreta y veraz de la)
gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.
Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Stite Vision Empresarial, la Oficina de
Control Interno evidencié que, a 31 de diciembre de 2024, la dependencia responsable cumplio con la obligacién de cargar
los informes del reporte de novedades correspondiente al primer y segundo semestre dentro de los tiempos establecidos.
Realizar un documento semestral:
100% Evidencia: Carpetas en Drive ocl N° https://supervigilanciagovco-
Informe  del reporte de novedades my.sharepoint. ) supervigilancia_gov._ co/EnmPQ7HGQ2IP|thUlFLAMABZJdexGwoahxq
semestral / 2 entregables. gh9TzGQNg?e=bgmGNq
Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacion real, precisa, concreta y veraz de la)
X gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.
Desarrollar que el
de la entidad haciendo presencia ]
nacional y Fortalecer los procedimientos y sstomas d . . X .
informacién, con el fin de mejorar los mecanismos del Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Stite Vision Empresarial, la Oficina de
inspeccién, control y vigilancia. Control Interno evidencié que a 31 de diciembre de 2024 la dependencia responsable realizo el cargue de los pantallazos
Dar cumplimiento a la NTC SO del medulo de indicadores con el respectivo reporte cuantitativo y el andlisis de cada indicador correspondiente al primer,
9001:2015: segundo, tercer y cuarto trimestre de la vigencia 2024.
del modulo 100% Evidencia:  Carpetas en  Drve OCl  N° 138,139,140 Y 141 htipsi/isupervigilanciagovco-
SVE con el reporte cuantitativo y el my.sharepoint. f i )_supenvigilancia_gov_co/EnmPQ78GQ2IPiehUUIFLAMABZI9dwxGwoshxq
andlisis de cada indicador trimestral / 4 Gh9TzGQNg?e=bqmGNq
entregables
Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Intemo brindaron informacién real, precisa, concreta y veraz de Ia)
gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.
Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Vision Empresarial, la Oficina de
Control Interno evidencio que, a 31 de diciembre de 2024, la dependencia responsable cumplié de manera oportuna con los
Dar cumplimiento al Estatuto de informes de gestion del proceso realizados trimestralmente.
Anticorrupcion Ley 1474 de 2011 Art.
74 100% Evidencia: ~ Carpetas en  Drve  OCl  N° 330331332 https://supervigilanciagoveo-
my.sharepoint. )_supervigilancia_gov_ co/EnmPQ7HGQ2IP|thUlFLAMABZJQGWXGwoahxq
Informe  de  gestion del proceso qh9TzGQNg?e=bqmGNq
trimestral / 4 entregables
Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacion real, precisa, concreta y veraz de Ia
gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.
Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Vision Empresarial, la Oficina de|
Mantener actualizados y en uso la| Control Interno evidencio que a 31 de diciembre de 2024 la dio dentro de los
totalidad  de los  documentos tiempos establecidos a los correos enviados la de contenido en la pagina web de Ia)
institucionales vigentes: entidad.
Correos mesa de ayuda de solicitud de 100% Evidencia: Carpetas en Drive ocl 146,147,148,149 https://supervigilanciagovco-
6n en pagina web my.sharepoint. )_supervigilancia_gov_co/EnmPQ78GQ2IPiehUUIFLAMABZ9dwxGwo8hxq
que contenga el documento a publicar| gh9TzGQNg?e=bqmGNq
y el enlace donde se ubicara trimestarl
1 4 entregables. Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacin real, precisa, concreta y veraz de Ia
gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

Porcentaje de imiento r 100%)

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se que la por

debe ser el referente técnico para la evaluacion de los funcionarios de Carrera Administrativa y a su vez la evaluacion de los Gerentes Pliblicos.

9. FECHA: 31 de enero de 2025

10. FIRMA:

e

Luis Eduardo Perdomo Londofio
Jefe Oficina de Control Interno




] Defensa

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: 3. VIGENCIA
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD | G150 D GESTION ADMINISTRATIVA 2024
PRIVADA
4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA
1. Aumentar el nivel de satisfaccin de nuestros grupos de valor y de interes.
2. Fortalecer las competencias del Talento Humano de la Entidad.
3. Cumplir con los objetivos los recursos.
6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO
DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL 6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. SOPORTES, FUENTES Y COMENTARIOS
Realizada Ia trazabilidad de los soportes documentales cargados en \a p\atalcurma Suite Vision Empresarial, la Oficina
de Control Interno evidencio que a 31 de diciembre de 2024 dio
bar cumplimiento a la NTC 1O e:;gsp;réneu al seguimiento realizado en el primer, segundo y feroe o correspondiente a los riesgos del
9001:2015: P
100% Evidencia:  Campetas en Drve OCI N° 286,287,288 y 289  hupsi/supervigilanciagovco-
Cantidad de seguimientos realizados| harepoint i ,_ supervigi L gov_co/EKUOSO8dN_9Gva73F1VuUlIBq3gVIWAGUTY
a los riesgos del proceso | 4 i iahmioes
seguimientos trimestrales. pEEXKgze=j9Sayu
Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacion real, precisa, concreta y veraz de la
gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucién de la actividad.
Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Vision Empresarial, la Oficina
de Control Interno evidenci6 que a 31 de diciembre de 2024 la dio al programal
de mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos de la SVSP y al Programa de mantenimiento preventivo y
Actualizar el plan y programa de correctivo de infraestructura de las sedes de la SVSP dentro de los tiempos establecidos.
mantenimiento:
100% Evidencia: Carpetas en Drive oci N 9 hitps:/isupervigilanciagovco-
Plan y programa actualizado / 1 my.sharepoint. interno_supervigilancia_gov_co/EKUOSOBAN_9Gva73F1VuUIIBG3gVIWABUTY
entregable. QTcPhp66XKgPe=j9Sayu
Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Intermo brindaron informacion real, precisa, concreta y veraz de la
gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.
Realizada Ia trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Vision Empresarial, la Oficina
de Control Interno evidencio que, a 31 de diciembre de 2024, la dependencia responsable no cumpli con el Formato
Dar cumplimiento a la NTC ISO con cédigo for-sig-121-026, el cual debfa ser diigenciado y radicado a la oficina de planeacién correspondiente al
9001:2015: segundo semestre de 2024. Para el primer semestre, la evidencia fue cargada de forma extemporanea. Ademés,
respecto al pantallazo del médulo de indicadores SVE, que incluye el reporte cuantitativo y el andlisis de cada indicador
Formato con c6digo for-sig-121-026 para el primer, segundo y tercer trimestre, los entregables fueron cargados de manera extemporanea. Para el cuarto
diligenciado y radicado a la oficina de 670 trimestre, no se evidenci el soporte respectivo para el cumplimiento de la actividad disefada.
planeacion semestral / 2
Pantallazo del modulo de indicadores Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 280,281,282,283284 y 285 htips
SVE con el reporte cuantitativo y el my.sharepoint, interno_supervigilancia_gov_co/EKUOSOBAN_9Gva73F1VuUIIBG3gVIWABUTY
analisis de cada indicador trimestral / QTcPhp66XKgPe=j9Sayu
4 entregables.
Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Intermo brindaron informacion real, precisa, concreta y veraz de la
gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.
Realizada Ia trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Vision Empresarial, la Oficina
de Control Interno evidencio que, a 31 de diciembre de 2024, la dependencia responsable carg6 el informe de gestion
Dar 4 Esauto del del proceso correspondiente al primer, segundo y tercer trimestre de forma extemporanea. Sin embargo, para el cuarto
Fortalecer los y sistemas de trimestre, el entregable fue cargado al aplicativo dentro de los tiempos establecidos.
con el fin de mejorar los de inspeccién, Ley 1474 de 2011 Art.
control y vigilancia. 7 100% Evdenc:  Capetas en  Drive OCl No 362363364 y 365 hipsisupeniglancigovco-
Informe. de gesion del procesol my.sharepoint, ,_supenvigilancia_gov_co/EKUOSOBAN_9Gva73F1VuUIIBG3gVIWAGUTY
2
trimestral / 4 entregables. QTePhp66XKg?e=] Jgsay“
Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacion real, precisa, concreta y veraz de la
gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucién de la actividad.
Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Vision Empresarial, la Oficina
de Control Interno evidencié que, a 31 de diiembre de 2024, la dependencia responsabie cumpli de manera
al plan de de y el programa de
Realizar seguimiento semestral: mantenimiento de vehiculos durante el primer cemeste. En cambio, para el segundo semestre, el entregable fue
cargado dentro de los tiempos establecidos.
Fortalecer los mecanismos  de 100%
seguimiento y control de los proceso Evidencia:  Capetas  en  Drve  OCI  N° 10 11 hupsiisupenvigilanciagovco-
de gestion administrativa Informe my.sharepoint _supervigilancia_gov_ COEKUOSOBN |_9Gva73F1VuUIIBG3gVIWABUTY
semestral / 2 entregables. QTcPhp66XKge=j9Sayu
Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacion real, precisa, concreta y veraz de la
gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.
Realizada Ia trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Vision Empresarial, la Oficina
de Control Intermo evidenci6 que, a 31 de diciembre de 2024, la dependencia responsable cumplié con el informe de
Realizar seguimiento semestral a las seguimiento de las horas extras de los auxiiares con funciones de conduccion de manera semestral. Sin embargo,
horas extra reportadas: para el primer semestre, el documento fue cargado de forma extemporanea.
Informe con el seguimiento de las 100% Evidencia:  Capetas  en  Drive  OCl  N° 8. hupsiisupervigilanciagovco-
horas extras de los awiliares con my.sharepoint _supervigilancia_gov_ L - |_9GVa73F1VUUIIBG3gVIWABUTY
funciones de conduccién semestral / QTcPhp66XKge=j9Sayu
2 entregables
Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacion real, precisa, concreta y veraz de la
gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.
Mantener actualizados y en uso la Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Vision Empresaral, o Ofcina
de Control Interno  evidencio que a 31 de diciembre de 2024
towalidad  de los  documentos
L los extemporaneo (primer, segundo y tercer trimestre) a los correos enviados sullcltandc a
institucionales vigentes: ; °
de contenido en la pagina web de la entidad.
g:"e‘fb“'zgi:j:e :f‘“d“ :em;""cv‘:gg 100% Evidencia:  Capetas en Drve OCI N° 200201292 y 293 htipsiisupenvigilanciagovco-
P! pag my.sharepoint. pervig gov_co/EKUOSOBAN_9Gva73F1VuUIIBg3gVIWABUTY
institucional  que ~ contenga el BOuiamioty - g0 -
documento a publicar y en enlace PEEXKgZe=j9Sayu
donde se ubicara trimestarl / 4 Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacién real, precisa, concreta y veraz de la
entregables. ° !
gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

Porcentaje de cumplimiento registrado: 95%)]

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda que la Evaluacion por dependencias debe ser el referente técnico para la evaluacion de los funcionarios de Carrera Administrativa y a su vez la evaluacion de los Gerentes Publicos.

9. FECHA: 31 de enero de 2025

10. FIRMA:

o

Luis Eduardo Perdomo Londofio
Jefe Oficina de Control Interno




: _)‘ Defensa

1. ENTIDAD:

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

3. VIGENCIA

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA

GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL

2024

4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
1. Aumentar el nivel de satisfaccion de nuestros grupos de valor y de interes.
2. Fortalecer las competencias del Talento Humano de la Entidad.

3. Cumplir con los objetivos los recursos,
6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO
DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL 6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. SOPORTES, FUENTES Y COMENTARIOS

Dar cumplimiento a la NTC ISO
9001:2015:

Pantallazo del médulo de riesgos SVE 100%
donde se observe el monitoreo de las
acciones programadas en el mapa de|
riesgos trimestral / 4 entregables.

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Site Vision Empresarial, la Oficina de
Control Interno evidenci6 que, a 31 de diciembre de 2024, la dio al
seguimiento realizado en el segundo, tercer y cuarto trimestre correspondiente a los riesgos del proceso.

Evidencia:  Carpetas en  Drve OCl  N° 272273274 y 275  htipsi/isupervigilanciagovco-
my.sharepoint. )_supervigilancia_gov_co/EINYfAbHagSNhfNLs2escFoBJ_GrIbMFTKOET-
CmigvivQre=qCEdPr

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Intemo brindaron informacion real, precisa, concreta y veraz de laj
gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.

Dar cumplimiento a la NTC ISO
9001:2015:

0%
Informe de evaluacion de proveedores
/1 entregable.

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Vision Empresarial, la Oficina de
Control Intermo evidenci6 que, a 31 de diciembre de 2024, la no dio al informe de
evaluacion de proveedores.

Evidencia: Carpetas en Drive ocl N° 40 https://supervigilanciagovco-
o ) ) ]

harepoint. _supenvigilancia_gov_co/EINYfAbHagSNhfNLs2escFoBJ_GribMFTKOET-
CmigvivQ?e=qCEdPr

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacion real, precisa, concreta y veraz de laj
gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.

Cumplir el 100% del plan anual de|
adquisiciones de la vigencia y las
directrices  dadas por  Colombial
Compra Eficiente: 100%

informe  de  seguimiento  de  los
contratos realizados y pendientes por|
liquidar cuatrimestral / 3 entregables.

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suns VISIGn Empresarial, la oncma de
Control Interno evidencio que, a 31 de diciembre de 2024, la impli6
obligacion de cargar el informe de seguimiento de los contratos realizados y pendientes pm nquldan

Evidencia:  Carpetas  en  Drve ~ OCI  N° 3334 y 35  httpsu/supenvigilanciagovco-

my.sharepoint. _supenvigilancia_gov_co/EINYfAbHagSNhfNLs2escFoBJ_GrIbMFTKOET-
CmigvivQ?e=qCEdPr

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacion real, precisa, concreta y veraz de laj
gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.

Realizar el Comit¢ de compras y|
adquisiciones:

Fortalecer los y sistemas de
de i

Actas de Comités de compras Y| 100%
realizados trimestral / 4|

con el fin de mejorar los
control y vigilancia.

entregables

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Vision Empresarial, la Oficina de
Control Intermo evidencié que, a 31 de diciembre de 2024, la dependencia responsable realizé el cargue de las actas de
comités de compras y adquisiciones. Los soportes fueron cargados de manera extemporanea.

Evidencia:  Carpetas en  Drive  OCI  N° 363738 y 39 htipsi/isupervigilanciagovco-
my.sharepoint. ) supervigilancia_gov_co/EINY ! s2escFoBJ_GrbMFTKOET-
CmilgvivQ?e=qCEdPr

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Intemo brindaron informacion real, precisa, concreta y veraz de laj
gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.

Dar cumplimiento a la NTC ISO
9001:2015:

Formato con cédigo for-sig-121-026
diligenciado y radicado a la oficina de

-semestral / 2 3 100%

del modulo de i
SVE con el reporte cuantitativo y el
andlisis de cada indicador mmestra\ 14
entregables

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Vision Empresarial, la Oficina de
Control Intermo evidenci6 que, a 31 de diciembre de 2024, la dependencia responsable cumplio de manera extemporanea
con el Formato con cédigo FOR-SIG-121-026, el cual fue diligenciado y radicado en la Oficina de Planeacion de formal
semestral. De igual manera, se presento el pantallazo del médulo de indicadores correspondientes, también con
extemporaneidad.

Evidencia:  Carpetas en Drive OCI N°  266,267,268,269,270 y 271 httpsi//supenvigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f interno_supervigilancia_gov_co/EINYfAbHagSNhfNLs2escFoBJ_GribMFTKOET-
CmigvivQ?e=qCEdPr

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacion real, precisa, concreta y veraz de lal
gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.

Dar cumplimiento al Estatuto de
Anticorrupcion Ley 1474 de 2011 Art.
74:

Realizada Ia trazabilidad de los soportes documentales cargados en Ia plataforma Sie Vision Empresarial, la Oficina de
Control Interno evidenci6 que, a 31 de diciembre de 2024, la dio
los informes de gestién del proceso.

Evidencia: Carpetas en Drive ocl N° 358,359,360 y 361 https://supervigilanciagovco-

100% my.sharepoint. )_supervigilancia_gov_co/EINYfAbHagSNhfNLs2escFoBJ_GrlbMFTKOET-
Informe  de gestion del proceso| CmigvivQ?e=qCEdPr
trimestral / 4 entregables
Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Intemo brindaron informacién real, precisa, concreta y veraz de la
gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.
Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Ste Vision Empresarial, la Oficina de
Mantener actualizados y en uso la|
woicad de s documenton Control Intermo evidenci6 que, a 31 de diciembre de 2024, la dio
) los correos enviados licitando la actualizaci6n de contenido en la pagina web de la entidad.
institucionales vigentes:
Correos mesa de ayuda de solicitud de| 100% Evidencia:  Carpetas en  Drive  OCl N 276277278 y 279  httpsi//supervigilanciagovco-

en pagina web i
que contenga el documento a publicar
y en enlace donde se ubicaré trimestarl
1 4 entregables.

my.sharepoint.
CmigvivQre=qCEdPr

)_supervigilancia_gov_co/EINYfAbHagSNhfNLs2escFoBJ_GrlbMFTKOET-

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacion real, precisa, concreta y veraz de la
gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

Porcentaje de cumplimiento registrado

86%]

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se quela por ias debe ser el referente técnico para la evaluacion de los funcionarios de Carrera Administrativa y a su vez la evaluacion de los Gerentes Péblicos.

9. FECHA: 31 de enero de 2025

10. FIRMA:

=

Luis Eduardo Perdomo Londofio
Jefe Oficina de Control Interno
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1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR 3. VIGENCIA
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y 5
SEOURISAD PRI GRUPO DE GESTION DE MEJORA INSTITUCIONAL 2024
4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
1. Aumentar el nivel de satisfaccion de nuestros grupos de valor y de interes.
2. Fortalecer las competencias del Talento Humano de la Entidad.
3. Cumplir con los objetivos i los recursos.
6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO
DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL 6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. SOPORTES, FUENTES Y COMENTARIOS
Realizada |a trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visién Empresarial, la Oficina de
Control Interno evidenci6 que, a 31 de diciembre de 2024, la dio
Dar cumplimiento a la NTC ISO 9001:2015: al seguimiento realizado en el primer, segundo, tercer y cuarto trimestre correspondiente a los riesgos del proceso.
Pantallazo del médulo de riesgos SVE donde 100% Evidencia:  Capetas en  Drive  OCl  N° 128,129,130 131 https:isupenvigilanciagoveo-
se observe el monitoreo de las acciones my.sharepoint. )_supenvigilancia_gov_ cu/EhG1cIvAgslPISeyBTJ|CTkBJhRHqunDLREcI
programadas en el mapa de riesgos RMUrIHIQ?e=VACVRwW
trimestral / 4 entregables.
Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacion real, precisa, concreta y veraz de la
gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.
Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Vision Empresarial, la Oficina de
Control Interno evidenci6 que, a 31 de diciembre de 2024, la dio éneo al
los informes de avance a las actividades de apropiacion del modelo integrado de planeacion y gestion.
Promover los lineamientos del MIPG en la
Entidad 100% Evidencia:  Carpetas  en  Drive  OCI N° 92 y 93  hupsJ/supenigilanciagovco-
my.sharepoint. )_supenvigilancia_gov_co/ENG1clvAgs1PISey8TICTKBIhRHQEMOLRECH
Informe de avance semestral / 2 entregables. RMUrIHIQ?e=VACVRwW
Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacion real, precisa, concreta y veraz de la
gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.
Dar cumplimiento a la NTC ISO 9001:2015:
Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Site Vision Empresarial, la Oficina de
Hacer seguimiento a las modificaciones de Control Intemo evidencié que, a 31 de diciembre de 2024, la dependencia responsable cumplié de maneral
los documentos, solcitadas por los procesos extemporanea con once de los catorce entregables. Por otro lado, no se evidenci6 el Formato con c6digo for-sig-121-
(Listado Maestro de Documentos - LMD) 026, diligenciado y radicado a la oficina de planeaci6n, correspondiente al segundo semestre de la autoevaluacién del
Fortalecer los y sistemas de i informe trimestral / 4 entregables; Informe proceso, en cuanto al desempefio y eficacia, con el fin de determinar acciones orientadas a la mejora continua.
con el fin de mejorar los mecanismos de inspeccion, |07 10 datos de producto no conforme 93%
controly vigiancia, trimestral / 4 entregables; Formato con Evidencia: Carpetas en Drve OCI N 77,76,75,80,67,88,89,90,122,123.124,125.126 y 127 hupsilsupervigianciagovco-
codigo  for-sig-121-026 diligenciado | ha ,_supenvigilancia_gov_co/EnG1civAgs 1PISeyBTIICTKBINRHGEMOLRECI
radicado a la oficina de planeacion semestral RMMH\Q?&VACVRW
/ 2 entregables; Pantallazo del modulo de|
fiesgos SVE donde se observe el monitoreo Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informaci6n real, precisa, concreta y veraz de la
de las acciones programadas en el mapa de| gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.
riesgos trimestral / 4 entregables.
Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Vision Empresarial, la Oficina de
Control Intemo evidenci6 que, a 31 de diciembre de 2024, la dependencia responsable realizé el cargue del plan de
apropiacion MIPG y SGC para la vigencia 2024. Sin embargo, los soportes fueron cargados de manera extemporanea.
Promover los lineamientos del MIPG en la
Entidad 100% Evidencia Carpetas en Drive oci N® hitps://supenvigilanciagovco-
my.sharepoint )_supenvigilancia_gov_co/ENG1clvAGs1PISey8TICTKBINRHGEMOLRECH
Plan de trabajo / 1 entregable. RMUrIHIQ?e=VACVRwW
Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacion real, precisa, concreta y veraz de la
gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.
Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Vlsmn Empresarial, la Oficina de|
Control Interno evidencié que, a 31 de diciembre de 2024, la
Mantener actualizados y en uso la totalidad
‘ en el primer y segundo trimestre a los correos enviados solicitando Ia de contenido en la|
de los documentos institucionales vigentes:
pagina web de la entidad
Cf;\r.?:c.o:‘f: d.em:y““f:b fnes Ufﬂz‘:ﬁ sz 100% Evidencia:  Carpetas en Drive OCl N° 132133134 y 135 https:/supenvigilanciagovco-
P! pag a my.sharepoint. )_supervig \_gov_co/ENG1CIVAgS1PISey8TIICTKBIhRHGEfOLREC
contenga el documento a publicar y en
2 RMUrIHIQ?e=VACVRwW
enlace donde se ubicara trimestarl / 4
entregables. Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacion real, precisa, concreta y veraz de la|
gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

registrado: 99%]

je de
8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se quela 6n por

debe ser el referente técnico para la evaluacion de los funcionarios de Carrera Administrativa y a su vez la evaluacion de los Gerentes Pblicos.

9. FECHA: 31 de enero de 2025

10. FIRMA:

Luis Eduardo Perdomo Londofio
Jefe Oficina de Control Interno
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1. ENTIDAD:

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

3. VIGENCIA

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA

DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA

LA OPERACION

2024

4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
1. Aumentar el nivel de satisfaccion de nuestros grupos de valor y de interes.
2. Fortalecer las competencias del Talento Humano de la Entidad.

los recursos.

3. Cumplir con los objetivos

5. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO
DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. SOPORTES, FUENTES Y COMENTARIOS

Dar cumplimiento a la NTC ISO

9001:2015:

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Vision Empresarial, la Oficina de
Control Interno evidenci6 que, a 31 de diciembre de 2024, la dio oportuno al
seguimiento realizado en el primer trimestre, correspondiente a los riesgos del proceso. Sin embargo, para los demas
trimestres no se evidencio soporte para la actividad disefiada.

Fortalecer los y sistemas de
con el fin de mejorar los mecanismos de inspeccion,
control y vigilancia.

Pantallazo del médulo de riesgos SVE| 25% Evidenciaz  Carpetas en  Drive  OCl  N° 156,157,158 159 https:/isupenvigilanciagovco-
donde se observe el monitoreo de las my.sharepoint. )_supenvigilancia_gov_co/EjBhP_udnARDVRAISG_OIOKBN4sTxau2gO3bppF
acciones programadas en el mapa de| qrhun0A?e=CbW70C
riesgos trimestral / 4 entregables.
Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacion real, precisa, concreta y veraz de lal
gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.
Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Vision Empresarial, la Oficina de
Control Intemo evidenci6 que, a 31 de diciembre de 2024, Ia dependencia responsable cumplié de manera extemporaneal
Dar cumplimiento a la NTC SO p p
019018 con el pantallazo del modulo de indicadores, que incluye el reporte cuantitativo y el andlisis de cada indicador, en el tercer
- trimestre. Ademés, la actividad no se realiz6 en el cuarto trimestre.
Ve :‘e're"‘(;"'ri:‘z::mmw 5 75% Evidencia  Capetas en  Drve OCl N° 152,153,154 155 https:/isupenvigilanciagovco-
poe AN ¥ my.sharepoint. ) supenvigilancia_gov_Co/EjBhP_udnARDVRAISG_OIOKBN4sTxau2g03bppF
andlisis de cada indicador trimestral / 4 hon
entregables. qrhun0A?e=Cbw70C
Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Intero brindaron informacion real, precisa, concreta y veraz de lal
gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.
Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visién Empresarial, la Oficina de
Control Interno evidenci6 que, a 31 de diciembre de 2024, la dependencia responsable no cumplié con los informes de
Dar cumplimiento al Estatuto de h °
v gestion del proceso para cada uno de los grupos, los cuales debian realizarse cada trimestre de acuerdo con los tiempos
Anticorrupcion Ley 1474 de 2011 Art. .
o planificados.
Informe de gestion del proceso por 0% Evidencia: Carpetas en Drive ocl N°334,335,336 337 https://supervigilanciagovco-
o e s e T my.sharepoint. )_supenvigilancia_gov_co/EjBhP_udnARDVRAISG_OIOKBNAsTxau2gO3bppF
grup Qrhun0A?e=ChW70C
entregables.
Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Intero brindaron informacion real, precisa, concreta y veraz de lal
gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.
Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Vision Empresarial, la Oficina de
Control Interno evidenci6 que, a 31 de diciembre de 2024, la dependencia responsable realiz6 el cargue del Plan de|
Descongestionar los procesos de lal descongestion Informe de gestion del proceso por cada uno de los grupos 2024 firmado por el lider del proceso e Informe
entidad: de seguimiento trimestral correspondiente al primer trimestre de manera extempordnea. Para el segundo, tercer y cuarto
trimestre, no se evidencid soporte para dar cumplimiento a la actividad disefiada.
Plan de descongestién Informe de 2506
gestion del proceso por cada uno de Evidencia:  Carpetas en  Drive  OCl N° 374375376 377 hpsiisupervigilanciagovco-
los grupos 2024 firmado por el lider| my.sharepoint f i )_supervigilancia_gov_co/EjBhP_udnARDVRAISG_OIOKBN4STxau2gO3bppF
del proceso e Informe de seguimiento qrhun0A?e=CbW70C
trimestral / 4 entregables.
Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacin real, precisa, concreta y veraz de lal
gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.
Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Vision Empresarial, la Oficina de
Mejorar I calidad y Ia opotunided del Control Interno evidencio que, a 31 de diciembre de 2024, la dio " . a
ks serdcios | prestacgs  por las actas de reuniones de estudio y andlisis de los tramites de mayor complejidad, previas al comité de decision final, con
Superintendencia de  vigilancia | asistencia del grupo de apoyo interdisciplinario para el segundo y tercer trimestre.
seguridad privada: 50% Evidencia®  Capetas en  Drive  OCI  N° 293031 y 32  hupsisupenvigilanciagovco-
1
Actas de reuniones previas timestral m S:SXZ"Q"C com )_supenvigilancia_gov_co/EjBhP_udnARDVRAISG_OIOKBNAsTxau2g03bppF
4 entregables. arhunOAze=
Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Intero brindaron informacion real, precisa, concreta y veraz de la
gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.
Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Vision Empresarial, la Oficina de|
Mantener actualizados y en uso lal Control Interno evidencié que, a 31 de diciembre de 2024, la dio aneo en
totdlided  de  los  documentos el primer, segundo y tercer trimestre a los correos enviados solicitando la de contenido en la
institucionales vigentes: pagina web de la entidad. Adicionalmente, para el cuarto trimestre no se evidenci soporte en el aplicativo SVE.
Correos mesa de ayuda de solicitud de 75% Evidencia: ~ Campetas en  Drve OCl N° 160161162 y 163  hupsi//supervigilanciagovco-
en pagina web i i my.sharepoint i )_supervigilancia_gov_co/EjBhP_udnARDVRAISG_OIOKBN4STxau2gO3bppF

que contenga el documento a publicar|
y en enlace donde se ubicara trimestarl
1 4 entregables.

qrhun0A?e=CbW70C

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacion real, precisa, concreta y veraz de lal
gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

Porcentaje de r :

2%

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se

quela por

debe ser el referente técnico para la evaluacion de los funcionarios de Carrera Administrativa y a su vez la evaluacion de los Gerentes Publicos.

9. FECHA: 31 de enero de 2025

10. FIRMA;

Luis Eduardo Perdomo Londofio
Jefe Oficina de Control Interno
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1. ENTIDAD:

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

3. VIGENCIA

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD

PRIVADA

GRUPO DE GESTION DE SISTEMAS E INFORMACION

2024

4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA.
1. Aumentar el nivel de satisfaccion de nuestros grupos de valor y de interes.

2. Fortalecer las competencias del Talento Humano de la

3. Cumplir con los objetivos

Entidad.
los recursos.

5. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO
DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. SOPORTES, FUENTES Y COMENTARIOS

Dar cumplimiento a la NTC ISO
9001:2015:

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visin Empresarial, la Oficinal
de Control Interno evidencié que, a 31 de diciembre de 2024, la dio
extemporaneo en el primer, segundo y tercer trimestre correspondiente a los riesgos del proceso,

Fortalecer los

con el fin de mejorar los

controly vigilancia.

documento a publicar y en enlace
donde se ubicara trimestarl / 4|
entregables.

Pantallazo del modulo de riesgos 100% Evidencia:  Carpetas en Drive OCI N° 300,301,302 y 303 httpsi/supervigilanciagovco-
SVE donde se observe el monitoreo harepoint interno_supervigilancia_gov_co/EsfsvQ19gMSDVEXVwWPOav2cBI20g6kizIq8g
de las acciones programadas en el SheZdwUdw?e=SXmRx2
mapa de riesgos trimestral / 4
entregables. Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacion real, precisa, concreta y veraz de lal
gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucién de la actividad.
Dar cumplimiento a la politica de Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Site Vision Empresarial, la Oficinal
Gobierno Digital: de Control Interno evidenci6 que, a 31 de diciembre de 2024, la dio de maneral
extemporanea con el Informe de Arquitectura de los Sistemas de el con la icacion de
Informe  de  arquitectura de  los y requisitos de y el Informe del Inventario de Infraestructura de Ti de la entidad.
sistemas  de informacion /1
entregable;  Documento con Il 100% Evidencia: Cameias en  Dive  OCI  N°  404,405406. httpsi/supervigilanciagovco-
identificacion de  necesidades my.sharepoint. _supenvigilancia_gov_co/EsfsvQ19gMSDVEXVWPOav2cBII20g6kizIq8g
requisitos de interoperabilidad / 1 ShoZiwbawPesSXMR2
entregables; Informe del  inventario
de infraestructura de Ti de la entidad Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacion real, precisa, concreta y veraz de lal
/1 entregable. gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucién de la actividad.
Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Vision Empresarial, la Oficinal
de Control Interno evidencié que, a 31 de diciembre de 2024, la cumpli
Mantener actualizados y en uso la con el informe del proceso de actualizacion realizado.
totalidad  de los  documentos
institucionales vigentes: 100% Evidencia: Carpetas en Drive ocl N° 403 htps://supervigilanciagovco-
harepoint.com/:f _supenvigilancia_gov_co/EsfsvQ19gMSDVEXVWPOav2cBII20g6kizIq8g
Informe del proceso de actualizacion SheZdwUdw?e=SXmRx2
realizado / 1 entregable.
Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacion real, precisa, concreta y veraz de lal
gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucién de la actividad.
Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Vlslon Empresarial, la Oficina)
Mantener actualizados y en uso la de Control Interno evidencié que, a 31 de diciembre de 2024, mpli6
totalidad  de  los con el informe de la relacion de los manuales ylo y aprobados en la Site.
institucionales vigentes:
100% Evidencia: Carpelas en Drive ocl https://supervigilanciagovco-
Informe con la relacion de  los my.sharepoint. _supervigilancia_gov_¢ culEsfst19qM5DvE)(\/wPOa\fZ:BJIZDgGk\z\qu
y sistemas de manuales  ylo ShoziwbawPesSXmR2
de inspeccion, y
aprobados en la Suite. Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacion real, precisa, concreta y veraz de lal
gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucién de la actividad.
Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Site Visién Empresarial, la Oficinal
de Control Interno evidencié que, a 31 de diciembre de 2024, La dependencia responsable cumplié de maneral
Dar cumplimiento a la NTC ISO extemporanea con el Formato con c6digo FOR-SIG-121-026, el cual fue diligenciado y radicado en la Oficina de
9001:2015: Planeacion de forma semestral. Para el segundo semestre, el Formato con codigo FOR-SIG-121-026 no fue reportado
en el aplicativo. Adicionalmente, se presenté el pantallazo del médulo de indicadores correspondiente al primer,
Formato con codigo for-sig-121-026 segundo y tercer trimestre, también con extemporaneidad. Sin embargo, para el cuarto trimestre no se reporto el
diligenciado y radicado a la oficina de 679 pantallazo del modulo de indicadores,
planeacion semestral / 2
Pantallazo del modulo de indicadores Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 294,205206,297298 y 299 _https://supervigilanciagovco-
SVE con el reporte cuantitativo y el my.sharepoint. interno_supervigilancia_gov_co/EsfsvQ19gMSDVEXVwWPOav2cBJI20g6kizIq8g
andlisis de cada indicador trimestral / SheZdwU4w?e=SXmRx2
4 entregables.
Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacion real, precisa, concreta y veraz de lal
gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.
Realizada Ia trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Site Vision Empresarial, la Oficinal
o de Control Interno evidencio que, a 31 de diciembre de 2024, la dependencia responsable cumplié de maneral
ar cumplimiento al Estatuto de g ;
Anficormupeion Ley 1474 de 2011 ATt extemporénea con el informe de gestion del proceso correspondiente al segundo y tercer trimestre. Para el primer y|
o cuarto trimestre, no se evidencio entregable que diera cumplimiento a la actividad disefiada.
Informe de gestion del procesol 50% Evidencia:  Campetas  en  Drive  OCI  N°  366,367,368,369 httpsi/supervigilanciagovco-
Mimestial 1 4 enregables my.sharepoint _supervigilancia_gov_co/EsfsvQ19gM5DVEXVwPOav2cBI20g6kizia8g
SheZdwUdw?e=SXmRx2
Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacion real, precisa, concreta y veraz de lal
gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la activid:
Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Vision Empresarial, la Oficinal
Mantener actuauzadus y en uso la| de Control Interno evidencio que, a 31 de diciembre de 2024, la dio
totalidad  de los  documentos extempordneo en el primer, segundo y tercer trimestre a los correos enviados trimestralmente solicitando lal
institucionales vlger\tes actualizacion de contenido en la pagina web de la entidad. Adicionalmente, para el cuarto trimestre no se evidenci
soporte en el aplicativo SVE.
Correos mesa de ayuda de solicitud 755
de publicacion en pagina web Evidencia:  Carpetas en  Drive  OCI 304305306 y 307 htpsiisupervigilanciagoveo-
institucional que  contenga el my.sharepoint. _supervigilancia_gov_co/EsfsvQ19gM5DVEXVwPOav2cBI20g6kizia8g

SheZdwU4w?e=SXmRx2

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron informacion real, precisa, concreta y veraz de lal
gestion realizada en cantidad y calidad de la ejecucion de la actividad.

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

Porcentaje de

85%]

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda que la Evaluacin por dependencias debe ser el referente técnico para la evaluacion de los funcionarios de Carrera Administrativa y a su vez la evaluacion de los Gerentes Pablicos.

9. FECHA: 31 de enero de 2025

10. FIRMA:

e

Luis Eduardo Perdomo Londofio
Jefe Oficina de Control Interno




