
1. ENTIDAD: 3. VIGENCIA

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD 

PRIVADA
2024

6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. SOPORTES, FUENTES Y COMENTARIOS

Informe trimestral: 

Informe que evidencie el avance de 

las politicas y  dimensiones del mipg 

/ 4 entregables 

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento

extemporáneo al seguimiento realizado en el tercer y cuarto trimestre correspondiente a los informes trimestrales que

evidencie el avance de las politicas y dimensiones del MIPG.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 23 y 24 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EniV_GBVk-

pKp1pQj44c8HABvG4Cqvb_eYDABjXUNeaTWw?e=PynLis

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de

la gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Plan de accion consolidado:

Presentar el Plan de Acción al

Comité de Gestion y Desempeño

para aprobacion la planeación

institucional / 1 Acta del Comité 

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento

extemporáneo en la presentación y aprobación del Plan de Acción al Comité de Gestión y Desempeño.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 22 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EniV_GBVk-

pKp1pQj44c8HABvG4Cqvb_eYDABjXUNeaTWw?e=PynLis

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de

la gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Gestión de la Información Estadística

Promover los lineamientos del MIPG

en la Entidad:

Formular y ejecutar un plan de

trabajo e informes semestrales / 3 -

Formulación y seguimientos   

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento

extemporáneo a la formulación y los seguimientos del primer y segundo semestre de los lineamientos del MIPG. 

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 70, 71 y 72 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EniV_GBVk-

pKp1pQj44c8HABvG4Cqvb_eYDABjXUNeaTWw?e=PynLis

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de

la gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Planeación Institucional

Informe de avance: 

Informe semestral de avance a la

planeación estrategica / 2 informes

semestrales 

50%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento parcial,

teniendo en cuenta que no se observa el informe de segundo semestre de planeación estrategica. 

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 27 y 67 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EniV_GBVk-

pKp1pQj44c8HABvG4Cqvb_eYDABjXUNeaTWw?e=PynLis

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de

la gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Cumplir con el reporte de 

información a Entes Externos y/o de  

Control: 

Reporte de CHIP /1 Reporte 

Reporte de SIRECI / 1 Reporte 

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento a los

informes de reportes a entes de control. 

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 84 y 85 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EniV_GBVk-

pKp1pQj44c8HABvG4Cqvb_eYDABjXUNeaTWw?e=PynLis

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de

la gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Cumplir el 100% del plan de trabajo: 

Informes de avance cuatrimestrales 

plan anticorrupción y atención al 

ciudadano / 3 Informes 

67%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento parcial,

teniendo en cuenta que no se observa el seguimiento del III Cuatrimestre 2024. 

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 81, 82 y 83 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EniV_GBVk-

pKp1pQj44c8HABvG4Cqvb_eYDABjXUNeaTWw?e=PynLis

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de

la gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Dar cumplimiento a la NTC ISO 

9001:2015: 

Medir el desempeño y eficacia del 

proceso/ 2 Informes 

Medir indicadores de gestión del 

proceso/ 4 reportes 

83%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento parcial,

teniendo en cuenta que no se observa el seguimiento de medicion de desempeño y eficiencia del proceso del primer

semestre 2024. 

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 108, 109, 110, 111, 112 y 113 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EniV_GBVk-

pKp1pQj44c8HABvG4Cqvb_eYDABjXUNeaTWw?e=PynLis

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de

la gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Dar cumplimiento al Estatuto de 

Anticorrupción Ley 1474 de 2011 Art. 

74

Informes consolidados de planes e 

indicadores / 4 informes 

75%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento parcial,

teniendo en cuenta que no se observa el seguimiento de planes e indicadores del cuarto trimestre 2024. 

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 326, 327, 328 y 329 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EniV_GBVk-

pKp1pQj44c8HABvG4Cqvb_eYDABjXUNeaTWw?e=PynLis

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de

la gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

1. Aumentar el nivel de satisfacción de nuestros grupos de valor y de interes.

2. Fortalecer las competencias del Talento Humano de la Entidad.

3. Cumplir con los objetivos institucionales gestionando adecuadamente los recursos.

5. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO 

DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL

6. MEDICIÓN DE COMPROMISOS

Fortalecimiento organizacional y simplificación de 

procesos

Seguimiento y evaluación del desempeño institucional



Mantener actualizados y en uso la 

totalidad de los documentos 

institucionales vigentes:

Informe de monitoreo Matriz ITA/4

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento

extemporáneo, a los informes de monitoreo matriz ITA del primer, segundo, tercer y cuarto trimestre 2024. 

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 326, 327, 328 y 329 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EniV_GBVk-

pKp1pQj44c8HABvG4Cqvb_eYDABjXUNeaTWw?e=PynLis

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de

la gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Publicar informe avance Acuerdo de 

paz 2024:

Informe publicado en la página web / 

1 Informe

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento

extemporáneo del informe publicado en la pagina web de la entidad de acuerdo de paz 2024. 

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 86 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EniV_GBVk-

pKp1pQj44c8HABvG4Cqvb_eYDABjXUNeaTWw?e=PynLis

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de

la gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Transparencia, acceso a la información pública y lucha 

contra la corrupción

Mantener actualizados y en uso la

totalidad de los documentos

institucionales vigentes: 

Informe con la actualización

realizada remitido a los procesos / 1

Informe 

Diagnóstico con recomendaciones

enviado a Gestión de

Comunicaciones/ 1 Informe

Correos mesa de ayuda de solicitud

de publicación en página web / 4

soportes documentales

92%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento parcial,

teniendo en cuenta que no se evidenció Informe con la actualización de los documentos institucionales vigentes por

la entidad. 

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 68, 69, 118, 119 y 121 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EniV_GBVk-

pKp1pQj44c8HABvG4Cqvb_eYDABjXUNeaTWw?e=PynLis

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de

la gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Porcentaje de cumplimiento registrado: 88%

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda que la Evaluación por dependencias debe ser el referente técnico para la evaluacion de los funcionarios de Carrera Administrativa y a su vez la evaluación de los Gerentes Públicos.  

Es fundamental que el cargue de evidencias en el Sistema de Visión Empresarial (SVE) se realice de manera oportuna, cumpliendo con las fechas establecidas. Esto no solo garantiza el cumplimiento de los plazos, sino que también 

facilita la gestión eficiente y el seguimiento de los procesos dentro de la Entidad. Además, realizar las cargas de evidencias dentro de los tiempos establecidos contribuye a una mejor organización, transparencia y confiabilidad en la 

documentación que se maneja, permitiendo tomar decisiones más informadas y eficientes.

9. FECHA: 31 de enero de 2025

10. FIRMA:

Luis Eduardo Perdomo Londoño

Jefe Oficina de Control Interno

7. EVALUACIÓN DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

Seguimiento y evaluación del desempeño institucional



1. ENTIDAD: 3. VIGENCIA

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD 

PRIVADA
2024

6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. SOPORTES, FUENTES Y COMENTARIOS

Control Interno 

Dar cumplimiento a la NTC ISO 

9001:2015: 

Monitorear los riesgos del proceso / 

4 monitoreos trimestrales

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento

extemporáneo al cargue de evidencias en SVE del monitoreo de riesgos

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 230, 231, 232 y 233 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/Eqo3uwdtK9xPji7Uc1VdRU8BnPF_P

VQJeACt010FvVuchg?e=opbQ9m

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de

la gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Dar cumplimiento a la NTC ISO

9001:2015: 

Medir el desempeño y eficacia del

proceso, con el fin de determinar

acciones orientadas a la mejora

continua / 2 informes semestrales 

Medir indicadores de gestión del

proceso / reporte trimestral (4) 

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento

extemporáneo al cargue de evidencias en SVE del Formato con código for-sig-121-026 diligenciado y radicado a la

oficina de planeación del primer y segundo semestre e imagen de reporte de indicadores del primer, segundo y

cuarto trimestre 2024.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 150, 151, 226, 227, 228 y 229 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/Eqo3uwdtK9xPji7Uc1VdRU8BnPF_P

VQJeACt010FvVuchg?e=opbQ9m

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de

la gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Dar cumplimiento al Estatuto de

Anticorrupción Ley 1474 de 2011 Art.

74: 

Informar el desempeño y eficacia del

proceso/ Informes de gestión

trimestrales (4)

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento

extemporáneo al cargue de evidencias en SVE informe de gestión del segundo, tercer y cuarto trimestre 2024.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 346, 347, 348 y 349 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/Eqo3uwdtK9xPji7Uc1VdRU8BnPF_P

VQJeACt010FvVuchg?e=opbQ9m

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de

la gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Transparencia, acceso a la información pública y lucha 

contra la corrupción

Mantener actualizados y en uso la

totalidad de los documentos

institucionales vigentes: 

Correos mesa de ayuda de solicitud

de publicación en página web

institucional que contenga el

documento a publicar y en enlace

donde se ubicará / publicaciones

trimestrales (4) 

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento

extemporáneo al cargue de evidencias en SVE de solicitud de publicaciones en la pagina web de la entidad del

segundo y tercer trimestre 2024.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 235, 236, 237 y 238 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/Eqo3uwdtK9xPji7Uc1VdRU8BnPF_P

VQJeACt010FvVuchg?e=opbQ9m

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de

la gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Porcentaje de cumplimiento registrado: 100%

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda que la Evaluación por dependencias debe ser el referente técnico para la evaluacion de los funcionarios de Carrera Administrativa y a su vez la evaluación de los Gerentes Públicos.  

Es fundamental que el cargue de evidencias en el Sistema de Visión Empresarial (SVE) se realice de manera oportuna, cumpliendo con las fechas establecidas. Esto no solo garantiza el cumplimiento de los plazos, sino que también 

facilita la gestión eficiente y el seguimiento de los procesos dentro de la Entidad. Además, realizar las cargas de evidencias dentro de los tiempos establecidos contribuye a una mejor organización, transparencia y confiabilidad en la 

documentación que se maneja, permitiendo tomar decisiones más informadas y eficientes.

9. FECHA: 31 de enero de 2025

10. FIRMA:

Luis Eduardo Perdomo Londoño

Jefe Oficina de Control Interno

3. Cumplir con los objetivos institucionales gestionando adecuadamente los recursos.

5. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO 

DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL

6. MEDICIÓN DE COMPROMISOS

Seguimiento y evaluación del desempeño institucional

7. EVALUACIÓN DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

2. Fortalecer las competencias del Talento Humano de la Entidad.

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

GRUPO DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

1. Aumentar el nivel de satisfacción de nuestros grupos de valor y de interes.



1. ENTIDAD: 3. VIGENCIA

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD 

PRIVADA
2024

6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. SOPORTES, FUENTES Y COMENTARIOS

Control Interno

Dar cumplimiento a la NTC ISO 

9001:2015: 

Monitorear los riesgos del proceso/ 

Reporte trimestrales (4) 

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento extemporáneo

al cargue de evidencias en SVE del monitoreo de riesgos del tercer trimestre 2024. 

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 244, 245, 246, 247 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/Eq3bsYsNGCREraS6338PrC8BAMbc5

V3jNjbgJBzOv0CN3g?e=JsEHJm

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de la

gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Fortalecimiento organizacional y simplificación de 

procesos

Recaudar la contribucion 2024:

Memorando con la información del

total de sujetos pasivos reportada por

Gestión de la Operación/ 1

Memorando dirigido al Delegado de

Operaciones. 

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento oportuno al

cargue de evidencias en SVE memorando N° 20243200002813 del 09 de enero de 2024 cuyo asunto es "SOLICITUD

BASES DE DATOS SERVICIOS VIGILADOS CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2023".

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 28 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/Eq3bsYsNGCREraS6338PrC8BAMbc5

V3jNjbgJBzOv0CN3g?e=JsEHJm

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de la

gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Dar cumplimiento a la NTC ISO

9001:2015: 

Medir indicadores de gestión del

proceso / Reporte de Indicadores (4) 

Medir el desempeño y eficacia del

proceso, con el fin de determinar

acciones orientadas a la mejora

continua / Formato con código for-sig-

121-026 semestral (2) 

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento extemporáneo

al cargue de evidencias en SVE del Formato con código for-sig-121-026 del primer y segundo semestre 2024 y reporte

de Indicadores de gestión del tercer trimestre de 2024. 

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 238, 239, 240, 241, 242 y 243 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/Eq3bsYsNGCREraS6338PrC8BAMbc5

V3jNjbgJBzOv0CN3g?e=JsEHJm

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de la

gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Dar cumplimiento al Estatuto de

Anticorrupción Ley 1474 de 2011 Art.

74: 

Informe de gestión del proceso/

Informes trimestrales (4) 

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento extemporáneo

al cargue de evidencias en SVE del informe de gestión del primer trimestre de 2024. 

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 350, 351, 352 y 353 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/Eq3bsYsNGCREraS6338PrC8BAMbc5

V3jNjbgJBzOv0CN3g?e=JsEHJm

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de la

gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Transparencia, acceso a la información pública y lucha 

contra la corrupción

Mantener actualizados y en uso la

totalidad de los documentos

institucionales vigentes: 

Correos mesa de ayuda de solicitud

de publicación en página web

institucional / realizar seguimiento de

publicaciones trimestrales (4) 

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento extemporáneo

al cargue de evidencias en SVE de seguimiento de publicaciones en la pagina web de la entidad del tercer trimestre de

2024. 

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 248, 249, 250, 251 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/Eq3bsYsNGCREraS6338PrC8BAMbc5

V3jNjbgJBzOv0CN3g?e=JsEHJm

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de la

gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Porcentaje de cumplimiento registrado: 100%

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda que la Evaluación por dependencias debe ser el referente técnico para la evaluacion de los funcionarios de Carrera Administrativa y a su vez la evaluación de los Gerentes Públicos.  

Es fundamental que el cargue de evidencias en el Sistema de Visión Empresarial (SVE) se realice de manera oportuna, cumpliendo con las fechas establecidas. Esto no solo garantiza el cumplimiento de los plazos, sino que también facilita 

la gestión eficiente y el seguimiento de los procesos dentro de la Entidad. Además, realizar las cargas de evidencias dentro de los tiempos establecidos contribuye a una mejor organización, transparencia y confiabilidad en la documentación 

que se maneja, permitiendo tomar decisiones más informadas y eficientes.

9. FECHA: 31 de enero de 2025

10. FIRMA:

Luis Eduardo Perdomo Londoño

Jefe Oficina de Control Interno

3. Cumplir con los objetivos institucionales gestionando adecuadamente los recursos.

5. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO 

DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL

6. MEDICIÓN DE COMPROMISOS

Seguimiento y evaluación del desempeño institucional

7. EVALUACIÓN DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

2. Fortalecer las competencias del Talento Humano de la Entidad.

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

GRUPO DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

1. Aumentar el nivel de satisfacción de nuestros grupos de valor y de interes.



1. ENTIDAD: 3. VIGENCIA

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD 

PRIVADA
2024

6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. SOPORTES, FUENTES Y COMENTARIOS

Control Interno

Dar cumplimiento a la NTC ISO 

9001:2015: 

Monitorear los riesgos del proceso/ 

Reporte trimestrales (4) 

75%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento

extemporáneo al cargue de evidencias en SVE del monitoreo de riesgos del primero, segundo y cuarto trimestre 2024

y para el tercer trimestre de 2024 no se da cumplimiento ya que no se envidenció anexo del reporte. 

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 212, 213, 214 y 215 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EuTxbCKWR-

dDphLXJ7MzupABNJyYKEIKROb4d-eJAmFhfw?e=BFPGtg

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de

la gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Seguimiento y evaluación del desempeño institucional

Dar cumplimiento a la NTC ISO

9001:2015: 

Medir indicadores de gestión del

proceso / Reporte de Indicadores (4) 

Medir el desempeño y eficacia del

proceso, con el fin de determinar

acciones orientadas a la mejora

continua / Formato con código for-sig-

121-026 semestral (2) 

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento

extemporáneo al cargue de evidencias en SVE del Formato con código for-sig-121-026 del primer y segundo

semestre 2024 y reporte de Indicadores de gestión del segundo, tercer y cuarto trimestre de 2024. 

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 206, 207, 208, 209, 210, 211, 212 y 213 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EuTxbCKWR-

dDphLXJ7MzupABNJyYKEIKROb4d-eJAmFhfw?e=BFPGtg

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de

la gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Servicio al ciudadano

Descongestionar los procesos de la 

entidad: 

Plan de descongestión 2024 firmado 

por el  líder del proceso e Informe de 

seguimiento / Informe del Plan de 

descongestión 2024 firmado por el  

líder del proceso e Informe de 

seguimiento por trimestre (4) 

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento

extemporáneo al cargue de evidencias en SVE del plan de descongestión para el 2024 e informe del primer,

segundo, tercer y cuarto trimestre 2024. 

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 220, 221, 222 y 223 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EuTxbCKWR-

dDphLXJ7MzupABNJyYKEIKROb4d-eJAmFhfw?e=BFPGtg

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de

la gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Porcentaje de cumplimiento registrado: 92%

Se recomienda que la Evaluación por dependencias debe ser el referente técnico para la evaluacion de los funcionarios de Carrera Administrativa y a su vez la evaluación de los Gerentes Públicos.  

Se recomienda al Grupo de Procesos Disciplinarios, en conjunto con la Oficina Asesora de Planeación, verificar las actividades establecidas en el Plan de Acción para la próxima vigencia (2025). Es importante evitar incluir actividades y

metas bajo la Política Institucional MIPG "Transparencia, acceso a la información pública y lucha contra la corrupción ", como la actividad de "Dar cumplimiento a la Ley de Transparencia (Ley 1712 de 2014) y la Resolución 1519 de

2020 ". Esto se debe a que, según lo dispuesto en el Código General Disciplinario: Artículo 115. Reserva de la actuación disciplinaria: "En el procedimiento disciplinario, las actuaciones disciplinarias serán reservadas hasta que se cite

a audiencia, se formule pliego de cargos o se emita la providencia que ordene el archivo definitivo, sin perjuicio de los derechos de los sujetos procesales .", Artículo 55. Falta gravísima: Se considera una falta gravísima "Violar la

reserva de la investigación y de las demás actuaciones sometidas a la misma restricción ." y además, la Constitución Política de Colombia establece en su Artículo 15 que "Todas las personas tienen derecho a su intimidad personal y

familiar y a su buen nombre, y el Estado debe respetarlos y hacerlos respetar. "

Es fundamental que el cargue de evidencias en el Sistema de Visión Empresarial (SVE) se realice de manera oportuna, cumpliendo con las fechas establecidas. Esto no solo garantiza el cumplimiento de los plazos, sino que también

facilita la gestión eficiente y el seguimiento de los procesos dentro de la Entidad. Además, realizar las cargas de evidencias dentro de los tiempos establecidos contribuye a una mejor organización, transparencia y confiabilidad en la

documentación que se maneja, permitiendo tomar decisiones más informadas y eficientes.

9. FECHA: 31 de enero de 2025

10. FIRMA:

Luis Eduardo Perdomo Londoño

Jefe Oficina de Control Interno

3. Cumplir con los objetivos institucionales gestionando adecuadamente los recursos.

5. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO 

DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL

6. MEDICIÓN DE COMPROMISOS

7. EVALUACIÓN DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

2. Fortalecer las competencias del Talento Humano de la Entidad.

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

GESTIÓN PROCESOS DISCIPLINARIOS

4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

1. Aumentar el nivel de satisfacción de nuestros grupos de valor y de interes.



1. ENTIDAD: 3. VIGENCIA

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD 

PRIVADA
2024

6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. SOPORTES, FUENTES Y COMENTARIOS

Control Interno

Dar cumplimiento a la NTC ISO 

9001:2015: 

Monitorear los riesgos del proceso/ 

Reporte trimestrales (4) 

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento oportuno al

cargue de evidencias en SVE del monitoreo de riesgos del primer, segundo, tercer y cuarto trimestre 2024. 

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 100, 101, 102 y 103 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/ElSOp9GmbqJAodbuwjgaH6YBpI2Dg

8hSoL4ItiGr8-ICfA?e=CjkVyP

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de la

gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Dar cumplimiento a la NTC ISO

9001:2015: 

Medir indicadores de gestión del

proceso / Reporte de Indicadores (4) 

Medir el desempeño y eficacia del

proceso, con el fin de determinar

acciones orientadas a la mejora

continua / Formato con código for-sig-

121-026 semestral (2) 

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento extemporáneo

al cargue de evidencias en SVE del reporte de Indicadores de gestión del cuarto trimestre de 2024. 

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 94, 95, 96, 97, 98 y 99 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/ElSOp9GmbqJAodbuwjgaH6YBpI2Dg

8hSoL4ItiGr8-ICfA?e=CjkVyP

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de la

gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Dar cumplimiento al Estatuto de

Anticorrupción Ley 1474 de 2011 Art.

74: 

Informe de Gestión / Informe de

Gestión trimestral (4)

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento extemporáneo

al cargue de evidencias en SVE del informe de gestión del primer, segundo y cuarto trimestre 2024. 

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 322, 323, 324 y 325 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/ElSOp9GmbqJAodbuwjgaH6YBpI2Dg

8hSoL4ItiGr8-ICfA?e=CjkVyP

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de la

gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Transparencia, acceso a la información pública y lucha 

contra la corrupción

Mantener actualizados y en uso la 

totalidad de los documentos 

institucionales vigentes: 

Dar cumplimiento a la Ley de 

Transparencia (1712 de 2014) y la 

Resolución 1519 de 2020 / 

Publicaciones trimestrales (4) 

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento extemporáneo

al cargue de evidencias en SVE del plan de descongestión para el 2024 e informe del primer, segundo, tercer y cuarto

trimestre 2024. 

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 104, 105, 106 y 107 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/ElSOp9GmbqJAodbuwjgaH6YBpI2Dg

8hSoL4ItiGr8-ICfA?e=CjkVyP

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de la

gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Porcentaje de cumplimiento registrado: 100%

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda que la Evaluación por dependencias debe ser el referente técnico para la evaluacion de los funcionarios de Carrera Administrativa y a su vez la evaluación de los Gerentes Públicos.  

Es fundamental que el cargue de evidencias en el Sistema de Visión Empresarial (SVE) se realice de manera oportuna, cumpliendo con las fechas establecidas. Esto no solo garantiza el cumplimiento de los plazos, sino que también facilita

la gestión eficiente y el seguimiento de los procesos dentro de la Entidad. Además, realizar las cargas de evidencias dentro de los tiempos establecidos contribuye a una mejor organización, transparencia y confiabilidad en la documentación

que se maneja, permitiendo tomar decisiones más informadas y eficientes.

9. FECHA: 31 de enero de 2025

10. FIRMA:

Luis Eduardo Perdomo Londoño

Jefe Oficina de Control Interno

3. Cumplir con los objetivos institucionales gestionando adecuadamente los recursos.

5. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO 

DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL

6. MEDICIÓN DE COMPROMISOS

Seguimiento y evaluación del desempeño institucional

7. EVALUACIÓN DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

2. Fortalecer las competencias del Talento Humano de la Entidad.

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

GESTIÓN DE COMUNICACIONES

4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

1. Aumentar el nivel de satisfacción de nuestros grupos de valor y de interes.



1. ENTIDAD: 3. VIGENCIA

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD 

PRIVADA
2024

6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. SOPORTES, FUENTES Y COMENTARIOS

Control Interno 

Dar cumplimiento a la NTC ISO 

9001:2015: 

Monitorear los riesgos del proceso / 

4 monitoreos trimestrales

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento

extemporáneo al cargue de evidencias en SVE del monitoreo de riesgos del primero, segundo, tercer y cuarto

trimestre del 2024.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 258, 259, 260 y 261 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EisPyUgy_bVAiyJfaaZ_cKsBf_k6CB

EdOns92_jbBKwKwg?e=17CbL1

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de

la gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Dar cumplimiento a la NTC ISO

9001:2015: 

Medir el desempeño y eficacia del

proceso, con el fin de determinar

acciones orientadas a la mejora

continua / 2 informes semestrales 

Medir indicadores de gestión del

proceso / reporte trimestral (4) 

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento

extemporáneo al cargue de evidencias en SVE del Formato con código for-sig-121-026 diligenciado y radicado a la

oficina de planeación del primer y segundo semestre e imagen de reporte de indicadores del segundo, tercer y cuarto

trimestre 2024.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 252, 253, 254, 255, 256 y 257 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EisPyUgy_bVAiyJfaaZ_cKsBf_k6CB

EdOns92_jbBKwKwg?e=17CbL1

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de

la gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Dar cumplimiento al Estatuto de

Anticorrupción Ley 1474 de 2011 Art.

74: 

Informar el desempeño y eficacia del

proceso/ Informes de gestión

trimestrales (4)

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento

extemporáneo al cargue de evidencias en SVE informe de gestión del segundo, tercer y cuarto trimestre 2024.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 354, 355, 356 y 357 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EisPyUgy_bVAiyJfaaZ_cKsBf_k6CB

EdOns92_jbBKwKwg?e=17CbL1

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de

la gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Transparencia, acceso a la información pública y lucha 

contra la corrupción

Mantener actualizados y en uso la

totalidad de los documentos

institucionales vigentes: 

Correos mesa de ayuda de solicitud

de publicación en página web

institucional que contenga el

documento a publicar y en enlace

donde se ubicará / publicaciones

trimestrales (4) 

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento

extemporáneo al cargue de evidencias en SVE de solicitud de publicaciones en la pagina web de la entidad del

segundo y tercer trimestre 2024.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 262, 263, 264 y 265 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EisPyUgy_bVAiyJfaaZ_cKsBf_k6CB

EdOns92_jbBKwKwg?e=17CbL1

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de

la gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Porcentaje de cumplimiento registrado: 100%

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda que la Evaluación por dependencias debe ser el referente técnico para la evaluacion de los funcionarios de Carrera Administrativa y a su vez la evaluación de los Gerentes Públicos.  

Es fundamental que el cargue de evidencias en el Sistema de Visión Empresarial (SVE) se realice de manera oportuna, cumpliendo con las fechas establecidas. Esto no solo garantiza el cumplimiento de los plazos, sino que también 

facilita la gestión eficiente y el seguimiento de los procesos dentro de la Entidad. Además, realizar las cargas de evidencias dentro de los tiempos establecidos contribuye a una mejor organización, transparencia y confiabilidad en la 

documentación que se maneja, permitiendo tomar decisiones más informadas y eficientes.

9. FECHA: 31 de enero de 2025

10. FIRMA:

Luis Eduardo Perdomo Londoño

Jefe Oficina de Control Interno

3. Cumplir con los objetivos institucionales gestionando adecuadamente los recursos.

5. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO 

DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL

6. MEDICIÓN DE COMPROMISOS

Seguimiento y evaluación del desempeño institucional

7. EVALUACIÓN DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

2. Fortalecer las competencias del Talento Humano de la Entidad.

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

GESTIÓN DOCUMENTAL

4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

1. Aumentar el nivel de satisfacción de nuestros grupos de valor y de interes.



1. ENTIDAD: 3. VIGENCIA

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD 

PRIVADA
2024

6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. SOPORTES, FUENTES Y COMENTARIOS

Control Interno 

Dar cumplimiento a la NTC ISO

9001:2015: 

Monitorear los riesgos del proceso / 4

monitoreos trimestrales

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento extemporáneo

al cargue de evidencias en SVE del monitoreo de riesgos del primer, segundo y cuarto trimestre 2024. 

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 198, 199, 200 y 201 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/Eif6e2lIDqpEuM3z8Ax3HwEBZuWoS6

2eilyj11zVZff_zA?e=95v7cI

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de la

gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Mejora normativa

Mantener actualizados y en uso la

totalidad de los documentos

institucionales vigentes:

Resolución actualizada y firmada/ (1)

Resolución firmada

0%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable no dio cumplimiento a la

actualización de la resolución. 

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 415 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/Eif6e2lIDqpEuM3z8Ax3HwEBZuWoS6

2eilyj11zVZff_zA?e=95v7cI

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de la

gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Dar cumplimiento a la NTC ISO

9001:2015: 

Medir el desempeño y eficacia del

proceso, con el fin de determinar

acciones orientadas a la mejora

continua / 2 informes semestrales 

Medir indicadores de gestión del

proceso / reporte trimestral (4) 

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento extemporáneo

al cargue de evidencias en SVE del Formato con código for-sig-121-026 diligenciado y radicado a la oficina de

planeación del primer y segundo semestre e imagen de reporte de indicadores del primer, segundo, tercer y cuarto

trimestre 2024.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 192, 193, 194, 194, 195, 196 y 197 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/Eif6e2lIDqpEuM3z8Ax3HwEBZuWoS6

2eilyj11zVZff_zA?e=95v7cI

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de la

gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Dar cumplimiento al Estatuto de

Anticorrupción Ley 1474 de 2011 Art.

74: 

Informar el desempeño y eficacia del

proceso/ Informes de gestión

trimestrales (4)

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento extemporáneo

al cargue de evidencias en SVE informe de gestión del primer, segundo, tercer y cuarto trimestre 2024.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 342, 343, 344 y 345 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/Eif6e2lIDqpEuM3z8Ax3HwEBZuWoS6

2eilyj11zVZff_zA?e=95v7cI

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de la

gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Mejorar la calidad y la oportunidad de

los servicios prestados por la

Superintendencia de vigilancia y

seguridad privada: 

Realizar seguimiento a la respuesta

de las PQRSD / Informes mensuales

(12)

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento extemporáneo

al cargue de evidencias en SVE informe de mensuales de PQRSD. 

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 411, 412, 413 y 414 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/Eif6e2lIDqpEuM3z8Ax3HwEBZuWoS6

2eilyj11zVZff_zA?e=95v7cI

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de la

gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Cumplir con el reporte de información

a Entes Externos y/o de  Control: 

Informe de PQRSD publicado y

enviado al MDN / Informes realizados

(4) trimestrales 

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento extemporáneo

al cargue de evidencias en SVE informes trimestrales publicados y enviados al MDN 

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 407, 408, 409 y 410 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/Eif6e2lIDqpEuM3z8Ax3HwEBZuWoS6

2eilyj11zVZff_zA?e=95v7cI

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de la

gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Descongestionar los procesos de la

entidad: 

Dar cumplimiento al plan de

descongestión 2024 / Informe de Plan 

de descongestión trimestrales (4)

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento extemporáneo

al cargue de evidencias en SVE informes trimestrales publicados y enviados al MDN 

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 382, 383, 384 y 384 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/Eif6e2lIDqpEuM3z8Ax3HwEBZuWoS6

2eilyj11zVZff_zA?e=95v7cI

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de la

gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

GESTIÓN DE SERVICIO

4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

1. Aumentar el nivel de satisfacción de nuestros grupos de valor y de interes.

2. Fortalecer las competencias del Talento Humano de la Entidad.

3. Cumplir con los objetivos institucionales gestionando adecuadamente los recursos.

5. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO 

DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL

6. MEDICIÓN DE COMPROMISOS

Seguimiento y evaluación del desempeño institucional

Servicio al ciudadano



Transparencia, acceso a la información pública y lucha 

contra la corrupción

Mantener actualizados y en uso la

totalidad de los documentos

institucionales vigentes: 

Correos enviados para publicaciones

de informes / seguimiento

trimestrales correos enviados (4)

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento extemporáneo

al cargue de evidencias en SVE informes trimestrales publicados y enviados al MDN 

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 202, 203, 204 y 205 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/Eif6e2lIDqpEuM3z8Ax3HwEBZuWoS6

2eilyj11zVZff_zA?e=95v7cI

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de la

gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Porcentaje de cumplimiento registrado: 88%

7. EVALUACIÓN DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda que la Evaluación por dependencias debe ser el referente técnico para la evaluacion de los funcionarios de Carrera Administrativa y a su vez la evaluación de los Gerentes Públicos.  

Es fundamental que el cargue de evidencias en el Sistema de Visión Empresarial (SVE) se realice de manera oportuna, cumpliendo con las fechas establecidas. Esto no solo garantiza el cumplimiento de los plazos, sino que también facilita 

la gestión eficiente y el seguimiento de los procesos dentro de la Entidad. Además, realizar las cargas de evidencias dentro de los tiempos establecidos contribuye a una mejor organización, transparencia y confiabilidad en la documentación 

que se maneja, permitiendo tomar decisiones más informadas y eficientes.

9. FECHA: 31 de enero de 2025

10. FIRMA:

Luis Eduardo Perdomo Londoño

Jefe Oficina de Control Interno



1. ENTIDAD: 3. VIGENCIA

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD 

PRIVADA
2024

6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. SOPORTES, FUENTES Y COMENTARIOS

Control Interno 

Dar cumplimiento a la NTC ISO 

9001:2015: 

Monitorear los riesgos del proceso / 

4 monitoreos trimestrales

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento

extemporáneo al cargue de evidencias en SVE del monitoreo de riesgos del segundo, tercer y cuarto trimestre. 

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 184, 185, 186 y 187 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EkTYj0_O8tBKkrihw2_xrSMBWvjUXa

I27wS2riffOKzYaQ?e=fSNqAM

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de

la gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Defensa Jurídica

Fortalecer la Defensa Jurídica de la 

entidad: 

Hacer seguimiento a la 

implementación de la política de 

Defensa Jurídica en  el comité de 

conciliación / Informe de seguimiento 

semestral a la implementación de la 

política de Defensa Jurídica (2)

Definir el cronograma para la 

vigencia 2024 de las sesiones del 

Comité de Conciliación / Plan de 

Trabajo (1) 

Realizar seguimiento a las sesiones 

del Comité de Conciliación durante 

el II semestr / actas de comite 

semestral (12)

80%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento parcial y

extemporáneo al cargue de evidencias en SVE de: 

Cumplimiento parcial al informe de seguimiento semestral a la implementación de la política de Defensa Jurídica del

segundo semestre 2024. 

Cumplimiento Extemporáneo en el cargue de evidencias en SVE de informe de seguimiento primer semestre 2024 a

la implementación de la política de Defensa Jurídica, cronograma vigencia 2024 para sesiones comité, actas del

comité de conciliación. 

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 394, 395, 396, 397 y 398 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EkTYj0_O8tBKkrihw2_xrSMBWvjUXa

I27wS2riffOKzYaQ?e=fSNqAM

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de

la gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Establecer mediante acto 

administrativo los comités internos 

vigentes: 

Actualizar la resolución de comités / 

Actualizacion y socializacion 

resolución comité

0%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina 

de Control Interno evidenció que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable no dio cumplimiento al cargue 

de evidencias en SVE de la actividad, teniendo en cuenta que no se encontraba la actualización y socializacion de las 

resoluciones de comités.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 399 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EkTYj0_O8tBKkrihw2_xrSMBWvjUXa

I27wS2riffOKzYaQ?e=fSNqAM

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de 

la gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Mantener actualizados y en uso la 

totalidad de los documentos 

institucionales vigentes: 

Actualización normograma / 

semestralmente realizar 

actualización (2) 

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento

extemporáneo al cargue de evidencias en SVE de actualizacioón del normograma del primer y segundo semestre

2024.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 400 y 401 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EkTYj0_O8tBKkrihw2_xrSMBWvjUXa

I27wS2riffOKzYaQ?e=fSNqAM

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de

la gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Dar cumplimiento a la NTC ISO

9001:2015: 

Medir el desempeño y eficacia del

proceso, con el fin de determinar

acciones orientadas a la mejora

continua / 2 informes semestrales 

Medir indicadores de gestión del

proceso / reporte trimestral (4) 

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento

extemporáneo al cargue de evidencias en SVE del Formato con código for-sig-121-026 diligenciado y radicado a la

oficina de planeación del primer y segundo semestre e imagen de reporte de indicadores del segundo, tercer y cuarto

trimestre 2024.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 178, 179, 180, 181, 182 y 183 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EkTYj0_O8tBKkrihw2_xrSMBWvjUXa

I27wS2riffOKzYaQ?e=fSNqAM

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de

la gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Dar cumplimiento al Estatuto de 

Anticorrupción Ley 1474 de 2011 Art. 

74: 

Informar el desempeño y eficacia del 

proceso/ Informes de gestión 

trimestrales (4)

75%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento parcial y

extemporáneo al cargue de evidencias en SVE de: 

Cumplimiento parcial al informe de gestión del IV trimestre de 2024, teniendo que este no cumple con la actividad

establecida.

Cumplimiento Extemporáneo en el cargue de evidencias en SVE de informe de gestión del primer, segundo y tercer

trimestre 2024. 

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 390, 391, 392 y 393 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EkTYj0_O8tBKkrihw2_xrSMBWvjUXa

I27wS2riffOKzYaQ?e=fSNqAM

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de

la gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

3. Cumplir con los objetivos institucionales gestionando adecuadamente los recursos.

5. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO 

DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL

6. MEDICIÓN DE COMPROMISOS

Mejora Normativa

Seguimiento y evaluación del desempeño institucional

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

GESTIÓN JURIDICA

4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

1. Aumentar el nivel de satisfacción de nuestros grupos de valor y de interes.

2. Fortalecer las competencias del Talento Humano de la Entidad.



Servicio al Ciudadano

Descongestionar los procesos de la 

entidad: 

Informe de Plan de descongestión

75%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento parcial y

extemporáneo al cargue de evidencias en SVE de: 

Cumplimiento parcial al informe de descongestión del IV trimestre de 2024, teniendo que este no cumple con la

actividad establecida.

Cumplimiento Extemporáneo en el cargue de evidencias en SVE de informe de gestión del segundo y tercer trimestre

2024. 

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 386, 387, 388 y 389 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EkTYj0_O8tBKkrihw2_xrSMBWvjUXa

I27wS2riffOKzYaQ?e=fSNqAM 

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de

la gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Transparencia, acceso a la información pública y lucha 

contra la corrupción

Mantener actualizados y en uso la

totalidad de los documentos

institucionales vigentes: 

Correos mesa de ayuda de solicitud

de publicación en página web

institucional que contenga el

documento a publicar y en enlace

donde se ubicará / publicaciones

trimestrales (4) 

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de enero de 2025, la dependencia responsable dio cumplimiento

extemporáneo al cargue de evidencias en SVE de solicitud de publicaciones en la pagina web de la entidad del

segundo, tercer y cuarto trimestre 2024.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 188, 189, 190 y 191 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EkTYj0_O8tBKkrihw2_xrSMBWvjUXa

I27wS2riffOKzYaQ?e=fSNqAM

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de

la gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Porcentaje de cumplimiento registrado: 79%

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda que la Evaluación por dependencias debe ser el referente técnico para la evaluacion de los funcionarios de Carrera Administrativa y a su vez la evaluación de los Gerentes Públicos.  

Es fundamental que el cargue de evidencias en el Sistema de Visión Empresarial (SVE) se realice de manera oportuna, cumpliendo con las fechas establecidas. Esto no solo garantiza el cumplimiento de los plazos, sino que también 

facilita la gestión eficiente y el seguimiento de los procesos dentro de la Entidad. Además, realizar las cargas de evidencias dentro de los tiempos establecidos contribuye a una mejor organización, transparencia y confiabilidad en la 

documentación que se maneja, permitiendo tomar decisiones más informadas y eficientes.

9. FECHA: 31 de enero de 2025

10. FIRMA:

Luis Eduardo Perdomo Londoño

Jefe Oficina de Control Interno

7. EVALUACIÓN DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:



1. ENTIDAD: 3. VIGENCIA

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD 

PRIVADA
2024

6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. SOPORTES, FUENTES Y COMENTARIOS

Dar cumplimiento a la NTC ISO

9001:2015:

Cantidad de seguimientos realizados

a los riesgos del proceso / 4

seguimientos trimestrales.

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de diciembre de 2024, la dependencia responsable dio cumplimiento

extemporáneo al seguimiento realizado en el segundo trimestre correspondiente a los riesgos del proceso.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 170,171,172 y 173 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/ElXDcjJxsJJAqe8rh1ceu5QBGtUekX1RYGBE

hDcGyCAbjQ?e=uadcCv

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de

la gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Cumplir con el plan de visitas de la

vigencia 2024:

Plan de visita 2024 e Informes de

seguimiento semestral / 3

entregables.

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de diciembre de 2024, la dependencia responsable dio cumplimiento al Plan

Anual de Visita 2024 e informó sobre el seguimiento realizado semestralmente, dentro de los tiempos establecidos.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 13,14 y 15 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/ElXDcjJxsJJAqe8rh1ceu5QBGtUekX1RYGBE

hDcGyCAbjQ?e=uadcCv 

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de

la gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Cumplir el 100% del plan de trabajo:

Plan de Visitas 2024/ 1 entregable;

Informe de avance plan de visitas

semestral / 2 entregables; Plan de

Trabajo semestral/ 2 entregables;

Informe de plan de trabajo

semestral/ 2 entregables.

71%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de diciembre de 2024, la dependencia responsable no cumplió con la

obligación de cargar el informe del plan de trabajo de la delegatura para el control, el cual debía ser ingresado en el

aplicativo SVE de manera semestral.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 52,53,54,57,58,59,60 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/ElXDcjJxsJJAqe8rh1ceu5QBGtUekX1RYGBE

hDcGyCAbjQ?e=uadcCv 

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de

la gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Cumplir un plan de trabajo

semestral:

Plan de trabajo semestral/ 2

entregables; Informe del plan de

trabajo de la delegatura para el

control semestral/ 2 entregables.

75%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que. a 31 de diciembre de 2024, la dependencia responsable no realizó el cargue del

plan de trabajo correspondiente al primer semestre de 2024.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 18,19,20,21 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/ElXDcjJxsJJAqe8rh1ceu5QBGtUekX1RYGBE

hDcGyCAbjQ?e=uadcCv 

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de

la gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Dar cumplimiento a la NTC ISO

9001:2015:

Formato con código for-sig-121-026

diligenciado y radicado a la oficina

de planeación semestral/ 2

entregables; Pantallazo modulo

indicadores SVE con el reporte

cuantitativo y el análisis de cada

indicador - trimestral / 4 entregables.

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de diciembre de 2024, la dependencia responsable cumplió de manera

extemporánea con el Formato con código FOR-SIG-121-026, el cual fue diligenciado y radicado en la Oficina de

Planeación de forma semestral. De igual manera, se presentó el pantallazo del módulo de indicadores

correspondiente al segundo y tercer trimestre, también con extemporaneidad.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 136,164, 166,167,168 y 169 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/ElXDcjJxsJJAqe8rh1ceu5QBGtUekX1RYGBE

hDcGyCAbjQ?e=uadcCv

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de

la gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Dar cumplimiento a la política

Gestión Estratégica de Talento

Humano:

Certificados del curso de inducción o

lista de asistencia /1 entregable.

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de diciembre de 2024, la dependencia responsable dio cumplimiento dentro de

los tiempos establecidos al certificado del curso de inducción o lista de asistencia.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 51 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/ElXDcjJxsJJAqe8rh1ceu5QBGtUekX1RYGBE

hDcGyCAbjQ?e=uadcCv

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de

la gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Dar cumplimiento al Estatuto de

Anticorrupción Ley 1474 de 2011 Art.

74:

Informe de gestión del proceso

trimestral / 4 entregables.

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de diciembre de 2024, la dependencia responsable cumplió de manera

extemporánea con el Informe de Gestión del proceso correspondiente al primer, segundo y tercer trimestre."

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 338,339,340,341 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/ElXDcjJxsJJAqe8rh1ceu5QBGtUekX1RYGBE

hDcGyCAbjQ?e=uadcCv

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de

la gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Gestionar la inducción y reinducción

del personal de la delegatura.

Certificados del curso de inducción o

lista de asistencia/ 1 entregable

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de diciembre de 2024, la dependencia responsable dio cumplimiento dentro de

los tiempos establecidos a lista de asistencia. Con el fin de Gestionar la inducción del personal de la Delgarura para el

Control.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 12 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/ElXDcjJxsJJAqe8rh1ceu5QBGtUekX1RYGBE

hDcGyCAbjQ?e=uadcCv

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de

la gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Mejorar la calidad y la oportunidad

de los servicios prestados por la

Superintendencia de vigilancia y

seguridad privada:

Informe de las quejas interpuestas

semestral / 2 entregables.

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de diciembre de 2024, la dependencia responsable cumplió dentro de los

plazos establecidos con el informe correspondiente a las quejas interpuestas semestralmente.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 55 y 56 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/ElXDcjJxsJJAqe8rh1ceu5QBGtUekX1RYGBE

hDcGyCAbjQ?e=uadcCv

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de

la gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Mejorar los tiempos de respuesta de

las quejas radicadas.

Informe de las quejas interpuestas/ 2

entregables.

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de diciembre de 2024, la dependencia responsable cumplió dentro de los

plazos establecidos con el informe correspondiente a las quejas interpuestas semestralmente.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 16 y 17 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/ElXDcjJxsJJAqe8rh1ceu5QBGtUekX1RYGBE

hDcGyCAbjQ?e=uadcCv

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de

la gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Descongestionar los procesos de la

entidad:

Plan de descongestión 2024 firmado

por el líder del proceso e Informe de

seguimiento trimestral / 4

entregables.

88%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de diciembre de 2024, la dependencia responsable cumplió de manera

extemporánea con el informe de avance del plan de descongestión correspondiente al primer, segundo y tercer

trimestre. Además, se observó que, el plan de descongestión 2024 se encuentra sin la firma del líder del proceso.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 378,379,380,381 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/ElXDcjJxsJJAqe8rh1ceu5QBGtUekX1RYGBE

hDcGyCAbjQ?e=uadcCv

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de

la gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Mantener actualizados y en uso la

totalidad de los documentos

institucionales vigentes:

Correos mesa de ayuda de solicitud

de publicación en página web

institucional que contenga el

documento a publicar y el enlace

donde se ubicará trimestral / 4

entregables.

75%

Tras realizar la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la

Oficina de Control Interno evidenció que, a 31 de diciembre de 2024, la dependencia responsable no cumplió con la

evidencia de la solicitud realizada para el segundo trimestre de 2024, ya que, al revisar la SVE, se cargó la misma

evidencia correspondiente al primer trimestre.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 174,175,176,177 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/ElXDcjJxsJJAqe8rh1ceu5QBGtUekX1RYGBE

hDcGyCAbjQ?e=uadcCv

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de

la gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Porcentaje de cumplimiento registrado: 92%

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda que la Evaluación por dependencias debe ser el referente técnico para la evaluacion de los funcionarios de Carrera Administrativa y a su vez la evaluación de los Gerentes Públicos.  

9. FECHA: 31 de enero de 2025

10. FIRMA:

Luis Eduardo Perdomo Londoño

Jefe Oficina de Control Interno

3. Cumplir con los objetivos institucionales gestionando adecuadamente los recursos.

5. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO 

DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL

6. MEDICIÓN DE COMPROMISOS

Fortalecer los procedimientos y sistemas de información,

con el fin de mejorar los mecanismos de inspección,

control y vigilancia.

7. EVALUACIÓN DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA 

EL CONTROL, INSPECCIÓN Y VIGILANCIA

4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

1. Aumentar el nivel de satisfacción de nuestros grupos de valor y de interes.

2. Fortalecer las competencias del Talento Humano de la Entidad.



1. ENTIDAD: 3. VIGENCIA

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD 

PRIVADA
2024

6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. SOPORTES, FUENTES Y COMENTARIOS

Dar cumplimiento a la NTC ISO

9001:2015:

Cantidad de seguimientos realizados a

los riesgos del proceso / 4

seguimientos trimestrales.

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina de

Control Interno evidenció que a 31 de diciembre de 2024 la dependencia responsable dio cumplimiento extemporáneo al

seguimiento realizado en el tercer trimestre correspondiente a los riesgos del proceso.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 142,143,144 y 145 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EnmPQ78GQ2lPiehUUiFLAMABZJ9dwxGwo8hxq

qh9TzGQNg?e=bqmGNq

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de la

gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Desarrollar (8) actividades anuales de

socialización en la vigencia:

Informes de socialización trimestral / 4

entregables.

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina de

Control Interno evidenció que a 31 de diciembre de 2024 la dependencia responsable dio cumplimiento a los informes de

socialización trimestral en los tiempos establecidos.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 1,2,3 y 4 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EnmPQ78GQ2lPiehUUiFLAMABZJ9dwxGwo8hxq

qh9TzGQNg?e=bqmGNq

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de la

gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Realizar un documento semestral:

Informe del reporte de novedades

semestral / 2 entregables.

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina de

Control Interno evidenció que, a 31 de diciembre de 2024, la dependencia responsable cumplió con la obligación de cargar

los informes del reporte de novedades correspondiente al primer y segundo semestre dentro de los tiempos establecidos.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 5 y 6 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EnmPQ78GQ2lPiehUUiFLAMABZJ9dwxGwo8hxq

qh9TzGQNg?e=bqmGNq

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de la

gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Dar cumplimiento a la NTC ISO

9001:2015:

Pantallazo del modulo indicadores

SVE con el reporte cuantitativo y el

análisis de cada indicador trimestral / 4

entregables.

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina de

Control Interno evidenció que a 31 de diciembre de 2024 la dependencia responsable realizo el cargue de los pantallazos

del medulo de indicadores con el respectivo reporte cuantitativo y el análisis de cada indicador correspondiente al primer,

segundo, tercer y cuarto trimestre de la vigencia 2024.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 138,139,140 Y 141 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EnmPQ78GQ2lPiehUUiFLAMABZJ9dwxGwo8hxq

qh9TzGQNg?e=bqmGNq

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de la

gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Dar cumplimiento al Estatuto de

Anticorrupción Ley 1474 de 2011 Art.

74:

Informe de gestión del proceso

trimestral / 4 entregables

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina de

Control Interno evidenció que, a 31 de diciembre de 2024, la dependencia responsable cumplió de manera oportuna con los

informes de gestión del proceso realizados trimestralmente.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 330,331,332 y 333 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EnmPQ78GQ2lPiehUUiFLAMABZJ9dwxGwo8hxq

qh9TzGQNg?e=bqmGNq

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de la

gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Mantener actualizados y en uso la

totalidad de los documentos

institucionales vigentes:

Correos mesa de ayuda de solicitud de

publicación en página web institucional

que contenga el documento a publicar

y el enlace donde se ubicará trimestarl

/ 4 entregables.

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina de

Control Interno evidenció que a 31 de diciembre de 2024 la dependencia responsable dio cumplimiento dentro de los

tiempos establecidos a los correos enviados trimestralmente solicitando la actualización de contenido en la pagina web de la

entidad.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 146,147,148,149 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EnmPQ78GQ2lPiehUUiFLAMABZJ9dwxGwo8hxq

qh9TzGQNg?e=bqmGNq

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de la

gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Porcentaje de cumplimiento registrado: 100%

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda que la Evaluación por dependencias debe ser el referente técnico para la evaluacion de los funcionarios de Carrera Administrativa y a su vez la evaluación de los Gerentes Públicos.  

9. FECHA: 31 de enero de 2025

10. FIRMA:

Luis Eduardo Perdomo Londoño

Jefe Oficina de Control Interno

3. Cumplir con los objetivos institucionales gestionando adecuadamente los recursos.

5. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO 

DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL

6. MEDICIÓN DE COMPROMISOS

Desarrollar estrategias que promuevan el posicionamiento

de la entidad haciendo presencia institucional a nivel

nacional y Fortalecer los procedimientos y sistemas de

información, con el fin de mejorar los mecanismos de

inspección, control y vigilancia.

7. EVALUACIÓN DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

GRUPO DE ALIANZA INTERINTITUCIONAL

4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

1. Aumentar el nivel de satisfacción de nuestros grupos de valor y de interes.

2. Fortalecer las competencias del Talento Humano de la Entidad.



1. ENTIDAD: 3. VIGENCIA

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD 

PRIVADA
2024

6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. SOPORTES, FUENTES Y COMENTARIOS

Dar cumplimiento a la NTC ISO

9001:2015:

Cantidad de seguimientos realizados

a los riesgos del proceso / 4

seguimientos trimestrales.

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que a 31 de diciembre de 2024 la dependencia responsable dio cumplimiento

extemporáneo al seguimiento realizado en el primer, segundo y tercer trimestre correspondiente a los riesgos del

proceso.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 286,287,288 y 289 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EkUOsO8dN_9Gva73F1VuUlIBq3gVtWA6uTv

QTcPhp66XKg?e=j9Sayu

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de la

gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Actualizar el plan y programa de

mantenimiento:

Plan y programa actualizado / 1

entregable.

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que a 31 de diciembre de 2024 la dependencia responsable dio cumplimiento al programa

de mantenimiento preventivo y correctivo de vehículos de la SVSP y al Programa de mantenimiento preventivo y

correctivo de infraestructura de las sedes de la SVSP dentro de los tiempos establecidos.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 9 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EkUOsO8dN_9Gva73F1VuUlIBq3gVtWA6uTv

QTcPhp66XKg?e=j9Sayu

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de la

gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Dar cumplimiento a la NTC ISO

9001:2015:

Formato con código for-sig-121-026

diligenciado y radicado a la oficina de

planeación semestral / 2 entregables;

Pantallazo del modulo de indicadores

SVE con el reporte cuantitativo y el

análisis de cada indicador trimestral /

4 entregables.

67%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de diciembre de 2024, la dependencia responsable no cumplió con el Formato

con código for-sig-121-026, el cual debía ser diligenciado y radicado a la oficina de planeación correspondiente al

segundo semestre de 2024. Para el primer semestre, la evidencia fue cargada de forma extemporánea. Además,

respecto al pantallazo del módulo de indicadores SVE, que incluye el reporte cuantitativo y el análisis de cada indicador

para el primer, segundo y tercer trimestre, los entregables fueron cargados de manera extemporánea. Para el cuarto

trimestre, no se evidenció el soporte respectivo para el cumplimiento de la actividad diseñada.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 280,281,282,283,284 y 285 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EkUOsO8dN_9Gva73F1VuUlIBq3gVtWA6uTv

QTcPhp66XKg?e=j9Sayu

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de la

gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Dar cumplimiento al Estatuto de

Anticorrupción Ley 1474 de 2011 Art.

74:

Informe de gestión del proceso

trimestral / 4 entregables.

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de diciembre de 2024, la dependencia responsable cargó el informe de gestión

del proceso correspondiente al primer, segundo y tercer trimestre de forma extemporánea. Sin embargo, para el cuarto

trimestre, el entregable fue cargado al aplicativo dentro de los tiempos establecidos.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 362,363,364 y 365 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EkUOsO8dN_9Gva73F1VuUlIBq3gVtWA6uTv

QTcPhp66XKg?e=j9Sayu

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de la

gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Realizar seguimiento semestral:

Fortalecer los mecanismos de

seguimiento y control de los proceso

de gestión administrativa Informe

semestral / 2 entregables.

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de diciembre de 2024, la dependencia responsable cumplió de manera

extemporánea con el seguimiento al cumplimiento del plan de mantenimiento de infraestructura y el programa de

mantenimiento de vehículos durante el primer semestre. En cambio, para el segundo semestre, el entregable fue

cargado dentro de los tiempos establecidos.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 10 y 11 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EkUOsO8dN_9Gva73F1VuUlIBq3gVtWA6uTv

QTcPhp66XKg?e=j9Sayu

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de la

gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Realizar seguimiento semestral a las

horas extra reportadas:

Informe con el seguimiento de las

horas extras de los auxiliares con

funciones de conducción semestral /

2 entregables.

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de diciembre de 2024, la dependencia responsable cumplió con el informe de

seguimiento de las horas extras de los auxiliares con funciones de conducción de manera semestral. Sin embargo,

para el primer semestre, el documento fue cargado de forma extemporánea.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 7 y 8. https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EkUOsO8dN_9Gva73F1VuUlIBq3gVtWA6uTv

QTcPhp66XKg?e=j9Sayu

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de la

gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Mantener actualizados y en uso la

totalidad de los documentos

institucionales vigentes:

Correos mesa de ayuda de solicitud

de publicación en página web

institucional que contenga el

documento a publicar y en enlace

donde se ubicará trimestarl / 4

entregables.

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que a 31 de diciembre de 2024 la dependencia responsable dio cumplimiento

extemporáneo (primer, segundo y tercer trimestre) a los correos enviados trimestralmente solicitando la actualización

de contenido en la pagina web de la entidad.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 290,291,292 y 293 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EkUOsO8dN_9Gva73F1VuUlIBq3gVtWA6uTv

QTcPhp66XKg?e=j9Sayu

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de la

gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Porcentaje de cumplimiento registrado: 95%

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda que la Evaluación por dependencias debe ser el referente técnico para la evaluacion de los funcionarios de Carrera Administrativa y a su vez la evaluación de los Gerentes Públicos.  

9. FECHA: 31 de enero de 2025

10. FIRMA:

Luis Eduardo Perdomo Londoño

Jefe Oficina de Control Interno

3. Cumplir con los objetivos institucionales gestionando adecuadamente los recursos.

5. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO 

DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL

6. MEDICIÓN DE COMPROMISOS

Fortalecer los procedimientos y sistemas de información,

con el fin de mejorar los mecanismos de inspección,

control y vigilancia.

7. EVALUACIÓN DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

GRUPO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA

4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

1. Aumentar el nivel de satisfacción de nuestros grupos de valor y de interes.

2. Fortalecer las competencias del Talento Humano de la Entidad.



1. ENTIDAD: 3. VIGENCIA

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD 

PRIVADA
2024

6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. SOPORTES, FUENTES Y COMENTARIOS

Dar cumplimiento a la NTC ISO

9001:2015:

Pantallazo del módulo de riesgos SVE

donde se observe el monitoreo de las

acciones programadas en el mapa de

riesgos trimestral / 4 entregables.

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina de

Control Interno evidenció que, a 31 de diciembre de 2024, la dependencia responsable dio cumplimiento extemporáneo al

seguimiento realizado en el segundo, tercer y cuarto trimestre correspondiente a los riesgos del proceso.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 272,273,274 y 275 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/ElNYfAbHaq5NhfNLs2escFoBJ_GrIbMFTKoET-

Cm1gviVQ?e=qCEdPr

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de la

gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Dar cumplimiento a la NTC ISO

9001:2015:

Informe de evaluación de proveedores

/ 1 entregable.

0%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina de

Control Interno evidenció que, a 31 de diciembre de 2024, la dependencia responsable no dio cumplimiento al informe de

evaluación de proveedores.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 40 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/ElNYfAbHaq5NhfNLs2escFoBJ_GrIbMFTKoET-

Cm1gviVQ?e=qCEdPr

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de la

gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Cumplir el 100% del plan anual de

adquisiciones de la vigencia y las

directrices dadas por Colombia

Compra Eficiente:

Informe de seguimiento de los

contratos realizados y pendientes por

liquidar cuatrimestral / 3 entregables.

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina de

Control Interno evidenció que, a 31 de diciembre de 2024, la dependencia responsable cumplió extemporáneamente con la

obligación de cargar el informe de seguimiento de los contratos realizados y pendientes por liquidar.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 33,34 y 35 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/ElNYfAbHaq5NhfNLs2escFoBJ_GrIbMFTKoET-

Cm1gviVQ?e=qCEdPr

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de la

gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Realizar el Comité de compras y

adquisiciones:

Actas de Comités de compras y

adquisiciones realizados trimestral / 4

entregables.

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina de

Control Interno evidenció que, a 31 de diciembre de 2024, la dependencia responsable realizó el cargue de las actas de

comités de compras y adquisiciones. Los soportes fueron cargados de manera extemporánea.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 36,37,38 y 39 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/ElNYfAbHaq5NhfNLs2escFoBJ_GrIbMFTKoET-

Cm1gviVQ?e=qCEdPr

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de la

gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Dar cumplimiento a la NTC ISO

9001:2015:

Formato con código for-sig-121-026

diligenciado y radicado a la oficina de

planeación -semestral / 2 entregables;

Pantallazo del modulo de indicadores

SVE con el reporte cuantitativo y el

análisis de cada indicador trimestral / 4

entregables.

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina de

Control Interno evidenció que, a 31 de diciembre de 2024, la dependencia responsable cumplió de manera extemporánea

con el Formato con código FOR-SIG-121-026, el cual fue diligenciado y radicado en la Oficina de Planeación de forma

semestral. De igual manera, se presentó el pantallazo del módulo de indicadores correspondientes, también con

extemporaneidad.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 266,267,268,269,270 y 271 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/ElNYfAbHaq5NhfNLs2escFoBJ_GrIbMFTKoET-

Cm1gviVQ?e=qCEdPr

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de la

gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Dar cumplimiento al Estatuto de

Anticorrupción Ley 1474 de 2011 Art.

74:

Informe de gestión del proceso

trimestral / 4 entregables.

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina de

Control Interno evidenció que, a 31 de diciembre de 2024, la dependencia responsable dio cumplimiento extemporáneo a

los informes de gestión del proceso.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 358,359,360 y 361 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/ElNYfAbHaq5NhfNLs2escFoBJ_GrIbMFTKoET-

Cm1gviVQ?e=qCEdPr

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de la

gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Mantener actualizados y en uso la

totalidad de los documentos

institucionales vigentes:

Correos mesa de ayuda de solicitud de

publicación en página web institucional

que contenga el documento a publicar

y en enlace donde se ubicará trimestarl 

/ 4 entregables.

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina de

Control Interno evidenció que, a 31 de diciembre de 2024, la dependencia responsable dio cumplimiento extemporáneo a

los correos enviados trimestralmente solicitando la actualización de contenido en la pagina web de la entidad.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 276,277,278 y 279 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/ElNYfAbHaq5NhfNLs2escFoBJ_GrIbMFTKoET-

Cm1gviVQ?e=qCEdPr

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de la

gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Porcentaje de cumplimiento registrado: 86%

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda que la Evaluación por dependencias debe ser el referente técnico para la evaluacion de los funcionarios de Carrera Administrativa y a su vez la evaluación de los Gerentes Públicos.  

9. FECHA: 31 de enero de 2025

10. FIRMA:

Luis Eduardo Perdomo Londoño

Jefe Oficina de Control Interno

3. Cumplir con los objetivos institucionales gestionando adecuadamente los recursos.

5. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO 

DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL

6. MEDICIÓN DE COMPROMISOS

Fortalecer los procedimientos y sistemas de información,

con el fin de mejorar los mecanismos de inspección,

control y vigilancia.

7. EVALUACIÓN DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL

4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

1. Aumentar el nivel de satisfacción de nuestros grupos de valor y de interes.

2. Fortalecer las competencias del Talento Humano de la Entidad.



1. ENTIDAD: 3. VIGENCIA

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y 

SEGURIDAD PRIVADA
2024

6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. SOPORTES, FUENTES Y COMENTARIOS

Dar cumplimiento a la NTC ISO 9001:2015:

Pantallazo del módulo de riesgos SVE donde

se observe el monitoreo de las acciones

programadas en el mapa de riesgos

trimestral / 4 entregables.

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina de

Control Interno evidenció que, a 31 de diciembre de 2024, la dependencia responsable dio cumplimiento extemporáneo

al seguimiento realizado en el primer, segundo, tercer y cuarto trimestre correspondiente a los riesgos del proceso.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 128,129,130 y 131 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EhG1cIvAgs1PlSey8TJtCTkBJhRHqEfn0LREcI

RMtr1HlQ?e=VACvRw

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de la

gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Promover los lineamientos del MIPG en la

Entidad:

Informe de avance semestral / 2 entregables.

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina de

Control Interno evidenció que, a 31 de diciembre de 2024, la dependencia responsable dio cumplimiento extemporáneo a

los informes de avance a las actividades de apropiación del modelo integrado de planeación y gestión.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 92 y 93 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EhG1cIvAgs1PlSey8TJtCTkBJhRHqEfn0LREcI

RMtr1HlQ?e=VACvRw

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de la

gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Dar cumplimiento a la NTC ISO 9001:2015:

Hacer seguimiento a las modificaciones de

los documentos, solicitadas por los procesos

(Listado Maestro de Documentos - LMD)

informe trimestral / 4 entregables; Informe

con los datos de producto no conforme

trimestral / 4 entregables; Formato con

código for-sig-121-026 diligenciado y

radicado a la oficina de planeación semestral

/ 2 entregables; Pantallazo del módulo de

riesgos SVE donde se observe el monitoreo

de las acciones programadas en el mapa de

riesgos trimestral / 4 entregables.

93%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina de

Control Interno evidenció que, a 31 de diciembre de 2024, la dependencia responsable cumplió de manera

extemporánea con once de los catorce entregables. Por otro lado, no se evidenció el Formato con código for-sig-121-

026, diligenciado y radicado a la oficina de planeación, correspondiente al segundo semestre de la autoevaluación del

proceso, en cuanto al desempeño y eficacia, con el fin de determinar acciones orientadas a la mejora continua.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 77,78,79,80,87,88,89,90,122,123,124,125,126 y 127 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EhG1cIvAgs1PlSey8TJtCTkBJhRHqEfn0LREcI

RMtr1HlQ?e=VACvRw

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de la

gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Promover los lineamientos del MIPG en la

Entidad:

Plan de trabajo / 1 entregable.

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina de

Control Interno evidenció que, a 31 de diciembre de 2024, la dependencia responsable realizó el cargue del plan de

apropiación MIPG y SGC para la vigencia 2024. Sin embargo, los soportes fueron cargados de manera extemporánea.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 91 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EhG1cIvAgs1PlSey8TJtCTkBJhRHqEfn0LREcI

RMtr1HlQ?e=VACvRw

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de la

gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Mantener actualizados y en uso la totalidad

de los documentos institucionales vigentes:

Correos mesa de ayuda de solicitud de

publicación en página web institucional que

contenga el documento a publicar y en

enlace donde se ubicará trimestarl / 4

entregables.

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina de

Control Interno evidenció que, a 31 de diciembre de 2024, la dependencia responsable dio cumplimiento extemporáneo

en el primer y segundo trimestre a los correos enviados trimestralmente solicitando la actualización de contenido en la

pagina web de la entidad.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 132,133,134 y 135 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EhG1cIvAgs1PlSey8TJtCTkBJhRHqEfn0LREcI

RMtr1HlQ?e=VACvRw

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de la

gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Porcentaje de cumplimiento registrado: 99%

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda que la Evaluación por dependencias debe ser el referente técnico para la evaluacion de los funcionarios de Carrera Administrativa y a su vez la evaluación de los Gerentes Públicos.  

9. FECHA: 31 de enero de 2025

10. FIRMA:

Luis Eduardo Perdomo Londoño

Jefe Oficina de Control Interno

3. Cumplir con los objetivos institucionales gestionando adecuadamente los recursos.

5. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO 

DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL

6. MEDICIÓN DE COMPROMISOS

Fortalecer los procedimientos y sistemas de información,

con el fin de mejorar los mecanismos de inspección,

control y vigilancia.

7. EVALUACIÓN DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

GRUPO DE GESTIÓN DE MEJORA INSTITUCIONAL

4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

1. Aumentar el nivel de satisfacción de nuestros grupos de valor y de interes.

2. Fortalecer las competencias del Talento Humano de la Entidad.



1. ENTIDAD: 3. VIGENCIA

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD 

PRIVADA
2024

6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. SOPORTES, FUENTES Y COMENTARIOS

Dar cumplimiento a la NTC ISO

9001:2015:

Pantallazo del módulo de riesgos SVE

donde se observe el monitoreo de las

acciones programadas en el mapa de

riesgos trimestral / 4 entregables.

25%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina de

Control Interno evidenció que, a 31 de diciembre de 2024, la dependencia responsable dio cumplimiento oportuno al

seguimiento realizado en el primer trimestre, correspondiente a los riesgos del proceso. Sin embargo, para los demás

trimestres no se evidenció soporte para la actividad diseñada.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 156,157,158 y 159 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EjBhP_udnARDvR4l5G_0IOkBN4sTxau2gO3bppF

qrhun0A?e=CbW70C

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de la

gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Dar cumplimiento a la NTC ISO

9001:2015:

Pantallazo del modulo de indicadores

SVE con el reporte cuantitativo y el

análisis de cada indicador trimestral / 4

entregables.

75%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina de

Control Interno evidenció que, a 31 de diciembre de 2024, la dependencia responsable cumplió de manera extemporánea

con el pantallazo del módulo de indicadores, que incluye el reporte cuantitativo y el análisis de cada indicador, en el tercer

trimestre. Además, la actividad no se realizó en el cuarto trimestre.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 152,153,154 y 155 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EjBhP_udnARDvR4l5G_0IOkBN4sTxau2gO3bppF

qrhun0A?e=CbW70C

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de la

gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Dar cumplimiento al Estatuto de

Anticorrupción Ley 1474 de 2011 Art.

74:

Informe de gestión del proceso por

cada uno de los grupos trimestral / 4

entregables.

0%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina de

Control Interno evidenció que, a 31 de diciembre de 2024, la dependencia responsable no cumplió con los informes de

gestión del proceso para cada uno de los grupos, los cuales debían realizarse cada trimestre de acuerdo con los tiempos

planificados.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N°334,335,336 y 337 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EjBhP_udnARDvR4l5G_0IOkBN4sTxau2gO3bppF

qrhun0A?e=CbW70C

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de la

gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Descongestionar los procesos de la

entidad:

Plan de descongestión Informe de

gestión del proceso por cada uno de

los grupos 2024 firmado por el líder

del proceso e Informe de seguimiento

trimestral / 4 entregables.

25%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina de

Control Interno evidenció que, a 31 de diciembre de 2024, la dependencia responsable realizó el cargue del Plan de

descongestión Informe de gestión del proceso por cada uno de los grupos 2024 firmado por el líder del proceso e Informe

de seguimiento trimestral correspondiente al primer trimestre de manera extemporánea. Para el segundo, tercer y cuarto

trimestre, no se evidenció soporte para dar cumplimiento a la actividad diseñada.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 374,375,376 y 377 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EjBhP_udnARDvR4l5G_0IOkBN4sTxau2gO3bppF

qrhun0A?e=CbW70C

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de la

gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Mejorar la calidad y la oportunidad de

los servicios prestados por la

Superintendencia de vigilancia y

seguridad privada:

Actas de reuniones previas trimestral /

4 entregables.

50%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina de

Control Interno evidenció que, a 31 de diciembre de 2024, la dependencia responsable dio cumplimiento extemporáneo a

las actas de reuniones de estudio y análisis de los trámites de mayor complejidad, previas al comité de decisión final, con

asistencia del grupo de apoyo interdisciplinario para el segundo y tercer trimestre.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 29,30,31 y 32 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EjBhP_udnARDvR4l5G_0IOkBN4sTxau2gO3bppF

qrhun0A?e=CbW70C

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de la

gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Mantener actualizados y en uso la

totalidad de los documentos

institucionales vigentes:

Correos mesa de ayuda de solicitud de

publicación en página web institucional

que contenga el documento a publicar

y en enlace donde se ubicará trimestarl 

/ 4 entregables.

75%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina de

Control Interno evidenció que, a 31 de diciembre de 2024, la dependencia responsable dio cumplimiento extemporáneo en

el primer, segundo y tercer trimestre a los correos enviados trimestralmente solicitando la actualización de contenido en la

pagina web de la entidad. Adicionalmente, para el cuarto trimestre no se evidenció soporte en el aplicativo SVE.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 160,161,162 y 163 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EjBhP_udnARDvR4l5G_0IOkBN4sTxau2gO3bppF

qrhun0A?e=CbW70C

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de la

gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Porcentaje de cumplimiento registrado: 42%

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda que la Evaluación por dependencias debe ser el referente técnico para la evaluacion de los funcionarios de Carrera Administrativa y a su vez la evaluación de los Gerentes Públicos.  

9. FECHA: 31 de enero de 2025

10. FIRMA:

Luis Eduardo Perdomo Londoño

Jefe Oficina de Control Interno

3. Cumplir con los objetivos institucionales gestionando adecuadamente los recursos.

5. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO 

DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL

6. MEDICIÓN DE COMPROMISOS

Fortalecer los procedimientos y sistemas de información,

con el fin de mejorar los mecanismos de inspección,

control y vigilancia.

7. EVALUACIÓN DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA 

LA OPERACIÓN 

4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

1. Aumentar el nivel de satisfacción de nuestros grupos de valor y de interes.

2. Fortalecer las competencias del Talento Humano de la Entidad.



1. ENTIDAD: 3. VIGENCIA

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD 

PRIVADA
2024

6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. SOPORTES, FUENTES Y COMENTARIOS

Dar cumplimiento a la NTC ISO

9001:2015:

Pantallazo del módulo de riesgos

SVE donde se observe el monitoreo

de las acciones programadas en el

mapa de riesgos trimestral / 4

entregables.

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de diciembre de 2024, la dependencia responsable dio cumplimiento

extemporáneo en el primer, segundo y tercer trimestre correspondiente a los riesgos del proceso.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 300,301,302 y 303 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EsfsvQ19qM5DvExVwPOav2cBJl20g6klzlq8g

SheZdwU4w?e=SXmRx2

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de la

gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Dar cumplimiento a la política de

Gobierno Digital:

Informe de arquitectura de los

sistemas de información / 1

entregable; Documento con la

identificación de necesidades y

requisitos de interoperabilidad / 1

entregables; Informe del inventario

de infraestructura de TI de la entidad

/ 1 entregable.

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de diciembre de 2024, la dependencia responsable dio cumplimiento de manera

extemporánea con el Informe de Arquitectura de los Sistemas de Información, el documento con la identificación de

necesidades y requisitos de interoperabilidad, y el Informe del Inventario de Infraestructura de TI de la entidad.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 404,405,406. https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EsfsvQ19qM5DvExVwPOav2cBJl20g6klzlq8g

SheZdwU4w?e=SXmRx2

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de la

gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Mantener actualizados y en uso la

totalidad de los documentos

institucionales vigentes:

Informe del proceso de actualización

realizado / 1 entregable.

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de diciembre de 2024, la dependencia responsable cumplió extemporáneamente

con el informe del proceso de actualización realizado.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 403 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EsfsvQ19qM5DvExVwPOav2cBJl20g6klzlq8g

SheZdwU4w?e=SXmRx2

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de la

gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Mantener actualizados y en uso la

totalidad de los documentos

institucionales vigentes:

Informe con la relacion de los

documentos, manuales y/o

procedimientos actualizados y

aprobados en la Suite.

100%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de diciembre de 2024, la dependencia responsable cumplió extemporáneamente

con el informe de la relacion de los documentos, manuales y/o procedimientos actualizados y aprobados en la Suite.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 402 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EsfsvQ19qM5DvExVwPOav2cBJl20g6klzlq8g

SheZdwU4w?e=SXmRx2

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de la

gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Dar cumplimiento a la NTC ISO

9001:2015:

Formato con código for-sig-121-026

diligenciado y radicado a la oficina de

planeación semestral / 2 entregables;

Pantallazo del modulo de indicadores

SVE con el reporte cuantitativo y el

análisis de cada indicador trimestral /

4 entregables.

67%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de diciembre de 2024, La dependencia responsable cumplió de manera

extemporánea con el Formato con código FOR-SIG-121-026, el cual fue diligenciado y radicado en la Oficina de

Planeación de forma semestral. Para el segundo semestre, el Formato con código FOR-SIG-121-026 no fue reportado

en el aplicativo. Adicionalmente, se presentó el pantallazo del módulo de indicadores correspondiente al primer,

segundo y tercer trimestre, también con extemporaneidad. Sin embargo, para el cuarto trimestre no se reportó el

pantallazo del módulo de indicadores.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 294,295,296,297,298 y 299 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EsfsvQ19qM5DvExVwPOav2cBJl20g6klzlq8g

SheZdwU4w?e=SXmRx2

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de la

gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Dar cumplimiento al Estatuto de

Anticorrupción Ley 1474 de 2011 Art.

74:

Informe de gestión del proceso

trimestral / 4 entregables.

50%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de diciembre de 2024, la dependencia responsable cumplió de manera

extemporánea con el informe de gestión del proceso correspondiente al segundo y tercer trimestre. Para el primer y

cuarto trimestre, no se evidenció entregable que diera cumplimiento a la actividad diseñada.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 366,367,368,369 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EsfsvQ19qM5DvExVwPOav2cBJl20g6klzlq8g

SheZdwU4w?e=SXmRx2

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de la

gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Mantener actualizados y en uso la

totalidad de los documentos

institucionales vigentes:

Correos mesa de ayuda de solicitud

de publicación en página web

institucional que contenga el

documento a publicar y en enlace

donde se ubicará trimestarl / 4

entregables.

75%

Realizada la trazabilidad de los soportes documentales cargados en la plataforma Suite Visión Empresarial, la Oficina

de Control Interno evidenció que, a 31 de diciembre de 2024, la dependencia responsable dio cumplimiento

extemporáneo en el primer, segundo y tercer trimestre a los correos enviados trimestralmente solicitando la

actualización de contenido en la pagina web de la entidad. Adicionalmente, para el cuarto trimestre no se evidenció

soporte en el aplicativo SVE.

Evidencia: Carpetas en Drive OCI N° 304,305,306 y 307 https://supervigilanciagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/controlinterno_supervigilancia_gov_co/EsfsvQ19qM5DvExVwPOav2cBJl20g6klzlq8g

SheZdwU4w?e=SXmRx2

Las evidencias encontradas por la Oficina de Control Interno brindaron información real, precisa, concreta y veraz de la

gestión realizada en cantidad y calidad de la ejecución de la actividad.

Porcentaje de cumplimiento registrado: 85%

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda que la Evaluación por dependencias debe ser el referente técnico para la evaluacion de los funcionarios de Carrera Administrativa y a su vez la evaluación de los Gerentes Públicos.  

9. FECHA: 31 de enero de 2025

10. FIRMA:

Luis Eduardo Perdomo Londoño

Jefe Oficina de Control Interno

3. Cumplir con los objetivos institucionales gestionando adecuadamente los recursos.

5. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO 

DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL

6. MEDICIÓN DE COMPROMISOS

Fortalecer los procedimientos y sistemas de información, 

con el fin de mejorar los mecanismos de inspección, 

control y vigilancia.

7. EVALUACIÓN DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

GRUPO DE GESTIÓN DE SISTEMAS E INFORMACIÓN

4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

1. Aumentar el nivel de satisfacción de nuestros grupos de valor y de interes.

2. Fortalecer las competencias del Talento Humano de la Entidad.


