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Supervigilancia

Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano Primer cuatrimestre 2025

ENTIDAD: [ SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
SUPERINTENDENTE [ YENNIFER EDILMA PARRA MOSCOSO
Proceso Lider del proceso
Direccionamiento Estratégico y Gestion de mejora Institucional Franci Espinosa Palacios
Gestion de German Guilermo Romero Cardenas
PROCESOS INVOLUCRADOS: Gestion Contractual Yenny Paola Castilo Caldas
Gestion de Sistemas e Informacion Sol Marina Cure Florez
Gestion del Servicio Cristhiam Amando Garcia Ariza
Gestion Juridica Daniela Femanda Ortiz Cardozo
Gestion del Talento Humano Ana Martha Rodriguez Rincén
Estratégico y Gestién de mejora Franci Espinosa Palacios
PROCESOS EVALUADORES
Gestion de Evaluacion y Luis Eduardo Perdomo Londofio
PROCESO RESPONSABLE DEL PAAC: [ Direccionamiento Estratégico y Desarrollo Institucional
SEGUIMIENTO I CUATRIMESTRE 2025
Componente: 1. Gestién de Riesgos de corrupcién Seguimiento a 30 de abril de 2025 por la Oficina de Control Interno
o o A . % DE Fecha de Cargue de
Subcomponente N Actividades META O PRODUCTO Responsable Fecha Inicial | Fecha Final | , o\ " | ESTADO EVIDENCIAS Evidencias onla SVE
Mapa de Riesgos de corrupcién "
Se verifica la plataforma SVE y conforme al adjunto allegado por el
3. Consulta y 1.3.3 |Crgar en SVE los riesgsos de/por procesos disponbiles en el| DIRECCIONAMIENTO 1/4/2025 15/4/2025 100% responsable, se evidencia el cargue de los procesos en sus r 7/05/2025
rrupcion Suite Vision|  ESTRATEGICO . - Extemporaneo
mapas de riesgos de corrupcién.
Empresarial.
” Mapa de Riesgos de corrupcién y . . y
2. Construccién del Mapa| 4 5 3 | Actualizar los riesgos de corrupcion. actualizados y publicados en la| PIRECCIONAMIENTO 1/2/2025 20/4/2025 100% Se verifica en la pagina web de la entidad y se verifica el cargue del mapa de 08/05/2025
de Riesgos de Corrupcion . ESTRATEGICO riesgos dentro de la planeacion institucional de la entidad. Extemporaneo
pégina web de la entidad.
Componente 1: PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO PRIMER CUATRIMESTRE 2025 00%
I Componente: 2. Racionalizacién de Tramites Seguimiento a 30 de abril de 2025 por la Ofi a de Control Interno
Memorando remitido a la Oficina
- Formular propuesta de racionalizacion|de Planeacién con la Propuesta GESTION DE LA o Se verifica el memorando No. 20254000010713CS por el cual se remite 25/04/2025
215 £
1. Trémites planteada para 2025 de Racionalizacién de la vigencia OPERACION 2/01/2025 4/04/2025 100% propuesta de racionalizacién de para la vigencia 2025. Extemporaneo
2025
Presentar reportes del registro de datos| Informe del registro de datos de ] e e D e e aomie
1. Tramites 227 |de |2 gestion de los trémites dejla gestion de los trdmites de la|  GESTION DE LA 1/1/2025 5/4/2025 100% Delegada para a Operacion en Ia platarorma Sistema Unico de Informacion 22/04/2025
g -1 Delegada para la Operacién en el SUIT-|Delegada para la Operacion en OPERACION gada p: P la pla . Extemporaneo
de Tramites -SUIT de la Funcién Piblica. para el primer trimestre de la
1 el surT. vinenria 2128
Seguimiento y reporte de los datos de| REAIZ2" seguimiento al reporte Se verifica el memorando No. 20251200010563CS por el cual la Delegada
L i o atos de operacion de| DIRECCIONAMIENTO o " e 05/05/205
1. Tramites 2.1.11  |operacién de los tramites que la entidad vamlte en SUIT. . Primer|  ESTRATEGICO 1/1/2025 5/4/2025 100% para la Operacién Informa el reporte de datos de operacion de trémites en Extemporaneo
gestiona en la SUIT -1 rimncten SUIT durante el primer trimestre al Proceso de Direccionamiento Estrategico. P
Elaborar formato y aplicar encuesta con R
. el evidenciar falencias de los grupos de|Soportes de la publicacién de la|  GESTION DE LA % Se verifica el memorando No. 20254000011813CS en el cual consta el soporte 07/05/2025
1. Tramites 211 | aor con relacin a tramites y|encuesta OPERACION 1/3/2025 30/4/2025 100% de la publicacién de la Encuesta - 2025. Extemporaneo
ronisitne de |2 entidad
Componente 2: PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO PRIMER CUATRIMESTRE 2025 100%
I Componente: 3. Rendicion de Cuentas Seguimiento a 30 de abril de 2025 por la Oficina de Control Interno
1. Informacion de calidad y| .. [Socalizar la estrategia de Rendicion de|p o DIRECCIONAMIENTO 1272025 S/a/2025 100% f_e_ giaefea 2025/ por el cual e 07/04/2025
en lenguaje comprensible 1 Cuentas 2024 pagi ESTRATEGICO supen P Extemporaneo
publicidad a fa estrategla anual de rendicién de cuentas 2025
Disefiar y Realizar piezas comunicativas y
5 " campafias publicitarias para la divulgacion 5 y
1. Informacion de calidad y P ) . GESTION DE " Verificando la base de datos SVE se observa la entrega del informe por parte 14/05/2025
en lenguate comprensible 3.6 |de la gestion de la Supenvigilancia a través | Informe de campafias publicitarias | <oyt cacioNES 2/1/2025 10/4/2025 100% del proceso. Extemparneo
de los diferentes canales de comunicacién.
Primer trimestre
5. Didlogo de doble via con Participar en los eventos , foros, congresos
g ot 321 |0l sector de la seguridad privada y|Informe de eventos relacionados GESTION DE 2/1/2025 10/4/2025 100% Verificando la base de datos SVE se evidencia el cargue y cumplimiento de la 14/05/2025
a cudadania y  sus 2 promover su crecimiento y desarollo. | con el sector COMUNICACIONES actividad encargada al proceso de Gestién de Comunicaciones. Extemporaneo
organizaciones. e tmestre
3. Incentivos para motivar Realizar una encuesta para determinar la necesidades El proceso de Direccionamiento Estrategico realizé la devolucién en la SVE de
la cultura de la rendicién y 3.3.1 de informacién y canales de los diferentes grupos de [ Informe de resultado de encuesta. COMUNICACIONES 2/1/2025 25/4/2025 0% la actividad encargada en razén a que la encuesta no se ejecuté durante la DEVUELTO
peticién de cuentas Interes. vigencia 2025.
Componente 3: PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO PRIMER CUATRIMESTRE 2025 75%
Componente: 4. Mecanismos para mejorar la Atencién al Ciudadano Seguimiento a 30 de abril de 2025 por la Oficina de Control Interno
1 Estructura .
administrativa Y| 411 |Realizar Informes trimestrales del Informe con los datos de producto GESTION DEL 4/01/2025 10/04/2025 100% Se verifica la aprobacion por parte del proceso de Direcciomiento Estrategico de la 17/04/2025
Direccionamiento o producto no conforme primer trimestre |no conforme identificado SERVICIO ° activdad entregada por el proceso de Gestion del Servicio Extemporaneo
estratégico
Componente 4: PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO PRIMER CUATRIMESTRE 2025  100%
I Componente. 5. Transparencia y acceso a la informacién Seguimiento a 30 de abril de 2025 por la Oficina de Control Interno
. N . . orte de Informe de PQRSD s . .
. Lineamientos  de Publicar el informe PQRSD en la pagina| P! GESTION DEL 4/1/2025 10/4/2025 100% Se verifica la publicacién del informe de PQRSD en la pagina web de la 24/04/2025
Transparencia Pasiva 521 |yeb de la entidad. Primer Trimestre | Publicado  por link SERVICIO /1/ /4 entidad. Extemporaneo
Componente 5: PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO PRIMER CUATRIMESTRE 2025| __100%
I Componente: 6. Iniciativas Adicionales Seguimiento a 30 de abril de 2025 por la Oficina de Control Interno
Socializar a la alta direcciéon la y - .
1. Conflicto de interses 6.1.4 |estrategia de Conflicto de intereses y|Memorando de socializacién DIRECCIONAMIENTO 1/2/2025 30/4/2025 100% Se verifica el memorando por el cual se socializa a los lideres de los procesos 2/05/2025
ESTRATEGICO de la entidad la estrategia de conflicto de intereses. Extemporaneo
sus responsables
TICUN €1 €T FIC UE ZUZ4 acuones e
capacitacion sobre la gestién de PIC actualizado
; . conflictos de intereses, su declaracion capacitaciones sobre gestion de GESTION DEL TALENTO % denc . X . 14/05/2025
1. Conflicto de interses 618 O ive, ol cumpimiento de I Ley conflictos de. intereses y Ley HUMANG 3/1/2025 30/4/2025 100% Se evidencia en la plataforma SVE el cumplimiento de la actividad designada. Extemporaneo
2013 de 2019 y el tramite de los 2013 de 2019
C 6: PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO PRIMER CUATRIMESTRE 2025 100%
Cantidad Actividades
COMPONENTE / ESTRATEGIA Planeadas para el Primer | Nivel de cumplimiento
Cuatrimestre de 2025 )
Conclusiones:
1. Gestion del Riesgo de Corrupcion 2 100% La Oficina de Control Interno evidencio cumplimiento del 88% de las actividades a desarrollar durante el primer cuatrimestre de 2025. La Supervigilancia|
2. Racionalizacion de Tramites 4 100% establecio 14 actividades con fecha final acorde al primer cuatrimestre de la vigencia, de las cuales dio cumplimiento a 13 de ellas. Las actividades|
3 icion de Cuentas 4 75% incumplidas se encuentran asignada al proceso: Gestion de Comunicaciones (1).
4. i para Mejorar la Atencion al Ciudadano 1 100% Recomendaciones: .
5. i paralaTe iay el Acceso ala 1 100% 1, Resulta necesario que los monitoreos y aprobacion de los entregables por parte de la Segunda Linea de Defensa, sean efectuados de manera|
- _ oportuna, en procura de garantizar el total cumplimiento del Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano vigencia 2025.
6. Plan de Gestion de Integridad 2 50% 2, Se recomienda a la segunda linea determinar los subcomponentes en el PAAC 2025, toda vez que en el plan publicado no se encuentran
los
TOTAL ACTIVIDADES DEL CUATRIMESTRE 14 88%
Direccién: Calle 24A No. 59-42 Torre 4 Piso 3
Centro Empresarial Sarmiento Angulo P«
Conmutador:(+601) 307 8038 S iqil . Auditora Oficina de Control Intemo
Linea gratuita:0l 8000 119703 upervigiiancia
— LUIS EDUARDO PERDOMO LONDONO
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGUIRIDAD PRIVADA

LUIS Zi'”?ado
igitalmente por

EDUARDQ  Luis EDUARDO

PERDOMO  Lonboro

Fecha: 2025.05.15
12:50:20 -05'00'

LONDONO
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Supervigilancia

| 1. IDENTIFICACION DEL.

1.1 Proceso

Gestion del Servicio

3. IDENTIFICACION DEL RIESGO.

31
Riesgo No.

Posibilidad de recibir o solicitar|
cualquier dadiva o beneficio 3|

ortuna  de los actos|
administrativos a os vigiados|
© grupos de valor.

PROBABILIDAD

POSIBLE

4. ANALISTS DEL RIESGO

4.1 Riesgo Inherente.

1MPACTO

CATASTROFICO

100%

Gestion de

Posibilidad de recibir o solicitar|
cualquier dadiva o beneficio 3|

propio o de terceros|
faciitando o acceso,
manipulacion o adulteracion|
de la Informacion alamcenada
en las bases de datos de la|

tidad

RARA VEZ

20%

CATASTROFICO

100%

Gestién Documental

Posibilidad de recibi o solictar|
cualquier ddiva @ nombrel
ropio o de otros con el fin de|
extraer documentacion fisica
del gestor documental par
beneficio de terceros.

RARA VEZ

20%

MAYOR

Gestién de Control,
Inspeccién y Vigilancia

Posibilidad de recibir o solicitar|
dadivas o cualquier otra clase|
de beneficio para cambiar o|
afectar el sentido de unal
investigacién o decision|
administrativa

POSIBLE

CATASTROFICO

100%

Gestion Juridica

ol de recr ddves o

we
actividades de seguridad
vigiancia privada.

RARA VEZ

CATASTROFICO

100%

Gestién Contractual

Posibildad de recibir o solicitar|
cualquier dédiva o beneficio a|
nombre propio o de terceros|
con el fin de celebrar un|
contrato.

RARA VEZ

MAYOR

Posibiidad  de afect
Ceanbmica y reputacions por
consultar, sustraer, manipular|
alterar la  informacie
ragatrada an i base e catos
viglados /

zad
por ol responsatie. del area
financiera,

RARA VEZ

20%

MAYOR

413
ZONA DEL RIESGO

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION PRIMER CUATRIMESTRE 2025

5. ANALISIS DEL CONTROL

6. VALORACION DEL RIESGO

7. PLAN PARA EL TRATAMIENTO DEL RIESGO

&

Defensa

ual (Acciones asociadas al control) SEGUIMIENTO I CUATRIMESTRE 2025
5.1 ACTIVIDAD 5.2 CALIFICACION i
i s eclors] 7.3 periodo de n
ProSABIAD | mpacro O DELRIESGO | cde 7.2 Acciones a Implementar Ejecucio Evaluacién OCT
1. El coordinador del area o profesional designado, realzan
seguimiento mensual al encargad
notficaciones, con 5 nte los meses de SEPTIEMBRE-DICIEMBRE se realza
sequimento 2 los actos adrinstrativos medante l base de El riesgo de compcidn establecido para el Proceso Gestion del Servicio, se encuentra bien|
de notfcaciones; 100/100 RARA VEZ MODERADO Moderado Reducir |datos de notificaciones y se realiza socialzacien de|  MENSUAL | defindo. Se recomienda programar Un nuevo monitoreo - @l riesgo no presento variacién|
registrada en la base de datos, se solcita al orocedimienta de notiaciones, s eaiza continuo seguiments durante el periodo de monitoreo.
personal dar el respectivo_cumplimiento, dejando como evidencia del proceso y sus avances.
el reparto y desamolo de trabajo mediante base de datos de,
notificaciones.
1. Bl personal encargado, realiza la actualizacidn periédica en el
lder_del proceso_asgna trnestralerte. responsabies drectoro activo nsttucional de acuerdo con as Tovedsces que
ckiendo a adritrac de s Sases de aate, de sbuerl o se presentan en relacién con el ngreso y salda de o
organigrarma de la oficina de sistemas.  privlegs
2. €l personal encargado verfica mensualmente que se encuentren) £ personal encargado verfica mensual aue e
e e e o e e eaorey cuentren activadas las pistas de auditoria del gestor| 1, Cuando se requiera Curple con la estructura de riesgos. No se evidencia en la base de datos SVE actividades
a2 e scivas o a1 it 75/ 100 RARA VEZ MODERADO Moderado Evitar | documental. En caso evidenciar que no se encuentran activas| 2. Mensual |ejecutadas por parte de la Primera Linea para garantizar la ejecucion de los controles y fa
o forma al Jefe de Oficina de Sistemas para definir el curso de| 3. Trimestral | prevencién del riesgo.
de Sitemas para defini el curso de accién accién. Evidencia: Pantalazo donde se observen las pistas de|
3. €l personal encargado, realiza Ia e:mahzamen periédica en el udtoria activas. (10gs) S e e oroeece
Grecton acie vameucion de s novedades que, %), g proces
e S o poreea asigna trimestraimente responsables incluyendo la admnistracion
de las bases de datos, de acuerdo al organigrama de a oficina
de sisteras. Evidencia: Organigrama intemo oficina de sistemas.
& profesinsl ssgnado cel gupo de Gestin Docurents Lo iplementackn del formato FOR-GD0-330-002 ha pernitid
controlr fa consulta, préstamo y reintegro de los expedientes .
i, B oot o S0 acits o sequmerea de on|  0yj0spaozs | CUTRlecon'l structur de esges,
100/100 RARA VEZ ATO ATo e | mentos, sy aue ranbien estaniece un regiro caro de|  OyOg/z028  |S¢,ecCmends efecutar el control de acuerdo con I perodcidad, para evakar s efcacia
cada transaccién, lo que mejora la transparencla de la
Supervigiancia.
1a gestién de préstamo de documentos y trazabiidad.
1. Bl coordinador de grupo o quien haga sus veces, realiza
sermanaimente revisién de los actos administrativos (AUTO y,
RESO) generados por el Gupo 0 de.trabajo, para
consideracion y fi la Superintendente Delegada para el
Control. En caso de observar debildades en la decision e
Coordinador devalvers con decision negativa al sustanciador. En
coorinador de arupo o quin haga sus veces, relaa caso que el Delegado para el Control 0 sus revisoras, observen
O e TIPS, Juien hea: Py la necesidad de ajustar el acto administrativo realzard la
almes (auto
devolucién correspondiente a los(as) sustanciadores(as) que,
proyects y av cordinador o al Coordinador del grupo en
caso de que el sustanciador ya no haga parte del grupo intemo,| | g, |Cumple con la estructura de riesgos. No se evidencia en la base de datos SVE actividades
100/100 RARA VEZ MODERADO MODERADO Recuc(pars reasirar 3 los profesionies Ger arupe 7 acatar s S pemaral |esecutadas por parte de la Primera Linea para garantizar la ejecucién de los controles v la
observacior g prevencion del resgo.
oS e Evlden:la vamnams os estor documental o oo dlctrnico
i i o ol e ctesonses se gnops oarion con los e an- e gestr
Charchivo/ tnalzacion nadecuads profestonske O e o &) S
eviar el archivo / finalizacion nadecuada de los expedientes.
Para ello, solcitar bimensualmente la matriz de roles y permisos|
a Gestion de Sistemas e Informacion. En caso de evidenciar
profesionales con permisos que o comesponden, solicitard
Sistermas el ajuste respectivo.
Evidencia: Correo electronico de solicitud
T, E Jefe de o Oficna Jundica reviears daramente T
semaforiza las bases de datos, controlando los repartos
a los profesionales del areas y priorizando los vencimientos ms|
proximos. En caso de evidenciar vencimientos inminentes solicita
con menssfe de umencs oo insumos s lss drees
comespondientes s la gestn udcial o aaminitratve
1, El Profesional de la ahcma geners. la orden de pago para ::f";"’““ por el "'"’ES‘“"”‘ asignado.
autorzacion de Jefe de 2 Ofieina Asesors Juridca, 2 fn e 2, Ei jefe de la Oficina Asesora Juridica accede semanaimente a
oo ue o smbaciin de i taraseciones & movmentor
2, El profesional de la Oficina Asesora Juridica diariamente controla buzones electrénicos v bases de datos (defensa, cobro)
ios érmings admnitratios y procesaies con el i de evtar que coactivo, recursos tutelas, etc) vjo cametas comparticas
cripcidn o silencio procesal o falta de Eerciendo validaciones aleatorias que garaticen [ verackiad de| El riesgo de corrupcién asociado al Proceso Gestién Juridica, se encuentra bien definido,
100/100 RARA VEZ MODERADO MODERADO Reducir |1a informacién consgnada en Bases e Datos. En caso de| 0072023 |28 2ctiidades ge contol reportadas por el proceso estén asocladas o las defnidos dentro
e e e e o hoear o etectar inconsistencias ordenard la revision de la bases de
e d datos indicando_el periodo de tiempo con vencimiento de,
b e la Ofcina Juidica revisard dariamente Ia mnos s oo, Evklenda: Corsos lctinos e caso
Semaforacon de a5 basos e dotos, controando. o epares o e Psentarse.
fnerisiingirbrerdabesat i g b I 3, B profesional de la Oficina Asesora Jurdica dariamente,
o controla s términos administrativos y procesales con el in de,
g evitar que se configure caducidad o prescripcién o silencio
procesal o fa tencia 0 que se den px los
hechos. En caso de observar un vencimiento inminente deberd,
ormar al jefe inmedato, soctar de inmedato los nsurs
necesarios y proyect inmediata los escritos a que,
o oo Euidencia: Comeor | Sectimior on case e
1, Bl profesional asignado a cada proceso contractual (icitacion|
publca, seleccidn abreviada, miima cuantia y concurso G
0s), con el propésito de o Imitar la particibacion de &
es, real conjunto con otros_profesionales, la
cvaacin viies, conimis 3 hridea.db o aferentes,
1, Los profesionaie asignados a cada proceso de contratacién, en créndose exclsvarsrte o s redas contenidss en o
cuanto reciben los EP proyectados desde \as émas, analizan el EP) iy p 5
dor del Gasto el sentido de la decision a adoptar de
verficando _que este cumpla con la ividad _vigente !
contomiaacan B avsncin tectunc. Evkincin: cts o €1 riesgo y los controles se encuentran asaciados al proceso. No se evidencia reporte por|
S etesionsl asnads 3 ¢ade. procesn Commactunl (ickacin 100/100 RARA VEZ MODERADO MODERADO Reducir 1. Cuando se requiera
e e e ot ke evalu ificacion e ropuestas. parte de proceso las actividades de control por parte de la primera linea.
et AR o s e g 5 tos Dro!es\onales ssgnados » cada proceso de cotrtecin|
o yanto  provectados desds s reas, anaize
o € ventkant aue et compl con o nometiviasd voeree
2 la modalidad de seleccién. En caso de encontrar|
nconsistencios o shste o noms s cartis
Coordinado del
Evidendia Estudos Previos (£9) revisados y enviados a s
procesos para firma.
1, €1 coordinador del drea financlera, determina a inicio_de la
1, El profesional una vez terminado el plazo para reporte realiza
depuacén e o vigados e repran g fom extemporines
Tos
z € profesonl el rvpo e cnnmbuc-ﬁn reaﬂm a rev-s\on de
back up en la ubicacion indicada por el drea y que los contratistas, s
! 5 para or fun(mnanns e plans durone & igencio 5034 w¢|  NENSUALY | riesgo esté asociado a poceso, se recomienda que el repete de as activdades por
&n ja ultime cuent 1001100 RARA VEZ MODERADO MODERADO Reduclr | aizo el p de documento de confidencialdad y|  TRIMESTRAL | parte de la primera linea sea acorde a la vigencia y al mapa de riesgos vigent

3 6 cooninador fiancies scorde  las necesidades verfics que
s los servidores vinculados al drea cuenten con acuerdos d

confenciatiaad frmocdos.

4, Bl profesional encargado de la base de datos de los sujetos|

pasivos para la vigencia. realiza trimestraimente un andlisis de la

base de datos para determinar el avance en cuanto a quienes han|

reportado informacion financiera, quien

fima
per fos cnntranstas 08 vez sa e ol conrato tamtién 38
uerdo de

"8 arupo e recurses fancieros en el ane' ame pene.uns
cade una de las persores que.conformen el

carpeta donde
rupo debe guard

confidencialidad.

ar e Back uf




L 8 coornador o e gl gpo de ecurcs s, L £ coordieador francies, tendd bafo custodi of e de
e e o A previa autorizacion del coordinador y ordenador del gasto. En
o conrgor 1 mromacion contemda.en o5 eaupes o ore caso de perdda deltoen de ‘1 tesorera, se solcts ol Hadueo
Posiiidad de _afectacitn financiers, con el fin de eviar Imkr, copr o feproduct un del mismo por los medios oficiles y se solcta medante ofici
ccontmica y reputaciona! por e oo or it & i sk, i sk o eposkién del . e parn n vesicocin
o |fmanceros por scciones wava vez 0% maYOR so% tomnecon thancirs. Evclencin: Pantlace d 1o sosckud oo 100110 Rara vez MoDERACO MODERADD | ecucr |estal de las mediag iformdicas del eaupo de cGouto| 090042025 | Resgo relacionado con el pocaso. No se reflo en la SUE as acthidades de conrol a
s woiticrs ;:;v:‘ﬂ‘g;\ectmmtn del back up @ los funcionarios del drea, e o 5 e o oot o
s s o e 0 e ot et <l ot o o St
2. Realizar el ansiss de I nformacidn a la que s funcianarios del ., 5 coordador feancer, vrica trirestalrrte qus be
Erdencn Merorands con o At e s nforrocion 1o que o5 u buen forchnamiento Y uso_par parce. el
funcionarios del #rea financiera e hicieron back up. o memorando de la verficacién de os token
que se encuentran asignados a los funcionarios;
1, Bl lider del proceso solicita semestralmente la firma a
I, Bt 0 rceso stk semescainene s fimo o personal personal que integran ol Gupo de Asesoria y Coordinacién
a e de rdnacién confidencialdad de la informacion a servidor pibico de la Polcia
T B, S s e o o o oo oo ncanres s
. e eranton  tems efrentes de ntegrc
Alianza nombxe propio o de terceros| o co s s g s moocin temes et Evi Declaracién de confidencialidad de Las actividades reportadas comresponden a la actual vigencia y estdn acordes a lo riesgos|
Interinstitucional ° por fuga, modiicacién  ul RARA VEZ 0% CATASTROFICO 100% de integridad. El lder del 1001100 RARA VEZ MODERADO MODERADO RedUClr |informacion a servidor piblico de la Policia Nacional firmado|  SEESTRAL | determinados en el comespondiente mapa de riesgos.
mision de Informacién proceso semesralmente relza una sensbilzacin o sersona el 2, €l lder del proceso semestraimente realza una sensibilzacion
e e e e s informacion sistematizada de ordenes de captura y ordenes de|
pron prop omesto’, con el popéso de apropr ol procedimerto v
emores, en e desaolo del o,  canclentizar o personal en P I ket e |
buenos comportamient Concientizar ol personal en buenos comportamiento: !
Evidencia: Actas de reunion
1, Los coordinadores y la Delegada para la Operacién (), tienen|
n cuenta el procedimiento PROCEDIMIENTO AUTORIZACIONES,
posibidad  de  sfectacin ootk s g cace vez aum i PERNISOS, ACKEDITACIONES Y LIGENCIAS PRO-GOP-400-001
el por vesihr o rador muevo con el propésho. de afanzar o5 valors| 2,05 tas y funclonarios de la Delegada para la
o e s Genidos on o g de ntconiod do lo antend, o solera s Gperscion realzaron e curss de Integridad, Transparenci ¥
. i, S T D e L
Gestién de la 10 gon el fin de RARA VEZ 20% MAYOR 80% eres Mdmininaiwos o o roséske de satdor 100/100 RARA VEZ MODERADO MODERADO Reducir |que se encuentra contenido en el clausulado del contrato de|  eopr | ooy oniles o0 relaclonados con €] proceso, se reporta por parte de la delegada las|
Operacién imposibitar ylo conceder una del  pracedmento  relacionado prestacion de  servicios profesionales, CLAUSULA TERCERA. REQUIERA | evidencies de las actividades de control.
loenci o permiso, mednte CRIGHCIONES GNGRALE' DL COTRATISTa- niacin 19
oo mummaums de grupo cada vez que ingresa un| Mantener _ estricta _reserv confidenciaidad sobre
evo le solcita la fima del acuerdo de nformaciin 'y dacumentackn que conozea por causa o con
Confidencialdad 3 travds de comeo lectrémico. ocasion del Contrato, a5 coro, respetar s truiaridad de los
derechos de autor, en relacién con los documentos, obras,
Creaciones que se Gesamrolln en ejecucion del contrto.
1, La Jefe de la Oficina de Control Intemo, mediante el
rando No. 20251100005813cs del 3 de marzo de 2025,
convocs al pri ordinacién de Control Interno
rante esta se: baron modificaciones al Plan Anual
de Audtoria (PAA), considerando la actual Imitacion de,
personal. Ademds,  se presentd el i avance
ormespondiente a los meses de enero y febrero.  La Oficina,
1, Bl Jefe de la Oficina de Control Interno, de Control Intemo ha llevado a cabo una serie de reuniones con)
bacién o el personal de planta y los contratistas asignados a la oficin
Posibildad de recibir dadivas, Estas sesiones han tenido como objetivo principal fortalecer la
o beneficios a nombre propiol comuncacén y coonacdn etre los equpos, s com
e tir 2, El jfe de la Oficina de Control Int rancizar ¢ cumplments de jss polkcas y procedmantos
Gestién de Evaluacién " nidades auitabes en ol Pl AR VEZ 200 MAYOR 0% 2 reunones de caubo con of 0 de hacer sequmento o loy 1007100 cARA VEZ MODERADO MODERADO Reducie etablciios. MENSUALY | Resgo astados ol procesd ce st de Evaluscién Y Segment. Las actidades 56
¥ Seguimiento An ditoria o alte avances de s audtors, / SEMESTRAL justan al proceso y a los control
Jos halaggos restados de o profesionales el pitper® 2, Durante estas reuniones, se han abordado temas clave,
auditorias o  seguimientos| 51l e do Ia Ofcina de Control Intero, cada vz que iiia una relacionados con la gestion del control intemo, la evaluacion de|
prograrmados. sudtors / segumento, solcta 3l prtesons ssgnsdo o fiesgos y la_implementacién de_estrategias para mejorar la
dilgenciamiento  de Decracon  de. - indspendencia, eficiencia operativa. Ademds, se ha fomentado un amblente de|
Comniencaband o concto de mareses do udtor e colaboraci6n y transparencia, permitiendo que todos los,
miembros el equipo estén  alineados con los  objetivos,
nsttuconales. 3 Enel
o de s audforas eaizadas o los procesos de ostn
Fonces " Gostin  Admwlstratha, se  procedt 3|
clgenciamierto de formatos _correspon
avacion de Independerca, Condereatéod ¥ No Conficte
de Intereses por parte de los equipos auditoria interna.
4, G prfeson) asgrac, mensusinene geners oz repores de
entacs v o contl con € Gupo e Recuros Fancics
con o propéato de. controar os ‘penes de_ cansum
cevolitivos de la enceq v da sumistrr i informacién very
are ol g on 1o contabcod. En coso.de. praserer
1. B profesion! asgnado, mensusimente genea los eportes de ferencias con e irea catable, e analzan s suaciones ¥ se
Posibildad de apropiarse inventarios y los concile con el Grupo de Recursos Financieros, realizan los ajustes correspon:
hacer uso indebido de bienes| con el nmpﬂs\lﬂ e contor o ercs ¢ consore y devaener] Brdencin: rers T conciacion e vemtanos] 306025 |Resgus v contrles relacinados con ef procesnSe recomend siecatar ol contol de|
Gestién Administrativa 12 y semcios de i Enticad, en RARA VEZ 20% MAYOR 80% de i de  sumnistrar 2 informacion verdz 100/100 RARA VEZ MODERADO MODERADO Reducir (2, 1 profesional asignado realza semanaimente segumento | So/020%0 | NesaeR ¥ contioles racionados €on @ pracesd e TeromS
senefco propo o e 2 & wrareslonl asinado. restss seranamane. sequmiento s digenciamento el formato FOR-GA at7, venticands ol P ! per -
diigenciamiento del formato FOR-GAD-350-017, verficando el metraje. En caso de evidenciar el uso indebido del bien en
iometrae. vt o tsorles, et ol Cooinador dl Goupo de
recursos fisicos y adquisiciones para que de cumpimento a lo
establecido en el protocolo de manejo del parque automotor PRT
GAD-350-00.
Evidencia: FOR-GAD-350-017 Control de traslados y horas|
Conclusiones y Recomendaciones: E‘L;. g,._ @ Gomer Tovar
1. La Supervigilancia a la fecha de corte, estableci6 doce (12) riesgos de corrupcicn, que son monitoreados por once (11) procesos. JJ.Zm orica Gémez Tovar
2. Resulta necesario, que la Oficina Asesora de Planeacion, en su rol de segunda linea de defensa, continie adelantando los acompafiamientos a la primera linea en la revision de las causas asociadas a los riesgos y el disefio de controles.
3. Es importante que la Oficina Asesora de Planeacion verifique que la informacion reportada por los grupos al idades de los controles disefiados.
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