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LIDERES DE PROCESO Y DEPENDENCIAS

INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
CIUDADANO (PAAC) Y MAPA DE RIESOS DE CORRUPCION

1. INTRODUCCION

El Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano-PAAC se concibé como una herramienta
para la prevencién de la corrupcidn en el que cada entidad del nivel nacional,
departamental y municipal, plasma anualmente su apuesta institucional de lucha contra la
corrupcion.

Su metodologia incluye cuatro (5) compeonentes auténomos e independientes que
contienen parametros y soporte normativo propios: Mapa de: riesgos de corrupcion,
estrategia antitrdmites, rendicién de cuentas, mecanismos para mejorar la atencién al
ciudadano, transparencia y acceso a la informacién y existe un (01) componente de
iniciativas adicionales que permitan fortalecer su estrategia de lucha contra la corrupcién.

La obligacién para que las entidades formulen un Plan Anticorrupcién y de Atencién al
Ciudadano nace del Estatuto Anticorrupcion articulo 73, para que propongan iniciativas
dirigidas a combatir la corrupcién mediante mecanismos que faciliten su prevencién,
control y seguimiento

2. MARCO NORMATIVO
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Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencién, investigacién y sancidon de actos de corrupcion”. En
especial, Articulo 73. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano.

Decreto 2641 de 2012 “Por el cual se reglamentan los articulos 73 y 76 de la Ley
1474 de 2011”7

DECRETOQ 124 DE 2016 Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2
del Decreto 1081 de 2015, relativo al "Plan Anticorrupcién y de Atencién al
Ciudadano™.

Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencién y Iucha contra la corrupcién y se dictan otras
disposiciones” Articulo 31. “Programas de transparencia y ética en el sector pUblico”
que modifico el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011,

Gufa para la administracién del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas
Versién 4 de 2018 y 6 de 2022, emitidas por el Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica.

OBJETIVO

Evaluar el nivel de cumplimiento por parte de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, a las estrategias de lucha contra la corrupcion y de atencion al ciudadano.

4, ALCANCE

Realizar el seguimiento al primer cuatrimestre de 2025, periodo comprendido entre el 1 de
enero y el 30 de abril de 2025.

5. INFORME DE SEGUIMIENTO.

1. PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

De acuerdo con el seguimiento realizado por parte de la Oficina de Control Interno, durante
el primer cuatrimestre de 2025, se programaron 14 actividades, las cuales se ejecutaron
de la siguiente forma, conforme a las evidencias cargadas en el aplicativo Suite Vision

Empresarial:
Cantidad actividades Nivel de
COMPONENTE/ESTRATEGIA planeadas para el primer cumplimiento
cuatrimestre 2025
1. Gestién del Riesgo de Corrupcién 2 100%
2. Renacionalizacion de framites 4 100%
3. Rendicion de Cuentas 4 75%
4. Mecanismos para Mejorar |a Atencion al Ciudadano 1 100%
5. Mecanismos para la Transparencia y el Accesc a la 1 100%
Informacién
6. Plan de Gestion de Integridad 2 100%
TOTAL ACTIVIDADES DEL CUATRIMESTRE 14 | 88% |
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COMPONENTES/ESTRATEGIA

1.1 Gestion del Riesgo de Corrupcion:

Fecha % DE
Final AVANCE

Actividades META O PRODUCTO Fecha ESTADO

Inicial

Responsable

Cargar en SVE
los riesgsos de
Corrupcion
actualizados.

Mapa de Riesgos de
corrupcion por procesos
disponbhiles en el
aplicativo Suite Vision
Empresarial.

ESTRATEGICO

DIRECCIONAMIENTO

11412025

15/412025

100%

Cumplida

Actualizar  los
riesgos de
corrupcién.

Mapa de Riesgos de
corrupcion actualizados y
publicados en la pagina

ESTRATEGICO

DIRECCIONAMIENTO

11212025

20/412025

100%

Cumplida

web de |a entidad.

Una vez verificado el aplicativo de gestion (Suite Vision Empresarial), se constaté que los
procesos estédn cargados en sus respectivos mapas de riesgos de corrupcién. Asimismo, se
corroboré en la pagina web de la entidad que el mapa de riesgos estd incluido dentro de
la planeacidn institucional. Cabe destacar que ambos productos fueron cargados de manera
extemporanea.

1.2 Racionalizacion de tramites:

Actividades META O PRODUCTO Responsable Fecha Fecha % DE | ESTADO
Inicial Final AVANCE
Formular Memorando remitido a la
propuesta  de | Oficina de Planeacién con :
racionalizacién | la  Propuesta  de SE?F-{I:\)SON DE LAY o105 | 4i0412025 | 100% Curnplida
planteada para | Racionalizacion de Ia
2026 vigencia 2025
Presentar
reportes del .
registro de datos Ln;:}rgl Ze ?aelge;i%rsltrge |§2 :
de lo 9oston d¢ | umites de ta Delegada | Coor O D0 M| 12025 | si2025 | 100% Cumplida
Delegada para la para la Operacion en el
. SUIT
Operacion en el )
SUIT-1.
Seguimiento  y | Realizar seguimiento al | DIRECCIONAMIENTO | 1/1/2025 | 5/4/2025 | 100% Cumplida
reporte de los | reporte de dalos de | ESTRATEGICO
datos de | operacion de tramite en
operacién de los | SUIT. Primer trimestre
trémites que la
entidad gestiona
en la SUIT -1
Elaborar formato | Soportes de la publicacion | GESTION  DE LA | 1/3/2025 | 30/4/2025 | 100% Cumplida
y aplicar | de la encuesta OPERACION
encuesta con el
evidenciar
falencias de los
grupos de valor
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con relacion a

framites y
requisitos de la
entidad.

Revisadas las evidencias que fueron cargadas de forma extemporénea en la Suite Vision
Empresarial, se evidencia lo siguiente:

-  Memorando No. 20254000010713CS por el cual se remite propuesta de
racionalizacion de para la vigencia 2025.

- Memorando No. 20254000010323CS, por el que se remite informe del reporte del
registro de datos de la gestidn de los tramites de la Delegada para la Operacion en
la plataforma Sisterna Unico de Informacién de Tramites -SUIT de la Funcién Pablica.
para el primer trimestre de la vigencia 2025.

- Memorando No. 20251200010563CS por el cual la Delegada para la Operacion
Informa el reporte de datos de operacién de tramites en SUIT durante el primer
trimestre al Proceso de Direccionamiento Estratégico.

- Se verifica el memorando No. 20254000011813CS en el cual consta el soporte de
la publicacién de la Encuesta - 2025.

PPy

1.3 Rendicion de Cuentas

Actividades META O Responsable Fecha Fecha % DE ESTADO
PRODUCTO tnicial Final AVANCE

Socializar la
estrategia  de | Publicacidn en pagina | DIRECCIONAMIENTO
Rendicion  de | web ESTRATEGICO

Cuentas 2024

1212025 | 5/4/2025 100% Cumplida

Disefiar y
Realizar piezas
comunicativas y
campafias
publicitarias para
la divulgacion de
la gestion de Ja
Supervigitancia
a traves de los
diferentes
canales de
comunicacion.
Primer frimestre
Participar en los
eventos , foros,
congresos  del
seclor de Ja
seguridad
privada y
promover  Su
crecimienfo  y
desarrclic.
Primer frimestre

Informe de campafias | GESTION DE

o )
publicitarias COMUNICACIONES 2172025 | 10/4/2025 | 100% Cumpiida

informe de eventos
relacionados con el
sector

GESTION DE

COMUNICACIONES 21172025 | 10/4/2025 | 100% Cumplida
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Realizar una
encuesta para
determinar  la
necesidades de
informacion  y
canales de los
diferentes
grupos de
interés.

[nforme de resultado | GESTION DE

0 -
de encuesta. COMUNICAGIONES 2112025 | 25/4/2025 | 0% Incumplida

Revisada las evidencias, las cuales fueron cargadas de forma extemporanea en la Suite
Vision Empresarial se evidencia lo siguiente:

- Se verifica el link: https://www.supervigilancia.gov.co/documentos/6936/2025/ por
el cual se da publicidad a la estrategia anual de rendicidén de cuentas 2025.

- Verificando la base de datos SVE se ohserva la entrega del informe por parte del
proceso

- Verificando la base de datos SVE se evidencia el cargue y cumplimiento de la
actividad encargada al proceso de Gestidn de Comunicaciones.

- El proceso de Direccionamiento Estratégico realizd la devolucidn en la SVE de la
actividad encargada, en razén a que la encuesta no se ejecutd durante la vigencia
2025. -

1.4 Mecanismos para Mejorar la Atencién al Ciudadano

Actividades META O PRODUCTO Responsable Fecha Fecha % DE ESTADO
[nicial Final AVANCE

Realizar

Informes

. Informe con los datos de :

frimesirales del GESTION DEL .

oroduto o producto no  conforme SERVICIO 4/01/2025 | 10/04/2025 | 100% Cumplida

conforme primer identificado

trimesire

Una vez verificado el aplicativo de gestidn (Suite Visidn Empresarial) se evidencia la
aprobacién por parte del proceso de Direcciocnamiento Estratégico de la actividad entregada
por el proceso de Gestién del Servicio, cargado extemporaneo.

1.5 Mecanismos para la Transparencia y el Acceso a la Informacién

Actividades META O PRODUCTO Responsable Fecha Fecha % DE | ESTADO
Inicial Final AVANCE

Publicar el
mformg EQRSD Sopprte de Informe df.f. PQRSD CESTION  DEL ) _
enlapaginaweb | publicado por  link de SERVICIO 41172025 10/4/2025 | 100% Cumplida

de ia enfidad. | transparencia
Primer Trimestre

Verificado el aplicativo de gestién (Suite Visién Empresarial) se verifica la publicacién del
informe de PQRSD en la pdgina web de la entidad, de forma extemporanea.

1.6 Iniciativas Adicionales (Plan de Gestion de Integridad)

Pagina 5 de 10
Direccidn: Calle 24A No. 59-42 Torre Cédigo: FOR-GES-110-009
4 Piso 3 Centro Empresarig! Fecha aprobacién: 24/12/2024
Sarmienta Angulo Versidn: 15

Conmutador: (+601) 307 8038
Linea gratuita: 01 8000 119703




Supervigilancia

e

Actividades META O PRODUCTO Responsable Fecha | Fecha % DE | ESTADO
Inicial Final AVANCE

Socializar a la
alta direccion [a
estrategia  de | Memorando de | DIRECCIONAMIENTO
Conflicto de | socializacion ESTRATEGICO
intereses y sus
responsables
Incluir en el FIC
de 2024
acciones de
capacitacion
sobre la gestion
de conflictos de
intereses, su
declaracion
proactiva, el
cumplimiento de
la Ley 2013 de

1/2/2025 | 30/4/2025 | 100% Cumplida

PIC  actualizado  con
. -~ | capacitaciones sobre
2019y el tramite gesfion de conflictos de

de fos |
impedimentos y | PSS Y Ley 2013 de

recusaciones de

GESTION DEL

TALENTO HUMANO 3/1/2025 | 30/4/2025 | 100% Cumplida

acuerdo al
articulo 12 de la
Ley 1437 de
2011 através del
plan de
capacitacion
institucional.
Primer
cualrimestre

Se verifica el memorando por el cual se socializa a los lideres de los procesos de la entidad
la estrategia de conflicto de intereses y Se evidencia en la plataforma SVE el cumplimiento
de la capacitacién. Ambas actividades fueron cargadas de forma extemporanea.

1.4 MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

El Departamento Administrativo de la Funcién Pablica profiri6 la “Guia para la
Administracién del Riesgo y el disefio de controles en entidades publicas Version 6”. Frente
a la gestion de riesgos de corrupcién, se establecid lo siguiente: “Para la gestion de riesgos
de corrupcién, contindlan vigentes los lineamientos contenidos en la versién 4 de la Guia
para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas de 2018.
Por o anterior, es necesario para formular el mapa de riesgos de corrupcion, se remita a
dicho documento.

La Supervigilancia, cuenta con la Politica Institucional de Administracion de Riesgos
(Version 3), en la cual se adoptaron los lineamientos dados por el D.A.F.P, frente a la Guia
para la administracidn del riesgo.

El Riesgo de Corrupcion, se encuentra definido en la Guia de administracion del riesgo,
*como la posibilidad de que, por accién u omisién, se use el poder para desviar la gestion
de lo publico hacia un beneficio privado (...} El riesgo debe estar descrito de manera clara
y precisa. Su redaccién no debe dar lugar a ambigliedades o confusiones con la causa
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generadora de los mismos, con el fin de facilitar la identificacién de riesgos de corrupcién
y evitar gue se presenten confusiones entre un riesgo de gestion y uno de corrupcion”.

La discriminacion del nivel de cumplimiento, es decir, relacién entre las actividades
descritas, frente a las ejecutadas, asi como el analisis realizado por parte de la Oficina de
Control Interno, se detalla a continuacién:

Para el primer cuatrimestre de 2025, se establecieron doce (12) posibles riesgos de
corrupcién determinados asi:

PROCESO

IDENTIFICACION DEL RIESGO

ACTIVIDAD

Gestion del Servicic

Posibilidad de recibir o solicitar cualguier
dadiva o beneficioc a nombre propio o de
terceros por omitir la notificacion oportuna de
fos actos administrativos a los vigilados o
grupos de valor

1. El coordinador del area o profesional designado,
realizan seguimiento mensual al personal encargado
del proceso de notificacicnes, con el propésito de cotejar
y verificar el cumplimiento de lo asignado, a través de la
variacion de la base de datos de notificaciones; en
caso de no coincidir la informacion registrada en la
basa de datos, se solicita al personal dar el respectivo
cumplimiento, dejando como evidencia el reparto y
desarrollo de trabajo mediante base de dafos de
notificaciones.

Gestion de
Sistemas e
Informacion

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier
dadiva o beneficio a nombre propio o de
terceros facilitando el acceso, manipulacién o
adulteracion de la informacion almacenada en
las bases de datos de |a entidad.

". El lider del proceso asigna trimestralmente
responsables incluyendo la administracion de ias bases
de datos, de acuerdo al organigrama de la oficina de
sistemas.

Gestion Documental

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier
dédiva a nombre propio o de otros con el fin de
extraer documentacion fisica o del gestor
documentat para beneficio de terceros.

2. El personal encargado verifica mensualmente que se
encuentren activadas las pistas de auditoria del gestor
documental. En caso evidenciar que no se encuentran
activas informa &l Jefe de Oficina de Sistemas para definir
el curso de accién.

Gestion de Control,
Inspeccién y Vigilancia

Posibilidad de recibir o solicitar dadivas o
cualquier otra clase de beneficio para cambiar
o afectar el sentido de una investigacion o
decision administrativa.

3. El personal encargado, resliza la actualizacidn
periddica en el directorio activo institucional de acuerdo
con las novedades que se presentan en refacién con el
ingreso vy saiida de personal.”

Gestion Juridica

Posibilidad de recibir dadivas o beneficios a
nombre propio o a favor de terceres para que
se omitan las multas, medidas cautelares y
sanciones o permitir gue opere la caducidad
contrario a derecho a tas personas naturales y
juridicas que realizan actividades de seguridad
y vigilancia privada.

"El profesional asignado del grupo de Gesfidn
Documental, trimestralmente emitird informe consolidado
de los préstamos de expedientes, con €l proposito de
controlar |z integridad de los documentos en la enfrega y
devolucidn con el registro en el formato contfrol de
prestamos y devoluciones FOR-GDO-330-002.

Gestion Contractual

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier
déadiva o beneficio 2 nombre propio o de
terceros con el fin de celebrar un contrato.

Si al momenio de la devolucién se evidencia faltantes en
el expedientie se activa el procedimiento reconsfruccion
de expedientes PRO-GDO-330-G08. Evidencia: Informe
frimestral de ia gestién de préstamo de documentos y
trazabilidad."

Gestién Financiera

Posibilidad de afectacidn econdémica y
reputacional por consultar, sustraer, manipular
y alterar la informacion registrada en Iz base de
datos de los vigilados / contribuyentes, sin que
haya sido autorizado previamente por el
responsable del drea financiera.

. El coordinador de grupo o quien haga sus veces,
realiza semanalmente revision de los  actos
administrativos {AUTC y RESO) generados por el Grupo
intemo de trabajo, para consideracion y firma de la
Superintendente Delegada para el Confrol. En caso de
observar debilidades en la decision el Coordinador
devolvera con decisién negativa al sustanciador

Posibilidad de afectacion econdmica y
reputacional por la pérdida de recursos
financieros por acciones delictivas informaticas

2. Et coordinador de grupo verifica bimensualmente que
los profesionales del grupo cuentan con los roles en el
gestor documental que correspondan a su actividad, con
el fin de evitar el archivo / finalizacion inadecuada”
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realizadas por agentes externos o robo
electronico.

Alianza
Interinstitucional

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier
dadiva- o beneficio a nombre propic o de
terceros por fuga, medificacion u omisién de
informacidn reservada.

"4, El Profesional de la oficina genera la orden de pago
para autorizacitn del Jefe de la Oficina Asescra Juridica,
a fin de garantizar que Ia aprobacion de las transacciones
0 movimientos 2, El profesional
de la Oficina Asesora Juridica diariamente controla los
términos administrativos y procesales con el fin de evitar
gue se configure caducidad o prescripcion o silencio
procesal o falta de

Gestion de la
Operacién

Posibilidad de afectacién reputacional por
rectbir o soficitar cualguier dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros con el fin de
imposibilitar y/o conceder una licencia o
permiso, mediante la expedicion de decisiones
de fondo.

3, El jefe de [a Oficina Asesora Juridica accede
semanalmente a buzones electrénicos y bases de datos
(defensa, cobro coactivo, recurses, futelas, etc) y-o
carpetas compartidas para llevar el confrol y

Gestion de Evaluacion
y Seguimiento

Posibilidad de recibir dadivas o beneficios a
nombre propic o de terceros para omitir
unidades auditables en el Plan Anual de
Auditoria o alterar los hallazgos resuifados de
las auditorias o sequimientos programados.

4, El Jefe de la Oficina Juridica revisara diariamente la
semaforizacion de las bases de datos, controlando los
repartos a los profesionales del areas y priorizando los
vencimienfos més proximos.”

Gestion Administrativa

Posibilidad de apropiarse o hacer uso indebido
de bienes y servicios de la Enfidad, en
beneficio propio o de un fercero.

1, Los profesionales asignados a cada proceso de
contratacién, en cuanto reciben los EP proyectados
desde las areas, anafizan el EP verificando gque este
cumpla con [a normatividad vigents 2,
El profesional asignado a cada procese contractual
{licitacion publica, seleccidn abreviada, mirima cuantfa y
concurso de méritos), con &l propdsito de no limitar la
participacién de los oferente.

2.1 Gestion del servicio

El riesgo de corrupcién establecido para el Proceso Gestion del Servicio, se encuentra bien
definido. Por parte de la primera linea se realiza monitoreo del riesgo y se adjuntan
evidencias de las actividades de control.

Se recomienda programar un nuevo monitoreo - el riesgo no presenté variacion durante
el periodo de monitorec. No se evidencia monitoreo por parte de la segunda linea, lo cual
afecta la efectividad del control. Asi mismo se recomienda establecer actividades
especificas que guarden mayor relacién con evitar la materializacion del riesgo.

2.2 Gestion de Sistemas de la Informacion

Cumple con la estructura de riesgos. No se evidencia en la base de datos SVE actividades
ejecutadas por parte de la Primera Linea que garanticen la ejecucién de los controles y la
prevencién del riesgo. La evidencia cargada no guarda relacion con las actividades
descritas en el control. No se evidencia monitoreo por parte de la segunda linea, lo cual
afecta la efectividad del control. Asi mismo se recomienda establecer actividades
especificas que guarden mayor relacién con evitar la materializacion del riesgo.

2.3 Gestién Documental
Cumple con la estructura de riesgos.

Se recomienda ejecutar el control de acuerdo con la periodicidad, para evaluar la eficacia
del control.
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2.4 Gestion de Control, Inspeccion y Vigilancia

Cumple con la estructura de riesgos. No se evidencia en la base de datos SVE actividades
ejecutadas por parte de la Primera Linea para garantizar la ejecucion de los controles y la
prevencién del riesgo. Por lo tanto, noc se hace efectivo el control.

2.5 Gestidn Juridica

E! riesgo de corrupcién asociado al Proceso Gestion Juridica, se encuentra bien definido.
Las actividades de control reportadas por el proceso estan asociadas a las definidas dentro
del mapa de riesgos. Se observa reporte del monitoreo, pero se recomienda revisar las
evidencias aportadas.

2.6 Gestion Contractual

El riesgo vy los controles se encuentran asociados al proceso. No se evidencia reporte por
parte de proceso las actividades de control por parte de la primera linea, lo cual hace que
la efectividad del control sea nula, se recomienda el segundo registro cuatrimestral y los
siguientes.

2.7 Gestion financiera

Riesgo 1: El riesgo estd asociado al proceso, se recomienda que el reporte de las
actividades por parte de la primera linea sea acorde a la vigencia y al mapa de riesgos
vigente.

Riesgo 2: Riesgo relacionado con el proceso. No se refleja en la SVE las actividades de
control a ejecutar por parte de la primera linea, lo gque hace inefectivo el control, se
recomienda el monitoreo y evidencias para el segundo cuatrimestre y siguientes.

2.8 Alianza Interinstitucional

Las actividades reportadas corresponden a la actual vigencia y estan acordes a los riesgos
determinados en el correspondiente mapa de riesgos. Se verifica el control de monitoreo
por parte de la primera y segunda linea de defensa.

2.9 Gestion de la Operacion

Los controles son relacionados con el proceso, se reporta por parte de la delegada las
evidencias de las actividades de control. No se evidencia monitoreo por parte de la segunda
linea de defensa, lo cual afecta la efectividad del control.

2.10 Gestién de Evaluacién y Seguimiento

Riesgos ajustados al proceso de Gestién de Evaluacién Y Seguimiento. Las actividades se
ajustan al proceso y a los controles.

2.11 Gestion Administrativa
Riesgos y controles relacionados con el proceso. Se recomienda ejecutar el control de
acuerdo con la periodicidad ya que no se registra actividades de monitoreo y evidencias
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Supervigilancia

e —

por parte de la primera linea de defensa para proceder con la evaluacion de la eficacia y
eficiencia del control.

6.

Elaborado por:

CONCLUSIONES

Respecto al nivel de cumplimiento de las actividades programadas frente a las
ejecutadas, se obtuvo una calificacion total del 88%, debido a que en el componente
ndmero 3 rendicién de cuentas, presentd un nivel de cumplimiento del 75%, ya que
que en el subcomponente Incentivos para motivar la cultura de la rendicion y
peticién de cuentas la actividad planeada, consistia en realizar una encuesta para
determinar la necesidades de informacion y canales de los diferentes grupos de
interés, la cual no fue realizada durante la vigencia 2025 por el responsable a cargo
gestion de comunicaciones, por lo cual el equipo de Direccionamiento estratégico
devolvid la tarea, bajando el indice de cumplimiento a un 88%.

Si bien se evidencia un indice de cumplimiento del 88%, las actividades fueron
cumplidas extemporaneamente.

Respecto al Mapa de Riesgos, la Supervigilancia a la fecha de corte, establecio doce
(12) riesgos de corrupcién, que son monitoreados por once (11) procesos.

Se evidencia falta de monitoreo en algunos riesgos de corrupcion tanto de la primera
como de la segunda linea de defensa, afectando la eficacia y efectividad de la gestién
del riesgo

. RECOMENDACIONES Y/0 SUGERENCIAS

Resulta necesario que los monitoreos y aprobacion de los entregables por parte de
la Segunda Linea de Defensa, sean efectuados de manera oportuna, en procura de
garantizar el total cumplimiento del Plan Anticorrupcidn y Atencion al Ciudadano
vigencia 2025.

Se recomienda a la segunda linea determinar los subcomponentes en el PAAC 2025,
toda vez que en el plan publicado no se encuentran determinados los
subcomponentes.

Resulta necesario, que la Oficina Asesora de Planeacion, en su rol de segunda linea
de defensa, contintie adelantando los acompafiamientos a la primera linea en la
revisién de las causas asociadas a los riesgos y el disefio de controles

Es importante que la Oficina Asesora de Planeacién verifiqgue que la informacion
reportada por los grupos corresponda al cumplimiento de las actividades de los
controles disefiados.

. SOPORTES DEL INFORME

SUITE VISION EMPRESARIAL
LUIS EDUARDO, Firiine Soia e
PERDOMO . "PERDOMO LONDORG

- . Fethe:2025.05.20
LONDONQ T 1An183E2-0500°

Katterin Vélez Martinez — Contratista Control Interno.

Revisado y Aprobado por:
Luis Eduardo Perdomo Londofio — Jefe Oficina de Control Interno.
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