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30 de Mayo de 2025

PROCESO Y/O DEPENDENCIA
COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Dra. YENNIFER EDILMA PARRA MOSCOSO
Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada.
Dr. JUAN DIEGO ANGARITA OSPINA

Secretario General Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
Dr. JHON FREDY LOPEZ FRANCO
Superintendente Delegado para el Control SVSP,
Dra. MARIA DEL PILAR BERNAL CANO
Superintendente Delegada para la Operacién SVSP.
Dra. DANIELA FERNANDA ORTIZ CARDOZO
Jefe Oficina Asesora Juridica SVSP.

Pra. FRANCI ESPINOSA PALACIOS

Jefe Oficina Asesora de Planeacion SVSP.

Ing. SOL MARINA CURE FILLOREZ

Jefe Oficina Asesora de Sistemas SVSP.

LIDER DEL PROCESO DEPENDENCIA

Dr. JUAN DIEGO ANGARITA OSPINA

Secretario General Superintendencia de Vigilancia y Sequridad Privada.
Dra. DIANA MARCELA URIBE MEJiA

Coordinadora Grupo de Recursos Fisicos SVSP.

« Constitucién Polftica de la Republica de Colombia (1991)

e Lley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Pablica.”

» Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones.”

o Ley 769 de 2002 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Trénsito Terrestre y
se dictan otras disposiciones.”

e Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del sector Administrativo de Planeacidn Nacional”

¢« Decreto 1499 de 2017 “Por medio de! cual se modifica el Decreto nimero 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Plblica, en lo relacionado
con el Sistema de Gestion.”

» Decreto 648 de 2017 Capituio III, Articulo 16 “Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica”

e lLey 1474 de 2011 “por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencién, investigacion y sancién de actos de corrupcién y la
efectividad del control de fa gestién plblica.”

OBJET .
Verificar la correcta planeacion, la administracién, control, racionalizacién, conservacion,
aseguramiento y suministro oportuno de los bienes de consumo y devolutivos y demas
bienes y servicios necesarios de la enfidad.
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ALCANCE

La auditorfa abarca la revisién y analisic e Recursos Fisicos y Adquisiciones

durante el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024.

La Oficina de Control Interno en la vigencia pres | Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
Informe de Auditoria al Proceso Gestion Administrativa (Almacén - Activos Fijos) cuyo
alcance fue determinado para las vigencias 2021 y 2022.

ANALISIS DE LA INFORM __
En el marco de la func;oh de Gest:on de Evaluac;on y Segunmfento del Sistema de ontrol
Interno, conforme a lo dispuesto en la Ley 87 de 1993, especialmente lo dispuesto en el
articulo 12 Literal G, en cumplimiento del Plan Anual de Auditorias, la Oficina de Control
Interno de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada gjecutd conforme al
procedimiento interno PRO-GES-110-007 Auditorfa Interna basada en Riesgos al Grupo de
Recursos Fisicos y Adquisiciones (Inventarios), correspondiente a la vigencia 2024,

En esta auditoria se analizé la gestién de la planeacidn, la administracion, control,
racionalizacién, conservacion, aseguramiento y suministro oportuno de todos los bienes y
servicios de la entidad. Conforme a lo anterior se procedera a detallar las observaciones
derivadas del andlisis de la informacién proporcionada por el Grupo de Recursos Fisicos y
Adquisiciones de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Dentro de la aplicacién de los elementos y herramientas para la evaluacion independente,
conforme a la Gufa de Auditoria Interna basada en Riesgos para entidades pUblicas Versién
4 de la Direccién de Gestion y Desempefio Institucional del Departamento Administrativo
de la Funcién PUblica (DAFP) se incluye lo siguiente:

1. Comunicado inicial al lider del proceso a través del Memorande con radicado No.
20251100007943CS fechado el dia treinta y uno (31} de marzo de dos mil
veinticinco (2025).

I1. Reunién Preliminar con la Unidad Auditada el dia treinta y uno (31) de marzo de
dos mil veinticinco (2025).

1II. Solicitud de documentacién e informacién por parte del Comité Auditor a través
del Memorando con Radicado No. 20251100009373CS fechado el dia diez (10)
de abril del dos mil veinticinco (2025), dentro del cual, en el mencionado
memorando se solicitd de manera detallada la siguiente informacion:

a. Politicas y Planes correspondientes al Grupo de Recursos Fisicos Vigencia
2024

b. Solicitud de los Registros de la Administracion del PPYE, Inventarios. (Bienes
Devolutivos, de uso controlado y/o Consumo) Vigencia 2024.

c. Informacidn y Documentacién respecto al Parque Automotor de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada Vigencia 2024.

d. Suministro de Combustible para el Parque Automotor de la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada Vigencia 2024.

e. Informacién y documentacién del Servicio Contratado para el Mantenimiento
y Suministro de Repuestos para los Vehiculos del Parque Automotor de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada durante la Vigencia 2024.
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f. Informacién y documentacién de la Adquisicion de Vehiculos para la
Superintendencia de Vigilancia durante la Vigencia 2024 por Acuerdo Marco
de Precios de la Tienda Virtual del Estado Colombiano

g. Documentos e Informacién generada por la supervision durante la ejecucion
de los Contratos cuya dependencia ejecutora es el Grupo de Recursos Fisicos
y Adquisiciones :

h. Informacidén Avance de actividades PMI derivadas de la Auditorfa de Control
Interno Vigencia 2023 al Proceso: Gestion Administrativa (Almacén - Activo

Fijos).
IV.  Anélisis y depuracién de la informacién y documentacién remitida.
V. Cotejo de la informacién reportada en los archivos compartidos por el Grupo de

Recursos Fisicos y Adquisiciones mediante OneDrive, con el objetivo de verificar
el objeto del proceso conforme a su caracterizacion y la vigencia remitida.

V1. Mesa de trabajo realizada con la Unidad Auditable el dia cinco (05) de mayo de
dos mil veinticinco (2025).

El objetivo de la presente auditoria conforme al Plan Anual de Auditorias Internas de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y a la solicitud de informacidn
reqguerida y analizada, se centré en evaluar la efectividad de los controles internos vy a la
identificacion de los riesgos de los procesos que hacen parte del Grupo de Recursos Fisicos
v Adquisiciones.

Como resultado de la aplicacidn de las técnicas de auditoria mencionadas por parte del
Comité Auditor de la Oficina de Control Interno, de manera consiguiente se procede a
mencionar las observaciones derivadas del analisis de la informacidn y documentacién
proporcionada por el Grupo de Recursos Fisicos y Adquisiciones.

RIESGOS IDENTIFICADOS
Durante la etapa de Planeacion, Ejecucion (Hacer) y Verificar de la presente Auditoria,
conforme al Ciclo de Mejora Continua se determinaron los siguientes riesgos de los
procedimientos del Grupo de Recursos Fisicos y Adquisiciones:

¢« ETAPA DE PLANEACION:

1. PROCEDIMIENTO ADMINISTRACION DE BIENES DEVOLUTIVOS Y DE
CONSUMO (PRO-GAD-350-002):

» Riesgo: Posibilidad de pérdida Reputacional en razén de no encontrarse
cargada dentro de la plataforma Suite Vision Empresarial las Polfticas Internas
respecto a la administracion de los bienes y servicios que se encuentran a
cargo del GRUPO DE RECURSOS FISICOS Y ADQUISICIONES (INVENTARIOS).

¢ Causa: No cumplimiento a los lineamientos de la ley de transparencia y
demas normas concordantes.

« Causa Raiz: Falta del deber de diligencia por parte del personal del Grupo
Auditado en razdn al no tramite de la publicidad de las politicas internas del
grupo.

» Efecto: Sanciones disciplinarias por transgredir la normatividad regulatoria
de transparencia (Ley 1712 de 2014) de la informacidén de las entidades
publicas, la cual implica una posible inobhservancia a las leyes colombianas

vigentes.
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2. PROCEDIMIENTO ADMINISTRACION DE VEHICULOS (PRO-GAD-350-001):

e Riesgo: Posibilidad de riesgo fiscal por falta de page de las multas y
comparendos impuestos a los vehiculos pertenecientes al Parque Automotor
en razén de los posibles cobros coactivos y consecuentemente a la imposicion
del embargo por la declaracion de medidas cautelares derivada de las multas
y comparendos.

» Causa: Incumplimiento al protocolo de manejo del Parque Automotor y al
Cddigo Nacional de Trénsito, regulatorias de las infracciones de transito.

« Causa Raiz: Infraccion al deber objetivo de cuidado por parte de los
conductores designados a los vehiculos del parque automotor.

» Efecto: Agravio fiscal y econdmico a la entidad, en razén a que el cobro
judicial y coactivo de las multas y comparendos y a la consecuencial
imposicién de embargo por la declaracién de medidas cautelares derivada de
las multas y comparendos sera dirigida a la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

3. PROCEDIMIENTO ADMINISTRACION DE VEHICULOS (PRO-GAD-350-001):
» Riesgo: Posibilidad de riesgo de gestién por hacer uso indebido de los vehiculos
que hacen parte del Parque Automotor de la entidad, en razén a su utilizacion
para actividades no oficiales ni relacionadas con {a misionalidad de la entidad.
¢« Causa: No cumplimiento a los lineamientos de la ley 1474 de 2011 (lLey

Anticorrupcién) y demas normas concordantes.

e Causa Raiz: Falta del deber de responsabilidad por parte de los funcionarios
publicos de hacer control y buen uso de los bienes de la entidad.

e Efecto: Sanciones disciplinarias a los funcionarios por indebida administracién
del parque automotor por parte del encargado, generando un riesgo de mal uso
de los bienes.

« ETAPA DE EJECUCION -HACER- Y VERIFICAR:
Durante la etapa de ejecucidon de la auditorfa, el equipo auditor en el analisis y cotejo de
la informacién remitida por el Grupo de Recursos Fisicos y Adquisiciones determiné la
siguiente materializacidén de riesgos de los respectivos procesos:

A. PROCEDIMIENTO ADMINISTRACION DE BIENES DEVOLUTIVOS Y DE

CONSUMO (PRO-GAD-350-002):

1. Riesgo: Riesgo de gestion por no identificacién y concordancia por parte del
Grupo de Recursos Fisicos y Adquisiciones con el Grupo de Recursos Financieros
respecto a los valores de depreciacion registrados dentro del inventario de
Activos Fijos e Intangibles de la entidad.

1.1. Razoén: Dentro del Acta de Reunidn de Conciliacién de saldos de activos fijos

e intangibles realizada durante el segundo trimestre de 2024 conformado
entre el Grupo de Recursos Financieros y el Grupo de Recursos Fisicos y
Adquisiciones, se describié dentro de los temas tratados que una vez realizada
la revisién de la depreciacidon y la amortizacién entre la contabilidad (archivo
de control y la base de datos o matriz -archivo de control de Recursos
Financieros- se encontraron diferencias.

B. PROCEDIMIENTO ADMINISTRACION DE VEHICULOS (PRO-GAD-350-001):

1. Riesgo: Riesgo fiscal por falta de pago de las multas y comparendos impuestos
a los vehiculos pertenecientes al Parque Automotor en razén de los posibles
cobros coactives y consecuentemente a la imposicion del embargo por la
declaracién de medidas cautelares derivada de las multas y comparendos,
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1.1. Razodn: En la evaluacion preliminar de los riesgos detectados por parte de
la auditorfa se evidencio en la base de datos "Sistema Integrado de
Informacién sobre Multas y Sanciones por Infracciones de Transito
(SIMIT)" la materializacidn de infracciones a la normativa de transito y
transporte.

2. Riesgo: Riesgo fiscal por cobro de horas extra por parte del personal de
conductores de la entidad, los cuales tienen a su uso los vehiculos pertenecientes
al Pargue Automotor,

2.1. Razén: Concurrencia dentro del formato de Control de Traslado de
funcionarios vy Horas extra (FOR-GAD-350-017) durante el mes de enero
(Primer Trimestre) de la vigencia 2024 del uso del mismo vehiculo dentro
del mismo dia durante fa misma franja horaria por diferente conductor.

3. Riesgo: Riesgo de gestion por no identificacién de los funcionarios y la actividad
relacionada con la misién de la entidad en el traslado de estos. :
3.1. Razdn: Dentro de la revision y andlisis del formato de Control de Traslado

de funcionarios y Horas extra (FOR-GAD-350-017) durante el primer y
tercer trimestre no se verificé que se detallara el personal el cual fue
trasladado y las actividades que justificaron el traslado.

HALLAZGOS: Conforme a la identificacion de riesgos durante la etapa de planeacién
y de ejecucidn de la Auditoria, fos cuales se considera presente un grado de
materializacién, se hace mencién de los siguientes hallazgos:

1. Discrepancia respecto a los valores de depreciacidon registrados dentro del
inventario de Activos Fijos e Intangibles de la entidad.

2. Ausencia del pago de las multas y comparendos impuestos a los vehiculos
pertenecientes al Parque Automotor. _

3. Concurrencia dentro del formato de Control de Traslado de funcionarios y Horas
extra (FOR-GAD-350-017) durante la vigencia 2024 del uso del mismo vehiculo
dentro del mismo dia y la misma franja horaria por diferente conductor.

4. Ausencia de detalle del personal el cual fue trasladado y las actividades que
justificaron el traslado dentro del formato de Control de Traslado de funcionarios
y Horas extra (FOR-GAD-350-017).

. HALLAZGO No. 01 DISCREPANCIA RESPECTO A LOS VALORES DE
DEPRECIACION REGISTRADOS DENTRO DEL INVENTARIO DE ACTIVOS
FIJOS E INTANGIBLES DE LA ENTIDAD.

CONDICION(ES):

De acuerdo con el Acta de Reunidn de Conciliacion de saldos de activos fijos e
intangibles realizada durante el segundo trimestre de 2024, el dia 16 de julio de
2024 conciliado entre el Grupo de Recurses Financieros y el Grupo de Recursos
Fisicos y Adquisiciones el cual fue allegado por la unidad auditada y una vez realizada
la revision por parte de los dos grupos competentes de la administracién de la
depreciacién vy la amortizacion entre la contabilidad {archivo de control) v la base
de datos o matriz -Archivo de control de Recursos Financieros- se encontraron
diferencias.

Conforme a lo anterior se determina que no hay un control vy coordinacion en la
informacién por parte del Grupo de Recursos Fisicos y Adquisiciones con las demas
dependencias de la entidad en cuanto al saldo real de activos fijos e intangibles de
la entidad.
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Tomado de Acta de Reunién de Conciliacion de saldos de activos fijos e intangibles realizada el dia 16
de julio de 2024.

¢ CRITERIO (ES):
Ley 1952 de 2019: Por medio del cual se expide el Cédigo General
Disciplinario: Articulo 38 “"Deberes de todo servidor pUblico: “Son deberes de todo
servidor publico: (...)
22. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y
cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a
gue han sido destinados.

23. Responder por la conservacion de los tiles, equipos, muebles y bienes confiados
a su guarda o administracién y rendir cuenta oportuna de su utilizacion.”

+ POSIBLE(S) CAUSA(S):

- Falencias en la consolidacion de los saldos de activos fijos e intangibles de la
entidad por parte del Grupo de Recursos Fisicos y Adquisiciones con el Grupo de
Recursos Financieros.

- Ausencia de coordinacion por parte del Grupo de Recursos Fisicos y Adquisiciones
con el Grupo. de Recursos Financieros.

¢ EFECTO (S):

- Posibilidad de riesgo fiscal y econdmico por ausencia de gestién y coordinacion
al no encontrarse informacion de los activos fijos e intangibles debido a la
ausencia de coordinacién en el suministro de la informacién por parte de los
grupos competentes dentro de la entidad.

2. HALLAZGO No. 02 AUSENCIA DEL PAGO DE LAS MULTAS Y COMPARENDOS
IMPUESTOS A LOS VEHICULOS PERTENECIENTES AL PARQUE AUTOMOTOR

e CONDICION (ES):

Conforme a la evaluacién preliminar de los riesgos detectados por parte de la auditoria
se evidencid en la base de datos "Sistema Integrado de Informacién sobre Multas y
Sanciones por Infracciones de Transito (SIMIT)" la materializacién de infracciones a la
normativa de transito y transporte y el no pago de estas Multas y Comparendos.

En razén a lo anteriormente mencionado se determina que el Grupo de Recursos Fisicos
y Adquisiciones el cual tiene bajo su responsabilidad la correcta administracién de los
vehiculos pertenecientes al Parque Automotor de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada no realiza un adecuado control y manejo de las multas vy
comparendos impuestos a los vehiculos que hacen parte del Parque Automotor de la
entidad. :

A continuacién, se presenta la informacion de los vehiculos parte del Parque Automotor
de la entidad los cuales presentan estado pendiente de pago por Multas y
Comparendos:

1. PLACA DEL VEHICULO: RGT672
MARCA: TOYOTA
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Tomado de la base de datos "Sistema Integrado de Informacion sobre Multas y Sanciones por
Infracciones de Trénsito (SIMIT)"

2. PLACA DEL VEHICULO: ORI898
MARCA: SSANGYONG
LINEA: KORANDO C
MODELO: 2012
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Tomado de la base de datos "Sistema Integrado de Informacién sobre Multas y Sanciones por
Infracciones de Trénsito (SIMIT)"

» CRITERIO (ES):
- PROTOCOLO DE MANEJO DEL PARQUE AUTOMOTOR DE LA SVSP:
"9. NORMAS DE SEGURIDAD:
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» los comparendos generados por infracciones serén asumidos econdémicamente por
ef conductor.”

- LEY 769 DE 2002: POR LA CUAL SE EXPIDE EL CODIGO NACIONAL DE
TRANSITO TERRESTRE Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

“ARTICULO 131. MULTAS. Los infractores de las normas de transito seran
sancionados con la imposicién de multas, de acuerdo con el tipo de infraccién asf (...):
C. Serd sancionado con multa equivalente a quince (15) salarios minimos legales diarios
vigentes (SMLDV) el conductor y/o propietario de un vehiculo automotor que incurra
en cualquiera de las siguientes infracciones: (...) -

C.2. Estacionar un vehicufo en sitios prohibidos.

C.3. Bloguear una calzada o interseccion con un vehiculo, salvo cuando el blogueo
obedezca a la ocurrencia de un accidente de transito.

C.14 Transitar por sitios restringidos o en horas prohibidas por la autoridad
competente. Ademas, el vehiculo serd inmovilizado.

C.29. Conducir un vehiculo a velocidad superior a la méxima permitida.”

« POSIBLE(S) CAUSA(S): Incumplimiento al protocolo de manejo del Parque
Automotor de la SVSP, al Plan Estratégico de Seguridad Vial de la SVSP y al Cédigo
Nacional de Trénsito, regulatorias de las infracciones de transito.

e EFECTO (S): Riesgo fiscal y econémico a la entidad, en razon a que el cobro judicial
y coactivo de las multas y comparendos derivadas de la imposicion de embargo por
la declaracion de medidas cautelares, serédn cobradas a la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

3. HALLAZGO No. 03 CONCURRENCIA DENTRO DEL FORMATO DE CONTROL DE
TRASLADO DE FUNCIONARIOS Y HORAS EXTRA (FOR-GAD-350-017)
DURANTE LA VIGENCIA 2024 DEL USO DEL MISMO VEHICULO DENTRO DEL
MISMO DiA Y LA MISMA FRANJA HORARIA POR DIFERENTE CONDUCTOR.

e CONDICION (ES): Durante la etapa de ejecucién de la presente auditoria se
requirio a través del Memorando con Radicade No. 20251100009373CS fechado el
dia diez (10) de abril del dos mil veinticinco (2025) el reporte consclidado del Control
de Traslado de funcionarios y horas extra realizados durante el primer trimestre y
el tercer trimestre de la vigencia 2024. Durante el cotejo y revisién de este se
verificé que durante el mes de enero de 2024 coincidié el reporte Horas Extra de
distintos funcionarios en uso del mismo vehiculo durante la misma franja horaria.

A continuacién, se refleja el reporte de la planilla de Horas Extra durante el mes de enero

de 2024: -
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Tomado de Memorando No. 20243500015273 del 14 de febrero de 2024.
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‘Tomado de Memorando No., 20243500015273 del 14 de febrero de 2024.

» CRITERIO (ES):
- PROTOCOLO DE MANEJOQ DEL PARQUE AUTOMOTOR DE LA SVSP:
"6.2. Es Obligatorio: Registrar cada desplazamiento en fa bitdacora de uso,
firmada por el responsable del vehiculo y validada por su coordinador
(Formato Control Traslado de funcionarios y Horas Extras: FOR-GAD-350-
017)”

» POSIBLE(S) CAUSA(S): Incumplimiento al protocolo de manejo del Pargue
Automotor de la SVSP y al Plan Estratégico de Seqguridad Vial de la SVSP.

« EFECTO(S): Riesgo de gestion por no identificacion de los funcionarios los cuales
realizan el reporte de Horas Extra al Grupo de Recursos Fisicos y Adquisiciones y ai
Grupo de Recursos Humanos.

4. HALLAZGO No. 04 AUSENCIA DE DETALLE DEL PERSONAL EL CUAL FUE
TRASLADADO Y LAS ACTIVIDADES QUE JUSTIFICARON EL TRASLADO
DENTRO DEL FORMATO DE CONTROL DE TRASLADO DE FUNCIONARIOS Y
HORAS EXTRA (FOR-GAD-350-017).

e CONDICION (ES): En revision y andlisis de los FORMATOS DE CONTROL DE
TRASLADO DE FUNCIONARIOS Y HORAS EXTRA (FOR-GAD-350-017), se puso de
manifiesto que la informacién reportada no es detallada respecto a los funcionarios
que se trasladan en los vehiculos pertenecientes al Parque Automotor de la
entidad, por lo que podria inmiscuirse en una vulneracion normativa, toda vez que
el personal el cual se puede trasladar debe encontrarse autorizado o acorde a la
misionalidad de la entidad (por la necesidad del servicio).

e CRITERIO (ES): DECRETO 1068 DE 2015: Articulo 2.8.4.6.6. Asignacién de
vehiculos. “Se podran asignar vehiculos de uso oficial con cargo a los recursos del
Tesoro Publico exclusivamente a los siguientes servidores:

Presidente de la Reptiblica, Altos Comisionados, Ministros Consejeros Presidenciales,
secretarios y consejeros del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, ministros defl despacho, viceministros, secretarios generales y directores
de ministerios,; directores, subdirectores, secretarios generales y jefes de unidad de
departamentos administrativos y funcionarios que en estos Ultimos, de acuerdo con
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sus normas organicas, tengan rango de directores de ministerio; embajadores y
cénsules generales de Colombia con rango de embajador; superintendentes,
superintendentes delegados, y secretarios generales de superintendencias;
("-) r

POSIBLE(S) CAUSA(S): Inobservancia al Decreto 1068 de 2015 el cual especifica
los funcionarios que se encuentran autorizados para la asignacién y objeto de
traslado.

EFECTO(S): Riesgo de Gestidon y consecuencialmente Sanciones disciplinarias y
administrativas al funcionario encargado del pargue automotor, por la no
identificacion de los funcionarios y la actividad relacionada con la mision de la
entidad en el traslado de estos.

REITERACION DE INFORME DE AUDITORIA No. 06 VIGENCIA 2023:

1. La entidad cuenta con el aplicativo SYNERSIS, esta herramienta se debe
aprovechar con el proposito de llevar el adecuado control de los inventarios y
emitir los respectivos informes.

2. Continuar con las actividades tendientes al cumplimiento del proceso de baja de
bienes en la entidad.

REVISAR LA OPCION DE CREACION DE UN MODULO EN SEVEN PARA

MANEJO DE INVENTARIOS

- Al no verificarse en el Sistema Suite Vision Empresarial el cumplimiento del
entregable del Plan de Mejoramiento Institucional, es impertinente validar la
efectividad de la actividad y la subsanacion del hallazgo, por lo cual se reitera
que el riesgo- se encuentra sin control y por lo tanto materializado.

LLEVAR A CABO LA REUNION DEL COMITE TECNICO DE BAJA DE BIENES

- No se encuentra reportada la actividad inmersa dentro del Plan de Mejoramiento
Institucional derivada del Informe de Auditoria No. 06 Vigencia 2023, la actividad
a cumplir es llevar a cabo el Comité de Bajas, no se reporte acta ni documento
que verifique su cumplimiento por lo que el control se considera no efectuado,
consecuencialmente ineficaz.

De acuerdo a lo expuesto en el presente informe se concluye que existe ausencia de
coordinacién y falencias en la consolidacién de los saldos de activos fijos e
intangibles de la entidad por parte del Grupo de Recursos Fisicos y Adquisiciones
con el Grupo de Recursos Financierocs.

Se determina el incumplimiento al protocolo de manejo del Parque Automotor de la
SVSP, al Plan Estratégico de Seguridad Vial de la SVSP y al Cédigo Nacional de
Transito, regulatorias de las infracciones de transito en lo que concierne al Pago de
las Multas Y Comparendos.

Ausencia de control a los FORMATOS DE CONTROL DE TRASLADO DE
FUNCIONARIOS Y HORAS EXTRA (FOR-GAD-350-017) presentados por los
funcionarios, ya que puede contener informacion contradictoria entre el personal
que lo presenta.

De manera positiva se resalta la disposicién por parte de la Unidad Auditada y todo
su equipo de trabajo en resolver los diferentes requerimientos, atenciones y mesas
de trabajo por parte del Comité Auditor de la Oficina de Control Interno.
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RECOMENDACIONES Y/O SUGERENCIAS

Es importante tener en cuenta lo siguiente: Desde el rol del enfoque hacia la prevencién,
la Oficina de Contro! Interno, como resultado de la evaluacién realizada, presenta las
siguientes recomendaciones con un alcance preventivo de los riesgos, con el objetivo de
apoyar a la Alta Direccidon de la entidad y contribuir de manera significativa la mejora
institucionatl.

1. Actualizar el mapa de riesgos del proceso conforme a las observaciones
mencionadas en el presente informe de Auditoria.

2. Realizar mesas de trabajo con el Grupo de Recursos Financieros en el cual se
incluyan mejoras en la consolidacion de las bases de datos de los Inventarios (Saldos
de activos fijo e intangibles).

3. Efectuar dentro del Grupo de Recursos Fisicos y Adquisiciones el control continuo
del estado de multas y comparendos de los vehiculos parte del Parque Automotor.

4, Designar el personal, en coordinacién con el Grupo de Recursos Humanos, el cual
de manera diligente verifique la informacion aportada dentro del Formato de Control
de Traslado de Funcionarios y Horas Extra.

1. informacidn reportada en los archivos compartidos por el Grupo de Recursos Fisicos
y Adquisiciones mediante OneDrive.
2. Plataforma Transaccional SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA -

SECOP II-

3. REGISTRO UNICO NACIONAL DE TRANSITO - RUNT-.

4. Sistema Integrado de Informacidén sobre Multas y Sanciones por Infracciones de
Transito -SIMIT-.

CUMPLIMIENTO DE PRINCIPIOS DE AUDITORIA Y LIMITACIONE

Para el respectivo informe de auditoria se realizé en concordancia con la siguiente
normativa:
® Ley 87 de 1993 "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones.”

e Decreto 1083 de 2015 Libro II, Parte II, Titulo XXI, Capitulo IV, Articulo 2.2.21.4.1
y subsiguientes “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcién Publica.”

° Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto nitmero 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Plblica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestién.”

o Decreto 648 de 2017 Capitulo III, Articulo 16 “Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica”

e Guia de Auditoria Interna basada en Riesgos para entidades pulblicas Versién 4 de
la Direccién de Gestién y Desempefio Institucional del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica {DAFP).
i’:’,’rs’a f’{dc‘a G Eomer Tovac

Elaborado Por: Aprobado por:

Maria Monica Gomez Tovar Luis Eduardo Perdomo Londofio

Contratista Auditora Oficina de Control Jefe Cficina de Control Interno SVSP

Interno SVSP.

. Firmadeo digltalments por Luls
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¥ COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTEI
W .. Dap: GRUFS CONTROL INTERNG
Supervigilancie R pion

Usuarle. PRESENCIAL

IR

Memorando N°®

FECHA: 09 De Junio de 2025
PARA: COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Dra. YENNIFER EDILMA PARRA MOSCOSO
Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada.
Dr. JUAN DIEGO ANGARITA OSPINA

Secretario General Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada. )

Dr. JHON FREDY LOPEZ FRANCO
Superintendente Delegado para el Control SV5SP.
Dra. MARIA DEL PILAR BERNAL CANO
Superintendente Delegada para {a Operacién SVSP.
Dra. DANIELA FERNANDA ORTIZ CARDOZO
Jefe Oficina Asesora Juridica SVSP.

Dra. FRANCI ESPINOSA PALACIOS

Jefe Oficina Asesora de Planeacién SVSP,

Ing. SOL MARINA CURE FLOREZ

Jefe Oficina Asesora de Sistemas SVSP

DE: Dr. LUIS EDUARDO PERDOMO LONDORO
Jefe Oficina de Control Interno SVSP.

ASUNTO: Informe Final Auditoria Interna con Enfoque en Riesgos:
Grupo de Recursos Fisicos y Adquisiciones.

Respetados (as) Doctores (as):

De conformidad con las facultades legales contenidas en el articulo 12 de la Ley
87 de 1993, Articulo 17 del Decreto 648 de 2017 del rol de evaluacién y
seguimiento y en cumplimiento del Plan Anual de Auditorias aprobado por el
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno para la vigencia 2025, el
Procedimiento de Auditorias basada. en riesgos vigente y segun lo dispuesto en el
Decreto 338 de 2019 “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del sector de Funcién Plblica”, en lo relacionado con el Sistema de
Control Interno v se crea la Red Anticorrupcién, Articulo 1, Pardgrafo 1°: “Los
informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones tendran como destinatario
principal el representante legal de la entidad y el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno y/o Comité de Auditoria y/o Junta Directiva, y
deberan ser remitidos al nominador cuando este lo requiera.” La Oficina de Control
Interno se permite remitir el INFORME FINAL DE AUDITORIA AL GRUPO DE
RECURSOS FISICOS Y ADQUISICIONES.

Anexos: Informe Final de Auditorfa al Grupo de Recursos Fisicos y Adquisiciones.

Cordialmente, Luis - mad
L Firmado

s digitaimenta por
Eduardo P uis Eduardo
< Perdomo Londofio
L P erd0m.g-"fe’c‘hé?iu?_s.os.os
Londofio 2%01:5sbsoo
Luis Eduardo Perdomb Londofio

Jefe Oficina de Control Interno SVSP.
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