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Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada
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Secretario General

DRA. JENNY ANDREA DIAZ CRIOLLO
Jefe Oficina Asesora de Planeacién (e)

DRA. DIANA MARCELA URIBE MEJIA
Superintendente Delegado para la Operacién (e)

DRA. LUISA FERNANDA MORENO MARTINEZ
Superintendente Delegada para el Control {e)

ING. SOL MARINA CURE FLOREZ
Jefe Oficina de Sistemas (e)

DR. JHON FREDY LéPEZ FRANCO
Jefe Oficina Juridica

LIDERES DE PROCESO Y DEPENDENCIAS

DE: LUIS EDUARDO PERMODO LONDONO
Jefe Oficina Control Interno

ASUNTO: Remisién informe ejecutivo de seguimiento a los planes de
mejoramiento interno (PMI)} de las auditorias de Control Interno con
enfoque en riesgos.

Cordial saludo,

La Oficina de Control Interno, en cumplimiento de sus funcioneas y en especial de
aquellas conferidas por la normatividad vigente, se permite remitir el presente
informe de seguimiento. Esta actuacién se fundamenta en lo dispuesto en el
articulo 1 del Decreto 338 de 2019, que modifica el paragrafo 1 del articulo
2.2.21.4.7 del Decreto 1083 de 2015, el cual establece:

"Los informes de auditoria; seguimientos y evaluaciones tendrdn como
destinatario principal al representante legal de la entidad y el Comité Institucional
de Coordinacién de Control Interno y/o Comité de Auditoria y/o Junta Directiva, y
deberan ser remitidos al nominador cuando este lo requiera” (...).

En concordancia con lo anterior, esta oficina remite el informe de seguimiento
correspondiente a los avances reportados en el Plan de Mejoramiento Interno, con
base en las auditorias de Control Interno con enfoque en riesgos, donde se
concluye lo siguiente:

Pagina 1 de 2
NOMERE Y CARGO ) FROCESO
Elabord Yuliet Angéiica Sanchez Posada - Profesional de Defensa. Gesltidn Bvaluacidn y Seguimiento
Revisé y Aprobd Luls Eduardo Perdomo Londofio ~ Jefe Oficina de Control Interno. Gestlen Evaluacidn v Seguimiento

Direccién: Calie 34A No. 59-42 Torre 4 Cédigo: FOR-GDO-330-010
Piso 3 Centro Empresarial Sarmiento Anguio . y e .
Conmutador: (+601) 307 8038 Fecha aprobaciory S/06/2024
Linea gratuita: 01 8000 119703




g’ﬁ; 20251100009963CS
)

14/4/2025, 2:25:00 p. m.

. sg:: L . LIDERES DE PROCESC Y DEPENDENCIAS
qdﬁiw%&r%ﬂggg& Beis Dep: GRUPG CONTRGLINTEANG
Fallo: 16 Anexe: 0
T Usuario: PRESENCIAL

Memorando N°

Como resultado, ise evidencia un porcentaje de cumplimiento del 63,64% en las
tareas programadas, frente a un avance esperado del 91,67%.

Tabla 1. Seguimiento plan de Mejoramiente Institucional Auditorias Control Interng - Cumpliimiento.

Awditor 00| cumplimiento| o ioRS |
3. Auditoria Contro! Interno>Gestidn de Talente Humano Noviembre 2017 94.12% 100.00%
e a0 | D<o | oaqu | 10000%
3. Auditoria Control Interno>Gestién del talento humano 2022 - SGSST 90.00% 100.006%
3. Auditoria Control Interno>Gestién Financiera 2022-1 B5.71% 100.00%
3. Auditoria Control Interno>Geétién Administrativa 2023 80.00% 100.00%
3. Aud:‘foria Control Interno>Gestion de procesos disciplinarios 2023 83.33% 100.00%
3. Auditoria Control Interno>Gestion Contractual 2024 28.57% 81.82%
3. Auditoria Control Interno>Gestién Talento Humano SGSST 2024 77.78% 100.00%

' TOTALES | 63,64% 91,67%

Fuente: Reporte SVE 11/04/2025.

Sin otro particular, quedamos atentos a cualquier observacion o requerimiento
adicional relacionado con el presente informe.

Atentamente,

LUIS EDUARDO PERDCGMO LONDORNO
Jefe Oficina de Cpntroi Interno
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DRA. YENNIFFER EDILMA PARRA MOSCOSO
Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada

DR. JUAN DIEGO ANGARITA OSPINA
Secretario General

DRA. JENNY ANDREA DIAZ CRIOLLO
Jefe Oficina Asesora de Planeacion (e)

DRA. DIANA MARCELA URIBE MEJIA
Superintendente Delegado para la Operacidon ()

DRA. LUISA FERNANDA MORENO MARTINEZ
Superintendente Delegada para el Control (e)

ING. SOL MARINA CURE FLOREZ
Jefe Oficina de Sistemas (e)

DR. JHON FREDY LéPEZ FRANCO
Jefe Oficina Juridica

LIDERES DE PROCESO Y DEPENDENCIAS

INFORME EJECUTIVO DE SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORAMIENTO
INTERNO (PMI) DE LAS AUDITORIAS DE CONTROL INTERNO CON ENFOQUE
EN RIESGOS

1. INTRODUCCION

De conformidad con la funcién de evaluacidn y seguimiento al Sistema de Control
Interno establecida en la Ley 87 de 1993, particularmente en el articulo 12, literal G,
y en concordancia con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn
(MIPG), especificamente en la dimensidén D, 'Control Interno’, la auditoria se define
como una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consulta, disefiada
para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad. Esta contribuye al
cumplimiento de los objetivos institucionales mediante un enfoque sistematico vy
disciplinado para evaluar y mejorar [a eficacia de los procesos de gestidon del riesgo,
control y gobierno.

En este contexto, y teniendo en cuenta los informes de auditoria elaborados por la
Oficina de Control Interno sobre los siguientes procesos: Gestion del Talento Humano
(2017), Gestién de la Operacion (2021), Gestion del Talento Humano - SGSST
(2022), Gestion Financiera (2022), Gestion Administrativa (2023), Gestién de
Procesos Disciplinarios (2023), Gestidn Contractual (2024) y Gestidn del Talento
Humano ~ SGSST (2024), se presenta el seguimiento a la matriz de consolidacion de
hallazgos, asi como a las acciones de mejoramiento propuestas por cada
dependencia, con el fin de identificar los avances en el Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI).
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2to 338 de 2019 por medio del cual se modifica el Pardgrafo 1
[4.7 del decreto 1083 de 2015 que establece lo siguiente:
iformes de auditoria, sequimientos y evaluaciones tendrén como

p|g | ef representante legal de la entidad y el Comité Institucional

de Coordinacién q’e|| Controf Interno y/o Comité de Auditoria y/o Junta Directiva, y

deberan ser remit

Ley 87 de 1993

interno en las ent

Concepto 05244

Administrativo dejl;

3. OBJETIVO

Presentar el seguimi

diferentes procesos

ejercicios de auditori

el estado de ava

mejoramiento. Lo a
adquiridos por las a
en el marco del Sist

4. ALCANCE

Este informe compr

las auditorias intern
en procesos como
Gestién Financiera,
de avance de las t
consolidaciéon de la
ejecucién y vencida

5. INFORME DE|

Una vez revisado el

Visién Empresarial,

» Auditoria Ges

Tabla 1. Tareas incumplida

ifos al nominador cuando este lo requiera” (...)

or la cual se establecen normas para el ejercicio del control
des y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones.”
de 2024 sobre Planes de Mejoramiento del Departamento

I funcién Pablica.

4

'eiﬂﬂ:o realizado a las acciones de mejoramiento formuladas por los
de la entidad, como respuesta a los hallazgos identificados en los
| interna. Este seguimiento se enfoca exclusivamente en verificar
n e de las tareas definidas en los respectivos planes de
Enyerior permite identificar el cumplimiento de los compromisos
2as responsables y hacer trazabilidad a la gestion institucional

a de Control Interno.

nde el seguimiento a los planes de mejoramiento derivados de
ag realizadas por la Oficina de Control Interno entre 2017 y 2024,
i:estién del Talento Humano, Gestién de la Operacién, SGSST,
Ail ministrativa, Contractual y Disciplinaria. Se analiza el estado
teas definidas por cada dependencia, con corte a la fecha de

'FE
matriz de seguimiento, considerando acciones finalizadas, en

€

EGUIMIENTO.

aﬁvance del Plan de Mejoramiento Interno en la herramienta Suite

s:e evidencia la no ejecucién de las siguientes actividades:

ién del Talento Humano (2017)

;Audétoria Gestion del Talento Humang

=

VERIFICACION Y

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

i .
No.| RESPONSABLE | |( DESCRIPCION DEL HALLAZGO ENTREGABLE SEGUIMIENTO
: | (SVE)
‘ | Y . Actualizar el
3.|! Auditoria Control Interno > Gestion de manual de

T% ento Humano noviembre 2017 >

‘-|II llazge No 1.6. Se evidencia gue el Manual
de Funciones, Codigo: MAN-TH-310-002,
fj;[ha aprobacion: 29/04/2015, Versién: 3,
se

En dasarrollo

Se encuentra
vencida, con 5
devoluciones en la
SVE.

funciones con los
nuevos logos del
sistema de calidad,
una vez el
Ministeric de
Defensa ctorgué su

encuentra desactualizado de conformidad

\all'l ontrol de registro del Sistema de

WGEstién de Calidad de la Entidad. aprobacin.
Fuente: Reporte SVE 11/04, %‘025

|
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> Auditoria Gestion de la Operacion (2021)

Tabla 2. Tareas incumplidas Auditoria Gestion de la Operacién.

Dep: GRUPS €O
Falic: 16 Anexe: 0

Yausriot pRESEMCIAL

No.{ RESPONSABLE DESCRIPCIGN DEL HALLAZGO

ENTREGABLE

VERIFICACION Y
SEGUIMIENTO
(SVE)

3. Auditoria Control Interno > Gestidon de la
operacién / Despacho superintendente
delegada para la operacidn - 2021 >
Haltazgo 4.1 El equipo auditor evidencié
que existen Memorandos generados en &l
gestor documental Esigna sin consecutivo,
Radicados anulados o finalizados por
errores administrativos, A continuacién, se
sefiala lo anterior asi: 1. Se observa dos
(2) Resoiuciones en el gestor documentai
Esigna que autorizan la licencia de
funcionamiento por cuatro (4} afios al
interesado BLINDCORP DE COLOMBIA S.A.
(NIT 830.077.516-0): N 20194440087957
de 24 - sep-19, N 20194440087547 de 23
-sep-19 del Expediente 57/2019/PE-400-
-001. 2. Se evidencid dos (2) radicados N
20184440350551 de 2B nov-18 vy N
20184440350541 de 28 nov-18 en el
gestor documental Esigna donde solicitan la
| misma informacién al interesado
ACADEMIA DE ESTUDICS TECNICOS EN
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
HARVARD LTDA {Nit.901.102.870-8)

GESTION DE LA
QPERACION

Implementar nuevo
gestor documental
que no genere esos
errores.

En desarrollc

Se encuentra
vencida, con 3
devoluciones en la
SVE.

Fuente: Reporte SVE 11/04/2025

> Auditoria Gestién del Talento Humano ~ SGSST (2022)

Tabla 3. Tarsas incumplidas Auditoria Gestidn del Talento Humano - SGSST.

VERIFICACION Y

TALENTQ HUMANO embargo, para los meses de octubre,

ncviembre y diciembre de 2022 no se
evidencid que la entidad realizara la

medicidon de los mismos

Sisterna de
Seguridad y Salud en
el trabajo.

No.{ RESPONSABLE DESCRIPCION DEL HALLAZGO ENTREGABLE SEGUIMIENTO
{SVE)
3. Auditoria Control Interno > Gestion del
talento humano 2022 - SGSST > Realizar seguimiento
HALLAZGO 1.7. Medicién de Indicadores frimestral a la En desarrcilo
gue permiten evaluar el Sistema de medicidn de los Se encuentra
1 GESTION DEL Seguridad y Salud en el trabajo, sin indicadores del vencida, con 1

devolucion en la
SVE.

Fuente: Reporte SVE 11/04/2025

» Auditoria Gestion Financiera (2022)

Tabla 4. Tareas incumplidas Auditoria Gestidn Financiera

VERIFICACION Y

reflejan en la contabilidad. De otra parte,
genera una subvaloracidn detf activo por el
valor de los saldos negatives, lo que
implica una disminucion del activo e
incremento del pasivo, para cada una de
las vigencias. Aunado a lo anterior, se
observé que en las cuentas 131102001

especificacicnes
sclicitada.

No.! RESPONSABLE DESCRIPCION DEL HALLAZGO ENTREGABLE SEGUIMIENTO
{SVE)

3. Auditoria Contrel Interno > Gestion
Financiera 2022-1 > Partidas con saido
negativo. Esta situacion transgrede los
principios y normas de Contabilidad 2
informacion financiera aceptados en
Colombia, en cuanto el registro de ios S:Ci?_;tjg f&;:;s;lé{)e?-oie En desarroiio

GESTION bienes y derechos de la entidad, basados a informacién de los Se encuentra

i FINANCIERA en la confiabilidad de los hechos gue se terceros con las vencida, con 3

devcluciones en la
SVE.
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multas, 138490001 otras cuentas por
cobrar y 138515001 cuentas por cobrar de
dificil recaudo, la entidad registra en los
lihros auxiliares como tercerc genérico con
identificacién TER 999999999, lo que
impide la identificacién exacta del tercero
en la contabilidad.

3.} Auditoria Control Internc > Gestién
Financiera 2022-1 > Partidas con saldo
negativo. Esta situacién transgrede los
principios y normas de Contabilidad e
informacion financiera aceptados en
Colombia, en cuanto el registre de los
bienes y derechos de [a entidad, basados
en'la confiabilidad de los hechos que se
reflejan en la contahilidad. De otra parte,
genera una subvaloracion del active per el

Efectuar revisién y
ajustes de los saldos

En desarrolio
Se encuentra

GESTION vator de los saldos negativos, lo gue .

2 | FINANCIERA implica una disminucion del activa e de d'os rerceros o éenc']da! con 2 |
incremento del pasivo, para cada una de ca atuna & asb Ss\a/on uciones ef la
las vigencias. Aunado a lo anterior, se tuentas por cobrar '
observd gue en ias cuentas 131102001
multas, 1384590001 otras cuentas por
cabrar y 138515001 cuentas por cobrar de
dificit recaudo, la entidad registra en los
libros auxiliares come tercero genérico con
identificacién TER 999999999, lo que
impide la identificacion exacta del tercero
en la contabilidad.

3. Auditoria Control Interno > Gestidn
Financiera 2022-1 > Informacion exdgena
vigencia 2019 y 2020. Al realizar la
validacion de la informacion exégena
vigencia 2019, frante a los datos
registrados en el SIIF por cada nivel
auxiliar de la cuenta contable 2436, v a
informacién registrada en los formatos Lz En desarrolia
1001 y 2276, el equipo auditor observé Efectuar revision de Se encuentra
3 | GESTICN compensacicnes por m lor d los saldos de cida 2
FINANCIERA mpe por menor valor Ge retencién en la vencida, con
$216.336 peses, que afectan la fuente devoluciones en la
razonabilidad de la informacidn reportada ’ SVE,
ante la DIAN, lo gue permite inferir que la
entidad a futuro se vea expuesta a
miaterializacién del riesgo de sancién por
reporte de informacion errada, de acuerdo
a o establecido en el articulo 47 de |
Resolucidn 11004 de octubre 29 de 2018,
expedida por la DIAN.
Fuente: Reporte SVE 11/04/2025
» Auditoria Gestion Administrativa (2023)
Tabla 5. Tareas incumplidas Auditoria Gestidn Administrativa,
. VERIFICACION Y
No.| RESPONSABLE DESCRIPCION DEL HALLAZGO ENTREGABLE SEGUIMIENTO
(SVE)
3.):Auditoria Control Interno > Gestién
Administrativa 2023 > La entidad cuenta Revisar la opcion de | En desarrello
GESTION con el aplicativo SYNERSIS, esta crgacic’m de un Se encuentra

1 ADMINISTRATIVA herramienta se debe aprovechar con el module en SEVEN vencida, con 2
propodsito de llevar el adecuado control de | para manejo de devoluciones en la
los inventarios y emitir los respectivos inventarics SVE.
informes,

3 Auditoria Control Interno > Gestidn Llevar a cabela gz gﬁzigﬁ,ilrg
5 | GESTION Administrativa 2023 > Continuar con las reunion gel COMITE | U~ "o 1
ADMINISTRATIVA | actividades tendientes al cumplimiento del i TECNICO DE BAJA d !
: : . evelucion en ia
proceso de baja de bienes en la entidad. DE BIENES SVE,

Fuente: Reparte SVE 11/04/2025
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» Auditoria Gestion de Procesos Disciplinarios (2023)

VERIFICACION Y

TRANSCURRIDO EL TIEMPO PARA LA
CONFIGURACION DE LA MISMA

de ios hechos que
dan origen a la
actuacion
disciplinaria en los
casos de caducidad
de la facultad
sancicnatoria de la
Supervigilancia.

No.| RESPONSABLE DESCRIPCION DEL HALLAZGO ENTREGABLE SEGUIMIENTO
‘ (SVE)
Incluir en el
procedimiento,
Gestién Procesos
Disciplinarios, los
parametros para la
coniabilizacidn de
3. Auditeria Control Internc > Gestién de los términos de En desarrolio
GESTION procesas disciplinarios 2023 > DECRETO caducidad‘y Se encuentra
1 | PROCESOS DE LA CADUCIDAD DE LA ACCION prescripcion y para vencida, con 1
DISCIPLINARIOS DISCIPLINARIA SIN QUE HAYA establecer la fecha devolucién en la

SVE.

Fuente: Reporte SVE 11/04/2025

> Auditoria Gestién Contractual (2024)

Tabla 7. Tareas incumplidas Auditoria Gestion Contractual.

No.

RESPONSABLE

DESCRIPCION DEL HALLAZGO

ENTREGABLE

VERIFICACION Y
SEGUIMIENTO
{SVE)

GESTION
CONTRACTUAL

3. Auditoria Control Interno > Gestidn
Contractual 2024 > AUDITORIA INTERNA -
PROCESQO GESTION CONTRACTUAL:
CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS NO.
CDPS-610- 2020 y CDPS-414-2021 > 1.1.
Memorando Neo. 20211400068383 de julio
02 de 2021, por medio del cual la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, proyecté los estudios previos
donde estabiecid la necesidad de la
contratacién a través de un (1) Objetivo
General del proyecto, siete (7} objetives
especificos, v se definieron sesenta v tres
(63) Requisitos Técnicos Minimos Exigidos,
los cuales se enmarcaban en ocho (8)
especificaciones del obieto a contratar.

Socializar el MANUAL
DE CONTRATACION,
haciendo énfasis en

lo relacionado con la
etapa precontractual

Nueva

GESTION
CONTRACTUAL

3. Aucitorla Control Interno > Gestion
Contractual 2024 > AUDITORIA INTERNA -
PROCESO GESTION CONTRACTUAL:
CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS NOC.

{ CDPS-610~- 2020 y CDPS-414-2021 > 1.5.

Durante la revisién de los documentos, &l
equipo auditor constatd, que la fecha del
Documento de autorizacion para
distribucién, comercializacién e
implantacion del Software para la Gestién
de Documentos Electrdnicos, presentado
por Archivos del Estado se encontraba
vencido.

Socializar el MANUAL
DE CONTRATACION,
haciendo énfasis en

lo relacionado con la
etapa precontractual

Nueva

GESTION
CONTRACTUAL

3. Auditoria Control Interno > Gestion
Contractual 2024 > AUDITORIA INTERNA -
PROCES(O GESTION CONTRACTUAL:
CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS NO.
CDPS-610- 2020 y CDPS-414-2021 > 1.6.
Se abservé que en el expediente
contractual fisico y cargado en el Secop II
no reposa documento que avale ia
designacion por parte del Ordenador del
(Gasto para la conformacion del Comité
Evaluador, situacién incumple o estipulado

Socializar el MANQAL
DE CONTRATACION,
haciendc énfasis en

lo relacionado con la
etapa precontractuai

Nueva
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enikl numeral 2.4.1 del Manual de
Contratacidn de la Sugerintendencia de
Vigjlancia y Seguridad Privada V.15 que
refiere: El comité evaluador serd designado
por|e! Ordenador del Gasto en el acto de
apdrtura de cada proceso de seleccion

GESTION
CONTRACTUAL

3. xwditoria Control Interne > Gestitn
Contractual 2024 > AUDITORIA INTERNA -
PROCESC GESTION CONTRACTUAL:

CO NTRATOS INTERADMINISTRATIVOS NO.
CDPS-610- 2020 y CDPS-414-2021 > 1.7.
Al totejar los documentos que soportan ia
evaiuacion realizada por parte del comité
evgluador, se observa que la misma se
adélantd por dos {2) contratistas
profesionales, situacidn que contraviene lo
defjnido en el Manual de Contratacién de la
Entjdad, en el cual enuncia que la
evgluacion debe ser desarrollada por tres
(3)| profesionales asi: 1 en el area juridica,
1 técnica y 1 financiera y econdémica

Socializar ! MANUAL
DE CONTRATACICN,
haciendo énfasis en

lo refacionado con la
etapa precontractuat

Nueva

GESTION
CONTRACTUAL

3. #huditoria Control Interno > Gestin
Contractual 2024 > AUDITORIA INTERNA -
PR;;OCESO GESTION CONTRACTUAL:
CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS NO.
CDPS-610- 2020 y CDPS-414-2021 >
1.7.1. Adicional a lo anterior, verificadas
las|obligaciones especificas definidas en los
estudios previos de los contratos CDPS-
009-2021 y el CDPS-260-2021, se observa
que el contratista quien evalud la parte
técpica ¥ econdmica, no contemplaba en
susg obligaciones especificas la actividad de
evaluar procesos de seleccion gue fe sean
asignados, situacidn que conileva a}
inclimplimiento de lo definido en la nota del
nuIera] 2.4.1 dei Manual de Contratacion
!

de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada

Socializar el MANUAL
DE CONTRATACION,
haciendo énfasis en

lo relacionado con la
etapa precontractual

Nueva

GESTION
CONTRACTUAL

3. puditoria Control Interno > Gestién
Coptractual 2024 > AUDITORIA INTERNA -
PROCESO GESTION CONTRACTUAL:
CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS NO.
CEPS-610- 2020 y CDPS-414-2021 > 2.1.
Realizado el cotejo de la informacion que
reflosa en el Secop II vs el contrato en
fisico, se evidencid el acta de inicio suscrita
al16-7-2021, sin embargo, la misma fue
publicada hasta el dia 26 de julio de 2021,
esifdecir 6 dia hébiles posteriores a la firma.

Socializar a los
supervisores el
MANUAL DE
SUPERVISION E
INTERVENTORIA

Nueva

GESTION
CONTRACTUAL

3.iAuditoria Control Interno > Gestidn
Contractual 2024 > AUDITOR{A INTERNA -
PRDCESO GESTION CONTRACTUAL:
CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS NO.
CDPS-610- 2020 y CDPS-414-2021 > 2.2,
Continuando con el analisis del expediente
coftractual, se evidencia que los
consecutivos (01), (07), (57), (58), (59) vy
(77 correspondientes a las actas de
reunién de seguimiento a la ejecucidn del
contrato, no reposan en el Secop Il nien fa
cainpeta fisica.

Socializar a los
supervisores &l
MANUAL DE
SUPERVISION E
INTERVENTORIA

Nueva

GESTION
CONTRACTUAL

3. puditoria Control Interno > Gestion
Coptractual 2024 > AUDITORIA INTERNA -
PROCESQO GESTION CONTRACTUAL:
CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS NO.
CBPS-610- 2020 y CDPS-414-2021 > 2.3
Sé|evidencia que en el expediente
comtractual en Secop II, reposa correo
electrénico de fecha 13/09/2021, por
meadio del cual, la shogada contratista
asignada comunica la designacion de la
stpervisién del contrato a los funcionarics
qtie fungian como coordinador del Grupo de

Socializar a los
supervisores el
MANUAL DE
SUPERVISION E
INTERVENTORIA

Nueva
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de Recursos fisicos, sin embargo, ni en el
| expediente fisico ni electronico, reposa el
formato de designacion (FOR-GCO-360-
055) implementado por la entidad

GESTION
CONTRACTUAL

3. Auditoria Contrel Interno > Gestién
Contractual 2024 > AUDITORIA INTERNA -
PROCESO GESTION CONTRACTUAL:
CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS NO.
CDPS-610- 2020 y CDPS-414-2021 > 3,1
Es de sefialar, que una vez verificada la
trazabilidad de la prérroga en ef Secop II,
Ptataforma transaccional, se evidencia gue
la aprobacidn de esta se realizd el 4 de
enero de 2022, es decir cuatro {4) dias
posteriores a la fecha de terminacién del
contrato. Asi mismo, se pudo corrcborar
que en la plataforma no reposa certificado
de indisponibilidad del Secop Ii.

Socializar ei MANUAL
DE CONTRATACION,
haciendo énfasis en
la etapa de
ejecucién del
contrato

Nueva

10

GESTION
CONTRACTUAL

3. Auditoria Control Interno > Gestion
Centractual 2024 > AUDITORIA INTERNA -
PROCESO GESTION CONTRACTUAL:
CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS NO.
CDPS-610- 2020 y CDPS-414-2021 > 4.
Analizados los expedientes contractuales:
610 de 2020 y 414 de 2021, el equipo
auditor evidencid que el primer acto
administrativo fue ejecutado en 6 dias v su
pago fue por setecientos noventa y siete
millones trescientos mil pesos
($757.300.000y M/CTE, adicionaimente, de
acuerdo a Ia forma y requisitos de pago
astipulados en el contrato 414 de 2021, ia
Supervigitancia canceld la suma de ciento
ochenta y siete millones cuatrocientos
veinticinco mil pesos ($187.425.000)
'M/CTE equivalente al 25% del total del
centrato, por la instalacién y entrega de las
licencias en la infraestructura Microsoft
Azure en entorno de pruebas, recibidas a
satisfaccion.

Realizar solicitud de
apoyo para realizar
un peritaje técnico
externo a los
servicios adquiridos
mediante los
contratos 610 de
2020y 414 de 2021,
a la Alta Direccion.

Nueva

1l

GESTION
CONTRACTUAL

3. Auditoria Control Interno >,Gesti6rs
Contractual 2024 > AUDITORIA INTERNA -
PROCESQ GESTION CONTRACTUAL:
CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS NO.
CDPS-610- 2020 y CDPS-414-2021 > 5.
Convieneg, sin embargo, advertir gue las
prorrogas vy suspensiones del contrato 414
del 2021, las cuales se encuentran
justificadas en las adiciones de los items
que superan en un 101 % la cantidad
contratada, dan cuenta de la grave y
deficiente planeacién contractual, que
conilevd a que terminado el plazo de
ejecucion se obtuviera un objeto
contractual gue no cumplié con la finalidad
de suplir la necesidad expuesta en los
estudios previos.

Socializar el MANUAL
DE CONTRATACION,
haciendo énfasis en
la etapa de
ajecucion del
centrato

Nueva

12

GESTION
CONTRACTUAL

3. Auditoria Control Interno > Gestién
Contractual 2024 > AUDITORIA INTERNA -
PROCESO GESTION CONTRACTUAL:
CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS NO.
CDPS-610- 2020 y COPS-414-2021 > 6.
Siguiendo con &l analisis del expediente
contractual, se observa publicada en la
Plataforma Secop 11, el Acta de reinicio
correspondiente a la segunda prérroga, la
cual no se encuentra avalada por el
funcionaric que ostentaba en su momenio
el cargo de Secretario General de la
Entidad.

Socializar a los
supervisores el
MANUAL DE
SUPERVISION E
INTERVENTORIA

Nuava

13

GESTION
CONTRACTUAL

3. Auditoria Control Interno > Gestidn
Contractuai 2024 > AUDITORIA INTERNA -
PROCESO GESTION CONTRACTUAL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 314
DE 2024 > 4.1 Supervision del contrato:

Socializar a los
supervisores el
MANUAL DE
SUPERVISION E
INTERVENTORIA

Nueva
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Con base en la revision de la
dotumentacion generada en el desarrolle
del|proceso contractual evaluado se
evidencian debilidades en la trazabilidad de
fa informacion en las diferentes etapas
definidas en los procedimientos elaborados
por|la Supervigilancia, desde la generacidn
de}‘as obligaciones especificas hasta el
recibo a satisfaccion de los bienes y
servicios contratados para gjecutarse en la

priiﬁera fase,

14

GESTION
CONTRACTUAL

3. Auditoria Control Interno > Gestién
Contractual 2024 > AUDITORIA INTERNA -
PRQCESO GESTION CONTRACTUAL
COTNTRATO INTERADMINISTRATIVO 314
DEROD24 > 6.1 El contrato
interadministrativo ante la falta de
definiciones de los criteric de calidad para
la aceptacién de los productos se deben
acol pafiar la ejecucion de cada una de las
fases, y particular la Fase I de
documentacion, pone en riesgo la ejecucion
del|mismo al no contar con controles
efectivos por parte de la supervision y al
final podris afectar la entrega con calidad y
op_irtuna de los bienes y servicios
contratados.

Socializar a los
supervisores e}
MANUAL DE
SUPERVISION E
INTERVENTORIA

Nueva

15

GESTION
CONTRACTUAL

3. Auditoria Control Interno > Gestién
Co"LtracthaI 2024 > AUDITORIA INTERNA -~
PROCESD GESTION CONTRACTUAL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 314
DEL2024 > 6.2 Es importante anctar que {a
fecha de suscripcidn del contrato 314 fue el
19:de Febrero de 2024, no obstante llama
la atencién que el proveedor
ALDESARROLLO solicita el primer pago por
valor de mil ciento setenta millones
$1,1.70.000.000 de pesos M/CTE,
argumentando gue la Fase 1, es decir gue
la qrimera cuenta de cobro es presentada a
la entidad 10 dias habiles después de la
suscripcion def negocio juridico, tiempo que
probable te resulta inconsecuente para
llevar a cabo las actividades de
reqberimieﬂtos técnicos y funcienales y no
funcicnales.

Socializar a los
supervisores el
MANUAL DE
SUPERVISION E
INTERVENTORIA

Nueva

i6

GESTION
CONTRACTUAL

3. fﬁﬁuditoyia Control Interno > Gestidn
Co_ntractuai 2024 > AUDITORIA INTERNA -
PRQCESO GESTION CONTRACTUAL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 314
DE 2024 > 6.3 En este punto la cficina de
control interno trae a colacién los hechos
descritos en el informe de auditoria
reatizada al contrato 796 de 2023 suscrito
con el proveedor ALDESARROLLO, donde se
obgervaron irregularidades en la ejecucion
de la etapa precontractual y contractual,
conciuyendo el no cumplimiente del objeto
contractua! y sus obligaciones especificas
enarcadas en el negocio juridico, de
manera que para la firma del contrato
int@radministrativo 314 de 2024, fa
Supervigilancia no centemplo medidas
preventivas de mitigacion del riesgo medio-
alto de incumplimiento por parte del
cortratista en mencidn, que trae como
consecuencia efectos negativos derivados
de rontrataciones fallidas

Socializar a los
supervisores el
MANUAL DE
SUPERVISION E
INTERVENTORIA

Nueva

17

GESTION
CONTRACTUAL

3. Auditoria Control Interno > Gestién
Contractual 2024 > AUDITORIA INTERNA -
PROCESQO GESTION CONTRACTUAL ’
CQVTRATO INTERADMINISTRATIVO 101
DE|2024 > 2.1. En la revision decumental
no, se evidenciaron informes de supervision,

Socializar a los
supervisores el
MANUAL DE
SUPERVISION E
INTERVENTORIA

Nueva
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efectivos, que permitan adelantar
seguimiento y verificacidn del cumplimiento
de las obligaciones pactadas en el convenio
interadministrativo 101 de 2024.

18

GESTION
CONTRACTUAL

3. Auditoria Control Interno > Gestién
Contractual 2024 > AUDITORIA INTERNA -
PROCESO GESTION CONTRACTUAL
CONTRATC INTERADMINISTRATIVO 101
DE 2024 > 2.3. Continuando con el analisis
del clausulado, y conforme a lo pactado en
la clausula séptima del Convenio
Interadministrativo C 101 de 2024, el quipo
auditor observé que, a partir de la fecha de
suscripciaon del acta de inicio, esto es el 15
de enerc de 2024, el gjecutor debia
entregar en periodos bimensuales informes
detallados sobre el desarrollo, estado y
gjecucidn del Convenio Celebrado, sin
embargo, a la fecha de la presente
auditoria (16 de mayo) han transcurrido
120 dias sin que se dencte la preocupacion
de las partes por adelantar un seguimiento
riguroso. Lo anterior ocasiona un presunto
incumplimiento de las obligaciones
contraidas por parte del proveedor
ALDESARROLLO v dei Supervisor del
Convenio quien omitié reportar esta
situacion.

Socializar a los
supervisores el
MANUAL DE
SUPERVISION E
INTERVENTORIA

Nueva

19

GESTION
CONTRACTUAL

3. Auditoria Control Interno > Gestion
Contractual 2024 > AUDITORIA AL
PROCESQ GESTION CONTRACTUAL
(CONTRATOQS DE PRESTACION DE
SERVICIOS 2024) > Vulneracién del
principio de publicidad por omisitén del
cargue de los documentos de ejecucion
contractual en la plataforma SECOP IL.

Actualizar el
procedimiento de
supervision de
contratos

Nueva

20

GESTION
CONTRACTUAL

3. Auditoria Control Interno >,Gestién
Contractual 2024 > AUDITORIA INTERNA -
PROCESQO GESTION CONTRACTUAL:
CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS NO.
CDPS-610- 202G y CDPS-414-2021 > 1.3,
Es de sefialar que ia entidad para
establecer el precio estimado del contrato,
dinicamente tuvo en cuenta la oferta
realizada por ARCHIVOS DEL ESTADO Y
TECNOLCGIAS DE LA INFORMACION S.A.S,
quien presentd el menor valor, tal como se
evidencia en la imagen Lo anteriormente
descrito contraviene lo establecido en el
Manual de Contratacién de la
Superintendencia de Vigilancia v Seguridad
PrivadaV.15 -Nota 1- numeral 2.3.7.1
Estudios Técnicos Y De Mercado

Socializar el MANUAL
DE CONTRATACION,
haciendo énfasis en

lo relacionado con la
etapa precontractual

Nueva

21

GESTION
CONTRACTUAL

3. Auditoria Control Interno > Gestidn
Contractual 2024 > AUDITORIA INTERNA -
PROCESO GESTION CONTRACTUAL:
CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS NO.
CDPS-610- 2020 y CDPS5-414-2021 >
1.7.2. El equipo auditor evidencid que en el
documento que soporta ia evaluacion
técnica, no se realiza la verificacidn de los
sesenta y tres (63) requisitos técnicos
minimos exigidos en el numeral 1.
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD de los
estudios previos, pues solo se limita a
agfirmar en un solo item CUMPLE (Ver
imagen 6). Situacién que presuntamente
contraviene las funciones asignadas al
Comite Evaluador en el numeral 2.4.2. de!
Manual de Contratacion

Socializar el MANUAL
DE CONTRATACION,
haciendo enfasis en

lo relacionado con la
etapa precontractual

Nueva

22

GESTION
CONTRACTUAL.

3. Auditoria Control Interno > Gestién
Contractual 2024 > AUDITORIA INTERNA -
PROGCESO GESTION CONTRACTUAL:
CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS NO.
CDPS-610- 2020 y CDPS-414-2021 > 9.

Socializar el MANUAL
DE CONTRATACICN,
hacigndo énfasis en

lo refacionado con [a
etapa precontractual

Nusva
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decnde presunto incumpiimiento del
contrato Interadministrativo 414 de 2021
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23

GESTION
CONTRACTUAL

3, Auditoria Control Interno > Gestién
Contractual 2024 > AUDITORIA INTERNA -
PROCESO GESTION CONTRACTUAL:
CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS NO.
CDPS-610- 2020 y CDPS-414-2021 > 10.
Yedria de la responsabilidad y nexo de
causaildad Respecto al rompimiento del
rexo causal argumentado por la
Superwgllanua el equipo auditor sefiala:
La responsabilidad contractual en el caso
es Lma fuente de obhgac:ones que se
determlna entre la accion, el nexo y el
dano, por tante, la accion es el contrato
414 de 2021 y el dafio es el incumplimiento
del '54% que fue determinado por el
supemsor y se encuentra en el informe de
supemsmn del 3 de octubre de 2022,
ratificado en el acta de pruebas 01
reahzadas en diciembre de 2022, por tanto,
el hexo de causalidad es el elemento
onexe entre ambos, luego, no es
ertinente afirmar que las suspensiones y
Arrogas sean un elemento gue permita
ymperlo

n

=)

Sociglizar el MANUAL
DE CONTRATACION
haciendo énfeasis en
lo relacionado con la
etapa pos
contractual.

Nueva

24

GESTION
CONTRACTUAL

3, Auditoria Control Interno > Gestion
Contractual 20624 > AUDITCRIA INTERNA -
PROCESO GESTION CONTRACTUAL:
CONTRATCS INTERADMINISTRATIVOS NO.
CDPS-610- 2020 y CDPS-414-2021 > il.
Principio de planeacién Es de sefialar gue el
plrincipio de planeacién es rector de la
contratacién estatal y el mismo recae
exclusivamente en la entidad contratante,
por lo tanto, NO es justificante para la
S‘upervigilancia asumir y/o afirmar que:
daca la impaosibilidad que dentro del
prmcu:no de planeacion pudieran ser
tenidas en cuenta dichas circunstancias en
3 etapa precontractual, que hizo imposible
Ia ejecucion total del contrato durante los
p}azos contractuales, por czusas ajenas de
las‘partes, lo anterior por cuanto la entidad
contaba con sus estudios previos y anexos
tecmcos por ende, s con motivo del
prmczplo de ptaneacién que la entidad debid
proceder a ejecutar un sinngmero de
actjvidades tendientes a gue la ejecucidn
del contrato

Socializar el MANUAL
DE CONTRATACION,
haciendo énfasis en

le relacicnadoe ¢on ia
etapa precontractual

Nueva

25

GESTION
CONTRACTUAL

3. Auditoria Control Interno > Gestidn
Contractual 2024 > AUDITCRIA INTERNA -
PROCESO GESTION CONTRACTUAL:
CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS NO.
CDPS-610- 2020 y CDPS-414-2021 > 12,
Buena fe en |a ejecucion contractual Al
realizar un estudio acucioso del expediente
contractual, no existe evidencia de
documente, oficio o acta, en donde se
formu%en objeciones relativas a los
requerlmlentos tecnicos adicionales,
determinando lz posible materializacion del
rlesgo de incumplimiento, situacidon que
permlte presumir la transgresion del
principio de ta buena fe, por parte de
ARCHIVOS DEL ESTADO Y TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION $.AS, ya que como lo
aflrmo el Consejo de Estado, en sentencia
61583 de 2021, MP Alberto Montafia Plata,
el contratista en su en su calidad de
colaborador de la Administracion, no le es
dable suscribir contratos gue desde ia
etapa precontractual existian razones para

Socializar a {os
supervisores el
MANUAL DE
SUPERVISION E
INTERVENTORIA

Nueva
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concluir que era imposible cumplir su
objeto o finalidad.
| 3. Auditoria Control Interno > Gestién
Contractual 2024 > AUDITORIA INTERNA -
PROCESO GESTION CONTRACTUAL:
CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS NG.
CDP5-610- 2020 y CDPS-414-2021 > 13,
Actc administrativo motivado y valoracion
probateria Respecto ai proceso i
agministrativo sancionatorio iniciade por la Socializar el MANUAL
GESTION entidad, el equipo auditor visualizé que, el Eaﬁcgiglg%ﬁg‘s?ﬁﬁ
26 CONTRACTUAL mismo se adelanté posi'blemente con Vvicios lo relacionado con la Nueva
de procedimiento, adviértase, gue la ctapa pos
citacién inicial carecia de competencia
A ; contractual.
como se expuso en el inciso 9 dei informe,
al mismo tiempo, en el expediente
1 contractual fisico y cargado en el SECOP II
no reposa la resolucion motivada que
decide sobre {a imposicién o no de una
multa, sancidn o declaratoria de
incurnplimiento.
3. Auditoria Control Interno > Gestidn
Contractual 2024 > AUDITORIA INTERNA -
PROCESO GESTICN CONTRACTUAL:
CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS NO.
CDPS-610- 2020’\/ CDPS-414-2021 > 14. Socializar el MANUAL
cesrion ha ds congideraree, que como resultafo de | DE CONTRATACION
27 CONTRACTUAL la audiencia de reanudacion llevada a cabo Io relacionado con la Nueva
el 2 de octubre de 2023, se evidencia el etapa pos
acta de liquidacién del contrato 414 de contractual
2021, publicada en SECOP 11 el 4 de ’
octubre de 2023, donde la entidad
manifiesta que el contratista dio
cumplimiento a ias obligaciones pactadas
en el contrato 414-2021.
3. Auditoria Control Interno > Gestion ;?é%ES?MiIENTO
Contractual 2024 > AUDITORIA O GESTION
GESTION SEGUIMIENTO AL PROCESO: CONTRATO
28 | CONTRACTUAL | 540 DE2021 INFOTIC > 1.1.Se precisa que ICO'?'.TEACJUAE; y en | Nueva
los documentos anteriormente relacionados | o o> 0& Chequea
no cuentan con ia firma del responsable la obligatoriedad de
la firma en el CDP'S.
3. Auditoria Control Interno > Gestién
Contractual 2024 > AUDITORIA C
SEGUIMIENTO AL PROCESQO: CONTRATO
540 DE2021 INFOTIC > 1.2. Revisado el Actuaiizar el formato
contenido del pliego de condiciones, no se | pliego de
evidencio la inclusion de los términes, condiciones
25 GESTION condiciones y minutz dei contrato, lo realizando una Nueva
CONTRACTUAL anterior incumple con lo establecido en el descripcion de su
numeral 11 del ARTICULO 2.2.1.1.2.1.3. contenido y realizar
del Decreto 1082 de 2015, que refiere: la socializacidn al
Pliegos de condiciones. Los piiegos de grupo de Contratos.
condiciones deben contener por lo mencs ia
siguiente informacién: 11. Los términos,
condiciones y minuta del contrato.
3. Auditoria Control Interno > Gestidn
Contractual 2024 > AUDITQRIA O
SEGUIMIENTO AL PRCCESO: CONTRATO Socializar el MANUAL
540 DE2021 INFOTIC > 1.4. Verificada la DE CONTRATACION
20 GESTION informacion que reposa en el SECOP IT vy el haciendo énfasis en, Nueva
CONTRACTUAL archivo fisico del proceso, no se evidencio 0 relacionade con la
el Oficio remisorio de las propuestas al |
Comité evaluador que contempia el manual etapa precontractua
de contratacion de la entidad comao
documentos del proceso.
3. Auditoria Control Interno > Gestion
Contractual 2024 > AUDITORIA © Socializar el MANUAL
CESTION SEGUIMIENTC AL PRCOCESO: CONTRATO DE CONTRATACION,
31 CONTRACTUAL 540 DE2021 INFOTIC » 2.2, Se evidencia haciendo énfasis en | Nueva
que en el expediente contractual en Secop | lo relacionade con ia
II, reposa correo electrénico de fecha etapa precontractual
13/09/2021, por medio del cual, la

Péginalldels
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abogada contratists asignada comunica la
designacion de la supervision del contrato a
log funcionarios que fungfan come
coordinador del Grupo de Recursos
humanos y coordinador del Grupo de
Recursos fisicos, sin embargo, ni en el
expediente fisico nl electrdnico, reposa el
formato de designacion (FOR-GCO-360-
055) implementado per la entidad
3. Auditoria Control Interno > Gestién
Contractual 2024 > AUDITORIA ©
$EGUIMIENTO AL PROCESG: CONTRATO
540 DE2021 INFOTIC > 3. Adicidon al
contrato CDPS-540 DE 20213.1. De
acuerdo con los documentos que reposan
en el expediente contractual se observa
solicitud de adicion realizada por el e
supervisor def contrato que pertenece al g%ci?gﬁ%ilTﬂg%ﬁL
GESTION Grupo de Recursos Humanos, por medio haciendo énfasis enr
32 CONTRACTUAL del cugal, justifica la necesidad de adquirir a etapa de Nueva
un.su modulo para el méduio de - -
ejecucion del
|nventarlos con el fin de: registrar, liquidar contrato
gestlonar las Cuentas por pagar de todos
Ios proveedores de ia Superintendencia de
Vzgu!ancaa ¥ Seguridad Privada. Asi mismo,
pa‘ra el médulo de némina, indica que se
reguiere un su mddulo qua complemente la
furcionalidad de llavar el registro vy
Ilquldamon de cuentas por pagar a jos
contratistas y proveedores de la entidad
3. Auditoria Control Interno > Gestion Socializar a los
GESTION Gc_ntractual 2024 > AUDITORIA © supervisores el
33 CONTRACTUAL SEGUIMIENTO AL PROCESQO: CONTRATO MANUAL DE Nueva
540 DE2021 INFOTIC > 4. Analisis de fa SUPERVISION &
ejecucion del contrato. INTERVENTORIA
Realizar mesa de
trabajo cen el Grupo
de Archivo y Grupo
3. Auditoria Control Interno > Gestidn de Recursos
GESTION Cantractual 2024 > AUDITCRIA O Fingn;ieros para
34 CONTRACTUAL SEGUIMIENTO AL PROCESO: CO[\JTRATO socializar Nuava
540 DE2021 INFOTIC > 6. Gestidn lineamientos
BDocumental referentes a la
gestidn documental
y conformacion de
expedientes fisicos.
3.|Auditoria Control Interno > Gestidon Sohcm.lt'd .d.e
Contractual 2024 > AUDITORIA INTERNA - | (2055 2500 2
PROCESO GESTION CONTRACTUAL: croente e
CONTRATC INTERADMINISTRATIVO NO. . L.
L - . {subdireccién de
CI-796 DE 2023 > Los estudios previos en Estudio de Marcada
GESTION ¢l acapite denominado estudio del sector s o
35 B S y abastecimiento Nueva
CONTRACTUAL no realizan una descripcion detallads que estratégico), en
permita evidenciar e/ comportamiento del h g t ’d
sector desde los diferentes impactos al grramienta de
. . iy abastecimiento
abjeto del contrate, en consideracion al estratéaico para el
Cancepto C 572-2022, de Colombia gico p
Campra Eficiente personal del grupo
de contratos
3. Auditoria Control Interno > Gestion
Contractual 2024 > AUDITORIA INTERNA ~
PROCESO GESTION CONTRACTUAL:
CONTRATO INTERADMINISTRATIVQO NO.
TI:796 DE 2023 > Los estudios previos, &f
numeral 7 del actc administrative, enuncia Socializar 3 los
la designacidn del Comité técnico supervisores el
16 GESTION compuesto por el jefe de ia Oficina De MANUAL DE Nueva
CONTRACTUAL Sistemas y el coordinador del Grupo de SUPERVISION E
Gestion Documental, sin embargo, en el INTERVENTORIA
mismo docurnento se describe que la
designacién del supervisor es
discrecionalidad del Secretario General,
sitbiacion gue origind la designacidn de tres
supervisores en un lapso de tiempo de un
mes y medio
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3. Auditoria Controt Interno > Gestion
Contractual 2024 > AUDITORIA INTERNA -
PROCESQO GESTION CONTRACTUAL:
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NOC.
CI-796 DE 2023 > Los informes de
supervisién del contrato, el equipo auditor
al realizar el analisis v cotejo en la
GESTION plataforrna SECOP 11, no evidencid el

Socializar a los
supervisores el

37 CONTRACTUAL cargue de:- Actas de entrega y recibido de QSSIEU;\\}ISDIEON E Nueva
un supervisor a otro.- Informes de gestién INTERVENTCRIA
del seguimiento correspondiente a la
supervision del contrato.- Decumento por
parte del Supervisor del contrato gue
certificara el cumplimiento de los 166
requerimientos minimos expuestos en el
anexo técnico 1.
3. Auditoria Control Interno > Gestion
Contractual 2024 > AUDITORIA INTERNA - Socializar a los
PROCESO GESTION CONTRACTUAL: supervisores el
38 GESTION CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. MANUAL DE Nueva
CONTRACTUAL CI-796 DE 2023 > Formas y requisitos de SUPERVISION E
pago: En el numeral 12 de los estudios INTERVENTORIA

previos, se establecid que ia
Supervigilancia cancelaria al contratista

3%

3. Auditoria Control Interno > Gestidn
Contractual 2024 > AUDITORIA INTERNA -
PROCESO GESTION CONTRACTUAL:
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO.
CI-796 DE 2023 > Es de advertir, que en
posterior revisién de la plataforma
transaccional por parte de la Oficina de
Controi Interno, se observa que el dia 18
de marzo de 2024, el contratista de la
GESTION entidad identificado con cédula de
CONTRACTUAL, ciudadania 1143866234 y perteneciente al
Grupo de Gestidon contractual, realizd el
cargue del seporte documentai de la cuenta
de cobro Ndmero 3, fa cual no se encuentra
firmada por el proveador y difiere de la
inicialmente cargada de manera
axtemporanea por el contratista el dia ¢ de
febrero de 2024, lo antericr en virtud de
gue un informe refleja el cumplimiento del
90% en las actividades v el otro el 100%.

Realizar una charla
de sensibilizacidén
sobre el
CCOMPROMISO DE
CCNDUCTAY
COMPORTAMIENTO
RESPONSABLE PARA
CONTRATISTAS DE
LA
SUPERVIGILANCIA a
los contratistas de la
entidad.

En desarrollo
Se encuentra
vencida, con 1
develucion en la
SVE.

3. Auditoria Control Interno > Gestion
Contractual 2024 > AUDITORIA INTERNA -
PROCESQ GESTION CONTRACTUAL:
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NOC.
CI-796 DE 2023 » Por otra parte, se
evidencia que el proveedor ALDESARRQOLLO
GESTION realiza el cargue extemporéneo

Socializar a los
supervisores el

40 CONTRACTUAL correspondiente al contrato de licencias de QSPNEUFQI/_ISI%N E Nueva
uso del software Guardian V1 en el SECOP INTERVENTORIA
11 el dia 21 de marzo de 2024, documento
gue se encuentra firmado por el
representante iegai de la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada de su
momento
3. Auditoria Controf Interno > Gestion
Contractual 2024 > AUDITORIA INTERNA -
PROCESO GESTION CONTRACTUAL.:
CONTRATYO INTERADMINISTRATIVO NO. Socializar a los
GESTION Ci—‘796 DE 2023 > pontinuando con el supervisores el
41 CONTRACTUAL analisis y verificacion del expediente MANUAL DE Nueva
contractual, en el mismo no reposa el SUPERVISION E
comprobante de ingreso al almacén del INTERVENTORIA
activo intangible Software Guardian V1. Lo
anterior contraviene lo establecido en la
Politica de activos intangibles
3. Auditoria Conirol Interno > Gestién -
Contractual 2024 > AUDITORIA INTERNA - Z‘J’Céar'\'flsagrzg";
42 GESTION PROCESO GESTION CONTRACTUAL: M/SNUAL, DE Nueva
CONTRACTUAL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO.
CI-796 DE 2023 > Para concluir, adviértase SUPERVISION E
r INTERVENTORIA

que |a celebracion de! contrato
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Intéradministrativo 796 de 2023, cuyo
objeto estaba orientado a ta
implemeantacién y puesta en marcha de una
solucién tecnoldgica, que a la fecha de la
auditoria no se evidencia el cumplimiento
de fos requerimientos FUNCIONALES y NC
FUNCIONALES expuestos en el anexo
téchico 1, trae como consecuencia la
pérdida de recursos econdmicos,
ocasicnando un detrimento patrimonial por
la sfuma de MIL SETENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS
($1.072.400.000) M/CTE, monto girado y
cancelado por la entidad durante fa

V|genc1a 2023, La situacidén antes expuesta,
inciirre en lo establecido en los ARTICULOS
3 yi6 de la Ley 610 del 2000

43

GESTION
CONTRACTUAL

3. Auditoria Contral Interno > Gestion
Corfitractual 2024 > AUDITORIA INTERNA -
PRQCESO GESTION CONTRACTUAL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 101
DE 2024 > 1.1, Es importante anotar, que
{ equipo auditor examiné cada uno de los
documentos gue conforman el expediente
contractual fisico y el publicado en la
plataforma SECCP 11, con el fin de
determinar los criterios tenidos en cuenta
por la entidad para la designacion del
super\nsor En ese orden de ideas, el
memorando 20241400004723
correspor&dlente a los estudios previos, el
cual no registra fecha de expedicion,
corttempla en el numeral 4, que quien
estara a cargo de la supervision del
convenio interadministrative serd el
secretario General Dr. Qmar Farut Pedraza
Gomez, quien a su vez podré delegar dicha
supervision mediante documenic anexoe.

Socializar el MANUAL
DE CONTRATACION,
haciendo énfasis en

lo relacionado con la
etapa precontractual

Nueva

a4

GESTION
CONTRACTUAL

3. Auditoria Control Interno > Gestion
Contractual 2024 > AUDITORIA INTERNA -
PROCESO GESTION CONTRACTUAL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 101
DE;2024 > 2.2. Cotejada la documentacion
cargada en el aplicativo Secop II frente al
Expediente contractual en fisico, el equipo
auditor evidencid, que el numeral sexto del
clalisulado, describe como funciones del
Comité de Supervisién adelantar, entre
otras, las siguientes actividades. Debemos
abordar gue, en la carpata no reposa el
documento gue relacione el plan de
trabajo, las actas de reuniones que se han
{levado a cabo, las comunicaciones
referentes ai seguimiento del convenio
;nteradmmlstratwo situacidn que se derivé
de ia no conformacion del comité, tal como
se menciond en el punic 1.1 del informe,
generando un presunto incumplimiento de
la ¢lausula enunciada

Sccializar a los
supervisores el
MANUAL DE
SUPERVISION £
INTERVENTORIA

Nueva

45

GESTIGN
CONTRACTUAL

3. duditoria Control Interno > Gestidn
Coi:ﬁtractuai 2024 > AUDITORIA INTERNA -
PR@CESO GESTION CONTRACTUAL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 101
DE;2024 > 2.4 En este punto la Oficina de
Control Interno trae a colacién fos hechos
descritos en el informe de auditoria
realizada al contrato 796 de 2023 suscrite
con el proveador ALDESARRCLLG, donde se
observaron irreguiaridades en [a efecucion
delas etapas precontractual y contractual,
concluyendo el no cumplimiento del objeto
contractual y sus obligacionas especificas
enmmarcadas en el negocio juridico, de tal
manera, que para la firma del coenvenio 101
de 2024 la Supervigilangia no contemplé

Socializar a los
supervisores el
MANUAL DE
SUPERVISION E
INTERVENTCRIA

Nueva
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medidas preventivas de mitigacion del
riesgo medio-alto de incumplimiento por
parte del contratista en mencién, que trae
cOmo consecuencias efectos negativos
derivados de conirataciones fallidas.

Fuente: Reporte SVE 11/04/2025

> Auditoria Gestion del Talento Humano -~ SGSST (2024)

Tabla 8, Tareas incumplidas Auditoria Gestidn del Talente Humano ~ SGSST

VERIFICACION Y
No. RESPONSAELE DESCRIPCION DEL HALLAZGO ENTREGABLE SEGUIMIENTO
{SVE)
3. Auditoria Control Interno > Gestién .
4 Talento Humano SGSST 2024 > 2, igls]gg:lfg formal
Incumplimiento a lo establecido en la coordinacién del
GESTION DEL Resolucién 312 de 2019 art 16 aparatado Grupo de Recursos
1 | TALENTO modo de verificacién se ifldica: Solicitar . Humanos a los Nugva
HUMANOC actas de las reuniones minimo una reunion informes de gestién
cada tres (3) meses y los informes de del comité de
gestién del Comité de Convivencia Laboral, convivencia laboral
verificando el desarrollo de sus funciones
3. Auditoria Control Interno > Gestion
Talento Humano SGSST 2024 > 6. £l plan
de trabajo SG-SST no enuncia el informe -
correspondiente a la rendicidn de cuentas z?;i,ugnﬁ?g: del
del desarrollo del Sistema de Gestion de Eraba'o del sistemna
GESTION DEL SST. Situacion que transgrede lo estipulado de gertEén de
2 | TALENTO en el articulo 16 del decreto 312 de 2019 seguridac v salud en Nueva
HUMANQ que sefiala las empresas de mas de el trabaio |a tarea
cincuenta (50) o menos trabajadores con Rendicicgm de
riesgo IV ¢ V, deben cumplir con los
siguientes Estandares Minimos, con el fin cuentas
de proteger la seguridad y salud de los
trabajadores: Rendicion de Cuentas.

Fuente: Reporte SVE 11/04/2025

6. CONCLUSIONES

o Durante el seguimiento a los PMI en la herramienta Suite Visién Empresarial
(SVE), se identificaron ocho planes de auditoria de control interno en ejecucién.
En total, se han planificado 168 tareas; de estas, 154 debian estar cumplidas
a la fecha. Sin embargo, solo 98 se han ejecutado, mientras gue 56
permanecen incumplidas, como se evidencia a continuacion:

Tabla 9. Seguimiento plan de Mejoramiento Institucional Auditorias Control Interno

3. Auditoria Control Interno>Gestion de Tatento Humano
Noviembre 2017 17 7 16 1
3. Auditoria Control Interno>Gestion de la operacion /
Despacho superintendente delegada para la operacién - 18 18 17 1
2021
3. Auditoria Control Interno>Gestidn del talento humano 10 10 9 1
2022 - SGSST
3. Auditoria Control Interno>Gestidn Financiera 2022-1 21 21 i8 3
3. Auditoria Control Interno>Gestion Administrativa 2023 10 10 8 2
3. Auditoria Control Interno>Gestién de procesos 6 6 5 1
disciplinarios 2023
3. Auditoria Control Interno>Gestién Contractual 2024 77 63 18 45
3. Auditoria Control Interno>Gestidén Talento Humano SGSST
9 S 7 2

2024

TOTALES 168 154 98 56

Fuente: Reporte SVE 11/04/2025
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Como resultado, se evidencia un porcentaje de cumplimiento del 63,64% en
las tareas programadas, frente a un avance esperado del 91,67%.

Tab[a 10. Sequimiento plan de Me]oramlento Insﬁtuc:onal Auditorias Con oI Interno Cumphmuanto

ggik;dltona Control Interno>Gest|0n de Talento Humano Noviembre. ;;_12% 100.00%
/
gegg{_jrltona Control Interno>Gestion del talento humano 2022 - 90.00% 100.00%
3. Auditoria Control Interno>Gestién Financiera 2022-1 85.71% 100.00%
3, Auditoria Control Interno>Gestidn Administrativa 2023 80.00% 100.00%
3. Auditoria Control Interno>Gestidn de procesos disciplinarios 2023 83.33% 100.00%
3. Auditoria Control Interno>Gestidn Contractual 2024 28.57% 81.82%
3. Auditoria Control Interno>Gestion Talento Humano SGSST 2024 77.78% 100.00%

TOTALES 63,64% 91,67%

Fuente: Reporte SVE 11/04/2025.

7'

RECOMENDACIONES Y/O SUGERENCIAS

Establecer tiempos de ejecucion realistas para las tareas contempladas en el
Plan de Mejoramiento.

Recordar a todas las dependencias que la Oficina de Control, en ningdn caso,
estd facultada: para autorizar, refrendar o participar en procedimientos
administrativos, conforme a lo establecido en el articulo 12, paragrafo, de la
Ley 87 de 1993. En este sentido, segtin lo estipulado en el numeral 14 del
Manual de Planes de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada:
“Se podra reformular o reprogramar las actividades o tareas una (1) sola vez,
con las debidas justificaciones mediante memorando suscrito por el lider del
proceso y dirigido a la Oficina Asesora de Planeacién para su aprobacion.”
Asimismo: “En caso de que se solicite la reprogramacién y/o reformulacion por
segunda vez de una misma tarea, esta NO serd aprobada por la Oficina Asesora
de Planeacion. Para lfevar a cabo dicha modificacién, debera presentarse ante
el Comité Institucional de Gestién y Desempefio, que tomard la decision
correspondiente.”

Tener presente que las acciones de mejora formuladas por los lideres de
proceso deben guardar coherencia con los hallazgos reportados. Ademas, para
ser efectivas, dichas acciones deben orientarse a eE:mmar el hallazgo u
observacion identificado.

Recordar a los lideres de proceso que los formatos, procedimientos, manuales
y demads documentos deben ser aprobados por la Oficina Asesora de Planeacion
y debidamente cargados en la plataforma Suite Vision.

SOPORTES DEL INFORME

Reportes de la herramienta Suite Visién Empresarial (SVE) - Plan de
mejoramiento Institucional — Auditorias control Interno.

Elaborado por: :
Yuliet Angélica Sanchez Posada ~ Profesional de Defensa.

Revisado Y Aprobado por: LUIS EDUARDO 3:?3:‘53‘3:33&533&%%
Luis Eduardo Perdomo Londofio ~ Jefe Oficina de Control Interno. PERDOMO LONDORQ fedi 20260011 143038
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