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SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
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Estado actual: Explicacion do las Dabilidades ylo Fota

Fortaiezas:

€1 Grupo de Recursos Humanos y la Oficina Asesora de Planeacion promueven la capacitacion de los servdores|
pblicos como respuesta a la necesidad que tiene la Entidad de contar con personal calficado cuyo incentivol
potencia los conocimientos y habildades para lograr un mejor desempeno dentro de fa entidad, en temas comol
Derechos Humanos, Poltica de Integridad Publica, funciones y responsabilidades del sistema de gestion del
sequridady salud en el trabajo, entre otros.

L Alta Direccion realiza evaluacién periodica de la Planeacion Estratégica Institucional mediante e Comite]
Institucional de gestion y desemperio

+La entidad cuenta con el C6digo de Integridad de la Supervigilancia, el cual incluye los deberes del Servidor]
Publico, como
hechos de corrupcion o conflictos de interés. por parte de los funcionarios, contratistas y partes interesadas. €]

cansles de procura de alcanzar su apropiacion

periddicamente se realiza seguimiento al Plan de Accion Institucional, el cual contempla el cumplmiento de Ias
Entidad, asi

Modelo Integrado de Planeaciony Gestion - MIPG,
SVSP ha analizado su contexto estratégico teniendo en cuenta las metas a mediano v largo plazo, las|

gestion, los aportes de. recibidos en los espacios|
de dilogo.

Debilidades:

enta
Valoracién de s mismos, disefo de controles @ implementacion adecuada de s planes de manelo para aquelis|

1a Gestion

. y considera|

56 actualizs 1a Poliica de administracién del riesgo de conformidad con la guia de Auditoria Interna Basada en|

#La Oficina de Control Interno cuatrimestralmente realizs seguimiento al plan anticorrupcion y de atencion al
ciudadtanc.

Fortalezas:

+La Entidad e encuentra certifiada en Sisterna de Gestién de Caldad, bajo la Norma 1SO 90012015, expedida por|
ICONTEC.

+5e realzs monitoreo por o
la vigencia 2025,

+Continusmente se siecutan actividades de control I infraestructura tecnoldgics, especiicamente en temas de|

La primera y segunda linea de defensa monitorean la aplcacion y eficacia de los controles de los riesgos con|

g corrupeion.

L ¥ éstos
son reconocidos en todos 0s niveles dea misma.

+ Pese 3 que s entidad se encuentra en estado de contingencia ante la falta de gestor documental, se observs|
capacitacion en el plan de contingencia para Ia atencidn de tramites de la Supervigiancia. Asi mismo Ia

+La Supenvigiancia analza periédicamente s resultados frente a la evaluacian de percepcion por parte de lo|
Grupos de interés, incorporando as mejoras pertinentes.

#La Entidad cuenta con repositorios de informacion y aplicativos que permiten la captura ¥ procesamientol
posterior

+ Se realiza a actualizacién de:

v .2
¥ reciamos

el Plan Estrategico de Tecnologias de Ia Informacién|
(PETI) para a vigencia 2025.
456 establecio una oportunidad de mejora, referente a la necesidad de contar con un gestor documental para el

Fortalezas:

+ La Oficina de Control Interna realiza seguimientos a los Infarmes de Ley establecidos en la Ley &7 de 1993 de|
acuerdo con la periodicidad normativa.
+5e realiza evaluacion de la gestion institucional y el estado del Sistema de Control Interno de Ia Supervigiiancia,

delos por parte dela|
Oficina de Control Interno.

+ se realizo sequimiento a las
Control nterno.

L Oficina de Control Interno realiza seguimiento a la Gestion del proceso PQRSD, para determinar el

4 traves de comités

Gestion y desempeno y|

Nivelde Cumplimiento.
‘compononta presentado
‘oneliforme anterior

El Sistema de Control Interno establecido en la entidad es efectivo, teniendo en cuenta el nivel de cumplimiento de cada uno de los componentes del MECI (Ambiente de Control; Actividades de Control;
Informacion y Comunicacion; Actividades de Monitoreo), durante el periodo evaluado de enero a junio de 2025, se evidencio que se encuentran presentes y funcionan correctamente, sin embargo, en aras de la
del

Los roles establecidos en el modelo de Lineas de Defensa, permiten contar con una estructura de control interno que actua como factor clave para el desarrollo arménico de las actividades de control, aportando
del riesgo, se incluye la linea estratégica y las tres lineas de defensa con sus
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Vel Grupo los servidores.

promuevela

potencia los conoeimientos y habiidades para lograr un mejor desempenio dentro de a
Entidad,
+La Ala Direccion

perisdica dela

"
Integridad de la Supervigilancia, el cual incluye los deberes del Sevidor Piblico, Io aue s o
‘ de confletos|
deinterésy corrupcion.
+Periodicamente se realza seguimiento al Plan de Accion Institucional, el cual contempla el
e a5 7 dimensiones que componen el Modelo Integrado de.
Planeacin y Gestion - MIPG.
V5P ha analizado su contexto estratégico tenlendo en cuenta las metas a mediano y|
largo plazo, las mediciones nternas y externas realzadas a la gestion, los aportes de los
Grupos de interes recibidos en os espacios de dialogo,
todos o luyan riesgos de corrupeion en
mapas de riesgos.
Fortalezas.
tiesgo de| 3
conformidad con a gufa version s
Pablica
+ Seresiza seguimiento al plan de gestion de riesgos.
elcontrol de os resgos
aldad, bajo la
Norma 150 90012015, expecida por ICONTEC. o
+La Supervigiancia desarrolia actividades de control internas sobre el cumpimiento de os
contratos de Proveedores de serviios tercerizados.
diserio de o riesgos, e cual se basa en los fineamientos impartidos en “Guia para 12
Fortalezas:
#La Entidad cuenta con canales de comunicacian externa definidos segin el tipo del
#La Supervigiancia analiza. perisdicamente 10s resultados frente a la evaluacion de|
#La Entidad cuenta con repositorios de informacion y aplicativos que permiten la captura y
metas y objetivos o
+ Se realiza la actualizacion de:
1. Planes de comunicacien interna y externa, 2. Planes de seguridad de la informacién,
3 Gestion de peticiones quejasy reclamos
Debilidades
Se observa una oportunidad de mejora, relacionada con la publicacién de los estados
inancieros por parte el Grupo Financiero, y Ia atencion a Ia publicacién de la ejecucion def
proyectos de nversion,
Fortalezas:
+ La Oficina do Control Interno realiza periédicamente los seguimientos a los Informes dl
Ley.
e ControlInterno de|
Ia Supervigiancia, mediante Auditorias Internas de Gestion con enfoque basado e riesgos, -

alineados con 03 objetivos de a entidad.
#Evaluscion de Ia efectividad de los planes de mejoramiento producta de audiorias v
seguimientos por parte dea Oficina de Control Interno.

+Desde la Offcina de Control Interno se realiza seguimiento a a Gestion del proceso PQRSD,

MARIAMONICA GOMEZ TOVAR - Contatsta OCI SVSP
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