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Supervigilancia e e
Usuarlo: PRESENCIAL
FITITEE

Memorando N°

FECHA: 19 de Noviembre de 2025
PARA: COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

e SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA.

e SECRETARIA GENERAL SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA.

e SUPERINTENDENTE DELEGADA PARA EL CONTROL SVSP.

e SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA LA OPERACION SVSP.

e JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA SVSP.

e JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION SVSP.

o JEFE OFICINA ASESORA DE SISTEMAS SVSP.

o LIDERES DE PROCESOS Y DEPENDENCIAS

DE: CAROLINA LOPEZ GALLEGO
JEFE (E) OFICINA DE CONTROL INTERNO SVSP.

ASUNTO: INFORME DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL (PESV) IMPLEMENTADO POR LA
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA (SVSP).

Respetados:

De conformidad con las facultades legales contenidas en el articulo 12 de la Ley
87 de 1993, el Articulo 17 del Decreto 648 de 2017 en lo que concierne al rol de
seguimiento y segln lo dispuesto en el Decreto 338 de 2019 en lo relacionado con
el Sistema de Control Interno, Articulo 1. Paragrafo 1°: “Los informes de auditoria,
seguimientos y evaluaciones tendran como destinatario principal el representante
legal de la entidad y el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno y/o
Comité de Auditoria y/o Junta Directiva, y deberdn ser remitidos al nominador
cuando este lo requiera.”

El proceso de Gestion de Evaluacidon y Seguimiento, liderado por la Oficina de
Control Interno de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada se
permite remitir EL INFORME DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL (PESV)
IMPLEMENTADO POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA (SVSP), para su conocimiento y fines pertinentes, el cual
agradecemos socializarlo con sus equipos de trabajo, a fin de que se efectlen las
acciones de mejora que correspondan.

Cordialmente,

Carolina Lopez Gallego
Jefe (E) Oficina de Control Interno SVSP.
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19 de Noviembre de 2025

PROCESO Y/0O DEPENDENCIA
COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO.

Dr. LARRY SADIT ALVAREZ MORALES

SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA.

Dra. MARTA CECILIA MENGUAL QUINTERO

SECRETARIA GENERAL SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA.
Dra. KELLY JHOANA ITURRIAGO TORREGROSA

SUPERINTENDENTE DELEGADA PARA EL CONTROL SVSP.

Dr. ELKIN DE JESUS BENAVIDES GONZALEZ

SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA LA OPERACION SVSP.

Dr. MIGUEL ANTONIO DE LA HOZ GARCIA

JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA SVSP.

Dra. XILENA PATRICIA CARRILLO LONDONO

JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION SVSP.

ING. MARIANA QUINTERO TEJADA

JEFE OFICINA ASESORA DE SISTEMAS SVSP.

o LIDERES DE PROCESOS Y DEPENDENCIAS

TEMA DE SEGUIMIENTO/INFORME

INFORME DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO
DE SEGURIDAD VIAL (PESV) IMPLEMENTADO POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA
Y SEGURIDAD PRIVADA (SVSP).

MARCO NORMATIVO

 Constitucion Politica de la Republlca de Colombla (1991)

e Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones.”

e Ley 769 de 2002 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Transito Terrestre y
se dictan otras disposiciones”.

e ley 1503 de 2011 “Por la cual se promueve la formacién de habitos,
comportamientos y conductas seguros en la via y se dictan otras disposiciones”.

o Decreto 1079 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Transporte”.

e Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto nimero 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Pudblica, en lo relacionado
con el Sistema de Gestién.”

e Decreto 648 de 2017 Capitulo III, Articulo 16 “Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Plblica”.

e Decreto 2106 de 2019 “Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y
reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la
administracién publica”.

e Resolucién No. 20223040045295 de 2022 “Por medio del cual se expide la
Resolucién Unica Compilatoria en materia de Trénsito del Ministerio de Transporte”.

e Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG) Versién 6,
diciembre de 2024.

OBJETIVO :
Evaluacion y Segmmlento al d|seno lmplementan:lon y cumpllmlento del Plan Estrategico
de Seguridad Vial en la Supermtendenma de Vigilancia y Segurldad Pr:vada

ALCANCE
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Super\ngllanma

La Oficina de Control Interno de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en
ejercicio de sus facultades de Evaluacion y Seguimiento analizard el disefio,
implementacién y verificacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial en la presente
vigencia (2025) de conformidad a la normativa regulatoria.

ANTECEDENTES - - :
La Superintendencia de VlgllanCIa y Segurldad Prlvada en cumpllmlento del Decreto Umco
Reglamentario 1079 del 2015 (Compilatorio del Decreto 2851 de 2013) el cual regula los
lineamientos para el disefio, implementaciéon y verificacion del Plan Estratégico de
Seguridad Vial, en el transcurso de la vigencia 2024 y la presente vigencia 2025 ha
implementado dentro del Plan de Accion Institucional los lineamientos del Plan Estratégico
de Seguridad Vial.

ANALIST!

En el marco de Ia funcbn del proceso de Gestlon de Evaluauon y Segwmlento deI Slsterna
de Control Interno, conforme a lo dispuesto en la Ley 87 de 1993, especialmente lo
expresado en el articulo 12 Literal E, la Oficina de Control Interno analizara el cumplimiento
por parte de la entidad del disefio e implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Dentro de la aplicacién de los elementos que se tendran en consideracion para el
seguimiento y evaluacién del disefio e implementacion del Plan Estratégico de Seguridad
vial en la entidad, conforme a los lineamientos establecidos por el Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica se encuentra el siguiente material de archivo corriente
y general:
e Plan Estratégico de Seguridad Vial vigencia 2025, como subcomponente del Plan de
Accién institucional 2025.
o Evidencias reportadas a través de la Suite Vision Empresarial por parte de los
responsables del Plan Estratégico en la entidad.

DISENO E IMPLEMENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
Conforme con el seguimiento realizado por parte de la Oficina de Control Interno a través
del Proceso de Gestion de Evaluacién y Seguimiento, se consignd lo siguiente:

El Decreto 1079 de 2015 (Compilatorio del Decreto 2851 de 2013) Unico Reglamentario
del sector Transporte en su titulo II denominado Seguridad Vial definié el Plan Estratégico
de Seguridad Vial de la siguiente manera: “Herramienta de gestion que contiene las
acciones, mecanismos, estrategias y medidas de planificacion, implementacion,
seguimiento y mejora que deben adoptar las diferentes entidades, organizaciones o
empresas del sector publico o privado de conformidad con el articulo 110 del Decreto Ley
2106 de 2019, encaminadas a generar habitos, comportamientos y conductas seguras en
las vias para prevenir riesgos, reducir la accidentalidad vial y disminuir sus efectos
nocivos”.

El Ministerio de Transporte como autoridad legitima para la orientacion de los lineamientos
referentes a la Politica nacional, en materia de transito y transporte expidié a través de la
Resolucion No. 20223040045295 del 04 de agosto de 2022 los criterios vinculantes a todas
las entidades, organizaciones o empresas del sector publico o privado referentes a asuntos
relacionados con el transito y transporte.

A través de la mencionada resolucion se compild la Resolucién No. 20223040040595 del
12 de julio de 2022 por la cual: "Se adopta la metodologia para el disefio, implementacion
y verificacién de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones”
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que dispuso por medio de anexo complementario la Metodologia para el Disefio,
Implementacion y Verificacion de los Planes de Estratégicos de Seguridad Vial “para todas
las entidades, organizaciones o empresas del sector publico o privado, que cuenten con
una flota de vehiculos automotores o no automotores superior a diez (10) unidades, o que
contrate o administre personal de conductores”, esto de conformidad a la ley 1503 de
2011.

En el mencionado Anexo de la Resolucion No. 20223040040595 del 12 de julio de 2022,
en su Capitulo I “Metodologia para el disefio e implementacion del PESV" se formula
conforme al sistema de ciclo de mejora continua, Planificar, Hacer, Verificar y Actuar para
lograr resultados de mejora en materia de seguridad vial, dividiendo su metodologia de la
siguiente manera:

Fase 4: Fase 1:

' it Disefio y
MeJ?j;? Eggf}"ua planificacion del
PESV
(Actuar) (Planaar)
Fase 2:
Fase 3: =
Seguimiento por Implementacion

g y ejecucién del
la Organizacion PESV

(Verificar)

(Hacer)

Fuente: Anexo Resolucién No. 20223040040595 - Ministerio de Transporte

Fase 1. Planificacién del PESV: En la etapa del ciclo de mejora continua de Planificacion,
se encuentran establecidos cierto pasos, determinados de la siguiente manera: Paso 1:
Lider del disefio e implementacién del PESV, Paso 2: Comité de Seguridad Vial, Paso 3:
Politica de Seguridad Vial de la Organizacién, Paso 4: Liderazgo, compromiso y
corresponsabilidad del nivel directivo, Paso 5: Diagndstico, Paso 6: Caracterizacidn,
evaluacion y control de riesgos, Paso 7: Objetivos y metas del PESV, Paso 8: Programas
de Gestién de riesgos criticos y factores de desempefio.

Fase 2. Implementacion y Ejecucion del PESV: En la etapa del ciclo de mejora continua
de Hacer prosigue con el Paso 9: Plan Anual de Trabajo, Paso 10: Competencia y Plan
Anual de Formacion, Paso 11: Responsabilidad y Comportamiento seguro, Paso 12: Plan
de Preparacion y respuesta ante emergencias viales, Paso 13: Investigacién Interna de
Siniestros viales, Paso 14: Vias seguras Administradas por la organizacién, Paso 15:
Planificacién de desplazamientos laborales, Paso 16: Inspeccién de vehiculos y equipos,
Paso 17: Mantenimiento y Control de vehiculos seguros y equipos, Paso 18: Gestién del
Cambio y Gestion de Contratistas, Paso 19: Archivo y retencién documental.

Fase 3. Seguimiento por la Organizacién: Etapa de Verificacion de la implementacion
del Plan Estratégico de Seguridad Vial, Paso 20: Indicadores y reporte de autogestion
PESV, Paso 21: Registro y analisis estadistico de siniestros viales, Paso 22: Auditoria
Anual.
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Supervigilancia

Fase 4. Mejora continua del Plan Estratégico de Seguridad Vial: Paso 23: Mejora
Continua, acciones preventivas y correctivas, Paso 24: Mecanismos de Comunicacion.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL DISENO E IMPLEMENTACION DEL PLAN
ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL:

De conformidad con el ciclo de mejora continua previamente mencionado para el disefio e
implementacion del PESV se analizara la concordancia de este y el Plan Estratégico de
Seguridad Vial implementado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
para la presente vigencia 2025.

La metodologia disefiada por el Ministerio de Transporte para la implementacion del PESV
conforme al ciclo PHVA determina los pasos que debe seguir la entidad dependiendo del
tamano de la entidad y la misionalidad de la Organizacién. Como factor diferenciador en
primera instancia se tiene en cuenta si la misionalidad de la entidad es relacionada a la
prestacién del servicio de transporte terrestre automotor y el tamafio de la entidad
dependiendo del nimero de vehiculos y conductores del parque automotor.

Por lo mencionado anteriormente y como lo menciona la SVSP en su Plan Estratégico de
Seguridad Vial Vigencia 2025, la entidad no cuenta con el numero de vehiculos
automotores minimos requeridos para encontrarse en el nivel basico, como buena practica
de la entidad, la alta direccién considerd la conveniencia de la implementacién del Plan
Estratégico de Seguridad Vial, por ello el analisis se realizard conforme al nivel basico del
PESV.

Paso 1 - Lider del diseiio e implementacién del PESV: Conforme al Plan de Accién
Institucional vigencia 2025, aprobado por la Alta Direccién de la SVSP se integré como
subcomponente de este el Plan de Seguridad Vial Institucional, en el cual se determiné
como responsable al Proceso de Gestion Administrativa y al Proceso de Gestion de Talento
Humano, liderado por el Grupo de Recursos Fisicos y Adquisiciones, concordantemente el
Grupo de Recursos Humanos. Se fundamenta la facultad del proceso de Gestion
Administrativa en razon a la administraciéon y custodia de los bienes de la entidad, lo cual
incluye la administracién del Parque Automotor de la entidad.

Paso 2 - Comité de Seguridad Vial: Conforme al Ministerio de Transporte este paso es
exigible a las organizaciones que se encuentren el nivel Estdndar y Avanzado. La SVSP
dentro del PESV implementado y en el Acto Administrativo que regula los Comités de la
entidad se acogid el Comité de Seguridad vial, en el cual la secretaria técnica se encuentra
liderada por el Proceso de Gestién Administrativa.

Paso 3 - Politica de Seguridad Vial de la Organizacion: La entidad en su pagina web,
en el apartado de Planeacién se encuentra en el Plan Estratégico de Seguridad Vial para la
vigencia 2025, sin embargo, el que se encuentra dentro del aplicativo de la SVE es el
correspondiente a la vigencia 2024.

Paso 4 - Liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del nivel directivo: Dentro
del Plan de Accion Institucional para la vigencia 2025 se implementaron actividades de
seguimiento a través de informes semestrales respecto al estado del PESV en la entidad.

Resultado de Informes I y II Semestre Vigencia 2025:

A la fecha no se puede evaluar, toda vez
que se encuentran programados para el
1o Gltimo trimestre de la vigencia 2025

2. Programa documentado de capacitacion

1. Exémenes Médicos
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2.1. Capacitacion en Seguridad Vial | Se reporta control de asistencia en el
cual el tema es respecto al PESV
2.2. Politicas de Regulacién de la SVSP

2.2.1. Control de infraccién Se evidencia comprobantes de NO
infraccion durante la vigencia 2025

2:2:2: Politicas de Control de | A pesar de que no se evidencia multas e

velocidad infracciones en razén a exceso de

velocidad no se reporta campafas de
control de velocidad.
2:2:3: Control de alcohol, | Durante el transcurso de la presente

tabaquismo y drogas vigencia no se reporta capacitacion del
control parte del PESV de la entidad

3. Inspeccién de vehiculos

3.1. SOAT Vigencia de SOAT de los vehiculos que se
encuentran operativos, hasta el mes de
diciembre de la presente vigencia 2025.

3.2. Revision Técnico- Mecanica Vehiculos operativos con  revision
Técnico - Mecanica realizada en la
presente vigencia.

3.3. Pago de Impuestos Vehiculos operativos se les realizd pago
de impuestos en la vigencia 2025.

3.4. Plan de Mantenimiento Se evidencia los mantenimientos

realizados a los vehiculos con placa RGT-

672 Y 0OCJ-899

4. Indicadores Se registra la meta del Indiciador del
i Programa de Mantenimiento y los

Porcentajes de Accidente de transito de

los vehiculos de la entidad.

Paso 5 - Diagnéstico: En el Plan Estratégico de Seguridad Vial implementado por la
entidad se registra las caracteristicas de la entidad, el cual contiene la descripcién de las
sedes de la entidad. Lo anterior permite un anélisis y destinacién de actividades conforme
a la caracterizacion de las sedes de la entidad. En el mencionado PESV de igual manera se
registra la caracterizacion del personal de la entidad, abarcando funcionarios y contratistas.

Paso 6 - Caracterizacion, evaluacion y control de riesgos: En el PESV implementado
por la entidad se evidencia la definicién de riesgos viales de la entidad el cual se acoge al
esquema de gestion del riesgo, conforme a las etapas de identificacién, analisis, valoracién
y tratamiento del riesgo.

Paso 7 - Objetivos y metas del PESV: El PESV de la vigencia 2025 determina el objetivo
general y los objetivos especificos del Plan de Seguridad Vial implementado por la entidad.

Paso 8 - Programas de gestion de riesgos criticos y factores de desempefio: La
entidad cuenta dentro del PESV las politicas de regulacion de la SVSP. Es preciso mencionar
que conforme a los lineamientos de la Resolucién 20223040040595 del 12 de julio de 2022
por la cual: "Se adopta la metodologia para el disefio, implementacién y verificacién de los
Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones” determina la
implementacion minima de programas de control de los riesgos criticos, los cuales deben
ser contentivos de diversas actividades dentro de la gestidon de la entidad. Se evidencia
implementacién de los programas a través de las politicas de la entidad, se recomienda

gue se acojan los programas minimos de la Resolucién 20223040040595 del Ministerio de
Pagina § de 9

Direccion: Calle 24A No. 59-42 Torre Codigo: FOR-GES-110-009
4 Piso 3 Centro Empresarial Fecha aprobacion: 24/12/2024
Sarmiento Angulo Version: 15

Conmutador: (+601) 307 8038
Linea gratuita: 01 8000 119703



Supervigilancia

Transporte, como el Programa de Prevencion de la Fatiga y Programa para la proteccion
de actores viales vulnerables.

Paso 9 - Plan Anual de Trabajo: Se consigna en la pagina web de la entidad el Plan
Estratégico de Seguridad Vial vigencia 2025, contentivo del objetivo general y especificos
del PESV 2025.

Paso 10 - Competencia y Plan Anual de Formacidén: Se evidencia en el PESV de la
SVSP la implementacién dentro del Plan Institucional de Capacitaciones 2025 formacién
respecto a la Seguridad Vial en la entidad.

Paso 11 - Responsabilidad y comportamiento: No es requisito en la implementacion
del PESV de la SVSP, solo es exigible en las entidades y/o organizaciones de nivel
avanzado.

Paso 12 - Plan de Preparacion y Respuesta ante emergencias viales: Se evidencia
en el PESV el protocolo de atencidn a victimas en Accidentes de Transito.

Paso 13 - Investigacion Interna de siniestros viales: El respectivo paso aplica
restrictivamente para el nivel estandar y avanzado, como se referencié previamente la
SVSP pertenece al nivel basico, de acuerdo a la misionalidad de la entidad y el nimero de
vehiculos pertenecientes al Parque Automotor de la entidad.

Paso 14 - Vias seguras administradas por la organizacion: Conforme a la
metodologia implementada por el Ministerio de Transporte, vinculante a las entidades, la
ejecucion del respectivo paso es la implementacién de un (1) protocolo de operacion y
mantenimiento de las vias publicas y/o privadas que tenga a su cargo.

A pesar de que el PESV implementado por la entidad encuentra dentro de sus acapites el
Entorno Fisico, recomendaciones para el ingreso y salida de la sede principal, se
recomienda la implementaciéon del mencionado protocolo, toda vez que, como menciona la
resolucién de Mintransporte respecto al disefio del PESV en las entidades, el protocolo de
vias administradas por la organizacidn es requisito exclusivo del PESV, por lo que no es
posible la articulacion con el SGSST.

Paso 15 - Planificacion de desplazamientos laborales: Se encuentra en formatos de
la SVE; El formato de Control Traslado de funcionarios y Horas Extras, el Formato de
Entrega e Inventario de Vehiculos y el Formato Control Consumo de Combustible. Se
recomienda la integracion del procedimiento de planificacion de desplazamiento laborales
el cual debe contener los requisitos minimos exigidos en la Resolucion 20223040040595
del Ministerio de Transporte.

Paso 16 - Inspeccion de vehiculos y equipos: La entidad encuentra implementado el
Formato de Solicitud de Mantenimiento Vehicular, igualmente dentro del PESV de la
entidad se encuentra el Plan de Mantenimiento al Parque Automotor.

Paso 17 - Mantenimiento y control de vehiculos seguros y equipos: El PESV de la
SVSP incluye los procedimientos que se deben ejecutar en la vigencia 2025, igualmente se
evidencia en la SVE el Formato de Hoja Vida Vehiculo SVSP.

Paso 18 - Gestiéon del cambio y gestion de contratistas: Solo aplica para
organizaciones y entidades del nivel estandar y avanzado.

Paso 19 - Archivo y retencion documental: Solo aplica para organizaciones y
entidades del nivel estandar y avanzado. A pesar de que no es un requisito exigible por el
nivel de la entidad, se recomienda aplicar medidas de Gestion Documental como buena
practica de la entidad.

Paso 20 - Indicadores y reporte de autogestion PESV: La SVSP ha implementado los
Indicadores del Plan Estratégico de Seguridad Vial, clasificados como Indicadores de
Resultado e Indicadores de Actividad.

Indicadores de Resultado:
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Descripcion Indicador Meta Periodicidad
Porcentajes de | (NUmero de
accidentes de | accidentes de trabajo 0% Trimestral

transito de los | que se presentaron en
vehiculos de la|el mes/Nimero de
entidad. trabajadores en el
mes) *100

Indicadores de Actividad:

Descripcion Indicador Meta Periodicidad
Personal (NUmero funcionarios
capacitado en | publicos capacitados 100% Trimestral
seguridad vial en seguridad

vial/Total de

funcionario publicos y

colaboradores a

capacitar) *100
Programa de | (NiUmero Trimestral
mantenimiento mantenimientos 100%
de vehiculos realizados/Total de

mantenimientos

programados) *100

No se evidencia dentro del aplicativo Suite Vision Empresarial el indicador del personal
capacitado en seguridad vial, en los Informes Semestrales del Estado del Avance del PESV
en la SVSP no se registra evaluacion de este indicador.

Paso 21 - Registro y analisis estadistico de siniestros viales: Solo aplica para
organizaciones y entidades de nivel avanzado.

Paso 22 - Auditoria Anual: La entidad debe realizar al menos una (1) auditoria anual
interna para evaluar el cumplimiento del PESV. Es preciso mencionar que el presente
informe evalla y sigue el cumplimiento del PESV en la entidad basada en riesgos, la
Resolucion 20223040040595 del Ministerio de Transporte incide que la evaluacién al PESV
es conforme a la gestién desarrollada por la entidad en cuanto al PESV. Se evidencia
informes semestrales respecto al estado del PESV en la entidad, sin embargo, se
recomienda la implementacién de la evaluacién de la gestidén del Plan Estratégico de
Seguridad Vial en la entidad.

Paso 23 - Mejora continua, Acciones Preventivas y Correctivas: Se integra dentro
del Plan Estratégico de Seguridad Vial vigencia 2025 de la entidad, las actividades a
desarrollar por parte de los funcionarios de la entidad para el cumplimiento de las
actividades del PESV, en procura de la mejora continua de la entidad.

Paso 24 - Mecanismo de comunicacién y participacién: Se refiere a la definicién y
documentacion de los mecanismos de comunicacién y la frecuencia de las comunicaciones,
las cuales deben ser por lo menos, trimestrales.

ROSIBLES RIESGOS IDENT FICA DO
Durante la etapa de Planear, Hacer, Verificar y Actuar conforme al Ciclo de Mejora Continua
del Seguimiento Y Evaluacién al Disefio, implementacién y cumplimiento del Plan
Estratégico de Seguridad Vial en la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada se
identificaron los siguientes riesgos:
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Supervigilancia
« Se identifica la posibilidad de riesgo de gestion en razoén al no encontrarse el Plan
Estratégico de Seguridad Vial, vigencia 2025 los programas de Prevencion de la
Fatiga y Programa para la proteccién de actores viales vulnerables.
e Riesgo de Gestion en razén al no encontrarse el Indicador de Personal Capacitado
en Seguridad Vial dentro del aplicativo SVE.

CONCLUSIONES _

e« Se evidencia apllcauon parcial del procedimiento establecido por la Resolucion No.
20223040040595 del 12 de julio de 2022 por la cual: “Se adopta la metodologia
para el disefo, implementacién y verificacién de los Planes Estratégicos de
Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones”.

e Al no encontrarse el Indicador de Personal Capacitado en el aplicativo SVE o Ia razon
de la cancelacién de este Indicador de actividades, se dificulta la evaluacion del
estado de capacitaciones en la entidad.

RECOMENDA_C_IONES YI O SUGERENCIAS
siguiente:

1. Implementar el procedimiento establecido por el Ministerio de Transporte para el
disefio del PESV a través de su Resolucién No. 20223040045295 del 04 de agosto
de 2022: “Por medio del cual se expide la Resolucion Unica Compilatoria en materia
de Transito del Ministerio de Transporte” La cual compila la Resolucion No.
20223040040595 del 12 de julio de 2022 por la cual: “Se adopta la metodologia
para el disefio, implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de
Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones”.

2. Disefiar e integrar al PESV de la entidad los programas minimos exigidos por el
Ministerio de Trasporte (Sector Central).

Conforme a lo anteriormente expuesto se recomienda a los lideres y responsables del Plan
Estratégico de Seguridad Vial en la entidad, la implementacién y ejecucion en los términos
y condiciones establecidas por la Planeacion Institucional y el Plan Nacional de Desarrollo,
razén por la cual es pertinente recalcar el trabajo coordinado con el proceso de
Direccionamiento Estratégico de la entidad ya que el mencionado dentro de sus facultades
establece la implementacion de lineamientos estratégicos coordinados con los lideres de
procesos.

SOPORTES DE LA REVISION
Seguimiento y analisis de la siguiente informacion y documentacion:
1. Plan de Accion Institucional Vigencia 2025.
2. Plan Estratégico de Seguridad Vial vigencia 2025.
3. Informe del avance en el cumplimiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial 1Y II
Semestre 2025.
CUMPLIMIENTO DE PRINCIPIOS DE AUDITORIA Y LIMITACIONES
Para el respectivo informe se realizd en concordancia con la siguiente normativa:
e Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones.”
e Decreto 1083 de 2015 Libro II, Parte II, Titulo XXI, Capitulo IV, Articulo 2.2.21.4.1
y subsiguientes “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Pudblica.”
e Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto numero 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado
con el Sistema de Gestion.”
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Decreto 648 de 2017 Capitulo III, Articulo 16 “Por el cual se modifica y adiciona el

Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Plblica”

e “Decreto 338 de 2019 “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Plblica, en lo relacionado con el Sistema de
Control Interno y se crea la Red Anticorrupcién ARTICULO 1. PARAGRAFO 1. Los
informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones tendrdn como destinatario
principal el representante legal de la entidad y el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno y/o Comité de Auditoria y/o Consejo Directivo, y
deberan ser remitidos al nominador cuando este lo requiera”.

e Guia de Auditoria Interna basada en Riesgos para entidades publicas Version 4 de
la Direccion de Gestidén y Desempefio Institucional del Departamento Administrativo
de la Funcion Publica (DAFP).

e Para la elaboracién del informe se aplicaron Normas de Auditoria Generalmente

Aceptadas, igualmente se aplicaron los principios de integridad, objetividad,

confidencialidad, competencia y conflicto de intereses, conforme al Cédigo de ética

y el Estatuto de Auditoria vigente en la entidad.

Elaborado Por: Revisado y Aprobado por:
)
( H*»‘f & (- 'M«’ K"v»f Mc&
Marla Ménica Gomez Tovar Carolina Lopez Gallego
Contratista Oficina de Control Interno Jefe (E) Oficina de Control Interno
SVSP. SVSP
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