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INFORME EJECUTIVO DE AVANCE DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 
 
 
 

I. IDENTIFICACIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 

 

 
1. Dependencia o Entidad: SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 
2. Plan de Mejoramiento: VIGENCIA 2007   
3. Fecha de Suscripción Plan de Mejoramiento: 03 DE ABRIL 2009 
4. Fecha de Corte Evaluación Plan de Mejoramiento: 30 DE JUNIO DE  2010 

 
 
 

II. ESTADO DE LAS METAS DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 
 

No. Metas 
Concertadas 

No. Metas 
cumplidas al 

100% 

No. Metas  
Pendientes o 
en desarrollo 

No. Metas 
vencidas a la 

fecha de 
corte 

 
% 

Cumplimiento 

 
% Avance 

 
868 

 
854 0 14 99.70% 99.58% 

 
  

III.  LOGROS RELEVANTES OBTENIDOS EN EL TRIMESTRE 
 

1. Fueron subsanadas las causas que generaron los hallazgos Nos. 31 y 70 de 2005, 
4 y 24 de 2006, relacionadas con el proceso de Sistemas, equivalentes a ocho (8) 
metas cumplidas.  

2. Fue subsanada la causa que produjo el hallazgo No. 6 de 2007, bajo la 
responsabilidad de la oficina Asesora de Planeación, relacionada con el diseño de 
nuevos indicadores que permitan evaluar la eficiencia de los trámites que adelante 
la Entidad, equivalente a una (1) meta. 

3. Fueron subsanadas las causas que generaron los hallazgos Nos. 78 de 2005 y 11 
de 2007, relacionadas con el proceso de Gestión Documental, equivalentes a dos 
(2) metas cumplidas. 

4. Fueron subsanadas las causas que generaron los hallazgos Nos. 3, 16, 23, 26, 27, 
28 y 29 de 2007, relacionadas con el proceso de Talento Humano, relacionadas 
con el levantamiento de cargas de trabajo e identificación de competencias 
laborales, equivalentes a 16 metas cumplidas. 

5. Se consideró cumplida en su totalidad las metas planteadas en el hallazgo 12 de 
2007, relacionada con el aplicativo para el manejo de inventarios.  

 
 

IV. LIMITANTES QUE AFECTAN EL CUMPLIMIENTO  
 

1. Proceso contractual en desarrollo sobre el Sistema de Información  Misional de la 
entidad.  

 
 
 
 
 
 
FIRMA: RITA CECILIA COTES COTES            

Jefa Oficina de Control Interno  
 
 
Anexo: Formato 2 Presentación del avance del Plan de Mejoramiento 


