DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

DATOS GENERALES DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER:

[copico:31

[crADO:19

|oEP! A

Despacho

Profesional de Defensa

decC i

| TIPO DE VACANTE:

Temporal

Ley 1960 de 2019

Mediante comunicacién difundida por correo electrénico, pagina web e intranet de la Entidad, se publicé la Convocatoria No. 02 de 2025, mediante la cual se dieron a conocer los empleos vacantes a proveer por la figura de
encargo. En cumplimiento del instructivo y del procedimiento interno para la gestion de encargos, se da a conocer el analisis de requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2024, modificado por el articulo 1 de la

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en Comunicacién Social -
Periodismo, Disefio Grafico, Publicidad y,
Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion o, - Dos (2) afos de
experiencia profesional y viceversa,
siempre que se acredite el titulo
profesional; o -Titulo profesional adicional
al exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las funciones del

Dieciocho (18) meses de experiencia

profesional relacionada.

empleo.
CUMPLE CON LOS A EVACUACION DE
REQUISITOS DE CUMPLE CONLOS | TIENE SANCION DESEMPENO ES
EL EMPLEO DEL POSEE LAS v FORMACION REQUISITOS DE | DISCIPLINARIAEN |EXCELENTE O EN SU
(/SN EES CARGO EN <6DIG0 | GrADO | ES ELINMEDIATAMENTE HABILIDADES PARA ACADEMICA EXPERIENCIA EL ULTIMO ANO DEFECTO TS
PROPIEDAD INFERIOR DEL EMPLEO A | DESEMPERAR EL EMPLEO A SATISFACTORIA
PROVEER PROVEER
el NO el NO el NO el NO
El servidor pablico manifestd interés en la
JUAN GABRIEL PEREZ orofesiona! 5 e s . M NA NA NA NA NA N | convocatoria; no obstante, se deja constancia
TOBARIA de que NO cumple con los requisitos para
ocupar la vacante.
El servidor publico manifests interés en la
MIGUEL ANGEL PLAZAS Tecnico 5 ” o o M NA NA NA NA NA \a | convocatoria; no obstante, se deja constancia
PERALTA de que NO cumple con los requisitos para
ocupar la vacante.

recursoshumanosi@supervigilancia gov.co

Se aplicaran los criterios de desempate a los servidores publicos que retinan los requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2024, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, y que hayan manifestado interés en el empleo ofertado. Si un servidor publico
cumple con los requisitos senalados en el formato publicado pero no ha manifestado interés, debera informar, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion del presente formato, si desea continuar en el proceso, comunicandolo por correo electrénico a

El servidor publico que tenga observaciones sobre la informacion publicada podra presentar una solicitud de revision ante el Grupo de Recursos Humanos dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion del presente formato.
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Revision y Analisis de Hojas de Vida: Grupo de Recursos Humanos
Proyeccién formato: Angie Nataly Ruiz Rodriguez - Contratista >
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