DE VIGILANCIA Y

PRIVADA

DATOS GENERALES DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER:

Profesional

[copico:31

[GrADO:

08

DEPENDENCIA

| Despacho superintendente Delegada para el Control - Investigaciones Administrativas

[TIPO DE VACANTE:

Temporal

Mediante comunicacién difundida por correo electrénico, pagina web e intranet de la Entidad, se publicé la Convocatoria No. 02 de 2025, mediante la cual se dieron a conocer los empleos vacantes a proveer por la figura de encargo. En cumplimiento del instructivo y del
procedimiento interno para la gestion de encargos, se da a conocer el analisis de requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley 309 de 2024, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019

REQUISITOS DE FORMACTH!

N ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en Derecho,

Catorce (14) meses de experiencia profesional

relacionada o, - Dos (2) afios de experiencia técnica

relacionada, por un (1) afio de experiencia

profesional relacionada o, -Tres (3) afios de experiencia laboral

relacionada, por un (1) afio de experiencia

profesional relacionada

CUMPLE CONLOS | CUMPLECONLOS | TIENESANCION | LA EVALUACION DE
FLENAEDREL IR || (REEE S AR REQUISITOS DE REQUISITOS DE | DISCIPLINARIAEN EL|  DESEMPERNO ES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGOEN copico | craDo | ES ELINMEDIATAMENTE HABILIDADES PARA FORMACION EXPERIENCIA ULTIMO ANO EXCELENTE O EN SU
PROPIEDAD INFERIOR DEL EMPLEO A | DESEMPENAR EL EMPLEO A
PROVEER PROVEER si NO sl NO sl NO sl NO
El servidor publico manifest interés en la
MONICA LILIANA GALVIS )
Técnico 51 El si si x N/A N/A N/A N/A N/A N/A convocatoria, no cumple con los
NAVARRETE
requisitos para ocupar la vacante.
El servidor publico manifest interés en la
GILBERT RAMIREZ TEJADA Técnico 51 31 si si x N/A N/A N/A N/A N/A N/A convocatoria, no cumple con los
requisitos para ocupar la vacante.

recursoshumanosi@supervigilancia.gov.co

Se aplicaran los criterios de desempate a los servidores pablicos que rednan los requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2024, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, y que hayan manifestado interés en el empleo ofertado. Si un servidor publico cumple
con los requisitos sefialados en el formato publicado pero no ha manifestado interés, debera informar, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion del presente formato, si desea continuar en el proceso, comunicandolo por correo electrénico a

El servidor pablico que tenga observaciones sobre la informacisn publicada podra presentar una solicitud de revision ante el Grupo de Recursos Humanos dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacién del presente formato.
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