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COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Lugar de la reunion: Despacho del Superintendente
Fecha de la reunion: 03/03/2020
Hora de inicio de la reunion: 8.00 a.m.
Hora de terminacién de la reunién 8:40 am
No. Consecutivo del acta 01
Asistentes:
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/ENTID
AD
Orlando Alfonso Clavijo Superintendente de
Clavijo Vigilancia y Seguridad Despacho -
Privada — Quien preside ¢l Superintendente
Comité
Oscar Javier Pérez Ruiz | Superintendente Delegado Para el Control
Erika Uribe Restrepe | Superintendente Delegado Para la Operacion
Christian Rafael Herazo Secretario General Secretaria General
Miranda
Miguel Angel Garcia Jefe de Oficina Oficina de Sistemas
Gdmez
Luz Elena Morales © Jefe de Oficina Oficina Juridica
Malaver
Diana Patricia Grueso " Jefe de Oficina (e) Oficina Planeacion
Zahiga
Fernando Mazo Rua Secretario Técnico, Oficina de Control
: Jefe de Oficina (e) Internc

Motivo de la reunion:

Solicitud de Comité para aprobacién del Plan de Trabajo Vigencia 2020 que
incluye el Plan de Auditoria, informes de Ley e Informes de Evaluacion y
Seguimiento permanente articulo articulo 12 de la Ley 87 de 1993 y Decreto
648 de 2017. Sujeto a modificacién como quiera que la Oficina cuenta con
personal contratado por OPS y 1 funcionario de planta del nivel profesional.

Quien solicita la reunion:

Jefe de la Oficina de Control Interno (e)

Orden del Dia:

1, Verificacion de Quérum y aprobacion del orden del dia

2. Aprobacion Plan de Trabajo vigencia 2020 que consta de dos capltulos
principales, a saber: (i) Informes de Ley. (ii) Evaluacion y Seguimiento
permanente, articulo 12 de la Ley 87 de 1993 y Decreto 648 de 2017.

Desarrollo de la reunion:

DESCRIPCION DE LOS TEMAS TRATADOS
1. Verificaciéon de Quorum y aprobacion del orden del dia: El presente Comité
fue convocado mediante correo electrénico enviado el pasado 25 de febrero de
202°, previa consulta por parte del Jefe de la Oficina de Control Interno (e) al
Sefior Superintendente. Se verifica la asistencia de los arriba mencionados,
evidenciando que existe quérum para el desarrollo del presente comité.
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2. El siguiente es el Plan de Trabajo propuesto para ser desarrollado por la
Oficina de Control Interno para ser desarrollado durante la vigencia 2020:

Oficina de Control Interno
Plan de Trabajo - Vigencia 2020

Ley 87 de 1.9583. ARTICULO 13. COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO, Los
organismos y entidades a gue se refiore el articulo 5o0., de Ia presente Ley, deberdn establecer al mis alto nivel
jerarquico un Comité de Coordinacién de) Sistema de Control Interno, de acuerdo con !a naturaleza de las funciones
propias de la organizacién.

OBJETIVO Verificar y evaluar el Sistema de Control Interno, procurando que todas
las actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracidn
de la informacién y los recursos se realicen.de acuerdo con las normas
constitucionales y legales vigentes deniro de las politicas trazadas por la
Alta Direccidn para el logro de las metas y objetivos institucionales
previstos.

PERIODO Enero a diciembre de 2020

RESPONSABLE | Jefe Oficina de Control Interno

1. SUSTENTO LEGAL
Las actuaciones de la Oficina de Control Interno se ejecutarédn con base en lo ordenado en la
Ley 87 de 1993, Ley 1474, Ley 1712, Decreto Ley 19 de 2012, Decretos 648 y 1499 de 2017,
Decretos 338 y 2106 de 2019 y demas normas concordantes.

El plan de trabajo desarrolla los cinco (5} roles que atienden las Oficinas de Control Interno, a
saber:

" Lidera296 estratégico

« Enfoque hacia la prevencion

= Evaluacion de la gestién del riesgo.

= Evaluacion y seguimiento.

s Relacidon con entes externos de control

2. RECURSOS Y LIMITACIONES

El paragrafo 2° del articulo 11 de la Ley 87 de 1993 establece que, ef auditor inferno, o quien
haga sus veces, contaré con el personal multidisciplinario que le asigne el jefe del organismo
o entidad, de acuerdo con la naturaleza de las funciones del mismo. La seleccion de dicho
personal no implicara necesariamente aumento en la planta de cargos existente.
La Oficina de Control Interno de la entidad esta compuesta por:

» Jefe de la Oficina (Actualmente en encargo)

= Un Profesional (Administrador de Empresas)

= El personal que estd siendo vinculado' mediante la modalidad de prestacién de

servicios (abogado, contador publico, ingeniero de sistemas, ingeniero industrial,
técnico administrativo).

Paginaz de
SISTEMA GESTION OE LA CALIDAD Superintendencla do Vigllancla y Seguridad Privada
Cédigo: FOR-GDO-130-007 Centro de Informaclén nl Cludadano; Calle 24" No. §9 =42 Torre 4 Plso 3
Fecha aprobaclén: 0402/2018 Sede Administrativa: Avenlda Galle 26 # 5741 Torre 8 - Plso 11 3
Versidn: 13 PBX: (571) 3078036 Linea Gratuita Naclonal; 01 8000 119703 %,
' www.supervigllancia.gov.co -515,_9.




o

-

or——r—

Ed

La seguridad
es de todos

Mindefensa.

ACTA REUNION INTERNA-
EXTERNA

Super\/[gnoncm

in 2 Vg lancla y Seg

3. DESARROLLO DEL PLAN

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, el Plan de trabajo contempla:

= Elaboracion y presentacion de informes de Ley

« Evaluacién y seguimiento peramente con base ‘en los cinco roles detallados en

numeral anterior, seguin lo establecido enel Decreto 648 de 2017.

3.1.

En los términos de la normatwldad actual, se elaborarén Yy presentarén los siguientes

lnformes

Informes de Ley

Segwmlento Plan de MEjOI'B-

Semestre 2de 2019

Enero 30 de 2020

miento

Semestre 1 de 2020

Julio 30 de 2020

Semestre 11/2019

Semestre 1/2020

Se publicaré en la Web de la entidad informe por-
menorizado de Control Interno de acuerdo con lo
ordenado en el art. 9 de la Ley 1474

Enero 30 de 2020

1 Julio 30 de 2020

¥
e S ALY

o b

Cuatrimestre 111/2019

CTI\{]DAD_ _D_E CONTROEES

Se publlcaré en la Web de la enti-
dad informe de seguimiento al Plan

Cuatrimestre 1/2020

Anticorrupcion y Atencién al Ciuda-

Cuatrimestre 1112020

dano, de acuerdo con lo ordenado
enelart. 2,1,4,6 del Decreto 124 de
2016

Enero 30 de 2020

Mayo 30 de 2020

Septiembre 30 de

2020

YAGENCIAY
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Semestre |1/2019

Certificacidn sobre el resultado de la
verificacidn de la gestién de los pro-

Semestre /2020

cesos judiciales en favor y en contra
de la entidad

Febrero 28 de 2020

Julio 30 de 2020
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Trimestré 1V - 2019 30-ene-20
Trimestre | - 2020 | |hforme trimestral del seguimiento Plan de |30-abr-20
Trimestre 1l - 2020 Mejoramiento Archivistico 30-jul-20
Trimestre 1l - 2020 ; 30-oct-20
- Periodicidad men- | Informe mensual sobre érdenes perento- |Hasta el 30 del mes
sual nas suguuente

QUE saucms LAAUTOR]DABE GMPETENTE

3.2. Actividades de evaluac:on y.seguimiento permanente

Estas actividades se desarroilaran de acuerdo con lo establecido en el art. 9 de la Ley 87 de
1993 que establece: la Oficina de Control Interno es la encargada de medir y evaluar la
eficiencia, eficacia y economia de los demas controles, asesorando a la direccion en Ja
continuidad del proceso administrativo, la revaluacién de los planes establecidos v enla
introduccién de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos
prewstos

3.2.1. Metodologia para la Evaluacion

a. La evaluacién se hard con base en la politica de riesgos establecida por la
Superintendencia con el fin de determinar la efectividad de los controles previstos.

b. Se considera pertinente resaltar lo establecido en las siguientes normas:

Ley 87 de 1993 art. 9.: Como mecanismos de verificacién y evaluacion del control
interno se utilizardn las normas de auditoria generalmente aceptadas, la seleccitn de
indicadores de desempefio, los informes de gestion y de cualquier ofro mecanismo
modemo de control que implique el uso de la mayor tecnologfa, eficiencia y seguridad.

Decreto 338 de 2019 Art. 1.: Los informes de auditorfa, seguimientos y evaluaciones
tendran como destinatario principal el representante legal de la entidad y el Comité

Institucional de Coordinacién de Control Intemo y/o Comité de Audiforia y/o Junta
Directiva, y deberan ser remitidos al nominador cuando esfe lo requiera.

¢. Setomaran como base para la evaluacién, entre otros, los siguientes medios:

» Plan estratégico 2019 — 2022 adoptado por la Supenntendenc:la de Vigilancia y
Seguridad Privada. .

= Plan de Accién para la vigencia 2020,

= Matriz de Riesgos de Gestién y Plan Anticorrupcion y'de Atencién al Ciudadano
adoptados por la entidad.

» Informacién que sera procesada desde el SIIF Nacién y el ap[;catwo dlspuesto para
' el pago de |la ndmina a los funcionarios.

= [Informacién reportada a la Contaduria General de la Nacién mediante el
Consolidador de Hacienda e Informacién Publica (CHIP). '
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= Planes de mejoramiento suscritos con la Contraloria General de la Republica y el
Archivo General de la Nacién y demas auditorfas internas y externas.

= Informacién que consolidard esta Oficina a partir de las solicitudes de los
ciudadanos y sus respectivas respuestas.

d. Ante la evidencia de posibles debilidades en los mecanismos de control, se analizara

con el responsable del proceso involucrado y se determinaran las acciones correctivas

. ylo preventivas a que haya lugar estableciendo el tiempo en que se implementaran.
(Plan de mejoramiento).

e. Presentacion de informes: Durante la vigencia del presente Plan, se presentaran
cuatro informes trimestrales al Comité de Coordinacién de Control interno, acorde con
lo establecido en el articulo 2.2.21.1.6 del Decreto 648 de 2017 con corte a marzo,
junio, septiembre y diciembre y lo ordenado en €l articulo 1-det Decreto 338 de 2019.
Estos informes se elaboraran durante el mes siguiente al cierre de cada trimestre.

NOTA: El informe correspondiente al Ultimo frimestre consolidara toda la vigencia y
serd presentado en enero de 2021 segln el articulo 2.2.21.1.4 del Decreto 648 de
2017.

El siguiente es el detalle de los procesos a evaluar durante la ejecucion del Plan:

ReroCESONN (=CT | IEA C TIVIDADES )

Seguimiento a las actividades del Plan

Estratégico Cuatrienal y los deméas planes Informes  de

evaluacion a

que de él se derivan. Seguimiento al Plan Ia CGR
4| Direccionamiento | o . |de mejoramiento suscrito con la Contralo-| o o (o
estrategico ria General de la Republica -CGR-. Eva-

. f mestrales
luacion a los controles establecidos en los
Decreto 338]|

mapas de riesgos institucional, de co-
rrupcién e informaticos de 2019

i . Seguimiento a los tiempos de respuesta a
2 Gestloncci]: | Servi 01-mar |las solicitudes de los ciudadanos. Informe
_ de seguimiento a la atencién de PQRSD

L, ) Seguimiento al cumplimiento de la Ley
3| @estion de COMU- | g1.mar|1712 - Transparencia. Evaluacién de Ia
rendicién de cuentas

Informes tri-

Gestidn de Con- . .. .
4| ol Inspecciny | O1-mar| Segimiente & las decsiones deriadas) i
Vigilancia ) Decreto 338
_ de 2019
Gestién de la Seguimiento al cumplimiento de los térmi-
5 ’ O1-mar{nos en cuanto a la expedlclén y renova-
Operacién
IS -+ | cidn.de licencias - - o
Seguimiento a los pagos de ndmina, cum-
6 Gestion del Talen- 01-mar plimiento a la Ley 909, desarrollo del Plan
to Humano Estratégico de Talento Humano y Ley de
cuotas (Ley 581 de 2000)
Piginagdey %%
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Seguimiento a la gestién contable, pre-
supuestal y austeridad en el gasto ptibi- Lr;fgrrg'le Ca Ita IC?N
Gestién Fi- co (Directiva presidencial 09 de 2018). tern °'.‘Cr° i b?_
7 nanciera 07-ene | Verificacidon al cumplimiento del reporte | fo P -on at €
semestral del boletin de deudores mo- I- n grmest nr;;as rda'
rosos. Seguimiento al manegjo de la 26519 ecreto ©
Caja Menor
Seguimiento a las decisiones del Comi- lnfgrme ala AN_DéI_E
. té de Conciliacion, defensa judicial y Solre procesos Judl-
8 Gestién Juri- : ; o ciales.
dica 07-ene compromisos adquiridos en el Plan de|” Informes trimestra-
mejoramiento de la CGR sobre acuer- les Decreto 338 de
dos de pago (cartera morosos) 2019 ec
Seguimiento al Sistema Unico de Infor-
., macién de Tramites (SUIT), Decreto
o| Sootonde | y.mar|1081 de 2015 y Resolucin 1099 de
Informacion 2017 expedida por el DAFP. Evaluacién
del Sistema de Seguridad de la Infor-
macién
Informes trimestra-
- les Decreto 338 de
. N Tratamiento de los bienes de la Super- 2019
10 Ges'tlén Adm' 01-mar | intendencia de Vigilancia y Seguridad
nistrativa N
Privada
11 Gestion Con- | 54 oot Seguimiento al proceso de gestion con-
tractual tractual
.Inforr_nes’ periédicos
Gestién Do- Desarrollo de las acciones de mejora gll anAGdNe- g:?:ri
12 07-ene | formuladas en el Plan de mejoramiento | . J
cumental suscrito con el AGN miento. Informes
trimestrales Decreto
338 de 2019
3.3. Auditoria Interna de Calidad

L

La Oficina de Contro! interno coordinara la ejecucién de la Auditoria Interna de Calidad a
partir de la respectiva programacién que realice la entidad.
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indicador P:eriodlcidad | _ipou:a
Nro. hallazgos CGR vigencia actual )
Mejoramiento - T
Continuo ( Nro. hallazgos CGR vigencia anterior 100 Anual Eficiencia
evaluada
Cumplimiento . .
Plan de Traba- Nro. actividades ejecutadas
jo Oficina 100 Anual Cumplimiento
Control In-
terno Nro. actividades programadas

Una vez expuesto el Plan de Trabajo de la Oficina de Control Interno para la vigencia
2020, este es aprobado por el Comité de Coordinacion del Control Interno y en

constancia, firman:

Firma de los asistentes:

NOMBRE _ FIRMA
Orlando Alfonso Clavijo Clavijo O_\f\ _ 7\f d -
va —
Oscar Javier Pérez Ruiz "
Erika Uribe Restrepo
\
Christian Rafael Herazo Miranda C_/

Miguel Angel Garcia Gémez

Luz Elena Morales Malaver

Diana Patricia Grueso Zaiiga

. Fernando Mazo Rua W\)‘Nb\

Relacion de documentos anexos al acta°

DESCRIPCION DEL DOCUMENTO SOPORTE No. DE FOLIOS
0

Documentos soporte
Control de Asistencia : 0
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