SuperVigilancia

PROGRAMACION GENERAL OCI

ACTIVIDADES

RECURSOS

Talento Humano

FECHA INICIO

FECHA TERMINACION

RESPONSABLE

L . o ) P - ” . ) 01/02/2019 |28/02/2019
Preparacion de Comité de Coordinacién de Control Interno y ejercer la Secretaria Técnica de Comité. Elaboracion del Acta Profesional asignado 01/08/2019 |31/08/2019 |SANDRA NEIRA
Participacion Comités internos: Directivo, Conciliacion y Defensa Judicial, Técnico de Sostenibilidad Contable, Convivencia laboral, EI éifecifnlﬁégfmla ge;(;m';g's:glf ";Z;usrif';?
Paritario en seguridad y salud en el trabajo, Jefe de la Oficina de Compras y Adquisiciones y Comité Institucional y de Desarrollo Equipo Oficina 1/01/2019 31/12/2019 |consideracion y/o su delegado segin el tema
Administrativo. que corresponda.
FUNC'EOSNFEETLEIEIECRQZGO Acompafiamiento en la auditoria interna de calidad Equipo Oficina 1/09/2019 30/09/2019 |Todos los servidores de la Oficina
Revision dell’os instrumentos normanvAosAde la Qﬂcma de Control Interno (Manual de Auditoria, Cédigo de Etica y carta de 1/04/2019 30/04/2019
representacion y actualizar los procedimientos internos)
Presentar propuesta de acciones para prevencion y deteccion del fraude para consideracion y aprobacion del Comité 1/08/2019 31/08/2019 |SANDRA NEIRA
Realizar reunién con el Superintendente para revisar algunos de los informes criticos producidos por Control Interno 1/01/2019 30/09/2019 |SANDRA NEIRA
Asesorar permanentemente a la Alta Direccién en los temas que ella requiera Equipo Oficina 1/01/2019 31/12/2019 |Equipo Oficina
Continuar campafia de sensibilizacién a todo el personal de la Entidad mediante el uso del personaje "Méaxima Constancia" y sus Profesional Asignado Ouogrsots Saioaiots
amigos para fortalecer la cultura del control/Boletines cultura de autocontrol 9 o o OFELIA MESA
Actividad sobre autocontrol/prevencion Invitado 1/05/2019 31/05/2019 |SANDRA NEIRA
Generar alertas generadas con |nfor_ma(_:|on_ fﬁel aplicativo Vision Empresarial para recordar pendientes y fechas de vencimiento a los 1 Técnico 1/01/2019 31/12/2019
responsables de los procesos en la institucion.
Realizar mesas de trabajo con las areas que tienen acciones pendientes de cumplimiento en sus planes de mejoramiento. Equipo Oficina 1/01/2019 31/12/2019 |Equipo Oficina
Automatizar la programacion del Plar_1 Anual de Auditoria en el calendario del correo electrénico para recibir oportunamente las 1 Técnico 1/02/2019 28/02/2019
enFoQue HaciaLa | alertas de las fechas de corte de los informes.
PREVENCION
Designar a una persona de la Oficina de Control Interno para que realice seguimiento al cumplimiento del Plan Anual de Auditoria. Jefe de la Oficina 1/02/2019 28/02/2019 SANDRA NEIRA
Solicitar a la Oficina de Planeacion, el mejoramiento de los controles en la SUITE para que se establezca como fecha limite de
reporte de la accién ese mismo dia y que se estudie la posibilidad de incorporar a la SUITE los entregables de los contratos suscritos |Jefe de la Oficina 1/01/2019 30/04/2019
por la Superintendencia. SANDRA NEIRA
Regllzar _segwmlento a las entregas pendientes de las dependencias segun requerimientos, especialmente verificar que los planes de 1 Técnico 1/01/2019 31/12/2019
mejoramiento se entreguen puntualmente.
Realizar seguimiento al cumplimiento del Cronograma de informes y actividades de la Oficina de Control Interno/ cuadro de J— 01/01/2019
S . 1 Técnico
seguimiento para las reuniones mensuales 31/12/2019
Ver programa anual de auditoria vigencia 2019 Equipo Oficina 1/02/2019 30/11/2019 |Equipo de la Oficina
Realizar depuracién de las acciones a cargo de Control Interno en la SUITE Equipo Oficina 1/02/2019 31/12/2019 |Equipo Oficina
Ny |Generar alarmas y comunicar a los lideres de los procesos que tengan compromiso con la entrega de informacién proxima a 1 Técnico 31/12/2019
SEGUIMIENTO vencerse. Memorando o mail con requerimientos. 1/02/2019
Retroallmentamon al Plan lde mejoram|ento presentado por los auditados, remitiendo mediante correo o memorando las Profesmngl tesponsable 01/06/2019  |3/12/2019 Equipo de la Oficina
observaciones al plan de mejoramiento presentado de la Auditoria
Asesorar a los responsables de los procesos en materia de riesgos y controles/Reuniones Profesional asignado 1/02/2019 7/12/2019
Revisar, ajustar y aprobar de ser necesario la politica para la Administracion de Riesgos de la Entidad Profesional asignado 1/02/2019 31/05/2019
Seguimiento a las actividades internas a cargo de Control Interno en el mapa de riesgos y en el plan anticorrupciéon Profesional asignado 1/01/2019 31/12/2019
) Evaluacién de los riesgos de procesos de la entidad Profesional asignado 1/02/2019  |28/02/2019
evanconoe s |Realizar capacitacion a los responsables de proceso en materia de riesgos para fortalecer la cultura de riesgo y control. Profesional asignado 1/06/2019  |30/06/2019
CESTIONDELRESCO | pealizar una capacitacion en temas de fraude. Externo 1/09/2019 30/09/2019
Revisar los riesgos en materia seguridad de la informacion, los de contrataciéon y los de seguridad y salud en el Trabajo de la Entidad |Profesional asignado
para proponer mejoras. 1/05/2019 31/05/2019
Evaluar y verificar por parte de la oficina de control interno el cumplimiento de la estrategia de la participacion ciudadana primer |Profesional asignado
trimestre. Dentro del Informe de Plan Anticorrupcién y de Atencién al ciudadano 15/01/2019 | 15/05/2019
i _|Coordinar y verificar que las solicitudes de los entes externos de control sean atendidas de manera completa y oportuna por parte de 1 Técnico
e o caton, 1as dependencias responsables/ Auditoria de Gobierno en Linea de la Contraloria 1/01/2019  [31/12/2019
Atender las visitas de los organismos de control y realizar sequimiento a los requerimientos de la Contraloria General Profesional Asignado 1/01/2019 31/12/2019
Publicacién de los informes de Control Interno en la pagina web de la entidad 1 Técnico 1/01/2019 31/12/2019
Generar reporte de acciones e indicadores a cargo de la Oficina de Control Interno a través de la SUITE 1 Técnico 1/02/2019 31/12/2019
Actividades solicitadas por la Secretaria de Transparencia 1 profesional 1/05/2019 31/12/2019
Proyecto del Informe Anual de la Oficina Profesional Asignado 1/12/2019 12/12/2019 |SANDRA NEIRA
Elaboracion del Acta de la reunién mensual Equipo Oficina 1/01/2019 31/12/2019
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