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Por la cual se reglamentan los honorarios para contratistas de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada

EL SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las otorgadas por el decreto 2355
de 20086,

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la Funcién Administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad e imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, delegacion y desconcentracién de
funciones.

Que el articulo 3° de la Ley 489 de 1998, determina que la funcion administrativa se
desarrolla conforme a los principios constitucionales enunciados anteriormente.

Que el articulo 30 de la Ley 80 de 1993 establece que "Los servidores publicos
tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos:
las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines |(...).

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con
las entidades estatales que colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una
funcion social que, como tal, implica obligaciones.

Que el numeral 3" del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define los contratos de

prestacion de servicios como (...) los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.
En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable.
Que mediante resolucion 326 del 17 de enero de 2012, se reglamenté los honorarios
para contratistas modificandose la resolucién 3398 del 01 de junio de 2010, a través
de sistema de valores.
Que mediante la Resolucién 20133100047057 del 05 de agosto de 2013, el
Superintendente de vigilancia y Seguridad Privada reglamenté los honorarios para
contratistas de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
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Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 del 2015 establece: "Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la
contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y
documentos previos.

Que para la celebracion de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, se tendra en cuenta lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 y el
Decreto 019 de 2012, asi como las demas disposiciones legales que regulen la
materia.

Que el Decreto 1068 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, en su articulo 2.8.4.4.6,
consagra: “Prohibicion de contratar prestacion de servicios de forma continua. Esta
prohibido el pacto de remuneracion para pago de servicios personales calificados con
personas naturales, o juridicas, encaminados a la prestacion de servicios en forma
continua para atender asuntos propios de la respectiva entidad, por valor mensual
Superior a la remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad.

PARAGRAFO 1°. Se entiende por remuneracién total mensual del jefe de la entidad,
la que corresponda a este en cada uno de dichos periodos, sin que en ningun caso
puedan tenerse en consideracion los factores prestacionales.

PARAGRAFO 2° Los servicios a que hace referencia el presente articulo
corresponden exclusivamente a aquellos comprendidos en el concepto de
"remuneracion servicios técnicos" desarrollado en el decreto de liquidacion del
presupuesto general de la Nacion, con independencia del presupuesto con cargo al
cual se realice su pago.

PARAGRAFO 3° De manera excepcional, para aquellos eventos en los que se
requiera contratar servicios altamente calificados, podran pactarse honorarios
superiores a la remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad, los
cuales no podran exceder del valor total mensual de remuneracion del jefe de la
entidad incluidos los factores prestacionales y las contribuciones inherentes a la
némina, relacionadas con seguridad social y parafiscales a cargo del empleador. En
estos eventos el Representante Legal de la entidad debera certificar el cumplimiento
de los siguientes aspectos: 1. Justificar la necesidad del servicio personal altamente
calificado. 2. Indicar las caracteristicas y calidades especificas, altamente calificadas,
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que reune el contratista para la ejecucion del contrato, y 3. Determinar las
caracteristicas de los productos y/o servicios que se espera obtener.

PARAGRAFO 4° Se entiende por servicios altamente calificados aquellos
requeridos en situaciones de alto nivel de especialidad, complejidad y detalle’.

Por su parte el articulo 229 del Decreto 019 de 2012, establece:

"Experiencia profesional. Para el gjercicio de las diferentes profesiones acreditadas
por el Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia profesional se computara a
partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion superior.
Se exceptuan de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de
seguridad social en salud en las cuales la experiencia profesional se computara a
partir de la inscripcion o registro profesional."

La anterior disposicién debe ser armonizada con el articulo 192 de la Ley 1955 de
2019.

"Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022" |a cual senala:

"Articulo 192°. PRACTICAS LABORALES. Ademés de lo previsto en el articulo 15 de
la Ley 1780 de 2016, las practicas laborales podran desarrollarse por estudiantes de
educacion superior de posgrado, de educacion para el trabajo y desarrollo humano,
de formacion profesional integral del SENA, asi como de toda la oferta de formacion
por competencias.

PARAGRAFO PRIMERO. El tiempo de la practica laboral que el estudiante realice
para optar a su titulo de profesional, tecnoldgico o técnico cuenta como experiencia
laboral, sin perjuicio de las disposiciones vigentes en la materia.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las practicas laborales realizadas durante los veinticuatro
(24) meses anteriores a la entrada en vigencia de la presente Ley, seran tenidas en
cuenta al momento de contabilizar el tiempo de experiencia laboral.
PARAGRAFO TERCERO. Se exceptuan de lo dispuesto en el presente articulo, los
estudiantes de posgrado del sector salud.
PARAGRAFO CUARTO. En el sector publico se generardn oportunidades de
practicas laborales para estudiantes de administracion publica. (.. )".
Que en aras de garantizar la generacién de empleo para la poblacion joven del pais
conforme lo establece el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019 y en armonia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, asi como la Directiva Presidencial No.
01 del 03 de febrero de 2020, se considera necesario incluir dentro de la tabla de
honorarios, la posibilidad de contratacién de aquellos profesionales que no cuenten
con experiencia profesional.
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Que la vinculacién de contratistas que cuenten sin experiencia profesional, conforme a
la tabla que se adoptara se debe determinar de acuerdo con la complejidad del objeto
contractual a ejecutar, las condiciones del sector, y la necesidad de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

En mérito de lo expuesto, este despacho.
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Adoptar la Tabla de Honorarios para Contratistas para la

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, la cual se especifica a
continuacion:

[ REQUISITOS EQUIVALENCIAS HASTA
% TP + DC + 37-48 ME TP+MA+ 60 ME S 11.600.000
@ TP +DC+ 24-36 ME TP+MA+ 48 ME $ 11.300.000
E - TP + MA +51- 55 ME TP + E+ 67 ME S 10.900.000
C § TP + MA +46- 50 ME TP +E+62 ME S 10.758.006
ﬂ g TP +MA +40- 45 ME TP + E+ 57 ME $ 10.168.525
ﬁ % TP +E + 35-40 ME TP + 64 ME S 9.726.415
! .8 TP +E +29-34 ME TP + 58 ME $ 9.284.305
ﬁ 23 TP +E+23-28 ME TP + 52 ME $ 8.400.086
ﬂ % § TP +E+17-22 ME TP + 46 ME S 7.368.495
e §» TP +E+11-16 ME TP + 40 ME S 6.779.016
e o TP +E+5-10 ME TP + 34 ME $ 6.189.536
& E é TP + E + SIN ME (Jovenes de 18 a 28 afios de edad) N/A S 5.600.000
T TP +25-33 ME N/A $ 5.305.317
ﬁ £ 3 TP +18-24 ME N/A $ 4.715.835
e TP +13- 17 ME N/A S 4.273.727
s E g TP +1- 12 ME N/A $ 4.000.000
; E u‘:c; TP +SIN ME (Jovenes de 18 a 28 afios de edad) N/A S 4.000.000
TFT +7-9 ME 6 semestres EDS +7-9 ME S 3.684.246
TFT + 4-6 ME 6 semestre EDS + 4- 6 ME S 3.315.822
TFTP +7-9 ME 4 semestre EDS + 4- 6 ME S 3.100.000
TFTP +4- 6 ME 4 semestre EDS +1 -3 ME S 2.947.397
TFTP +SIN ME (Jovenes de 18 a 28 afios de edad) N/A S 2.652.657
TB +20- 24 ME N/A S 2.580.000
TB+1-19 ME N/A S 2.457.848
TB SIN ME (Jovenes de 18 a 28 afios de edad) N/A S 2.063.177
TB - Titulo de bachiller o diploma de bachiller.
TFTP - Titulo de formacién técnica profesional
TFT - Titulo de formacidn tecnolégica
TP - Titulo Profesional
E — Especializacidon
MA - Maestria
DC - Doctorado
ME - Meses de Experiencia
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Para efectos de la presente. Resolucién se tendrdn en cuenta los siguientes
conceptos:

Estudios. Se entiende por estudios, los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media
vocacional, superior en los programas de pregrado, en las modalidades de formacion
técnica profesional, tecnolégica y profesional y en programas de posgrado, en las
modalidades de especializacion,’ maestria y doctorado y postdoctorado.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos
obtenidos en el exterior requeriran para su validez de la homologacién y convalidacion
por parte del Ministerio de Educacién Nacional o la autoridad competente, conforme a
la regulacion aplicable a los mismos. Es importante tener en cuenta que, para celebrar
un contrato de prestacion de prestacion de servicios profesionales, es necesario
presentar el titulo profesional convalidado y homologado ante dicho Ministerio.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de
todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion
profesional, y/o la obtencion del Titulo Profesional, y/o la obtencion de la Tarjeta
Profesional, y/o la obtencion del Registro, de conformidad con la normatividad que
regule cada area de estudio.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades
similares a las obligaciones del contrato.

Experiencia laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio.

Certificaciones: Los estudios se deben acreditar mediante el titulo académico o el

acta de grado correspondiente, expedidos por instituciones publicas o privadas
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional.
En todo caso, los técnicos, tecndlogos y profesionales, deben acreditar los requisitos
para el ejercicio de su formacion, de acuerdo con las normas que regulen la
respectiva disciplina.
La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias escritas
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o
privadas tales como, certificaciones laborales, certificaciones de contratos de
prestacion de servicios, actas de liquidacion de contratos de prestacion de servicios y
subsidiariamente declaraciones extrajuicio para acreditar la experiencia adquirida en
el ejercicio de las profesiones liberales o en otras situaciones de caracter excepcional
debidamente acreditadas.
Las certificaciones y/o declaraciones extrajuicio deberan contener como minimo la
siguiente informacién: 1. Nombre o razdn social de la entidad o empresa. 2. Tiempo
de servicio (fecha de inicio - fecha de terminacion). 3. Relacion de funciones
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desempenadas o las obligaciones en los casos de contratos de prestacion de
servicios y apoyo a la gestion.

ARTICULO SEGUNDO: El valor de los honorarios incluye todos los impuestos a que
haya lugar y los costos directos e indirectos en que incurra el contratista para ejecutar
el contrato.

PARAGRAFO: Es deber del contratista conocer las normas vigentes respecto a
tarifas de impuestos, tasas y/o contribuciones a su cargo, entendiéndose con la
suscripcién del contrato, la aceptacién de dichas condiciones por parte del mismo.

ARTICULO TERCERO: Quedan excluidos de la presente Resolucién los contratos de
prestacion de servicios para la representacién en defensa de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada en los cuales se pacten los honorarios por etapa
procesal; los contratos de prestacion de servicios de representacién judicial cuando el
objeto o la naturaleza del contrato o la cuantia de las pretensiones lo amerite; los
contratos de prestacion de servicios a suscribir con personas juridicas, dejando
constancia de ello en los estudios previos sin perjuicio de que deban tenerse en
cuenta las condiciones de mercado y, los contratos de prestacidbn de servicios
altamente calificados.

ARTICULO CUARTO: Para la estimacién de los gastos de desplazamiento de las
personas contratadas bajo la modalidad de prestaciébn de servicios, se tendra en
cuenta lo dispuesto por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada para
tales efectos.

ARTICULO QUINTO: VIGENCIA Y DEROGATORIAS: La presente Resolucion rige a
partir de la fecha de su expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los

———

ORLANDO A. CLAVIJO CLAVIJO
Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada
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